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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
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) ; HORIZONTE E A ORGANIZAGCAO DA

T e g SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO

. il SOk EDUCACIONAL PARA CONSCIENTIZAGCAO E

- QY M) 099 REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS -

: o An s | ICPP, OBJETIVANDO A EXECUGAO DE
_;:;;;;;j;;%-?:f»_& o2 ACOES RELATIVAS AO PROJETO PRINCESA

RIVANIA - EDICAO SEMPRE VIVA.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP) n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n°® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal Interino de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Josué
Costa Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Educacional
para Conscientizagdo e Realizagdo de Politicas Publicas - ICPP, CNP] no
08.600.544/0001-04, situada na Rua Cabedelo n® 89, Bairro Sdo Gabriel, Belo
Horizonte, neste ato representada por Gladstone Otoni dos Anjos, titular do CPF n©
848.169.106-20 e RG MG 6315836 , doravante denominada, 0.5.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relacdo de
parceria, em regime de mdtua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucgdo do
Projeto Princesa Rivénia - edicdo Sempre Viva, que visa promover a integragao
social e econdmica das mulheres apoiadas, fortalecendo sua autonomia e
capacidade de enfrentar a violéncia, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, de relevancia publica e social definido no Plano
de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de

Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagGes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.
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2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
1 - conjugar esforgos e cooperar um com O outro para a plena realizagdo do objeto;

1II - promover publicidade e transparéncia das informagbes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

1V - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagGes relativas a parceria
independente de autorizacdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.
2.2. Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

II1 - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e 0s membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipioc (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagbes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
OSC sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte;
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X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos
e informacGes;

XI - analisar os relatérios de execugdao do objeto e relatérios de execugdo
financeira, na hipétese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for 0 caso, aprovar as propostas de alteragdo do
Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n° 16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagao, por ato proprio e independentemente de autorizacgdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;

XIX - reter a libera¢do dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Plblica
ou pelos drgdos de controle interno ou externo, comunicando o fate a OSC e
fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentacdo de informagdbes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014;

XX - aplicar as sangdes previstas na legislacdo, proceder as acgtes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3, Sao obrigagdes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das acbes executadas,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

Il - submeter previamente & Administracdo Publica qualquer proposta de alteragdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execugdo das despesas;

III - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;
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V - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratacdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratagdes necessarias a execucdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicacédo dos recursos
puablicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficacia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentacdo realizada no Planc de Trabalhg, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes & or¢gamentagdo realizada no
momento de apresenta¢d@o do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacg8es na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacéo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
prépria ou pagamento por prestagdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIIT - zelar pela qualidade das acdes desenvolvidas, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de
quaisquer irregularidades;

X1V - prestar informagbes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;
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XV - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
a0s processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacdo;

XVII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no drgéo
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio pdblico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais efou equipamentos adquiridos com 0s recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencdo;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacio,
manutengao e recuperagdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar 0s bens para fora da drea
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasidao da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

(4
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.5.C. o valor total de R$ 650.000,00 (seiscentos
e cinquenta mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com 0 plano
de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo U(nico deste
instrumento;

3.2 - Os recursos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupancga,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente a data de assinatura do presente
Termo de Fomento.

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isen¢do da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que 0 mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.5.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacao
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para 0s préximos exercicios
financeiros:

Dotacdo Orcamentaria n°.
1000.2500.14.422,127.2840.0018.339039.68.1500000

s’
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e nado caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestagdo de
servigos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.3 - A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagao de compras e contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°. 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve asseqgurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado,

4.4 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da
Transferéncia Eletronica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC,
Pagamento Instantdneo Brasileiro - PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrdnico a ser utilizado, a
OSC devera privilegiar a opcdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovacac das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de auténomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero
de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo e descricdo do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar 0 nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia (til subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagado da prestacdo de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletrdnica, até o vigésimo dia do més subsequente 3 liquidacdo da despesa, sendo
dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

1\3



4,5,2 - E obrigatéria a insercdo em plataforma eletronica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de copia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das
informagbes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrénicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigagéo.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido, conforme
Clausula Décima Segqunda, subitem 12.2.5,

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacio
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apés o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado pulblico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificacdes,
bonificagdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusdo
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC
nas hipoteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificacdo da Administragdo Plblica, sob pena das sangbes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

——
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5.1 - A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relacdo aos respectivos pagamentos, aos 0nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restricdo a sua execucgao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relacdo as obrigagtes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o0 MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na OSC.

5.4.1 - Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicagdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selecio.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.S.C. apresentara, trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrdnica, que deverd
conter:

I - descrigdo das aces desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IT - demonstracdc do alcance das metas;

III - documentos de comprovagdo da execucdo das agles e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

((C
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- O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das
parcerias pelo praze de dez anos, contados do dia atil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestagdo de contas final.

6.4. -Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que
nao estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstra¢do da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execu¢do do objeto, em observéncia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
111 - memoria de céalculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documente, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do
produto cu servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memdria de célculo referida no inciso III do item 6.4 deverd conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisdrias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o incisc I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
memoria de cdlculo firmada por contador habilitado.
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6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administragdo Publica, sob pena das sancgdes cabiveis,

6.5.2.2 - Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memoéria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipdteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdencidria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolugao do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n9, 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancaria de sua titularidade, mediante
apresentag@o de memdria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memdria de calculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retencdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacio de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatdrio final de execucéo do
objeto.

6.6 - A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execucdo do objeto;

II - os relatdrios parciais de execucdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliacio;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

L
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I1 - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

6.7 — A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Plblico
desta parceria.

6.8 - A OSC serd notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis contados da decisdo.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal no,
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acles de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdao adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a
andlise das informagGes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentacdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagdo
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato préprio.

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverao contemplar:

I - a anélise das informacGes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagdo;

II - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;

II1 - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagfes existentes dos
6rgaos de controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de dendncias aceitas.
7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio -

DOM.

7.5 - O MUNICIPIO poderéd designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relacdo a andlise dos relatdrios de execucdo do objeto e de

~
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exéi:ugéo financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrénica, e ainda para a elaboragdo de seu relatério de monitoramento
e avaliacdo;

7.6 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacédo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela produ¢do de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das
parcerias por meio da analise das acdes de monitoramento e avaliacdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que néo
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatorios de execucdo do objeto e os
relatérios de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homolegacgao.

7.7.1 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

I - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das agbes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo de publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecu¢do parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial

1
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de monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a deveolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliacdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo, © MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverad informar a Controladoria Geral do Municipio e &
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacdo.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissao de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO poder3,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditério, aplicar as seguintes
sancbes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

1 - adverténcia;

II - suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e celebracio de
parcerias ou contratos com orgdos e entidades da administracdo plblica municipal
por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
plblico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade,
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8.1.1 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que né&o
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sangao de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitacdo da OSC quando esta ressarcir a administragdo pdblica municipal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancg&o.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as san¢Ges previstas nesta clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clédusula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensio
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos
e entidades do MUNICiPIO, por prazo nao superior a dois anos;

8.3.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja
promovida a reabilitaciio perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci-lo sob pena de suspensd@o temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.5.C serd declarada inid6nea para participar de chamamento publico ou

A}
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celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até gue ocorra o saneamento,

8.5 - Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, serd instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagdo
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a
celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagdo da prestacdo
de contas final, as informagbes de que trata o art. 11 da Lei Federal n9
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 [doze] meses, contados a
partir da data de sua assinatura possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.5.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICiPIO, em, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.S.C., desde que ndo haja
alteracdo de seu aobjeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.
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11.2 - E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria poderd ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando dlea econémica extraordindria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovacdo da situacdo ensejadora e deverd vir acompanhada
da comprovagao da compatibilidade dos custos apresentados com o0s pregos
praticados no mercado, nos termos que dispSe o § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condictes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria poderé ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigages ou condigbes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse pablico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria serd formalizada por meioc de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdo e conservagao dos
bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessaria a sua
preservacao e condigdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o0 nimero da nota fiscal referente a aquisi¢do;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo anc de vigéncia, com indicacdo da
situacdo do bem e sua depreciagédo.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execugdo deste Termo.

13.2.1 - Na hipédtese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes podera permanecer com a 0SC, sendo que:

I - N3o serad exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejeicdo nao estiver relacionada ac seu uso ou aquisigdo;

II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do.

13.2.2 - Caso ocorra a dissolugao da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes sera transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
serem retirados pela administragdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificacdo da dissolucéo.

13.3 - Fica vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execucdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.
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13.4 - A OSC deverd formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da parceria,
na hipodtese de sua extingao.

13.5 - Nas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebragao
de instrumento proprio, observada a legislagdo vigente,

13.5.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdc ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC nédo tera condicdes de dar continuidade a execucdo de agdes
de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragédo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacgado, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacbes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, altera¢do, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegao, confidencialidade e sigilo.
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14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informacgdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4, A OSC ndo poderd disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmiss3o autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipdteses de extincdo da parceria, restando autorizada a conservacio apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo sera permitido deter cdpias ou backups, informacio, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo nao eximira a OSC das obrigagGes e/ou sangdes que possam
incidir em razac da perda de informacgédo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n9 13.709/2018 suas alteracfes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano efou prejuizo sofrido, incluindo sancgdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentacdes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extincdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

~
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14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sancdo, sem prejuizo de outras,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Bélo Horizonte, Q. detuOU‘\'Ub“s‘O de QOQH

Hures da Cruz Neio - B 56.0858
Ana Munivipal Adurt. de Assisténca
- jal, Szqurangs Arnaniar & Cidadania
[ i SHASAC

e 7 '
Josué Costa Valadao
Secretario Munici a%Interino de Assisténci

Social, $eguranga Alimentar e Cidadania
|

Gladstone Otoni :dos Anjos
Instituto Educacional para Q\D(.
¥

Conscientizacdo e Realizacdo de
Politicas Publicas - ICPP
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Princesa Rivania — edigdo Sempre Viva

Prazo de execugdo: 12 meses

Valor total de execugdo: R$650.000,00

Objeto da Parceria: Promover a integrac¢3o social e econémica das mulheres apoiadas, fortalecendo
sua autonomia e capacidade de enfrentar a violéncia, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Educacional para Conscientizagio e Realizagdo de Politicas

Publicas — ICPP

CNPJ: 08.600.544,/0001-04

Data de Abertura do CNPJ: 29/12/2006

Enderego: Rua Cabedelo no. 89

Bairro: Sdo Gabriel

Cidade: Belo Horizonte

CEP: 31.980-500

Telefone: 31 99104 4300

E-mail: gladstoneatonianjos@gmail.com

Nome do representante legal: Gladstone Otoni dos Anjos

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Gladstone Otoni dos Anjos

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone): gladstoneotonianjos@gmail.com

Periodo de Mandato da Diretoria: 23/01/2035

i€
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O portal "Mulheres das Gerais"’ apresenta estatisticas’ sobre a violéncia de género em Minas Gerais e no
Brasil, destacando a alta incidéncia de estupros e feminicidios. Entre 2012 e 2021, mais de 583 mil pessoas
foram vitimas de estupro no pais, com a maioria das vitimas sendo criangas e adolescentes. A violéncia
sexual ocorre predominantemente em casa e é frequentemente perpetrada por alguém conhecido da

vitima, tornando a dentincia ainda mais desafiadora.

Em Belo Horizonte, a violéncia doméstica se mostra persistente, com um crescimento de 7% nos casos em
2023. A violéncia psicoldgica é a mais comum, afetando milhares de mulheres na cidade, Este cenario
reflete uma tendéncia preocupante em Minas Gerais, onde o ndmero de vitimas de violéncia de género
também permanece alto. Segundo o portal "Mulheres das Gerais", os crimes de estupro e feminicidio ainda
sdo alarmantes, com vitimas frequentemente sendo criangas e adolescentes, As estatisticas evidenciam a

necessidade urgente de medidas eficazes de prevenc¢do e apoio as vitimas.

A Lei Maria da Penha estabelece um arcabougo legal essencial para proteger mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, fornecendo mecanismos para prevenir e combater essa violéncia. O projeto "Sempre
Viva" se alinha a esses principios ao oferecer servicos especificos para mulheres em situagio de
vulnerabilidade, como apoio psicolégico, orientagdo juridica, e qualificagdo profissional. Ao proporcionar
essas oportunidades, o projeto ndo apenas 2juda as mulheres a reconstruirem suas vidas, mas também
fortalece sua autonomia e capacidade de enfrentar a violéncia, contribuindo para a construcio de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Os dados especificos sobre a quantidade de mulheres que sofrem violéncia doméstica em Belo Horizonte
podem variar ao longo do tempo e dependem de diferentes fontes de coleta de dados, como registros
policiais, atendimentos em servicos de salde, e pesquisas de prevaléncia. No entanto, em 2019, o Instituto
Datafolha realizou uma pesquisa encomendada pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica que indicou que
27,35% das mulheres em Belo Horizonte relataram ter sofrido violéncia doméstica ao longo da vida. Outra

estimativa aponta que 6 em cada 10 brasileiras vitimas de violéncia ndo procuram a policia, ou outro servico

! 0 Conséreio de Promogado da Cidadania Mulheres das Gerais foi criado em 2009, é uma pessoa juridica de
direito publico que se constituiu, a principio, a partir da unido de quatro municipios da Regido Metropolitana de
Minas Gerais, Belo Horizonte, Betim, Contagem e Sabard em parceria com o Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria Especial de Politica para as Mulheres é uma iniciativa colaborativa da Universidade British Columbia
(UBC) do Canadd.https://mulheresdasgerais.com.br/estatisticas

—
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de acolhimento?.

Em Belo Horizonte, como em outras cidades brasileiras, apesar de existir uma consolidada rede de servigos e
politicas pGblicas voltadas ao enfrentamento da violéncia e violagio de direitos das mulheres, ainda
permanece o desafio de ampliar o conhecimento e o acesso a essa rede para parcela significativa das
mulheres vitimas de violéncia. E importante que as vitimas de violéncia doméstica em Belo Horizonte saibam
que tém direito a esses servicos e que busquem ajuda imediata caso se sintam em perigo ou em situagio de

violéncia e violagdo de seus direitos.

A atuagdo do ICPP concretiza a perspectiva de defesa dos direitos das mulheres e/ou o enfrentamento da
violéncia contra mulheres por meio de execuc¢io do “Projeto Princesa Rivania - Reconstruindo Vidas, Rostos
e Sonhos de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar”, sendo os apoiadaores do projeto a Dra.
Claudia Starling, o juridico Henry Staling, Gladstone Otoni e Antdnio Teixeira. Nessa abordagem, ja ofereceu
tratamento estético e psicoldgico, organizagdo de grupos Reflexivos, inclusdo e seguranca, levando educagao
em escolas e igrejas, prevengdo na hotelaria, manifestagio artistica e apoio juridico, se destacando por uma
abordagem completa e inovadora no Brasil e no Mundo. O trabalho com os grupos reflexivos desempenha
um papel fundamental na busca da interrupgdo do ciclo de violéncia doméstica e na promogdo de
relacionamentos sauddveis. "Princesa Rivania" convida todas as mulheres que enfrentam a violéncia
doméstica a denunciarem e a se unirem a esta comunidade de apoio. A mensagem ¢é clara: NAO SE CALE
DIANTE DAVIOLENCIA. O projeto oferece a transformacdo fisica e emocional necessaria para reconstruir
vidas, rostos e sonhos. Desde o inicio, o projeto ja transformou a vida de mais de 40 mulheres violentadas,
ajudando-as a recuperar a autoestima por meio da reconstrugdo facial, recebendo apoio psicolégico,

psiquiatrico, assisténcia social e juridica, fortalecendo-as para enfrentar o desafio de sair do ciclo de violéncia.

Com o objetivo de promover mudangas significativas na vida das mulheres e criar oportunidades para que
elas possam recuperar a autonomia sobre suas vidas, o Instituto Educacional para Conscientizagdo e
Realizag¢do de Politicas Publicas (ICPP) desenvolveu o Projeto Princesa Rivania - edicdo “Sempre Viva”. Esse
projeto visa fortalecer a rede de servigos e politicas publicas dedicadas ao combate 3 violéncia e a violagdo
dos direitos das mulheres, daqui em diante chamada de Rede de servigos e politicas publicas. O “Sempre
Viva” oferecera apoio psicolégico, orientagGes sobre os direitos das mulheres e apoio ac desenvolvimento da

autonomia no mercado de trabalho.

a-10-mulheres-vitimas-de-violencia-no-br

2 https://www.senado.leg br/institucional/datasenado/mapadaviolencia/#/inicio

A
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Um dos principais objetivos deste projeto € permitir & mulher em situacdo de violéncia a possibilidade de
recomego de vida, com resgate de autoestima, qualificagdo profissional, inclusdo no mercado de trabalho,
geracdo de renda de medo a reconstruir sua autonomia econdmica e social, bem como ensejara mecanismos
para caibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, independentemente de classe, raga,
etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religifo, uma vez que gozam dos direitos

fundamentais inerentes a pessoa humana.

Pretende-se, com a execugdo deste projeto, contribuir na prevengdo a violéncia contra a mulher, prestar
assisténcia necessaria e atendimentos psicossociais visando a construgdo de uma cultura de paz e igualdade
de direitos nas comunidades em que vivem. Pretende-se ainda oferecer condicdes para desenvolver
independéncia financeira e poder de decisdo sobre seus negdcios e vidas, com foco no empreendedorismo e
trabalhabilidade.

No @mbito do Projeto Princesa Rivania - edigdo “Sempre Viva” sio estabelecidos os seguintes objetivos

especificos:

A) Estabelecer relacionamento com a Rede de servigos e politicas publicas;

B) Mobilizar, selecionar e cadastrar o ptblico alvo do projeto;

C) Ofertar assisténcia psicoldgica, pessoal e juridica para acesso a Rede de servicos e politicas publicas;
D) Ofertar estratégias de qualificagdo profissional para as mulheres apoiadas pelo projeto.

4. PUBLICO-ALVO:

300 mulheres, adultas, em situagdo e trajetéria de violéncia doméstica e familiar, independentemente

de classe, raga, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

O projeto atendera o publico feminino do Municipio de Belo Horizonte, em suas diversas regionais. As

atividades serao desenvolvidas em espago acessivel, comunitario e central, na cidade.

—
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

A violéncia contra as mulheres é um dos problemas ptblicos de maior visibilidade social e politica no
pais, exigindo dos gestores publicos a elaboragdo, execugdo e monitoramento de politicas pablicas para
prevengao, assisténcia e reabilitacdo as mulheres, assim como de prote¢do e garantia de direitos,

conforme normas e instrumentos internacionais de direitos humanos e legislagio nacional.

A metodologia se baseia em valores como acolhimento, socio interacionismo, ajuda em mutualidade,
autoestima positiva, dignidade da pessoa humana e autonomia econdmica e social. Assim, cada oferta
de atendimento serd humanizada em todos os aspectos necessérios para o apoio de mulheres em

situagdo de violéncia doméstica e familiar, de forma a prevenir e coibir sua ocorréncia e/ou recorréncia.

META A - Estabelecer relac&onamento com a Rede de servigos e politicas pubhcas a partir do

estabelecnmento de ﬂuxos de encammhamentos

Agdo A-1: Articula¢do da Rede Intersetorial
Objetivo:

Estabelecer um fluxo de encaminhamentos e fortalecer a articulagdo com, no minimo, 10 érgdos e
entidades que compdem a Rede de servigos e politicas publicas, garantindo um apoio integrado e eficaz as
mulheres em situac¢do de violéncia doméstica e familiar atendidas pelo projeto.

Metodologia:

1. Mapear os servicos e instituicGes relevantes para a rede, como: Centro Especializado de
Atendimento a Mulher Benvinda, Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher (DEAM),
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS {Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), Hospital das Clinicas e outras Unidades de Salde, Defensoria Publica e
Ministério Pdblico, Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs) e Projetos Sociais, e Servigo de
Atendimento ao Cidaddo.

2. Estabelecimento de Contatos e Parcerias: Entrar em contato com representantes de cada
institui¢do para apresentar o projeto e discutir formas de colaboracdo. Assinar acordos de
parceria e memorandos de entendimento para formalizar o compromisso de trabalho conjunto.

3. Desenvolvimento de Fluxos de Encaminhamento: Desenvolver e documentar fluxos claros de
encaminhamento entre as instituicdes, garantindo que as mulheres recebam o apoio necessério
de forma integrada e coordenada. Realizar reunides periddicas com os parceiros para ajustar e

3%,
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otimizar os fluxos de encaminhamento.

4. Participacio em Reunides e Eventos da Rede de servi¢os e politicas publicas: Participar de
reunides e eventos organizados pela Rede de servigos e politicas publicas para garantir uma
presenca ativa e contribuir para as discussdes e estratégias coletivas. Registrar a participagao e as
decisdes tomadas em reunides, utilizando atas e relatdrios de eventos.

Indicadores de Progresso

e Listagem e mapeamento das instituicdes envolvidas.
o Memorandos de entendimento e/ou acordo de parceria assinados.

® Documentagao dos fluxos de encaminhamento e atas de reunides.

Periodo de execucgdo: 12 ao 122 més
Equipe técnica na execugdo desta agdo:

e Coordenadoria de Projeto
o Auxiliar administrativo
® Assistente Social

A2: Ofertar espago adequado, cronograma e pessoal para a realizagdo das atividades.
Objetivo:

Desenvolver plano metodoldgico de atendimentos com definigdo de pardmetros para triagem, selegdo,
vinculagdo e acompanhamento das mulheres, bem como disponibilizagio de estrutura para oferta de
atividades.

1. Organizar cronograma: Elaborar um cronograma detalhado para a oferta de atividades
relacionadas ao enfrentamento da violéncia. Definir datas, grupos e atividades a serem utilizados.

2, Contratagdo e Formagdo da Equipe: Assinar contratos com profissionais qualificados e garantir
que os curriculos estejam alinhados com os requisitos das atividades. Reunir e revisar curriculos
dos profissionais contratados e documentos comprobatdrios de suas gualificages.

3. Documentag¢do e Relatdrios: Produzir um relatdrio fotografico e textual sobre a estruturagdo das
atividades e a contratagdo da equipe. Finalizar e entregar o Plano Metodoldgico para
atendimento, garantindo que todas as etapas estejam claramente definidas e preparadas para
implementacgio.

Indicadores de Progresso:
e Contratos assinados com profissionais e curriculos comprobatdrios.

e Relatdrio fotografico e textual da estruturagdo das atividades.

e Cronograma finalizado e aprovado.

Periodo de execugdo: 12 ao 32 més ‘;E

Equipe técnica na execugdo desta agdo:

Q



& Coordenadaria de Projeto
® Geréncia de Convénio
e Auxiliar administrativo

META B F’Mobii:izar, selevcb:ionar e cadastrar as 300 pessoas caracterizadas no publico-alvo do projeto.

Acdo B1 - Produzir e distribuir 3000 unidades de materiais de comunicagdo para divulgacio das atividades
oferecidas pelo projeto.

1. Desenvolvimento de Materiais de Comunicagdo: desenvolver um plano para os materiais, definindo
a mensagem, o design e os canais de comunicacdo. Cria¢do: Desenvolver conteidos gréficos e
textuais para panfletos, cartazes e folhetos informativos. Revisdo do material e garantir que o
material seja revisado e aprovado por especialistas e representantes do projeto.

2. Produgdo dos Materiais: Contratagdo: Selecionar uma empresa grafica para a produgio dos
materiais. Produgdo: Assegurar a produgdo de 3000 unidades de materiais de comunicacg3o,
conforme especificacdes definidas.

3. Distribuicdo dos Materiais: Planejamento da Distribuicdo: Desenvolver um plano para distribuir os
materiais em locais estratégicos e/ou eventos relevantes. Implementagdo: Organizar a distribuicio

dos materiais através de equipes de voluntarios ou parceiros comunitarios.

Indicadores de Progresso:
- Material produzido e distribuido.

- Notas fiscais de servigo grafico comprovando a produgio.

- Relatodrio fotografico das agdes de mobilizag3o e distribuigdo dos materiais.

Periodo de execucdo: 12 ac 122 més
Equipe técnica na execugdo desta agdo:

Coordenadoria de Projeto
Geréncia de Convénio
Augxiliar administrativo
Psicologo

Assistente Social

Equipe - Assisténcia Juridica
Consultoria de Imagem

Acdo B2: Selecionar e Cadastrar Mulheres para Acompanhamento e Apoio
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O processo de inscricio para as beneficidrias interessadas no acompanhamento do projeto sera
conduzido através de uma estratégia abrangente. Utilizaremos cartazes informativos com links para o
formulario de inscricdo e detalhes sobre o periodo de inscrigGes. A parceria com a rede de servigos e
politicas publicas serd essencial para promover o projeto, com apoio na divulgacdo e indicagdes de

possiveis atendidas.

1. Mobilizagdo e Divulgacdo:
- Campanhas de Divulgacio: Utilizar os materiais de comunicagido para promover as agdes do
projeto e alcangar o publico-alvo.
- Eventos Comunitdrios: Organizar e participar de eventos para promover o projeto e realizar o
primeiro contato com potenciais participantes.
2. Inscrigbes: Condugdo do processo de inscri¢do para avaliar e qualificar as participantes.
3. Cadastro e Documentagdo: cadastro e registro das informagdes como dados de contato e situagdo
atual, garantindo a protegdo das informacgdes e a privacidade das participantes.
4. Acompanhamento e Suporte: iniciando o acompanhamento das mulheres cadastradas oferecendo
suporte continuo através das a¢des do projeto, registrando todas as interagdes e apoios fornecidos,

mantendo registros atualizados.

Indicadores de Progresso:
- Lista de Candidatas
- Lista de Inscritas no projeto
- Formulario de pesquisa de dados da inscricao

Periodo de execugdo: 22 ao 102 més
Equipe técnica na execugdo desta agdo:

Coordenadoria de Projeto
Geréncia de Convénio
Auxiliar administrativo

Assistente Social

META C: Ofertar assisténcia psicoldgica, pessoal e juridica pata.agésso_é.-ﬁede de servicos e polfticas

publicas.

Objetivo: Realizagdo de atendimentos diversos voltados ao fortalecimento da autonomia e empoderamento
dos sujeitos, a disseminagdo de conhecimentos sobre seus direitos, fomentando o restabelecimento de

vinculos sociais e comunitarios e o acesso aos servigos publicos voltados ao enfrentamento das violéncias



contra mulheres.

AGAO Ci: Realizar, no minimo, 150 atendimentos psicoldgicos individuais a mulheres em situagdo de

violéncia doméstica e familias, inscritas no projeto.

Consiste em realizar atendimentos psicolégicos individuais para mulheres vitimas de violéncia doméstica,
inscritas no projeto, de acordo com a qualificagdo do publico-alvo. Inicialmente, serdo identificadas e

selecionadas as beneficidrias por meio de uma triagem que avaliara suas necessidades especificas.

T _Qua”ritidade‘ ; Duracio Ocorréncias Carga Carga
Atividade de Modalidade ¢ por més horaria por horaéria
_ em Meses £ A
o atendimentos ST (média) ocorréncia Total
Atendimento
ini 150
Psicolégico M',m.mo € Presencial 9 meses 16 Minimo 1h | 210h
. maximo 252
Individual

Indicadores de Progresso:
- Registro detalhado dos atendimentos realizados e avaliagBes para encaminhamentos.

Periodo de execugdo: 32 a0 122 més
Equipe técnica na execugdo desta agao:
o Auxiliar administrativo
o Psicologo
ACAO C2: Realizar encontros para dimensdo psicoldgica para, no minimo, 150 mulheres vitimas em

situag¢do de violéncia doméstica e familiar, inscritas no projeto.

Serao formados grupos de apoio e desenvolvidas atividades coletivas, conduzidas por psicélogos, assistente
social, assessoria juridica e consultora de imagem. Durante esses encontros, serio abordados temas cruciais,
como os relacionados a superagdo do trauma, os desafios do ciclo de violéncia e o desenvolvimento de redes
de apoio. A dinamica de trabalho em equipe permitird que as participantes compartilhem suas experiéncias e

aprendam umas com as outras, criando um espaco de fortalecimento coletivo.

As avaliacGes periddicas ajudardo a monitorar o progresso individual e coletivo, garantindo que as mulheres

C
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estejam alcangando os resultados desejados em termos de recuperagdo emocional e reintegragdo social.

Serdo ofertadas 3 oficinas presenciais coletivas para todas as inscritas no projeto, a turmas de no minimo 25
pessoas até 300, (Caso haja espago que acolha grupos maiores, as palestras poderdo ocorrer em espago

especifico e divulgado com antecedéncia.

Indicadores de Progresso:

- Listas de presenga nas sessdes coletivas.
- Relatdrios de feedback e avaliagtes das participantes.
; - Cronograma das oficinas

\—
Periodo de execugdo: 32 ao 112 més
Equipe técnica na execucdo desta agdo:
o Coordenadoria de Projeto
e Geréncia de Convénio
e Auxiliar administrativo
e Psicdlogo
e Assistente Social
® Equipe - Assisténcia Juridica
e Consultoria de Imagem
Atendimentos Coletivos | Nimero de o Modalidade | Carga Horaria
participantes* e
‘o
e
Atendimento Coletivo 01 | Quantidade minima de | Oficina Presencial 2h
20% até atendimento do
publico total - 300
pessoas
Atendimento Coletivo 02 | Quantidade minima de | Oficina Presencial 2h
60  pessoas até
atendimento do publico
total — 300 pessoas

*Nota: Por se tratar de um publico em vulnerabilidade social, é possivel que haja dificuldades de engajamento para
acdes coletivas, em virtude da exposigdo. Nesse sentido, os quantitativos de participagio sdo declarados em fungdo do
esforgo da OSC em sua realizagio.

X



AGAO C3: Ofertar orientagio quanto & imagem pessoal, em perspectiva da autoestima positiva para, no

minimo, 300 mulheres vitimas de violéncia doméstica.

A agdo C3 tem como objetivo oferecer orientagdo sobre imagem pessoal, focada em promover uma
autoestima positiva, para no minimo 300 mulheres vitimas de violéncia doméstica. Essa acdo serd
desenvolvida por meio de encontros coletivos de pequenos grupos e serdo organizadas oficinas praticas

que ensinaraoc técnicas de autocuidado — com a pele, alimentagdo, cabelo e imagem visual.

As oficinas serdo conduzidas por profissionais de expertise da drea, que trabalhar3o para criar um
ambiente seguro e acolhedor, onde as mulheres possam se sentir confortaveis para explorar e melhorar
sua percepgdo de si mesmas. Durante as sessdes, as participantes receberdo orientagdo personalizada,
aprendendo a valorizar sua imagem de maneira positiva e a utilizar o autocuidado como uma ferramenta

de empoderamento.

-l urag0 Carga horéria por
Atividade de Modalidade em Ocorréncia & Ee P
; ocorréncia

atendimentos Meses

Atendimento

indiuidualy 180 Presencial 9 meses 20/ por més | 45min

ou pequenos

grupos

Encontro )

; 300 Presencial - 3 1h30
Coletivo

Monitoramento e Avaliagdo: Documentar a participagdo e o impacto das oficinas em cada participante.

Coletar depoimentos e realizar avaliagGes para medir a mudanga na autoestima das mulheres.

Indicadores de Progresso:

C%*

—
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- Listas de presenca nas oficinas.

- Relatorios de avaliagdo das participantes sobre a melhoria da autoestima.

Periodo de execugdo: 42 ao 112 més
Equipe técnica na execugdo desta agdo:

¢ Coordenadoria de Projeto
® Auxiliar administrativo
o Consultoria de Imagem

ACAO C4: Orientacdo Juridica e Social para Garantia de Direitos a, no minimo, 300 mulheres Vitimas de

Violéncia Doméstica

A partir da triagem inicial, serdo identificadas as necessidades juridicas e sociais de cada mulher. Essa

avaliagdo permitird a criagio de um plano de ac¢io personalizado, focado em oferecer o suporte necessario

para cada caso especifico.

Durante as sessfes de orientacdo, as mulheres receberdo informagGes detalhadas sobre seus direitos legais,
incluindo medidas protetivas, acesso a justica, e outros recursos legais disponiveis. Além disso, serdo
orientadas sobre como acessar beneficios sociais e servigos pulblicos que possam auxilid-las em sua
recuperagdo e reintegracdo social. Com essa agdo, o projeto busca n3o apenas informar, mas também

empoderar as mulheres, ajudando-as a navegar no sistema de justica e a acessar os direitos.

: Quantidade | ' Duragdo | - can aho}éfia or
Atividade de Modalidade em Ocorréncia Lang L P
: . ocorréncia
atendimentos Maeses »
Ate.nc.ilmento 135 Presencial 9 meses 15/ por més | 2h média
Individual
Encor\tro 300 Presencial - 1 3h
Coletivo

Indicadores de Progresso: g\“‘)

- Registros de orientac3o juridica e social fornecidos.
- Relatorios de acompanhamento dos casos.

Periodo de execugdo: 32 a0 112 més



Equipe técnica na execugdo desta a¢do:

Coordenadoria de Projeto
Geréncia de Convénio
Auxiliar administrativo

Equipe - Assisténcia Juridica

AGCAO C5: Realizar encaminhamentos para os servigos e instituicbes que compdem a rede de servigos e
politicas publicas, a partir dos atendimentos realizados nas agdes C1, C2, C3 e C4, conforme demanda e

avaliag&o técnica.

Baseando-se nas demandas identificadas e na avaliagio técnica durante os atendimentos realizados nas
agdes C1, C2, C3 e C4. Apds os atendimentos individuais e coletivos, cada caso serd avaliado para identificar a
necessidade de encaminhamento para outros servigos especializados, como o sistema de justica, 6rgdos de

seguranga ptblica, apoio psicoldgico adicional, servigos de sadde, dentre outros.

Os encaminhamentos serdo realizados de maneira coordenada, estabelecendo comunicac3o direta com os
diversos servigos e instituicdes que compdem a rede de servigos e politicas piblicas. A equipe do projeto
garantird que os encaminhamentos sejam feitos de forma rdpida e eficaz, priorizando os casos mais urgentes
e complexos. Além disso, as mulheres ndo serdo apenas encaminhadas, mas também acompanhadas durante
todo o processo, assegurando que recebam o suporte necessario e que as suas necessidades sejam atendidas

integralmente.

Indicadores de Progresso:
- Relatdrios de encaminhamento detalhados.
- Feedback e relatérios de acompanhamento dos servicos da Rede de servigos e politicas publicas.
Periodo de execugdo: 32 ao 122 més O,§/
Equipe técnica na execugdo desta acdo:

Coordenadoria de Projeto
Auxiliar administrativo
Assistente Social

Equipe - Assisténcia Juridica

META D: Ofertar estratégias de qualificacdo profissional para as mulheres apoiadas pelo projeto.

A execugdo da estratégia de qualificagdo profissional para mulheres apoiadas pelo projeto serd estruturada
em duas fases principais: desenvolvimento de conteddos didaticos e implementacio dos cursos de

qualificagdo.



AGAO D1: Produzir 45h/a de conteddos e materiais didaticos para as atividades de qualificago profissional e

disponibilizar em plataforma digital licenciada, acompanhando o desenvolvimento e acesso das usudrias.

Objetivo: Criagdo de conteudos e materiais didaticos especificos para as atividades de qualificagdo

profissional.

Os materiais diddaticos incluirdio mdédulos de ensino sobre as habilidades, e serfo disponibilizados na
Plataforma ANEVE Digital - PAD: https://plataforma.aneve.org.br/, permitindo o acesso remoto e continuo.
O desenvolvimento dos materiais sera documentado com os c6digos originais da produgdo, assegurando a

autenticidade e a qualidade pedagdgica dos cursos.

Periodo de execugdo: 22 3o 112 més
Equipe técnica na execugdo desta agdo:

¢ Coordenadoria de Projeto

& Geréncia do Convénio

e Auxiliar administrativo

e Equipe — Autor e produtor de videos / Cursos

ACAO D2 - Ofertar 03 cursos, de 15h/a cada, para a qualificagdio profissional para 300 mulheres vitimas de
violéncia doméstica.  Objetivo: Ofertar formagdo e o reforo de habilidades e conhecimentos
técnicos-laborais, o desenvolvimento da capacidade de organizagdo de suas finangas com vistas ao
fortalecimento da autonomia e empoderamento dos sujeitos. Os cursos serdo disponibilizados em plataforma
EAD e contardo com a modalidade virtual para o seu desenvolvimento. Cada curso contard com encontro

pratico e presencial para apoio do processo de aprendizagem.

Curso 01 | Qualificagdo a Trabalhabilidade — 15h
. Direitos humanaos, sociais e trabalhistas | 5h

Abordar a importancia, acesso e garantia de direitos humanos, sociais e direito do trabalho
no contexto de trabalhabilidade e inclusdo produtiva, abrangendo seus principios, tratados
internacionais de direitos humanos e a pertinente legislag3o brasileira.

. Relagbes interpessoais no trabalho | 5h

Reconhecer a importancia do relacionamento interpessoal em ambiente de trabatho, a partir
de andlise dos comportamentos, diferengas de personalidades e competéncias reunidas em
equipes, qualidade de vida e posicionamento qualificado por agBes de respeito e
responsabilidade.

. Orientagao profissional | 5h

Auxiliar as pessoas na escolha da profissdo, considerando seus interesses, habilidades,
valores, histdrias pessoais e expectativas.

Curso 02 | Identidade, Alteridade e Diversidade | 15h



Identidade e Consciéncia de si: Autoestima, autoimagem, autoconhecimento e autocuidado.
Alteridade, Consciéncia do outro e convivéncia social: diferencas, contextos, respeito;
Diversidade.

Curso 03 | Economia da Cultura e Criativa | 15h;

e Criacdo individual, coletiva e a propriedade Intelectual
s Arte e Fruigdo Cultural

* Produtos Culturais

¢ Comunicagdo, Cultura e Midias Sociais

» Marketing Digital

Os cursos abordardo temas praticos e aplicaveis, sendo os Curso 01 | Qualificagdo a Trabalhabilidade; Curso
02 | Identidade, Alteridade e Diversidade; Curso 03 | Economia da Cultura e Criativa. A metodologia de
ensino serd interativa e orientada para a pratica, com exercicios, simulagGes, com vistas a proporcionar

qualifica¢do profissional — quer inicial ou continuada — as mulheres inscritas no projeto.

A participacdo sera registrada através de listas de presenga, e ao final de cada curso, as participantes
receberdo certificagdo, reconhecendo a conclusdo com éxito dos modulos propostos. A emissdo dos
certificados serd documentada e armazenada fisicamente e digitalmente, garantindo a rastreabilidade e o

reconhecimento formal das qualificagdes adquiridas.

Ao longo do processo, serd realizada uma avaliagdo continua da eficicia dos cursos, utilizando feedback das
participantes e moniteramento dos resultados obtidos. Esta avaliagdo permitira ajustes e melhorias nas
atividades de qualificagdo, assegurando que as mulheres estejam sendo capacitadas de maneira eficaz e

estejam avangando rumo a autonomia e ao empoderamento econdmico.

Periodo de execugdo: 72 ao 112 més
Equipe técnica na execugdo desta agio:

e Coordenadoria de Projeto
e Auxiliar administrativo
e FEquipe — Autor e produtor de videas / Cursos

Outros aspectos relevantes:

As atividades acontecerdo no “Espago Institutos em Rede”, localizado na Rua S3o Paulo n2 638 102
andar, sala 1016, centro de Belo Horizonte - ou outro espago equivalente, desde que divulgado em
antecipagdo minima de 15 dias pelos canais de contato constantes da inscrigdo. Como preparagio
aos encontros, o espago devera contar com infraestrutura de salas, com cadeiras, computador e
projetor digital com caixas de som, banheiros de uso individual e adaptado, acessivel; contara com
equipe de acolhimento / recepc3o, equipe de referéncia ao trabalho, materiais para as atividades,

além de conservagdo e limpeza.

~’
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Aquisicdes de insumos e outros contratos especificados na planilha de custos, a saber: materiais
graficos e impressos na quantidade de 24 unidades por beneficidria; material impresso: certificado
na quantidade de 1 por beneficidria; locacio de imdvel para atividades, com infraestrutura de
salas, quadros, banheiros, hall para servico de lanches e acessibilidade; loca¢do de equipamentos
de projecdo digital de imagens; servigo de limpeza, conservagao e higienizagdo; fornecimento de
alimentagdo (lanche) as beneficidrias em dias de atendimentos individualizados e oficinas; servigo
editorial de confecgdo de cartilhas informativas do projeto e reprodugdo (em quantidade de 400
unidades); disponibilizagdo de material didatico para cursos: livro interativo para construgdo de

um projeto de vida cidada.

X
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

O monitoramento e a avaliacdo do projeto serdo conduzidos por meio de um sistema estruturade, que
envolve a defini¢do de indicadores de desempenho, coleta de dados, andlise dos resultados e comunicagdo
dos achados. Serdo utilizados indicadores quantitativos, como o nimero de participantes e a guantidade de
materiais didaticos distribuidos, bem como indicadores qualitativos, que medem a satisfagdo e o impacto

percebido pelas participantes.

A coleta de dados envolvera registros detalhados, feedback continuo das participantes e acompanhamento
sistemético. Relatérios periddicos, incluindo documentos mensais e trimestrais, serdo preparados para
acompanhar o progresso € comunicar os resultados. Um relatério final abrangente sera elaborado ao
término do projeto para fornecer uma andlise completa dos resultados e recomendagtes para futuras

iniciativas.

A gestdo da parceria serd responsdvel pela verificagdo do cumprimento das metas por meio dos
documentes de verificagdo previstos no item 6. Quadro de metas, de acordo com a pericodicidade prevista

para cada documento de verificagdo.

Reunides de revisio permitirio ajustes continuos nas estratégias e garantirdo que o projeto atinja suas
metas de maneira eficaz. O feedback das participantes e a analise dos dados ajudardo a otimizar as

atividades e assegurar a maxima eficacia e impacto do projeto.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$650.000,00
Contrapartida (somente se houver) R$0,00

TOTAL R$650.000,00




11. PREVISAO DE DESPESAS:

Qtd | Horas Meses Valor Valor Mensal Valor Total
referéncia
Coordenadoria de Projeto 1 30 12 264,85/h 5.297,00 63.564,00
Gerente de Convénio 1 14 12 264,85/h 3.972,75 47.673,00
Servigos de apoio administrativo 2 180 12 2824,00/més 2.824,00 67.776,00
Psicélogo 2 20 9 175,00/h 3.500,00 63.000,00
Assistente Social 1 20 9 175,00/h 3.500,00 31.500,00
Assisténcia Juridica 2 30 6 200,00/h 6.000,00 72.000,00
Consultoria de Imagem 1 30 10 175,00/h 3.500,00 52.500,00
Equipe — Autor e produtor de videos / Cursos 3 15 10 145,00/h 2.175,00 65.250,00
Subtotal C12| 7290 " 463.263,00
Qtd | Meses | Recorréncia Valor . Valor Total
referéncia

Licenciamento temporario de Software de

plataforma EAD de cursos 300 6 29,90 53.820,00

Materiais graficos e impressos 3000 25.737,00

Material Impresso: Certificado 300 1 4,50 1.350,00

Locacdo de imdveis para realizacio das

atividades 1 12 4500,00 54.000,00

Fornecimento de alimentacgo aos

beneficidrios do programa nos dias presenciais 300 s 10,20 27.540,00

Servigo Editorial - Confecgdo de material

comunicativo (cartilha 4 paginas) 400 4 6,65 10.640,00

Livro interativo para Projeto de Vida Cidad3 300 1 45,50 13.650,00

Subtotal P N 186.737,00

Total geral 650.000,00

12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA MEs VALOR % :
]2 1 RSGS0.000,00

(41



TOTAL

R$650.000,00

13. ASSINATURA:

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2024,

Gladstone Otoni dos? jos



