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ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM - CENAP,
OBJETIVANDO A CAMPANHA PERMANENTE
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTO-JUVENIL E
DE ENFRETAMENTO A EXPLORAGAO E AO ABUSO
SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES NO
MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, a Organizagdo da Sociedade Civil, CENTRO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM - CENAP, CNPJ n°® 26.910.048/0001-20, com sede no enderego a
rua Curitiba, 545 - 3° andar - Centro, Belo Herizonte - MG, neste ato representada por Gisele Cristina
Cardoso Alves, portadora do CPF n° 085.260.076-37 e RG n® MG-14.866.476, 6rgao emissor
SSP/MG doravante denominada, 0.5.C. e ambos denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746, de 10 de
outubro de 2017 e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo a este instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagéo,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagio tem por objeto a formalizagdo da relacdo de parceria, em
regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a confecgao, distribuicdo e exibicdo de banner's alusivos ao
dia do Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes e ao dia do Combate ao
Trabalho Infantil, com o intuito de campanhas permanentes de erradicagao do trabalho infanto-juvenil
e de enfretamento & exploragdo e ao abuso sexual contra criangas e adolescentes no Municipio de
Belo Horizonte, sem transferéncia direta de recursos financeiros publicos, conforme definido no
Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Acordo de Cooperagao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das
respectivas competéncias.

2.1 - Sao obrigagées comuns dos PARCEIROS:

| - conjugar esforgos e cooperar mutuamente para a plena realizagdo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia as informacdes referentes a esta parceria;

Il - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a substitui-la, no ambito das
respectivas competéncias;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagées relativas a parceria independente de autorizagao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou
controversia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

VI - Articular com FECTIPA (Férum de Erradicagdo e Combate ao Trabalho Infantil e Protegdo ao
Adolescente Trabalhador de Minas Gerais) para acompanhar a elaboragéo e validagio da arte dos
banners,

VII - Fazer levantamento dos equipamentos que divulgaram os banners e se responsabilizar pela
logistica de distribuicao,;

VIIl - Articular com as Secretarias Municipais de Saude (SMSA), Cultura (SMC); Educagéo (SMED);
Seguranca e Prevengéo (SMSP) e Meio Ambiente (SMMA) a fixagdo das pegas de campanha em
equipamentos de sua competéncia ou supervisdo, conforme o Plano de Trabalho apresentado, além
de se responsabilizar pela agao de fixag&o nos equipamentos da prépria SMASAC.

2.2 - Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

| - apoiar a O.S.C. para o alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o
Plano de Trabalho, orientando acerca de sua execugao;

Il - publicar o extrato desta parceria e respectivas alteragdes no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
no Portal das Parcerias, se for o caso,

Il - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, o gestor da parceria e os membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

IV - prestar informagdes e esclarecimentos a eventuais questdes apresentadas pelas O.S.C ;
V — direcionar esforgos para garantir formag&o continuada aos dirigentes e técnicos da 0.S.C;
VI - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e 0.S.C. sobre a

aplicacado da Lei 13.019/2014, observadas as diretrizes expedidas pela Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

VIl — manter o monitoramento do objeto previsto no Plano de Trabalho, bem como da avaliagdo dos
resultados, evidenciando a qualidade dos servigos prestados;

VIl — analisar eventuais solicitagbes de alteracéo da parceria e respectivo Plano de Trabalho, desde
que apresentadas por escrito, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, devidamente
justificadas e que nao impliquem em alteragao do objeto;

01.057.528.19-33 - CENAP -2



W

o
(& /]

IX - proceder a extingéo do Acordo de Cooperagéo caso 0s vicios constatados quanto a execucio do
objeto aqui proposto ndo sejam sanados ou recebam parecer contrario a sua aprovacao;

2.3 — Sao obrigacgoes da 0.S.C.;

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, observadas as metas e indicadores estabelecidos, prestando ao MUNICIPIO as devidas
informacgbes, sempre que solicitado;

Il — zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢do de quaisquer irregularidades;

Il — prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agoes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

IV - permitir a supervis@o, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execucéo
do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragao publica, do controle interno e
externo correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria e aos
locais de execugdo do objeto, bem como prestar informagdes ou esclarecimentos aos 6rgaos
publicos, quando solicitado;

V - responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas fiscais e comerciais decorrentes
do funcionamento da instituicdo e de quaisquer outras decorrentes da execucio do objeto desta
parceria;

VI - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgéo competente

VIl - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Nao havera repasse de recursos financeiros por parte do Municipio @ O.SC. ou a
INTERVENIENTE.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1. As acgdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdao contemplar a analise das
informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagdo técnica
apresentada;

4.2 - O MUNICIPIO designara gestor para realizar 0 monitoramento e avaliagdo desta parceria,
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM;

4.3 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e
avaliacdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverao ser por ela
homologados.

4.4 O gestor da parceria devera elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagao, que
contera os elementos previstos no art. 56 do Decreto Municipal n® 16.746/2017, devendc 0 mesmao
ser submetido & Comissa@o de Monitoramento e Avaliagao para a respectiva homologagao,
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4.4.1. A O.S.C devera ser informada do contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
de que trata o item 4.3,

CLAUSULA QUINTA — DAS SANGOES

5.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e
ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar a O.S.C. sangdes de
adverténcia, suspenséo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
O0.Ss.C.

5.2 - O descumprimento total ou parcial das obrigagées descritas nesse Acordo de Cooperagio
levara a aplicagao das seguintes sangdes:

| - adverténcia, que sera aplicada pelo Gestor da Parceria, facultada a defesa prévia do parceiro no
prazo de 5 (cinco) dias,

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria do credenciamento prévio e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

lll = declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante o MUNICIPIO, que sera
concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

5.3 - Serédo aplicadas as penalidades previstas nos incisos Il e Ill desta Clausula, nos casos de
rescisdo previstas no inciso | da Clausula NONA e serdo aplicadas pelo ADMINISTRADOR
PUBLICO, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

5.4 - Havendo constatacao de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos:;

5.5 - Decorrido o prazo de 2 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punigéo, a O.S.C.

sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra a regularizagao.
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CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO E DA TRANSPARENCIA

6.1 - A O.8.C,, em razéo deste Acordo de Cooperagdo, compromete-se a fazer constar identificacdo
do MUNICIPIO, nos formularios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como
produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacao,
observando a legislagéo eleitoral vigente;

6.2 - A utilizagado de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio dever&ao ser previamente
autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio;

6.3 - O MUNICIPIO devera divulgar no Portal das Parcerias, no sitio eletrénico publico do Mapa das
0.5.C.s ou em outro sitio eletrénico institucional oficial, a relagdo das parcerias celebradas e
respectivos Planos de Trabalho, bem como os meios de representagdo sobre a aplicagdo dos
recursos envolvidos na parceria, quando for o caso.

6.4 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas agées, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta
dias ap6s a apresentagdo da prestagéo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014

6.5 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material
de divulgagao.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 - Este Acordo de Cooperagao tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacio nos termos da
legislagao vigente.

7.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da O.S.C., desde que
devidamente justificada, a ser apresentada aoc MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término da sua vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO

8.1 — Este Acordo de Cooperagdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante ajuste
das agdes previstas nesse instrumento e no Plano de Trabalho, quando for o caso, cuja solicitagao
deve ser apresentada pela O.5.C ao MUNICIPIO com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
8.2 — E vedada a alteragdo do objeto do Acordo de Cooperagdo. permitida a ampliagdo, reducdo ou

exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA NONA- DA RESCISAO

9.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigoes, sancoes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia
para a comunicacao dessa inteng&o, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

9.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

| - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

Il - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel,

Il - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual
teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, 10 /O? / 201 9.

Maira da Gunha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

A0

Giske;‘e/alristina Cardoso Alves
re

sidente do CENAP
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PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS — ADMINISTRACAO PUBLICA

Denominagdo

CNPJ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania (SMASAC) |18.715.383/0001-40

Endereco:

Av. Afonso Pena, 342 - 62 andar - Centro

Cidade

Belo Horizonte

UF
MG

CEP
30.130-001

DDD/Telefone
(31) 3277-9996/9997

E-mail

smasac@pbh.gov.br

2- DADOS CADASTRAIS DA 0OSC

Denominagdo

Centro Nacional de Aprendizagem (CENAP)

CNPJ
26.910.048/0001-20

Fndereco

rua Curitiba, 545 - 32 andar - Centro

Cidade

Belo Horizonte

UF
MG

CEP
30.180-908

DDD/Telefone
(31) 3271-0809

Site

www.cenap.org.br

Nome do representante legal

Gisele Cristina Cardoso Alves

CPF
085.260.076-37

Enderego residencial

Rua Paulino Evangelista, 103 - Bairro Nossa Senhora de Fatima

Cidade
Ibirité

UF
MG

CEP
32.400-000

DDD/Telefone
(31) 3271-0811

E-mail para contato

celiohenrique@cenap.org.br

3- IDENTIFICACAO DO PROIJETO

~1-TITULO:

Banner’s alusivos ao Dia do Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra

Criangas e Adolescentes e ao Dia do Combate ao Trabalho Infantil.

3.2- PERIODO DE EXECUCAO:

5 (cinco) anos a partir da data de
assinatura da parceria

3.3 - OBIETO

Conjulgar esforgos para confecgio, distribuicdo e exibicdo de materiais gréficos (banners) alusivos ao Dia do
Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes e ao Dia do Combate ao Trabalho Infantil.
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Apesar dos esforcos empreendidos nos ultimos anos, o trabalho infantil e a exploragao sexual de criangas e

adolescentes ainda persistem em nosso municipio. Para superar esse cendrio, sdao necessarias medidas de
cunho permanente para coibir a violagao dos direitos de criangas e adolescentes.

3.4 - JUSTIFICATIVA

Por isso, propomos investir de forma permanente nas Campanhas temdticas relativas a protecdo aos direitos
das criancas (Dia 18 de maio - Dia de Enfretamento a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes e o Dia 12
de junho - Dia de Enfrentamento ao Trabalho Infantil), com a confec¢do de 1.000 banners de cada tematica,
totalizando 2.000 banners.

Os banners serdo expostos durante todo o més de maio e junho respectivamente nas entradas de escolas
municipais, centros de saude, centros culturais, postos da guarda municipal, CRAS, CREAS, CMDCA, Conselhos
Tutelares e outros, de modo que a populagdo durante todo o més alusivo a data especifica, visualizara esses
banners nos espagos publicos municipais. Os banners deverdo ser guardados e afixados novamente todo ano
novamente durante os meses de maio e de junho.

4 - OBJETIVOS

4.1- Geral

Promover, por meio de educa¢do permanente, a erradica¢ao do trabalho infantojuvenil e o enfrentamento a
exploracao e ao abuso sexual contra criangas e adolescentes no municipio de Belo Horizonte.

4.2- Especificos

* Confeccionar e distribuir 1.000 (um mil) banners alusivos ao Dia 18 de Maio (Dia de Enfrentamento a
Exploracgado Sexual de Criangas e Adolescentes);

= Confeccionar e distribuir 1.000 (um mil) banners alusivos ao Dia 12 de Junho (Dia de Enfrentamento ao
Trabalho Infantojuvenil);

®* Expor ao longo dos meses de maio os banners alusivos ao Dia 18 de Maio e, ao longo dos meses de junho,
os banners confeccionados em alusdo ao Dia 12 de Junho, em espagos e equipamentos publicos do
municipio de Belo Horizonte, durante todo o periodo que este termo esteja vigente;

= Articular com a Secretaria Municipal de Educagdo (SMED) o desenvolvimento de acdes que trabalhem
esses conteudos transversais nas instituicdes da Rede Municipal de Educagdo: nas Escolas Municipais de

Educacdo Infantil (EMEI’s), nas Escolas de Ensino Fundamental e nas instituicdes parceiras credenciadas
pela SMED.

5 - PUBLICO-ALVO

Usudrios dos servigos publicos do municipio de Belo Horizonte

6 - AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Belo Horizonte
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7- METODOLOGIA E ESTRATEGIAS DE ACAO (

- Pacto do conceito e do contelido das pegas graficas entre o CENAP e a PBH;

- Produgao das pegas graficas (banners);

- Sensibilizagdo de todos os 6rgdos da PBH que irdo participar das Campanhas;

- Distribuicao do material;

- Exposicao do material.

8 — COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

| - Compromissos do MUNICIPIO

a) Articular com FECTIPA (Férum de Erradicacao e Combate ao Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente
Trabalhador de Minas Gerais) para acompanhar a elaboragdo e validagiao da arte dos banners;

b) Fazer levantamento dos equipamentos que divulgaram os banners e se responsabilizar pela logistica de
distribuicao;

c) Articular com as Secretarias Municipais de Saude (SMSA); Cultura (SMC); Educagdo (SMED); Seguranca e

Prevencgdo (SMSP) e Meio Ambiente (SMMA) a fixacdao das pecas de campanha em equipamentos de sua
competéncia ou supervisdo, conforme o Plano de Trabalho apresentado, além de se responsabilizar pela
acao de fixagdo nos equipamentos da propria SMASAC.

Il - Compromissos do CENAP

Executar o processo de confecgdo de 1.000 (um mil) banners sobre o combate ao trabalho infantojuvenil,
Executar o processo de confec¢ado de 1.000 (um mil) banners sobre o enfrentamento a exploragio sexual

Entregar, na SMASAC, o total de 840 (oitocentos e quarenta) banners de cada uma das duas campanhas,
organizados em 32 pacotes (por campanha) atendendo a descrigdo apresentada na Logistica de

a)
sem 6nus para a SMASAC;
b)
de criangas e adolescentes, sem 6nus para a SMASAC;
c)
Distribui¢do disposta no ANEXO |, dentro do periodo de tempo estipulado pelas Partes;
d)

Entregar, para a coordenagao do FECTIPA-MG, os 160 (centro e sessenta) banners restantes cada uma das
duas campanhas, dentro do periodo de tempo estipulado pelas Partes.

9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Resultado(s) Esperado(s)

Indicadores Quantitativos Meios de verificagdo

Distribuicdo dos banners nos locais fisicos da
PBH

Nuamero de banners

Recibos de entrega
distribuidos &

Promocgdo de palestras esclarecedoras sobre

exploragdo sexual e maleficios do trabalho
infantil

Numero de pessoas
capacitadas

Lista de presenca dos
ouvintes

Exposi¢ao dos banners nos equipamentos da
PBH

Numero de banners
expostos

Visita in loco por
amostragem







10 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO A

Etapa Atividade Prazo

~ L Pacto do conceito e do conteudo das pegas
Elaboragdo e validacdo da arte L Jun/19
graficas entre o FECTIPA e a PBH

Confecgdo dos banners Producdo das pegas graficas Jun/19

Distribuicao dos banners para os equipamentos
Distribui¢cdo do material da PBH e sensibilizagao de todos os 6rgdos da Jun/19 a Set/19
PBH que irdo participar das campanhas

Campanha sobre Enfretamento a Exposicao dos banners, nos equipamentos da _
Maio de cada ano,

Exploracao Sexual de Criangas e PBH, sobre Enfretamento a Exploragdo Sexual de .
. a partir de 2020
Adolescentes Criangas e Adolescentes
Campanha sobre o Enfrentamento | Exposi¢cdo dos banners, nos equipamentos da Junho de cada ano,
* Trabalho Infantil PBH, sobre o Enfrentamento ao Trabalho Infantil a partir de 2019

11 - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO

| - Responsavel do MUNICIPIO:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte:

Secretaria executiva da Comissao Municipal Interinstitucional de Erradicacdo do Trabalho Infantil de Belo
Horizonte (COMPETI-BH)

Telefone de Contato: 3277-3376
E-mail: competi@pbh.gov.br/dpca.sudc@pbh.gov.br

Il - Responsavel do CENAP
Nome: Célio Henrique
Telefone de Contato: (31) 98724-8077 / (31) 3271-0809

mail: celiohenrique@cenap.org.br

12 — APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Viemos submeter o presente Plano de Trabalho, tendo em vista a execuc¢do do objeto do Acordo de
Cooperacao.

Belo Horizonte, |.7) de JP\;\\ \mj de 2019.
L%

T ALMQAO

R presentante do CENAP







13 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Aprovamos o presente Plano de Trabalho, que se encontra apto a celebragao do Termo de Cooperagao
Técnica.

Belo Horizonte, f‘5 de Mai® de 2019.

ot

Haydée da Cunha Frota
Diretoria de Politicas para Criancas e Adolescentes — DPCA/SUDC/SMASAC
Secretaria Executiva da COMPETI-BH

Thiago Alves da Silva Costa
Subsecretaria de Direito e Cidadania — SUDC/SMASAC
Diretoria Executiva da COMPETI-BH

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranta Allmerfg' e Cidadania
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Seguranga Alimentar e Cidadania

ANEXOI -LOGISTICA DE DISTRIBUICAO

A Logistica de Distribuicio toma como base a CLAUSULA TERCEIRA, |, b) deste CONVENIO, que

incumbe a SMASAC da atividade de articulagdo interinstitucional entre as Secretarias Municipais para

a distribuicdo dos materiais de campanha.

Para viabilizar essa logistica, dos 2.000 (dois mil) banners, 840 (oitocentos e quarenta) banners de

cada Campanha deverdo ser entregues a Sede da SMASAC, a Avenida Afonso Pena, 342, Centro —

Belo Horizonte/MG.

Os banners deverdo estar divididos em 32 (trinta e dois) pacotes, devidamente identificados com o

NUMERO DO BANNER, o DESTINATARIO e a Campanha a que faz referéncia, conforme tabela a

seguir. Apos recebimento pela SMASAC, os banners serdo redistribuidos internamente entre seus

equipamentos e entre as Secretarias competentes, que deverdo, por sua vez, entrega-los a seus

equipamentos.

. ,
QUANTIDADE |
Ne DO ; ! LO.CAL DE BANNERS
PACOTE DESTINATARIO | REFERENCIA P/ EQUIPAMENTOS e
A |
DISTRIBUICAO “ CAMPANHA
1 DRAS, 3 CRAS e 1
1 SMASAC - BARREIRO DRAS-B = 5
1 DRAS, 3 CR
2 SMASAC - CENTRO-SUL DRAS-CS e 6
CREAS
1 DRAS, 4 CRAS, 3
3 SMASAC - LESTE DRAS-L CREAS, 1 Centro Pop 9
Miguilim
1 DRAS, 3 CRAS e 1
4 SMASAC - NORDESTE | DRAS-NE o 5
1 DRAS, 5 CRAS e 1
5 SMASAC - NOROESTE DRAS-NO A 7
1 DRAS, 5 CRAS e 1
6 SMASAC - NORTE DRAS-N i) 7
1 DRAS, 4 CRAS e 1
7 SMASAC - OESTE DRAS-O i 6
1 DRAS, 3 CRAS e 1
- | 2 !
8 SMASAC - PAMPULHA | DRAS-P it 5
; 1 DRAS, 3 CRAS e 1
9 SMASAC-VENDANOVA | DRAS-UN e ¢ 5

Avenida Atonso Pena, n® 342 — Centro | 59 andar | Belo Horizonte/MG
Contatos: 31 3277-9996 / 3277-9997/ smasac@pbh.gov.br
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LOCAL QUANTIDADE
o . . DE BANNERS
N®Do DESTINATARIO REFERENCIA P/ EQUIPAMENTOS
PACOTE DISTRIBUICAO DE CADA
¢ CAMPANHA
10 SMASAC - SUASS SUASS 29 GGSAC e 1 CMAS 30
1 CRJ, 10 CT (GERES),
11 SMASAC - SuUDC suUDC 1CMDCA, 1DPCAe 1l 14
SMASAC
1 DIRE, 25 RP-El e 49
12 SMED - BARREIRO DIRE-B ESCOLAS 75
1 SMED, 1 DIRE, 25
13 SMED - CENTRO-SUL DIRE-CS RP-El e 26 ESCOLAS 53
1 DIRE, 26 RP-El e 23
14 SMED - LESTE DIRE-L ESCOLAS 50
1 DIRE, 19 RP-El e 51
15 SMED - NORDESTE DIRE-NE ESCOLAS 71
1 DIRE, 25 RP-El e 32
16 SMED - NOROESTE DIRE-NO ESCOLAS 58
1 DIRE, 19 RP-El e 40
17 SMED - NORTE DIRE-N ESCOLAS 60
1 DIRE, 28 RP-El e 26
S - OE E- ’
18 MED STE DIRE-O ESCOLAS 55
1 DIRE, 22 RP-El e 30
ED - p -p 4
19 SM PAMPULHA DIRE ESCOLAS 53
1 DIRE, 8 RP-El e 46
ED - D - ’
20 SM VENDA NOVA DIRE-VN ESCOLAS 55
21 Centros de Saude,
21 SMSA - BARREIRO DRES-B 1 UPA, 1 HM, 1 25
CERSAM e 1 CEREST
1SMSA, 12 Centros
de Saude, 1 UPA, 1
SA - TRO-SUL - ' '
22 SM CENTRO-SU DRES-CS CERSAMi, 1 CEREST e 17
1CTA
14 Centros de Satde,
23 SMSA - LESTE DRES-L 1 UPA, 1 CERSAM e 1 17
CTA
21 Centros de Saude,
24 SMSA - NORDESTE DRES-NE 1 UPA, 1 CERSAM e 1 24
CERSAMI
18 Centros de Saude,
25 SMSA - NOROESTE DRES-NO 1 HM, 1 CERSAM e 1 21

CERSAMI

Avenida Afonso Pena, n° 342 - Centro | 59 andar | Belo Horizonte/MG
Contatos: 31 3277-9996 / 3277-9997/ smasac@pbh.gov.br
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QUANTIDADE
P'fcg% DESTINATARIO RD EI ; %E\Emﬂ EQUIPAMENTOS Di‘:‘t‘:’;ﬂ‘s
cAg CAMPANHA
26 SMSA - NORTE DRES-N 22 Sil”e °i ?Z ::E:Ae' 22
27 SMSA - OESTE DRES-O 2(; ﬁepr::’; ‘é‘é; ;’Esie’ 22
28 SMSA - PAMPULHA DRES-P 1? Eir:?; ‘é‘::sagﬁne‘ 18
29 SMSA - VENDA NOVA DRES-VN 1i%e:£°15 SERSS‘;‘?&E' 20
0 | we | geimeen |,
31 SMSP SMSP 1 SMSP e 3 GMBH 4
32 SMMA SMMA 1 SMMA 1

LISTA DE SIGLAS E ABREVIAGOES

Regionais

B — Regional Barreiro

CS — Regional Centro-Sul

L — Regional Leste

Equipamentos

N — Regional Norte
NE — Regional Nordeste

NO — Regional Noroeste

CEREST — Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador

CERSAM — Centro de Referéncia em Saude Mental

CERSAMI — Centro de Referéncia em Saide Mental Infantojuvenil

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

O -- Regional Oeste

P — Regional Pampulha

VN — Regional Venda Nova

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRJ - Centro de Referéncia da Juventude

CT — Conselho Tutelar

CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento

Avenida Afonso Pena, n® 342 — Centro | 5° andar | Belo Horizonte/MG
Contatos: 31 3277-9996 / 3277-9997/ smasac@pbh.gov.br
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DIRE — Diretoria Regional de Educacdo

DRAS — Diretoria Regional de Assisténcia Social

DRES - Diretoria Regional de Saude

ESCOLAS (EMEFs — Escolas Municipais de Ensino Fundamental, EMEls — Escolas Municipais de
Educagdo Infantil, EMEEs — Escolas Municipais de Ensino Especial e POEINT — Polo de Educacgao
Integrada)

FMC — Fundagao Municipal de Cultura

GGSAC - Gerencia de Gestdo dos Servicos de Alta Complexidade

GMBH — Guarda Municipal de Belo Horizonte

HM — Hospital Municipal

RP-El — Rede parceira da SMED para atendimento a Educacio Infantil

SMASAC — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

SMC — Secretaria Municipal de Cultura

SMED - Secretaria Municipal de Educacio

SMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SMSA — Secretaria Municipal de Saude

SMSP - Secretaria Municipal de Seguranga e Prevencgéo

SUASS — Subsecretaria de Assisténcia Social

SUDC — Subsecretaria de Direito e Cidadania

UAI - Unidade de Atendimento Integrado

UPA —Unidade de Pronto Atendimento

Avenida Afonso Pena, n? 342 — Centro | 52 andar | Belo Horizonte/MG
Contatos: 31 3277-9996 / 3277-9997/ smasac@pbh.pgov.br
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Gabrielle Bolina Silveira
BM: 100.178-5
Assistente Administrativo



BELO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

JUSTIFICATIVA
(Com base no Decreto Municipal n°. 16.746/17)

A parceria,

Considerando que a parceria, ora firmada, possui menor complexidade, nao
envolvendo repasse de recurso, comodato, doagdo de bens e nem mesmo outra forma
de compartilhamento patrimonial, aléem de possuir elevado interesse publico, sao
argumentos para a execugao do Projeto “Dois Mil Banners”, por meio da realizagao de
Campanhas de Enfrentamento ao Trabalho Infanto-Juvenil e a Exploragao e Abuso
Sexual de Criangas e Adolescentes com a distribuicdo de banners nos érgaos da
Prefeitura de Belo Horizonte:

e A dificuldade em combater o Trabalho Infanto-Juvenil e a Exploragao e Abuso
Sexual de Criangas e Adolescentes;

e Necessidade de medidas permanentes para a protecao desse publico; e

e |mportancia da articulagdo dos 6rgaos da Prefeitura de Belo Horizonte na
realizagao das Campanhas voltadas para a tematica deste projeto;

Dessa forma, fica dispensada as exigéncias previstas nos Capitulos Il e IV do Decreto
Municipal n°® 16.746 e o procedimento de prestacao de contas.

Belo Horizonte, 15 de Maio de 2019

=

Thiago Alves da Silva Costa
Subsecretario de Direito e Cidadania
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Subsecretaria de Direito e Cidadania | @ Av. Afonso Pena, 342, 1° andar - Centro - BH/MG  (2) (31) 3277-4887 5] sudc@pbh.gov.br
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