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PROCESSO N°© 01.060.378/19-90

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI

,f CELEBRAM O MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE, E A
» .Y —

6 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE
’\r{/ 2 o LUTA PELA LIVRE ORIENTACAO SEXUAL DE MINAS

¥ O G x',jjf'fi"" GERAIS, OBJETIVANDO A EXECUGAO DE ACOES

N\ Q,éﬁ‘c‘ o RELATIVAS A 22° PARADA DO ORGULHO LGBT DE
AN BELO HORIZONTE.
Q

R
0] Mun?:\lbjﬁjfde Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
Centro de Luta pela Livre Orientagdo Sexual de Minas Gerais, CNPJ n°® 06.889.005/0001-01,
situada na Avenida Afonso Pena, n® 867, sala 2207, Centro, Belo Horizonte — Minas Gerais,
neste ato representada por Azilton Ferreira Viana, portador do CPF n° 962.716.636-72,
doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n® 16.746, de 10 de outubro de 2017 e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho anexo a este instrumento, RESOLVEM celebrar o

presente Acordo de Cooperagdo, mediante as seguintes clausulas e condigbes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria,
em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a consecugdo de

de Belo Horizonte”, evento afirmativo de promogdo de cidadania, visa o enfrentamento das

violéncias e violagdes desse publico, bem como a afirmacdo da diversidade sexual e de género
no municipio de Belo Horizonte, conforme Plano de Trabalho, sem compartilhamento de
recursos financeiros e bens patrimoniais, conforme definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Acordo de Cooperagao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no ambito
das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigacoes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforcos e cooperar mutuamente para a plena realizagdo do abjeto;

11 - promover publicidade e transparéncia as informagdes referentes a esta parceria;
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III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema
Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que venha a substitui-
la, no dmbito das respectivas competéncias;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de

sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo
judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagbes do MUNICIPIO:

1 - apoiar a 0.5.C. para o alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho, orientando acerca de sua execucao;

II - publicar o extrato desta parceria e respectivas alteragbes no Didrio Oficial do Municipio
(DOM) e no Portal das Parcerias, se for o caso;

II1 - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, o gestor da parceria e os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

IV - prestar informacdes e esclarecimentos a eventuais questdes apresentadas pelas 0.5.C.;

V - direcionar esforcos para garantir formagdo continuada aos dirigentes e técnicos da 0.5.C.;

VI - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e 0.S.C. sobre
a aplicacdo da Lei 13.019/2014, observadas as diretrizes expedidas pela Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

VII - manter o monitoramento do objeto previsto no Plano de Trabalho, bem como da
avaliacdo dos resultados, evidenciando a qualidade dos servigos prestados;

VIII - analisar eventuais solicitagdes de alteragdo da parceria e respectivo Plano de Trabalho,
desde que apresentadas por escrito, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia,
devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragdo do objeto;

IX - proceder a extingdo do Acordo de Cooperagdo caso os vicios constatados quanto a
execucdo do objeto aqui proposto ndo sejam sanados ou recebam parecer contrario a sua
aprovacao.

2.3- Sdo obrigagoes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, observadas as metas e indicadores estabelecidos, prestando ao MUNICIPIO as
devidas informagoes, sempre que solicitado;

II - zelar pela qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia
e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer irregularidades;
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III - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das
acoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

IV - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre a
execugao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do
controle interno e externo correspondente aos processos, documentos e informacdes relativos
a esta parceria e aos locais de execugao do objeto, bem como prestar informacdes ou
esclarecimentos aos 6rgdos plblicos, quando solicitado;

V - responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas e encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais decorrentes da contratagdo de pessoal, se previsto no Plano de
Trabalho, nos termos da Clausula Quarta deste instrumento, mantendo regular a situacio de
todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, observada a legislagdo em vigor;

VI - responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas fiscais e comerciais
decorrentes do funcionamento da instituicdo e de quaisquer outras decorrentes da execucdo do
objeto desta parceria;

VII - comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente.

VIII - participar de capacitagBes promovidas pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - Ndo havera repasse de recursos financeiros por parte do Municipio, devendo a 0.S.C.

responsabilizar-se integralmente por quaisquer despesas decorrentes da execucdo do objeto
pactuado nesse Acordo de Cooperagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO ViINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

4.1 - A responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e a integralidade da execucdo do
objeto do presente Acordo de Cooperagdo, € exclusivamente da 0.S.C., ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo pulblica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugio;

4.2 - A eventual inadimpléncia das obrigagGes previstas no item anterior pela da 0.5.C. ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.1. As agGes de monitoramento e avaliag8o terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das

informagBes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagdo técnica
apresentada;

5.2 - O MUNICIPIO designara gestor para realizar o monitoramento e avaliagdo desta parmyeria,
através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM;
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5.3 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliacdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo,
que deverdo ser por ela homologados.

5.4. O gestor da parceria devera de oficio ou a partir do relatério de execugdo do objeto
entregue pela 0.S.C., elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, que contera
os elementos previstos no art. 56 do Decreto Municipal n® 16.746/2017, devendo o0 mesmo ser
submetido a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo para a respectiva homologagéo;

5.4.1. A 0.5.C devera ser informada do contetido do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que trata o item 5.4;

5.4.2. Na hipétese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucdo do objeto, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a
0.5.C. para, no prazo de quarenta e cinco dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo, ou
apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO poderad aplicar a O.S.C.
sangdes de adverténcia, suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade, na forma da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla
defesa e contraditdrio da 0.S.C..

6.2 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes descritas nesse Acordo de Cooperagdo
levara a aplicagdo das seguintes sancdes:

I - adverténcia, que serd aplicada pelo Gestor da Parceria, facultada a defesa prévia do
parceiro no prazo de 5 (cinco) dias;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico, suspensdo temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

6.3 - Serdo aplicadas as penalidades previstas nos incisos 1I e III desta Clausula, no caso de
rescisao prevista no inciso I do item 10.2 da Cldusula Décima e serdo aplicadas pelo
ADMINISTRADOR PUBLICO, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois
anos de aplicagao da penalidade.

6.4 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. deverd ressarci-lo sob
pena de suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
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celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos;

6.5 - Decorrido o prazo de 2 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicgéo, a
0.S.C. sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra a
regularizacao.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGCAO E DA TRANSPARENCIA

7.1 - A 0.5.C.,, em razdo deste Acordo de Cooperacdo, compromete-se a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros meios
de divulgagdo, observando a legislagdo eleitoral vigente;

7.2 - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio;

7.3 - O MUNICIPIO devera divulgar no Portal das Parcerias, no sitio eletrénico publico do Mapa
das 0.S.C.s ou em outro sitio eletrénico institucional oficial, a relacdo das parcerias celebradas
e respectivos Planos de Trabalho, bem como os meios de representacdo sobre a aplicaco dos
recursos envolvidos na parceria, quando for o caso.

7.4 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no
sitio eletr6nico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e
oitenta dias apds a apresentagdo da prestagdo de contas final, as informacgdes de que trata o
art. 11 da Lei Federal n°© 13.019/2014

7.5 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidérios e ou de cardter eleitoral em qualquer
material de divulgacao.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - Este Acordo de Cooperagdo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de sua(assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagdo,
LY —— ——— e e e e s T it
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desde qué 0 periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

8.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da 0.S.C., desde que
devidamente justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO

9.1 - Este Acordo de Cooperacdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
ajuste das agdes previstas nesse instrumento e no Plano de Trabalho, quando for o caso,
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solicitagdo deve ser apresentada pela 0.5.C ao MUNICIPIO com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

9.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Acordo de Cooperagdo, permitida a ampliagdo,
redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigbes, sangbes e responsabilidades, estipulando-se prazo
minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

10.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

I - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagées ou condigdes nela estabelecidas;

II - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

IIT - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro
da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com

renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de
igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, 4¥ de JL-’ﬂh() de 2019.

téria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

\
KR} resentante fegal da 0.S.C.

Nome: Azilton Ferreira Viana
CPF: 962.716.636-72
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

1.1- Nome da OSC: CELLOS/MG — CENTRO DE LUTA PELA LIVRE ORIENTACAO SEXUAL DE MINAS GERAIS

1.2 - CNPJ: 06.885.005/0001-01 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
(Nao se aplica) (N3o se aplica)

1.5 - Dados Bancarios: Banco: (Ndo se aplica)

(N@o havera transferéncia de recursos | Agéncia: (N3o se aplica)

a0s.C) Conta: (Ndo se aplica)

1.6 - Enderego da Sede: Avenida Afonso Pena, 867 — sala 2207 — CEP 30.130-002

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: (31) 3222-7976 E-mail: contato@cellosmg.org.br o

1.7 = Enderego de Execu¢do do Servico:

O evento acontecerd na Praga da Estagdo e o cortejo passara pelas Ruas Guaicurus e da Bahia,
seguindo pela Avenida Amazonas até a Praca Raul Soares

Cidade: Belo Horizonte Minas Gerais

Telefone: (31) 32227976 E-mail: contato@cellosmg.org.br / azilton@cellosmg.org.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal:
Azilton Ferreira Viana — Presidente do Cellos

1.9 - Endereco Residencial:
Rua Garbo, 351 — apt. 31 — Santa Tereza — Belo Horizonte — MG

1.10- CPF: 962.716.636-72 1.11 - R.G: MG-6.173.808 1.12 - Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 15/11/2018 a 15/11/2020

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

1.15 - Enderego: Av. Afonso Pena, 342 — Centro — Belo Horizonte — Minas Gerais

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4848 Fax: (31) 3277- 6809

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO

2.1 - Titulo: 222 Parada do Orgulho LGBT

2.2 - Periodo de Execugdo: A Parceria tera a vigéncia de 90 (noventa) dias, a partir da data da sua

assinatura. N
2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Politicas para a Populagdo LGBT




2.4 - Objeto: Acdo conjunta entre Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania (SMASAC) e Centro de Luta pela Livre Orientacdo Sexual de Minas Gerais (CELLOS/MG) para a
realizagdo da “222 Parada do Orgulho LGBT de Belo Horizonte”, evento afirmativo de promocio de
cidadania visa o enfrentamento das violéncias e violagdes desse publico, bem como afirmacio da

diversidade sexual e de género no municipio de Belo Horizonte.

2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicdo:

Desde o inicio da década de 80, acompanhamos, no Brasil, o fortalecimento da luta pela
cidadania e a garantia dos direitos humanos da populacdo de léshicas, gay, bissexual, travesti e
transexual (LGBT), organizada por associagdes e grupos ativistas, que se multiplicam pelo pais, e
apoiada por agdes, projetos e programas do poder publico.

A Prefeitura de Belo Horizonte vem implementando ag¢des de promogio e defesa dos direitos da
comunidade LGBT, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania (SMASAC), e, especificamente, por sua Diretoria de Politicas da Populagio LGBT (DLBT),
vinculada a Subsecretaria de Direitos e Cidadania {SUDC). Tem-se garantido o apoio as atividades
desenvolvidas pelos movimentos sociais LGBT, a exemplo da parceria entre o municipio e o
(CELLOS/MG) para a realizacdo da Parada do Orgulho LGBT no municipio.

Estas iniciativas evidenciam o compromisso do Poder Publico Municipal em imprimir esfor¢os na
elaboracdo e implementagdo de politicas publicas que visem o combate a discriminagio por orientagdo
sexual e identidade de género promovendo a garantia dos direitos humanos e a cidadania de lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais em Belo Horizonte. O debate e avangos no que fere as pautas e
demandas da populagdo LGBT no municipio se devem, em grande medida, a mobilizagdo comunitaria
que fez com que elas pudessem ser visibilizadas e discutidas pelo poder publico e a sociedade de um
modo geral, possibilitando estratégias e articulages para inclusdo dessa populagdo nas politicas sociais,
urbanas e econémicas respeitando suas peculiaridades.

Nesse sentido, a realizagdo anual da Parada do Orgulho LGBT vem contribuindo,
significativamente, para que esta tematica se tornasse visivel e passasse a fazer parte de programas de
governo, como ocorreu com a iniciativa do executivo nessa nova gestdo com a criacdo da
Coordenadoria de Politicas para a Populagdo LGBT, de acordo com o Decreto n? 16.580, de 16 de
fevereiro de 2017, renomeada a Diretoria de Politicas para populagdo LGBT, por meio da lei ordinaria
11.065, de 01 de agosto de 2017, compondo a estrutura da Subsecretaria de Direito e Cidadania, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania.

A Parada do Orgulho LGBT de Belo Horizonte ocorre desde 1998 e é considerada a maior
manifestagdo popular do Estado de Minas Gerais. E um evento de cunho sécio-cultural, no qual setores

organizados da comunidade LGBT promovem ag¢bes de visibilidade pela luta e garantia por direitos
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humanos e civis de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Em 2019, estando em sua 222
edicdo, estima-se a participagdo de 200 mil pessoas ao longo de seu percurso, sendo que a data
escolhida para o evento foi 14 de julho, com o tema: “NAO AOS RETROCESSOS! REVIVENDO
STONEWALL”, uma referéncia aos 50 anos do Stonewall (12 Parada do Orgulho LGBT do mundo, Nova
York, 1969).

E uma tradicional manifestacio de visibilidade e afirmacdo de direitos da comunidade de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT promovida pelo movimento social,
representado pelo CELLOS/MG, que desde o inicio da realizagdo da Parada, vem se destacando como o
principal parceiro da PBH e promotor desse evento. A forga social desse grande evento consegue
mesclar carater social e cultural, enderegado a toda sociedade belorizontina e ndo apenas ao publico
LGBT.

Evidente é a diversidade dos participantes que a cada ano se avolumam ao publico da
manifestacdo evidenciando a adesdo da populagdo de Belo Horizonte, independente de sua orientagdo
sexual ou identidade de género, em uma clara demonstracio de desejo na construcio de uma
sociedade mais inclusiva, justa e igualitaria por todas e todos os municipes. Percebe-se ainda que, a
despeito de ser realizada em Belo Horizonte, a Parada tem alcance nacional, pois atrai participantes de
diversos estados do pais. A sua organizagdo, inclusive data para realizagdo, é pactuada e articulada pelo
CELLOS entre as liderangas do movimento social, organizado de modo a garantir possibilidade de
participagdo de militantes de todo o Brasil, o que proporciona maior visibilidade e poténcia desta a¢do
na luta e garantia de direitos deste segmento.

A Parada mobiliza os mais diversos setores produtivos da cidade, movimentando a rede
hoteleira, bares e estabelecimentos comerciais da area de lazer e turismo, gerando um impacto
econdmico positivo para a economia local. De acordo com pesquisa realizada na edicio de 2018, uma
parceria entre CELLOS, BELOTUR e Diverso- UFMG, a movimentacdo financeira estimada para o dia do
evento alcangou um montante superior a 7(sete) milhdes de reais®.

Faticamente, a Parada do Orgulho LGBT ja compd&e o calendario de eventos da cidade. Todavia,
sua formalizagdo e institucionalizagdo se fazem necessaria, pois € o reconhecimento oficial da cidade a
uma manifestacdo popular que focaliza os anseios e reivindicagdes de uma parcela de sua populagio
historicamente excluida e ainda invisibilizada, que demandam de todos(as) respeito e aten¢do, sob os

principios da igualdade e da justica.

; )

! Relatério da 3a Pesquisa da Parada do Orgulho LGBT de BH /Diverso - UFMG/Belotur/CELLOS  MG.



3. OBIJETIVO GERAL

Realizagdo da 222 Parada do Orgulho LGBT de Belo Horizonte, evento de cunho sécio-cultural, no qual
setores organizados da comunidade LGBT promovem manifestacdo popular de visibilidade pela luta,

garantia dos direitos humanos e civis de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT).

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Valorizagdo dos artistas mineiros por meio de suas apresentacdes artistico-culturais voltados,

em especial, ao publico LGBT;
v" Contribuir com a sensibilizagdo da sociedade com temas de ligados a Populagio LGBT.
v' Comunicagdo virtual e divulgagdo de materiais, com expectativa de atingir 200 mil pessoas;
V" Incentivar a prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis.

v' Subsidiar a organiza¢do de eventos publicos com foco em temas de direitos humanos,
tomando como base a diversidade sexual e identidade de género além do combate ao

preconceito.
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4 - ATIVIDADES/CRONOGRAMA:

A 222 Parada do Orgulho LGBT de BH tera um dia de apresentacdes artistico-culturais de artistas
LGBTs ou de formas artisticas historicamente associados a cultura LGBT, seguida de caminhada com
trios elétricos com apresentagdes de Djs e condugdo de artistas Drag Queens.

A data escolhida é 14 de julho de 2019, pois historicamente a Parada de BH ocorre no segundo
domingo do més de julho. As 11h inicia-se a concentragdo na Praca da Estacdo, com barracas de
prestacao de servigos sociais e também de alimentos e bebidas. Contaremos com um palco em que
ocorrerdo apresentagdes culturais até as 16h00h quando a parada caminhard pelas ruas centrais da
cidade.

O cortejo passa a rua Guaicurus (quarteirdo entre Av. Andradas e Rua da Bahia), segue pela rua da
Bahia ate pegar o acesso a Avenida Amazonas. Atravessa a Praga Sete de Setembro e finaliza & Praca

Raul Soares (entre Av. Olegdario Maciel e Av. Bias Fortes, lado superior).

5— DIVULGACAO

Serao desenvolvidas a¢des de divulgacdo do evento em BH, em cidades do interior e fora do Estado

através de:

° Midias digitais

° Cartazes e panfletos
° Chamadas na radio.

No dia da Parada os parceiros poderdo participar entre outros com:

o Trios elétricos;

° Banners

° Acbes de palco;

° Espaco de divulgacdo, barraca de apoio;

° Barraca de apoio;



6 - AVALIACAO

Avaliagdo do alcance do evento a partir de relatorio consubstanciado em que se analisem, entre

outros fatores, os seguintes:

° NUmero de publico participante do evento;

° Numero de voluntarios capacitados;

° Numero de preservativos e materiais de prevengao distribuidos;
° Clipping das matérias divulgadas sobre a Parada.

7 - ETAPA FINAL

e Relatorio Final.

e Entrega dos certificados para os voluntérios capacitados.

8. OBRIGACOES

Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Acordo de Cooperagio, sdo obrigacdes

dos Parceiros:

8.1- SMASAC:

| — celebrar o Acordo de Cooperagdo, apos atendimento dos requisitos pelo CELLOS, e publicar seu
extrato no Didrio Oficial Do Municipio (DOM), por sua conta e énus, e respectivas alteragdes, se for o
caso, que produzira efeito juridico apds a sua publicagdo;

Il — manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto previsto no Plano de
Trabalho, além da avaliagdo da execugdo e dos resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade
dos servicos prestados;

Il - proceder a extingdo do Acordo de Cooperagdo caso 0s vicios constatados quanto a execugdo do
objeto aqui proposto nao sejam sanados ou recebam parecer contrario a sua aprovacio;

IV — analisar eventuais solicitagdes de alteracdo desde que apresentadas por escrito, com no minimo
trinta dias de antecedéncia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragiio do objeto;

V — exercer o monitoramento e fiscalizagdo da parceria celebrada indicando recursos humanos\e

"/



tecnoldgicos ou, se for o caso, a participa¢io de apoio técnico;

VI- exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execu¢do deste Acordo de
Cooperacdo, inclusive, se for o caso, reorientando as ag¢des, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que
venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

VIl — fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos limites de sua

competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial;

VIIl — Normatizar politica de aplicacdo das marcas: projeto, parceiros, patrocinadores e apoiadores,

bem como coordenar as a¢des de comunicacgao relacionadas ao evento;

IX — informar aos municipes sobre o cardter publico das agbes realizadas em decorréncia dessa

parceria, quando for o caso;

X — distribuir materiais informativos frente aos direitos e politicas publicas voltadas ao publico LGBT;
XI — distribuir preservativos e folders de saude integral LGBT aos participantes;

Xl — prestar informagbes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos 6rgios publicos e & Camara

Municipal a respeito da parceria;

Xlll- designar um agente publico para acompanhar a parceria a ser celebrada entre as partes

envolvidas.

8.2 — CELLOS:

|- Executar as atividades inerentes a implantagdo deste Acordo de Cooperagdo com rigorosa
obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos;
Il- Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficicia,

efetividade social e qualidade em suas atividades.

Il- Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;
IV- Divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social, e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes as parcerias celebradas com o Municipio;
V- Apresentar a SMASAC informacdes gerais relativas as atividades desenvolvidas para a realizagdo do
evento;
VI- Permitir e facilitar, aos érgdos do Municipio responsaveis, a supervisio e o acompanhamento das
acoes relativas ao cumprimento da presente parceria;

Propiciar os meios e as condigdes necessarias para que servidores da SMASAC, bem como drgios
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do Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execuc¢do do objeto desta
parceria, bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as
informagdes pertinentes;

VIII- Responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Acordo de Cooperacio;
IX- Manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

X- Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica do projeto, determinando a correcio de vicios
que possam comprometer a fruicdo do beneficio pela populagdo beneficiaria, quando detectados pela
SMASAC, ou pelos 6rgdos de controle;

XI- Promover a integragdo dos envolvidos no projeto em quaisquer niveis, evitando a propagacio de
ideias e conceitos equivocados a respeito das atividades e dos resultados do projeto.

Xll- Tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto do Acordo de Cooperacgio.

XllI- Indicar um representante para acompanhar a parceria a ser celebrada entre as partes envolvidas.
XIV- As comunicagBes dirigidas a SMASAC deverdo ser encaminhadas por escrito a Diretoria de

Politicas para populagdo LGBT, enderecadas via correio: Avenida Afonso Pena, 342 — sobreloja —

Centro, Belo Horizonte, MG ou pelo e-mail: digbt@pbh.gov.br.

9 - Monitoramento e avaliacdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliacdo da parceria pela Administragdo Publica obedecerd ao disposto no
Decreto N2 16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEl N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por

objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugio da parceria;

- Verificar vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparacdo, corregio, remogdo, reconstrugio ou substitui¢do do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Para consecucdo destes objetivos, o monitoramento e a avaliacdo desta parceria sera realizado com
a aplicagdo dos instrumentais de aferi¢io dos objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros

que eventualmente venham a atender o melhor interesse da administracdo publica).




Proponente

Belo Horizonte, 05 de _Junhe de 2019.
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Presidente — Centro de Luta pela Livre Orientagdo Sexual de Minas Gerais (CELLOS)

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, 09 de  cjunhe- de 2019.

S‘%@Qarvalho
Diretora de Politicas para a Populacao LGBT




