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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO COMUNITARIA DO BAIRRO
NOVA GAMELEIRA E ADJACENCIAS, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DE AGCOES RELATIVAS AO PROJETO BH
MELHOR VIDA.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n°® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania, Malra da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, presente o Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH,
Leandro Faria Campos, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagio da Sociedade Civil
Associacdo Comunitaria do Bairro Nova Gameleira e Adjacéncias, CNPJ n° 17.515.636/0001-79, situada
na Rua Vicente Solares de Andrade, n® 230, Bairro Nova Gameleira, Belo Horizonte — MG neste ato
representado por Gustavo Augusto Rodrigues da Silva, portador do CPF n° 114.049.276-46, doravante
denominada O.5.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, e
demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacéo da relag8o de parceria, em regime de
mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecuc¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo do Projeto “BH MELHOR VIDA” de relevancia publica e
social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugéo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se
os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no ambito das respectivas
competéncias.

-

2.1. Sao obriga¢bes comuns dos PARCEIROS:

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informagées referentes a esta parceria;
lll - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

=) -

2.2. Sao obrigagdes do MUNICIPIO: R
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| - efetuar o repasse dos recursos necessarios & execugao do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

"I - apoiar a O.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano

de Trabalho;

[l - direcionar esforgos para garantir a formag&o continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informagtes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes
da0.8.C,;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros
da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do objeto da presente parceria;

VIl - analisar as prestages de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e 0.S.C. sobre a
aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigagdes da 0.8.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagbes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

lll - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execug¢ado do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagédo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificag&o como receita prépria ou pagamento por prestacédo de
servicos;

VI - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administrag@o pilblica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6érgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

VIl - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017;

VIIl - zelar pela qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagfes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agtes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervis&o, fiscalizagio, monitoramento e avaliag&o do MUNICIPIO sobre a execugao do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria,
e aos locais de execugao do objeto; >

Xl - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestag@o de contas final ou
do decurso do prazo para a sua apresentacao;

XIl - comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente;

Xl - operar, manter e conservar adequadamente o patrimbnio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada

- durante toda a vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira & O.S.C. o valor total de R$ 1.600.000,00 (Um milho e seiscentos mil
reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no Plano de
Trabalho aprovado;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 06 (seis)
parcelas, pagas quadrimestralmente, de acordo com o croncgrama de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuado em até 30 (trinta) dias
a partir da publicacéo do presente Termo de Fomento. As demais parcelas serdo repassadas conforme
Cronograma de Desembolso, ficando condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme clausula
sexta e item 7.9 da clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo financeira publica, indicada pelo
MUNICIPIO, a saber, Caixa Econdmica Federal.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo
do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias lteis ap6s a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipotese de ndoc haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicéo
financeira, apds comprovagédo da negativa por parte da instituico financeira e comunicagéo formal ao
MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a
titulo de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da CLAUSULA
SEXTA, item 6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagéo orgamentaria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°, 1018.1100.08.241.235.2697.0002.335043-02.03.30.1.78
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagéo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificag8o eletrbnica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio
da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em

conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificag&o do beneficiario final. i @
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4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderéo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término
da parceria, desde que a constituicdo da obrigagéo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja

prevista no plano de trabalho, sendo a realizag&o do pagamento limitada ao prazo para apresentacéo da
presta¢aoc de contas final.

4.3.1 O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil
podera ser realizado ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periodo de atuag&o do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.S.C. nas hipoteses e
condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA -~ DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51 - A 0OB8.C. & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de
Fomento, no se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restrigéo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da O.5.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao gera vinculo
trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

6.2 — A O.S.C. devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execucgio do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragao do alcance das metas;

Il — documentos de comprovacéo da execucdo das acdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver; )

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI — justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagéo:
| — dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.5.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas.
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6.3.1 - A O.8.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidagao da despesa, sendo obrigatéria a insergéo de cépia dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando
dispensada a insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A O.8.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execucdo das parcerias
pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentag&o da prestagdo de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que ndo estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugio do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execugio
financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugéo do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

[| — extratos da conta bancaria especifica;

lll — memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar
os fatos relevantes.

6.5.1 — A memodria de calculo referida no inciso IIl devera conter a indicag&o do valor integral da despesa
e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragcio, com
identificag&o do niumero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a O.S.C. devera apresentar prestacdo de
contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 — A prestagdo de contas anual consistira na apresentacio do relatério anual de execugdo do
objeto, que devera observar o disposto no item 6.2,

6.7 — A O.5.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meic de relatério final de execugéo do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.7.1 — A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento
do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do
Decreto n°. 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagéo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da
data de recebimento do relatdrio final de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO o 7 @
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7.1. As acOes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagbes da
parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designado em ato proprio,

7.3 — O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.4, O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE BELO HORIZONTE podera designar técnicos
responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relag&o & analise dos relatérios de execugéo do
objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatério de monitoramento e
avaliagao;

7.5 - O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE BELO HORIZONTE designara, em ato especifico, os
integrantes da comiss@o de monitoramento e avaliagdo para analisar os relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliag@o, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a
Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o designada para homologagao.

7.7. Na hip6tese de o relatério técnico de menitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidade ou néao
comprovacgio do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar Relatério de Execucéo Financeira, nos termos do item
6.5 deste instrumento.

7.8 — As agbes de monitoramento e avaliagéo deverdo contemplar:

| - a andlise das informag8es da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentag&o que
comprove o pagamento das obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do
vencimento da obrigagéo;

Il - consulta ac SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

Ill - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagfes existentes dos orgdos de controle
externo e interno;

IV - a verificac&o de existéncia da denlncias aceitas.

7.9 — Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagbes estabelecidas no
presente Termo de Fomento; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgaos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financéiros destinados & 0.S.C, até o saneamento
das impropriedades constatadas;

7.10 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds a
notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugio dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecug&o apurada ou & prestac&o de contas n&o apresentada e, em
nao havendo a referida devolugao, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.
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7.12 - A execugéo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugéo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou
com as normas e legislagéo vigente, o0 MUNICIPIO podera aplicar & O.S.C. san¢des de adverténcia,
suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da O.S.C..

8.2 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensado temporaria do credenciamento prévio e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois
anos;

8.2.2 - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipétese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis
prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatag&o de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigdo, a O.S.C sera
declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.

8.4 — Quando da conclus@o, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de
Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgéo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.8.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacao,
observando a legislag&o eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagéo de logomarca, braso ou demais simbolos do MUNICIPIO deveréo ser prewamente

autorizados pela Assessoria da Comunicagéo do Municipio. =

LY
S

8.3 - A 0.8.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio

eletronico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
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estabelecimentos em que exer¢gam suas agdes, desde a celebragio das parcerias até cento e oitenta

dias apos a apresentagdo da prestacdo de contas final, as informagées de que trata o art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagéo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de
divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 25 (vinte e cinco) meses, contados a partir da data de
sua publicagéo e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagao.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da O.S.C. por meio
de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que n&o haja alteragcio de seu objeto.
10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagao
dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do
atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.5.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a altera¢&o do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliag&o, reducéo ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e
devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para
a comunicagao dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagées ou condi¢cdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacéo das atividades especificadas

~ na clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como

norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.
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13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou
produzidos em razéo da execugéo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, ap6s a consecugéo

completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao
interesse social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescis&o dessa parceria.

13.3. E vedada a doagao, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em raz&o da execugéo deste Termo;

13.4. Nas hipoteses de produgéo de bens de propriedade intelectual decorrente da execug&o do objeto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartiihada pelos PARCEIROS, ficando sua
utilizag&o condicionada a celebragéo de instrumento préprio, observada a legislagao vigente.

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a O.S.C. obrigada a constar do
contrato a ser celebrado, clausula de cess@o dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagéo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e
forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, - 1 07 [2018.

ny
Maijra da C%E\Co/lares

Secretaria Muriicipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania
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Leandro Faria Campos
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte /CMI-BH
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Gustavo Augusto Rodrigues da Silva
CPF n° 114.049.276-46
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PLANO DE TRABALHO

N°. PLANO DE TRABALHO

Preenchimento CMI/BH

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Denominagdo

CNPJ

Associacdo Comunitdria do Bairro Nova Gameleira e Adjacéncias 17.515.636/0001-79

Inscrigao Municipal:
151.107.001-0

Enderecgo
Rua Vicente Solares de Andrade, 230
Cidade: UF CEP DDD/Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 30.510-200 (31) 97110-1978 novagameleira@oi.com.br
Conta Corrente Banco ¢uive. Ete - | Agéncia - Praca de Pagamento
349 ~-F morvuco- faclinall 415+ 90.00 3
Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio '
Gustavo Augusto Rodrigues da Silva
CPF Cargo/Funcgdo
114.049.276-46 Presidente
Coordenador/responsavel pelo Projeto
Luiz Rosa
Cargo/Fungado Setor de Trabalho
Coordenador
Matricula E-mail
novagameleira@oi.com.br
Telefone Fixo: Celular:

(31) 33725929

(31) 99237-7683

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominacgao

CNP3 FMID/BH

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Fundo Municipal do Idoso - FMID (U.0.) 15.596.263/0001-82

Endereco: Rua dos Tupis, N° 149, 112 andar, Centro.

Cidade: Belo Horizonte

UF: Minas Gerais CEP: 30.190-060
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3 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execugdo
BH MELHOR VIDA Fl::rcr;}:ses apos o recebimento da primeira

3.3 — Descricao da realidade

De acordo com os dados da Secretaria de Direitos Humanos, em 2050, pela primeira vez, havera mais idosos que
criangas menores de 15 anos. Em 2012, 810 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais, constituiam 11,5% da
populagdo global. Projeta-se que esse nimero alcance 1 bilhdo em menos de dez anos, e mais, que duplique em
2050, alcangando 2 bilhGes de pessoas, ou 22% da populagdo global.

Segundo dados do IBGE/ PNUD, no Brasil a populacdo idosa saltou de 9,8% para 14,3%, no periodo de 2005 a
2015, o que significa um aumento aproximado de quase 50% no percentual da participagdo de pessoas com mais
de 60 anos. Acrescenta-se a esta informagdo o fato de que segundo os mesmos dados do IBGE, citados no site
Rede Brasil Atual “de um total de 71,2 milhdes de arranjos em domicilio particular, 85,1% eram familias, 14,6%
eram unipessoais e 0,3% multipessoais sem parentesco. “Entre 2005 e 2015, observa-se uma tendéncia de
aumento da proporgdo de arranjos unipessoais, de 10,4% para 14,6% relacionada ao envelhecimento populacional,
uma vez que a proporcdo de arranjos unipessoais formados por pessoas de 50 anos ou mais passou de 57,3% para
63,7%".

Considerando este cenario, ndo seria diferente em Belo Horizonte, que nos dltimos anos apresentou aumento de
9,14% em 2000 para 12,61% em 2010 na proporcdo de idosos em sua populagdo. Em nimeros absolutos isso
significa um aumento de 94.998 idosos no municipio, de acordo com os dados do IBGE por meio do Censo
Demografico dos anos de 2000 e 2010. Ainda segundo o Censo 2010 do IBGE, nas Regionais Oeste, Barreiro,
Noroeste e Pampulha ha uma populagdo de 131.579 habitantes acima de 60 anos, sendo que aproximadamente
10% desta populagdo vive em area de vulnerabilidade. Estes resultados implicam diretamente em dois grandes
desafios para as politicas pUblicas: ampliar os espagos para garantir que a pessoa idosa ocupe o seu lugar na
sociedade e desenvolva o seu papel social, de forma a continuar contribuindo com o seu saber e sua poténcia de
agir, bem como criar estratégias para o enfrentamento das demandas crescentes de valorizagao, respeito e cuidado
com a populacao idosa.

As regionais enfrentam problemas em manter espacos que atuam nesta dinamica social, promovendo encontros,
oficinas, discussdes, ou seja, um local de encontro na comunidade que atenda estas demandas, mesmo 0s grupos
ja constituidos tém dificuldade em se manter. Hoje o nimero de grupos de convivéncia cadastrados na
coordenadoria Municipal de Direitos da Pessoa Idosa atinge um total de 180 grupos, sendo 92 destes grupos nas
regionais abarcadas no projeto. Os primeiros grupos foram criados por iniciativa da propria comunidade de pessoas
idosas, sem direcionamentos ou vinculagées diretas com os programas governamentais, e iniciaram suas atividades
a partir do final da década de 80, incentivados pelas programages do SESC e do SESI, que comegaram a promover
encontros e atividades para as pessoas idosas nas comunidades. Apds o ano 2000, houve um incentivo do
Ministério do Desenvolvimento Social e outros grupos entdo foram criados, diretamente ligados aos servigos
publicos oferecidos. A maioria dos grupos comunitarios ndo possui registro formal de pessoa juridica, e os que o
possuem apresentam dificuldades para manterem-se em dia com as exigéncias desta formalizagdo, porque existir
ndo é garantia de estar ativo, estes grupos sofrem com a falta de verba e incentivo para se manterem, e, com isto,
manter coeso um grupo de idosos participantes. Com a falta de recursos ha caréncia nas atividades que deveriam
estar ocorrendo nestes espagos que sdo tdo relevantes, pois 0s grupos de convivéncia proporcionam ao idoso o




sentimento de pertencimento, corroborando para a consciéncia da importancia do seu papel na sociedade.
Compreendendo a realidade que vivem os Grupos de Convivéncia, o projeto busca, por meio das acbes propostas,
promover a pessoa idosa a trocas de experiéncia, a interagdo social e a formacdo de vinculos entre os participantes,
além disto, entende a importdncia de potencializar a atuacdo dos grupos de convivéncia em suas comunidades.

3.4 - Justificativa do Projeto

A Associacdo Comunitaria do Bairro Nova Gameleira e Adjacéncias, fundada em 13 de fevereiro de 1982, vem
buscando alternativas para promover acdes sociais para os grupos de idosos de sua regido, visto as caréncias de
ofertas na comunidade. Com o propdsito de fomentar Grupos de Convivéncia para que sua atuacdo comunitaria
seja efetiva e com resultados significativos para a sociedade, a Associacdo criou o projeto BH Melhor Vida,
objetivando replicar as agdes propostas ndo sé em sua Regional, que é a QOeste, mas também nas Regionais
Barreiro, Noroeste e Pampulha, com o intuito de alcancar o maior niimero de beneficidrios possivel, e com vistas a
ampliar no futuro para todas as regionais de Belo Horizonte.

A proposta para que sejam levadas atividades para os Grupos de Convivéncia se sustenta nas demandas que vem
sendo repetidas, desde as deliberagdes da primeira Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa até a Uitima:
que haja apoio aos grupos, com atividades de lazer, cultura e educagdo. Isto aponta a necessidade urgente do que
estd sendo proposto neste projeto, visto que tenta responder a trés demandas simultdneas, explicitas pela
populacdo idosa, que participa dos grupos de convivéncia comunitarios: apoio ao protagonismo do idoso ativo,
oferta de oficinas, além de suporte para a organizacdo e sustentabilidade dos grupos comunitarios. Pois, apesar de
ser um projeto com tempo determinado, ele podera fomentar o protagonismo das pessoas idosas, além de dar
suporte para outras acdes complementares nas politicas existentes, que por sua vez, dardo bases para organizar
ainda mais a sociedade civil, e simultaneamente a sociedade governamental na implantagdo posterior de politicas
continuadas.

Sabe-se que para uma eficacia na governanga publica, no que tange as politicas de atengdo a pessoa idosa, €
necessaria uma relacdo de cooperacdo, apoio e investimento mutuo constante, tanto da sociedade civil, quanto do
governo. E, no caso especifico dos grupos de convivéncia de idosos, a sociedade civil tem atuado em suas
comunidades de origem, apesar dos parcos recursos e demanda reprimida de apoio governamental nas agbes que
os auxiliem em sua manutencdo como grupos organizados.

A realizacdo destas agbes nas Regionais Oeste, Barreiro, Noroeste e Pampulha, que apresentam nimeros
significativos de idosos em sua populacdo, inclusive idosos em situagao de vulnerabilidade, foi pensada com o
propdsito de promover o empoderamento dos grupos de convivéncia destas regides, fomentando a cultura de
valorizacdo do papel e fungdo social da pessoa idosa na comunidade. Além disto, o projeto promove a pessoa idosa
destas regionais o acesso aos equipamentos da cidade, como preconiza o Estatuto do Idoso.

O projeto também promove uma parceria com o Movimento Gentileza, uma iniciativa da PBH, incluindo a
programacao do projeto oficinas que serdo ofertadas as Instituicies de Longa Permanéncia do municipio, e uma
oficina que potencializa a socializagao dos idosos no Centro de Referéncia da Pessoa Idosa, por meio de intervengao
artistica, fortalecendo o pertencimento, a criatividade e liberdade do idoso na sociedade.
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Os Grupos de Convivéncia tém um papel fundamental na promocdo do convivio social, mas, infelizmente, grande
parte ndo estd devidamente regularizada, o que sera um dificultador nas relacdes com o poder publico municipal.
De acordo com as novas normas do MROSC - Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, conforme Art. 33 que estabelece
como requisitos para celebracdo das parcerias a escrituracdo contdbil conforme as normas brasileiras de
contabilidade, e estar regularmente constituida com cadastro ativo ha pelo menos 1 ano, dentre outros requisitos.
Por isto, & fundamental que os Grupos de Convivéncia estejam regularizados para celebrar as novas parcerias, por
isto sao significativas as agdes do projeto que visam as assessorias e capacitacdo dos Grupos.

0 projeto também entende a importancia da interacdo entre a pessoa idosa institucionalizada e a pessoa idosa das
comunidades, fortalecendo os lacos sociais e criando pertencimento ao idoso acolhido nas ILPIs. As ILPIs do
municipio receberam em cessdo equipamentos de informatica como computadores, monitores, teclados, cameras,
mesas e bancadas, possibilitando a realizagdo de oficinas de inclusdo digital e proporcionando a pessoa idosa uma
conexdo com o mundo exterior, por meio do acesso virtual e contato com familiares e amigos que vivem distantes.

4 - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

Com o proposito de fomentar os Grupos de Convivéncia para que sua atuacdo comunitdria seja efetiva e com
resultados significativos para a sociedade, criou-se o Projeto BH Melhor Vida, que propde ag¢les sociais que
promovem o protagonismo da pessoa idosa e um viver mais ativo, saudavel e digno.

4.2 - Objetivos Especificos

- Realizar 28 oficinas (em média) no periodo de 90 semanas, com foco em cultura, lazer e educacdo, voltada para
a pessoa idosa dos Grupos de Convivéncia que estdo localizados nas Regionais: Oeste, Barreiro, Noroeste e

Pampulha, disponibilizando 840 vagas;

- Ofertar 54 oficinas de Inclusdo Digital, em parceria com o Movimento Gentileza e a Prodabel, nas 27 ILPIs do
municipio de Belo Horizonte, disponibilizando 216 vagas;

- Promover no Centro de Referéncia do Idoso de Belo Harizonte, em parceria com o Movimento Gentileza, 02
oficinas de Grafite com a artista plastica Lara Seixo, ofertando 30 vagas;

- Oferecer Assessorias Juridica e Contabil para 30 grupos de convivéncia conveniados e envolvidos no projeto,
com o intuito de colaborar para a sua adequacdo, aprimoramento e regularizacdo;

- Realizar capacitacdo com os gestores dos grupos conveniados, ofertando 30 vagas.

5 - PUBLICO ALVO

Pessoas idosas a partir de 60 anos que sdo participantes dos Grupos de Convivéncia, ILPIs do Municipio e
interessadas.
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6 - AREA DE ABRANGENCIA

Bairros das Regionais Oeste, Barreiro, Noroeste e Pampulha de Belo Horizonte, que abrangem uma populagao de
131.579 pessoas idosas. Além disto, terd abrangéncia em 27 ILPIs do municipio.

7 — METAS E INDICADORES

Objetivos " Meios de Periodo de
especificos Metas Indicadores verificagao Verificacao
Realizar o Cadastramento 1.NUmero de Grupos
cadastramento dos dos Grupos e cadastrados
Grip;)LsP?: qi?:g%gua interelslzs::lsos em Lists de Ao final do
atendidos no projeto participar das 2Nl de ILPT Cadestiariento seglindomes
para participar das oficinas i
ofGiHas cadastradas
Cadastramento dos
Realizar o cadastramento C%;vai)\?gnc::?a
dos Grupos de interessados em 1.Nimero de Grupos Lista de Ao final do
Convivéncia que receber as cadastrados cadastramento segundo més
receberdo as assessorias 35SeSS0rias

Realizar reunides
bimestrais de
alinhamento com o
representante da PBH

Reunigo Bimestral

Promover Oficinas de
arte, lazer e educagdo
para pessoas idosas

Promover 28
oficinas semanais,
ofertando 840 vagas
para a pessoa idosa,
durante 90 semanas

2. Percentual de

frequéncia dos

participantes no
curso

1.Reunido realizadas Ata de reunido Bimestral
Lista de presenga
1: Numerc_: de e relatquos com Bifisstis|
oficinas realizadas registros
fotograficos
Bimestral

Lista de presenga
e relatorios de
frequéncia dos

participantes




Lista de presenca
1. Ndmero de e relatdrios com Bifiiestil
Promover Oficina de P fici oficinas realizadas registros
Inclusdo Digital para ro;nr:vze; I(}chllgas fotograficos
pessoas idosas acolhidas abr?n do 54 turma:s &
nas ILPIs do Municipio de TG 216 Vaaae 2. Percentual de Lista de presenca
Belo Horizonte. b dogsa frequéncia dos e relatorios de Bimestral
P p | participantes no frequéncia dos
curso participantes
Lista de presenca
1. Evidéncias da e relatdrios com Ao final da
. Oficina de | Promover oficina de oficina realizada registros oficina
romover Oficina de |, - e fotograficos
Grafite no Centro de mtimiggig %rglssatlca
Referéncia da Pessoa ofe rtgn 4o 30 Vaaas
Idosa do Municipio de || "0y 4 oo dg 15| 2. Percentualde | Lista de presenca
Belo Horizonte. Dessoas. frequéncia dos e relatérios de Ao final da
participantes no frequéncia dos oficina
curso participantes
Promover capacitacdo de Oferta_r 39. vagas de :
Gestores do. Gribas da capacitacdo para os 1. Percentual de Lista de presenca
Convivéndia pue gestores dos Grupos frequéncia dos e relatdrios de Ao final de cada
roreboris Assegsorias de Convivégcia que participantes no frequ_épcia dos capacitacio
Juridica e Contabil receberaq as curso participantes
assessorias
1. Assessorias Nota Fiscal ;
Oferecer Assessorias resliadis i Bimestral
Juridica e Contabil para |Ofertar assessoria a
adequacdo, 30 Grupos de
aprimoramento e Convivéncia
regulamentacdo da conveniados - _
gestdo dos Grupos 2. Nimero de REISLoAG servicos Bimestral
envolvidos Grupos atendidos prestados
Promover a pessoa idosa .
passeios culturais e | Ofertar 32 passeios| 1. NUmero de Rels;o;;(;fogom Bifastea]
educativos nos a pessoa idosa passeios realizados f otog T
equipamentos da cidade g
r i~y
8 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO
O projeto propoe atividades:
v Realizagdo de agdes e oficinas de cultura, lazer e educagdo para as pessoas idosas que frequentam os
grupos de convivéncia comunitarios, ILPIs do Municipio e a pessoa idosa interessada.
T
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Capacitagdo e Assessorias Juridica e Contabil para os Grupos de Convivéncia conveniados;
Capacitacdo dos Gestores dos Grupos de Convivéncia conveniados;
Passeios nos equipamentos da cidade.

Sobre o credenciamento para as oficinas:

v

O cadastramento dos Grupos e ILPIs ocorrera no primeiro bimestre.

v As etapas do credenciamento:

» Reunido do Coordenador com os Articuladores para mapeamento dos Grupos de Convivéncia e IPLIs;
e Apds Mapeamento, convocagdo para uma reunido conjunta para explicar o projeto;

» Discussdo a respeito das oficinas de interesse;

» Definigdo das Oficinas e divulgacdo.

Sobre o credenciamento para receber as Assessorias:

v

O credenciamento € direcionado aos Grupos de Convivéncia conveniados ao Municipio.

v" As etapas do credenciamento:

* Reunido do Coordenador com os Articuladores para mapeamento dos Grupos de Convivéncia;
e Ap0s Mapeamento, convocacdo para uma reunido conjunta para explicar o projeto;

+ Identificagdo dos Grupos que tém interesse e estdo aptos a receber as assessorias;

= Cadastramento dos Grupos.

Sobre as Oficinas nos Centros de Convivéncia (1.1):

v

v

v

Os temas das oficinas ofertadas serdao determinados de acordo com as demandas dos Grupos de
Conveniéncia cadastrados, mas dentro da linha de agdo proposta no projeto. A andlise do cronograma
sera realizada nos dois primeiros meses de execucdo do projeto;

Os profissionais contratados para ministrar as Oficinas terdo que ser detentores da didatica a ser aplicada,
cumprindo uma carga horaria de 2h/oficina;

Serao realizadas 28 oficinas por semana, distribuidas entre as Regionais envolvidas, e ofertadas para os
idosos que participam dos Grupos de Convivéncia cadastrados, ILPIs e outros interessados;

Cada oficina ird ofertar 30 vagas, totalizando 840 vagas disponibilizadas, que serdo preenchidas de acordo
com interesse e demanda de cada regional;

As oficinas ofertadas terdo, a principio, 12 pontos de encontro, que serdo definidos apds o
credenciamento dos Grupos e poderdo ser alterados de acordo com as demandas das Regionais;

Os horarios de realizagdo das oficinas serdo determinados pelos Grupos conforme a disponibilidade dos
espacos e dos participantes.

As oficinas estardo em acordo com as linhas:

Cultura: oficinas de danca; teatro; misica; contacdo de histdrias.

Arte: oficinas de artesanato; bordado; desenho e pintura.

Educacdo: Inclusdo digital

*Com o intuito de promover uma metodologia participativa, o projeto ndo estipula em imediato as oficinas,
apresentando o cronograma de execugdo somente apds reunides abertas com a participacdo dos
interessados, fomentando o protagonismo da pessoa idosa.
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Sobre as Oficinas de Inclusdo Digital (1.2):

A oficina de Inclusdo Digital serd realizada nas 27 ILPIs do Municipio de Belo Horizonte, uma parceria com 0
Movimento Gentileza, uma iniciativa da PBH, e em parceria com a Prodabel, que ird fornecer gratuitamente a
infraestrutura tecnoldgica adequada e necessaria, bem como a preparagdo de apoiadores destes respectivos
espacos na promogo de atividades, oficinas de inclus3o social e digital para a pessoa idosa.

v Serdo criadas 54 turmas, disponibilizando 216 vagas.
Sobre Oficinas de Grafite (1.3):

A oficina de grafite sera realizada em parceria com o Movimento Gentileza, uma iniciativa da PBH, que propoe
que a pessoa idosa faga grafites em um mural de 2.300m?2 no Centro de Referéncia da Pessoa Idosa- CRPI. Esta
intervencdo sera ministrada por uma artista portuguesa, Lara Seixo, que ja vem desenvolvendo este projeto em
vérias cidades pelo mundo, inclusive Sdo Paulo, com resultados muito significativos, que promovem a pessoa
idosa a convivéncia com o contemporéneo, inserindo-a no espago publico e no convivio social.

A oficina acontece em duas etapas, primeiro € uma aula tedrica para entendimento de todo processo de grafitar,
e em uma segunda etapa irdo para a aula prética, que sera fazer um grafite no muro do CRPL

v Serdo 02 turmas, disponibilizando 30 vagas;

v As vagas serdo divulgadas por meio de acdes de comunicagdo nos pontos de circulacdo e acesso da
pessoa idosa;

s cidades estio bombardeadas pela arte urbana. E uma questdo de
inclusdo, porque eles passam a entender o que é feio na cidade deles”
(Seixo — Folha de S3o Paulo, Janeiro/2017)

Sobre as Assessorias:

v Serio ofertadas 30 vagas de capacitagdo para 0s gestores dos Grupos de Convivéncia cadastrados no projeto
e que receberdo as assessorias Juridica e Contabil;

v As capacitacbes serdo voltadas para gestdo de pessoas, lideranca, empreendedorismo, elaboracao de
projetos e mobilizagdo de recursos, considerando a participagdo e sugestdo dos gestores quanto as demandas
dos Grupos;

v A capacitagdo busca ratificar o processo de autonomia dos Grupos, reforgando sua capacidade de gestdo;

v Serdo ofertadas Assessorias Juridica e Contabil para 30 Grupos de Convivéncia cadastrados no projeto;

v As assessorias fardo um diagndstico dos Grupos envolvidos para regularizagdo de sua gestdo, orientando
quanto as medidas as serem tomadas;

v O objetivo das assessorias é criar independéncia dos Grupos para que 0S Mesmos tenham autonomia para
buscar e gerir recursos.

v A verba para regulamentacdo prevé despesas com Cartdrio e o valor estipulado foi baseado em despesas com
registros de acordo com a tabela da RCIP BH — Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte. Além
das despesas com cartdrio poderdo ser pagas despesas com taxas, multas e despesas correlatas necessarias
para regularizagao da situacdo dos Grupos apoiados.
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Sobre os Passeios:

v Esta rubrica pretende promover & pessoa idosa das comunidades abarcadas no projeto a oportunidade
conhecer os equipamentos da cidade, ofertando acesso a cultura, lazer e conhecimento.
v Serdo ofertados 32 passeios.

Sobre os Recursos Humanos:

v Coordenador Geral — profissional responsavel pela gestdo do projeto, responsdvel por acompanhar e avaliar o
trabalho dos coordenadores regionais, verificar o andamento das assessorias aos Grupos de Convivéncia,
acompanhar a prestacdo de contas e monitorar a execugdo do projeto.

Carga horaria: 30 horas/semana

v Articulador Regional — profissional responsavel pelo monitoramento dos projetos nas regionais, acompanhar a
execucdo das oficinas, coletar documentagdo comprobatéria das atividades (relatdrios, lista presenca,
evidéncias).

Carga horaria: ndo determinada

v Assistente Administrativo — assistir o Coordenador Geral na prestagdao de contas, preenchimento planilhas,
organizacdo documentos e rotinas administrativas.
Carga horaria: 40 horas/semana

v Oficineiros Oficinas — preparar o conteldo programatico das oficinas, ministrar oficinas, preparar relatdrios
mensais de resultados.
Carga horaria: 2h/oficina
Obs.: serao 28 oficinas por semana.

v Oficineiro Inclusdo Digital — preparar o contelido programatico das oficinas, ministrar oficinas, preparar
relatdrios trimestrais de resultados.
Carga horaria: 45min/aula

Obs.: serao 54 oficinas, 0 que vai resultar em 40h oficinas

v Oficineiro Grafite — Ministrar oficina, relatdrio final de resultados, mural grafitado no Centro de Referéncia da
Pessoa Idosa
Carga hordria: 5 dd

v Instrutores Capacitacdo — preparar material didatico a respeito do tema definido pelos gestores, a exemplo a
gestiio de pessoas, lideranga, empreendedorismo, elaboragdo de projetos e mobilizagdo de recursos; relatorio
final de resultados. -

Carga horaria: serdo 60 horas, sendo 30h para preparagdo de material didatico e 30h/aula.
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Administrativo

Aluguel, internet, telefone, dgua, luz e material de consumo = Considerando a relevancia do projeto, torna-se
necessario um espaco fisico especifico para desenvolvimento das acbes administrativas, de uso exclusivo do
projeto e a servico da politica em beneficio da pessoa idosa.

Comunicagdo = Para boa execugio do projeto serd necessario contratar servicos de comunicagdo com o objetivo
de divulgar as acdes e resultados do projeto, para o pUblico interno e externo.

Contabilidade = a prestagdo de servicos contdbeis contribui para a saude financeira do projeto, permitindo
sua boa execucdo.

Assessoria Juridica = orientacio quanto as leis vigentes e suas aplicagBes, permitindo que o projeto tenha
uma boa execugdo em acordo com as normas estipuladas.

Assessoria para Gestdo do Projeto = monitoramento e assessoria para a boa execugdo do projeto e prestacio
e contas, conforme estipulado pelo Decreto N° 16,746, de 10 de outubro de 2017.

9 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Atividade Inicio | Término Resultado
Atividade _Cadastramento dos Grypos e ILPIs’ 10 mas | 20 mas Dgﬁ nicao das institui;ﬁes que
1.1 interessados em participar das oficinas irao participar do projeto
- Cadastramento dos Grupos de :
htindade Convivéncia interessados em receber | 10 més | 20 mas | Definicdo dos Grupos gque
Etapa 1 1.2 - receberdo as assessorias
Abiidade Realizar reuniGes bimestrais de Fomentar a parceria e
1.3 alinhamento com o representante da 1°més | 29 més |transparéncia na execugao do
2 PBH projeto
Atividade Promover 28 oficinas semanais, Promogdo do acesso da
2.1 ofertando 840 vagas para a pessoa 3% més | 24° més | pessoa idosa a cultura, arte e
g idosa lazer
Atividade Promover oficinas nas 27 ILPIS, Promoc3o o direito da pessoa
2.2 abrindo 54 turmas e ofertando 216 39 més | 24° més |idosa 3 inclus3o e participacio
' vagas para a pessoa idosa. social
Kiividaks Promover oficina de intervencdo Inser¢do da pessoa idosa no
2.3 artistica a pessoa idosa ofertando 30 3° més | 24° més |universo contemporéaneo e na
' vagas, em 02 turmas de 15 pessoas. cidade que mora
Atividade Ofertar 30 vagas de capacitacio para % Aprimoramento de
Etapa 2 2 0s gestores dos Grupos de Convivéncia | 3° més | 24° més | competéncias dos gestores
’ que receberdo as assessorias das instituicbes
. Ofertar assessoria a 30 Grupos de 5 :
At'\;dg ge Convivéncia das Regionais Oeste, 3% més | 24° més sg;tiariitt:iltrs ie naf;;e Aukcnonda
5 Barreiro, Noroeste e Pampulha 5
Atividade ) o _ . g _Vlablhza(;ao de acesso dos
2.6 Ofertar 32 passeios a pessoa idosa 3% més | 24° més |idosos ao aos equipamentos
da cidade
" -‘{‘
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10 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O projeto sera monitorado por meio de relatérios de resultados e de servigos prestados, lista de presenga,
evidéncias e planilha financeira. O acompanhamento sera mensal, com analise de resultados e verificagdo do
cumprimento das metas pactuadas no projeto.

Os resultados do projeto serdo divulgados na plataforma PROSAS (www.prosas.com.br).

11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS!

11.1 - Valor total do projeto:

Natureza do recurso Custeio Investimento Valor Total
Solicitado R$ 1585.128,44 R$ 14.871,56 R$1.600.000,00
Contrapartida 0,00 0,00 0,00
Total R$1.600.000,00

Descricdo da contrapartida: ndo se aplica

11.2 - Detalhamento da Despesa:

Itens de Despesa Valor
Qtde | Periodo Unid Unit [RS) Total [RS) ol
Custeio h
Recursos Humanos R$365.930,08
Coordenador Geral 1 24 meses R$3.000,00| R$72.000,00 Pesquisa FIPE
http:/fwww.fipe.org.br/pt-
Assistente Administrativo 1 24 meses R$2.100,00| R$50.400,00 | Pfindices/ ?ﬂ:”"“‘e""" -
Férias 1 2 anos R$5.100,00| R$10.200,00
132 Salario 1 2 anos R$6.800,00| RS$13.600,00 Tabela anexa
Encargos Trabalhistas 1 24 meses R$3.155,42 | R$75.730,08
Pesquisa:
. . www.catho.com.br/
Articulador Regional 4 24 meses R$1.500,00 | R$144.000,00 profissoes/articulador-
social/ -RPA/NF
Oficinas e R$765.504,28
28 oficinas
Oficinas 1.1 28 | 90 semanas | R$132,00 | R$332.640,00 ApsEmnsanlane
: ! ’ . Valores baseados no Edital
da Fundep - Calculo anexo




Oficinas 1.2

54

Oficinas

R$1.800,00

R$97.200,00

Oficina para 54 turmas, 4
idosos por turma,
40h/curso, em 27 ILPIs de
BH.

Oficina 1.3

Oficinas

R$6.602,14

R$13.204,28

Oficinas CRI* 2turmas*
15vagas/cada

Material oficinas 1.1

28

anos

R$700,00

R$39.200,00

Verba reservada para
aquisi¢do de material de
oficina que serda listados a
partir da demanda das
oficinas.

Material oficinas 1.2

oficina

R$700,00

R$1.400,00

Verba reservada para
aquisicdo de material de
oficina que serdo listados a
partir da demanda das
oficinas.

Lanche oficinas 1.1

28

S0

semanas

R$74,40

R$187.488,00

28(oficinas grupos)
*90(semanas)

*30(participantes) -

Orgamento anexo

Lanche oficinas 1.2

dias

R$37,20

R$372,00

2(oficina grafite)
*15(participantes)*
2(mddulos por oficina)
*5({dias) - orcamento anexo

Transporte para os idosos

128

servigo

R$500,00

R$64.000,00

4Regionais*4onibus*
4passeiosfano*2anos

Camiseta projeto

1000

camisetas

R$15,00

R$30.000,00

1.000camisetas*2anos*
15reais- diferenga para
reserva técnica.
QOrgamento anexo

Assessorias

R$200.880,00

Assessoria Juridica

30

Servigo

R$2.820,00

R$84.600,00

Orgamento anexo,
conforme tabela de
honorérios
Advocaticios.2017

Assessoria Contabil

30

Servico

R$1.980,00

R$59.400,00

Orgamento anexo -
pesquisa no Painel de
Pregos do Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

Despesas regularizagdo

30

meses

~-

R$1.500,00

R$45.000,00

Referéncia tabela RCPJBH
para servigos de Cartdrio e
outras despesas correlatas.
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Capacitagdo para 3turmas
(10 gestores cada), com

duragdo 60h{30h

Capacitacdo 3 60 horas R$66,00 R$11.880,00 preparacio material/30h-
aula) - Valores baseados no
Edital da Fundep - Célculo
anexo

Administrativo R$252.814,08

Tel+internet fixo

{124,98)+6*moveis/internet

Internet + telefone 1 24 meses R$664,92 R$15.958,08 89,99)._Plano Vivo -

or¢amento anexo
Aluguel 1 24 meses R$1.634,00 R539.216,00 Valor mercado anexo
agua + luz 1 24 meses R$265,00 R$6.360,00 Comprovantes anexos
Material consumo 1 24 meses R5170,00 R54.080,00 Orgamentos anexos
Comunicacio 1 24 meses R$2.000,00 R$48.000,00 Valor mercado anexo
Contabilidade 1 24 meses R$1.000,00 R$24.000,00 Orgamento anexo
Assessoria Juridica 1 24 meses R$1.500,00 R$36.000,00 Orgamento anexo
Assessoria para Gestdo do Projeto 1 24 meses R$3.300,00 | RS$79.200,00 Orgamento anexo
Investimento R$14.871,56
Maquina fotogréfica 1 1 equipamento | R$899,00 R$899,00 Orgcamento anexo
Notebook 2 1 equipamento | R$1.695,00 R$3.398,00 Orcamento anexo
Impressoras 1 1 equipamento | R$559,00 R$559,00 Orgamento anexo
Equipamento de som 4 1 equipamento | R$907,99 R53.631,96 Orgamento anexo
Projetor Multimidia (Datashow) 4 1 equipamento | R$1.595,90 R$6.383,60 Orcamento anexo

VALOR PROJETO R$1.600.000,00

11.3 - Cronograma de Desembolso:

Cronograma de Desembolso (Concedente) (R$ 1,00)
Kla Parcela — @Eﬁ?arcela - | 3a Parcela - 43 Parcela — 52 Parcela — 62 Parcela —
~ 1° més 50 més 99 més 130 més 17° més 219 més
R$266.670,00 | R$266.666,00 | R$266.666,00 | R$266.666,00 | R$266.666,00 | R$266.666,00

/

-
-

13




2 ACBNG

12 - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal do Idoso - FMID (U.0.) que:

1. Inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Pilblica MUNICIPAL, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
Belo Horizonte, 26/06/2018.

¢ ! .
mw\:r J\U‘;’n;r&éx B. ol Sibse

URepresentanté]egal da proponente

13 - PARECER TECNICO

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, / /

i sinsd B Wolorwwnns, b Ao

| Assinatura/BM Técnico (a) Responsavel

14 - APROVAGCAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Belo Horizonte, / / .

/ ~ Presidente do CMI/BH

OBS.: Todas as folhas referentes ao Plano de trabalho devem ser rubricadas pelo proponente e
pela drea técnica da Secretaria Executiva do CMI/BH. Deverdo ser entregues no CMI/BH 04
(quatro) vias do Plano de Trabalho, juntamente com os or¢gamentos a que se refere o item 11.2.




