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O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.715.383/0001-40, neste
ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social Marcelo Alves Mouro, este gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme delegacao de competéncia através da Portaria SMPS n° 007, de 28 de margo de
2015, Lei Municipal n° 9.011, de 01 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.986, de 11 de margo de
2005, bem como o Decreto Municipal n® 10.710, de 29 de junho de 2001 e posteriores alteragbes, presentes o Secretario
Municipal Adjunto de Seguranga Alimentar e Nutricional, Marcelo Lana Franco, Secretério Municipal de Finangas, Marcelo
Piancastelli de Siqueira, o Procurador-Geral do Municipio, Risvel Beltrame Rocha e 0 ABRIGO LAR CRISTAO DE
BELO HORIZONTE, doravante denominada Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n°10.603.335/0001-58, com
sede na Rua Luis Ant6nio de Morais, n°185, Bairro Braunas, Belo Horizonte-MG, neste ato representada pelo seu
representante legal, celebram o presente convénio mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Convénio sera regido pelas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e 8.742, de 07 de dezembro de 1993;
pelas Leis Municipais n® 7.427, de 19 de dezembro de 1997, 7099, de 27 de maio de 1996 e 8502, de 06 de margo de 2003;
pelo Decreto Municipal n® 10241/2000: pela Instrugdo de Servico GSMDS N° 001/2000 e demais legislagGes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a aga@o conjunta entre o Municipio e a Entidade, para atendimento de criancas e
adolescentes em situagéo de risco pessoal e social sob medida de protecdo em Acolhimento Institucional, aplicada pelos
orgios competentes, sempre que os direitos forem ameacados efou violados, conforme estabelecido no Plano de Trabalho
que integra este instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETIVO

O presente Termo cinge-se & renovagao do convénio, Processo Administrativo N® 01-118.899-11-02 , oriundo Chamamento
do Publico SMAAS n° 009/2011, de 08/07/2011, cuja vigéncia se deu entre 01/08/2011 até 30/06/2015, nos termos do
artigo 16, da Lei 7.427/97.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS

Os Convenentes se comprometem a convergir esforgos e a utilizar recursos materiais, humanos e financeiras com o
propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento, obedecendo a politica publica de assisténcia social prevista
na legislagédo pertinente, observando os seguintes principios:

) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, vedadas a discriminagdo de qualquer natureza e a exigéncia de
comprovagao vexatoria da necessidade:

Il) acesso a beneficios e a servigos de qualidade;

1) respeito a dignidade do cidad3o, a sua autonomia, & privacidade e a convivéncia familiar, comunitaria e social;

IV) precedéncia do atendimento a necessidade social sobre exigéncia de rentabilidade econémica.

[) Compete a Entidade:

a) cumprir fielmente as metas estabelecidas pelo plano de trabalho, anexo a este instrumento;

b) participar de atividades de treinamento ou similar promovida pelo Municipio e/ou pelos Conselhos Municipais da Crianca e
do Adolescente e de Assisténcia Social com vistas a capacitacéo e atualizacdo de seus recursos humanos:

) manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitacdo juridica das entidades conveniadas da SMAAS:

d) Integrar ao Sistema Municipal da Assisténcia Social do Municipio conforme deliberagio de Conferéncia;

€) abservar diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos competentes do Municipio;

f) manter a placa, que sera fornecida pelo Municipio, indicando a existéncia do convénio, bem como ser o Municipio participe
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g) apresentar, mensalmente, ao 6rgéo responsavel pela assisténcia social no Municipio, instrumentos especificos de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, bem como de aplicagdo dos recursos financeiros utilizados na execucdo de
suas atividades, conforme o Manual de Orientag@es para Prestagéo de Contas;

h) apresentar, mensalmente, ao 6rg&o responsavel pela assisténcia social no Municipio, relatério estatistico ou controle de
frequéncia do publico atendido com recursos provenientes deste convénio, através de formulario padréo;

h)permitir e facilitar, aos 6rgaos responsaveis pela assisténcia social no Municipio, a supervisdo e o acompanhamento das
agbes relativas ao cumprimento do presente convénio, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento,
ter acesso as informagdes nas areas contabil, administrativa e pedagodgica, para garantir o cumprimento do objeto deste
convénio, conforme plano de trabalho anexo:

) recrutar e selecionar recursos humanos de acordo com critérios técnicos definidos pela SMAAS, grau de instrugdio e perfi
profissional compativeis com a fungéo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento da agéo prevista na clausula
segunda deste convénio e do plano de trabalho anexo;

k) comunicar, formalmente, no prazo maximo de 30 dias, ao érgio responsavel pela assisténcia social no Municipio o
encerramento de suas atividades, informando o periodo de férias, paralisacées, mudanca de razdo social ou de endereco e
telefone, a redugéo ou aumento do nimero de vagas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a
interferir no atendimento;

) quando da divulgag&o deste convénio, na comunidade e em outros locais, comunicar a parceria com o Municipio;

m) garantir a inclusdo da crianga/adolescente com deficiéncia;

n) manter regular a situagdo de trabalho de todas as pessoas que, sob sua responsabilidade, prestam servigcos a Entidade,
obedecidos a legislagéo em vigor;

0) comprometer-se em relag&o aos géneros alimenticios constantes na CLAUSULA DECIMA QUARTA do presente convénio
a:

o1) acompanhar os servidores e fomecedores da Prefeitura de Belo Horizonte no descarregamento dos géneros alimenticios;
02) armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conservacao;

03) utilizar os géneros alimenticios na elaboragéo do cardapio diario, de acordo com recomendacdo nutricional da Secretaria
Municipal Adjunta de Seguranga Alimentar e Nutricional;

04) controlar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagdo da supervisora de alimentagéo;

05) permitir e facilitar a supervisdo da SMASAN quanto ao recebimento e utilizacdo dos referidos géneros alimenticios;

06) disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagdo e armazenamento adequados dos géneros alimenticios
pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em numeros suficientes e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao
atendimento especificado neste item;

07) encaminhar @ SMASAN os funcionarios responsaveis pelo preparo e manipulagdo de alimentos para cursos de formagao
e aperfeicoamento na referida area, conforme cronograma de cursos, disponibilidade de vagas e condigdes de funcionamento
da entidade;

08) garantir que os funcionarios envolvidos na manipulacdo de alimentos estejam devidamente uniformizados para o
exercicio das atividades, conforme orientagio da SMASAN;

09) apresentar previamente calendario anual de atividades.

II) Compete ao Municipio:

a) contribuir para a integragdo das entidades conveniadas do municipio na perspectiva de constituicdo de uma rede de
protegéo social;

b) envidar esforgos para garantir uma formagao continuada aos dirigentes e técnicos das entidades

©) acompanhar, supervisionar e avaliar, mensalmente, as agbes desenvolvidas pela Entidade, fornecendo & mesma, relatdrio
técnico da avaliagdo e supervisdo num prazo maximo de 15 dias;

d) aprovar alteragSes no plano de trabalho, quando houver modificagio do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequac&o técnica dos objetivos a serem alcangada referente a este instrumento, ouvida a Entidade;

e) repassar a Entidade os recursos a que se refere a clausula sexta do presente instrumento, em conformidade com o plano
de trabalho.

f) orientagéo nutricional adequada, de acordo com a faixa etaria atendida através de supervisdo e cursos de capacitagio a
serem oferecidos, periodicamente pela SMASAN. ]
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Paragrafo Unico — A entidade conveniada deve garantir o padrdo de qualidade das agbes previstas neste convénio,
possibilitando que sejam atendidas as recomendagdes do Municipio, cabendo a mesma apresentar:

) A Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

- Plano anual de trabalho contendo o plano de custos, de custeio e de aplicagao dos recursos publicos recebidos pelo
convénio, bem como a contrapartida da entidade;

- Prestagao de contas mensal, incluindo o relatério mensal de atendimento;

Avaliacdo da qualidade das ages prestadas;

Il) Aos usuarios fornecer informagdes sobre o padrao de qualidade e o carater publico das acbes a que tém direito por forga
do convénio,

Ill) Aos érgaos publicos e a Camara Municipal fornecer esclarecimentos ou informacdes solicitados, com relagio ao convénio.
CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

A Entidade ¢ responsavel pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucéo deste convénio.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Entidade, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera de R$1.178.323,50(um milhao, cento e setenta e oito mil,
trezentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) sendo R$941.497,50(novecentos e quarenta e um mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos) proveniente do ROT (Recurso Oriundo do Tesouro) e R$236.826,00(duzentos e
trinta e seis mil e oitocentos e vinte e seis reais) oriundos do FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia Sacial), constante do
Plano de Trabalho aprovado pelo d6rgao competente da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, obedecendo ao
Cronograma de Desembolso nele contido.

§ 1° - O repasse a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més correspondente as acbes

desenvolvidas pela Entidade, observando o disposto na alinea “g”, inciso | da clausula terceira, ressalvando os casos em que
houver parcela Unica.

§ 2° - Os recursos financeiros repassados serfo aplicados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a clausula
segunda do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA ADEQUAGAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

E responsabilidade da Entidade a adequacéo qualificada do quadro de recursos humanos para a execugéo do objeto do
presente convénio.

Paragrafo unico: Havendo descumprimento das condigdes constantes no caput a entidade devera, dentro do prazo de
30(trinta) dias estabelecido em netificagcdo emitida pelo 6rgao competente do Municipio, regularizar a adequacéo qualificada
do quadro de recursos humanos para a execugao do objeto do presente convénio, sob pena da imediata retencdo do recurso
financeiro até o seu adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Municipio retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a Entidade até o saneamento das impropriedades
ocorrentes quando:

x

T~ UM
\ (_"\J\;\;\l‘?\"\"”
\




4
-.—-‘-.""'-'-
» Kﬁw
~1 PREFEITURA MUNICIPAL —

7 DE BELO HORIZONTE

INSTRUMENTO JURIDICO:

CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE
ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO HORIZONTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-048.130-15-82

I. A entidade ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei e no Manual de Orientagdes para Prestagdo de Contas da
Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

Il. N&o tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local;

lll. Verificado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos, atrasos n3o justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracéo Publica e demais atos praticados na
execucao deste convénio, ou inadimplemento da Entidade com relacdo a outras clausulas conveniais basicas;

IV. A Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos orgéos competentes do Municipio;

V. A Entidade ndo se manter habilitada durante todo o periodo de vigéncia deste convénio, bem como deixar de informar
qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composi¢cido ou outros fatos
relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das obrigacdes por ora avengadas;

§ 1° - Havendo parcelamento do recurso financeiro, a liberagio da parcela subsequente ficara condicionada & aprovacéo de
contas das parcelas anteriores.

§ 2° - Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extingio do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidas ao Municipio, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de conta especial providenciada
pelo orgdo competente do Municipio.

§ 3° - O Municipio encaminhara ao Ministério Publico denlncia contra a entidade que aplicar a subveng&o em fins diversos do
previsto no objeto deste convénio e & Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos
cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

§ 4° - Inexistindo parcelas a ser retida, o Municipio aplicara o disposto nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula.
CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Quando da prestacéo de contas dos recursos puiblicos aplicados neste convénio, bem comao da qualidade do atendimento da
entidade conveniada sera exigido, mensalmente, relatério informando a relagéo dos atendidos, copia dos comprovantes das
despesas incorridas, extrato bancario da conta vinculada ao Convenio e demais obrigagbes constantes do Manual de
Orientacdes para Prestagédo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.

§ 1° - Para efeito de classificagio da natureza de despesa, nos relatérios exigidos neste artigo, fica estabelecido como
orientador o plano de contas contabil adotado pelo Municipio de Belo Horizonte.

§ 2° - Independente da forma de prestagdo de contas, as entidades conveniadas ficam obrigadas a manter o original da
documentagdo comprobatéria das despesas, a disposigdo do Municipio por um periodo de 5 (cinco) anos.

§ 3° - Informagdes adicionais poderao ser solicitadas a critério do Municipio.

§4° - Ficara a Geréncia de Prestagdo de Contas responsavel pela apuragio da existéncia de saldo remanescente, oriundo
do instrumento juridico anterior, verificados na data do efetivo encerramento do convénio anterior.

§5° — O saldo apurado devera ser informado e juntado acs autos, bem como aplicado em caderneta de poupanga;

§ 6° — O saldo apurado devera ser utilizado prioritariamente para pagamento de encargos sociais constantes da Planilha de
Encargos Sociais e Trabalhistas, aprovada na Prestagdo de contas final do instrumento anterior;
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§7° — Na Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas, a ser elaborada pela Entidade Conveniada e aprovada pela SMAAS,
sera informada a previsdo dos encargos referente a 50% (cinquenta por cento) do saldo de FGTS de cada empregado
vinculado & conveniada, bem como os encargos proporcionais de 13° (décimo terceiros) salarios e férias, os nomes destes
empregados, os valores de seus salarios, os saldos de FGTS individuais, as datas de admissdo entendida como inicio da
prestacao de servigos junto ao Municipio e quaisquer outros dados necessarios e suficientes para apuragao do saldo a ser
transferido para este instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DOS SALDOS DE CONVENIO

Os saldos deste convénio, enquanto ndo utilizados pela Entidade, serso obrigatoriamente aplicados em Cadernetas de
Poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacio
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagido dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

§1° - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste convénio
e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagGes de contas do ajuste.

§ 2° — Caso haja saldo de convénio anterior previsto para pagamentos de acertos trabalhistas, deverdo ser aplicados os
dispostos nos paragrafos 4°, 5° 6% 7°, da Clausula Setima, do presente instrumento.

§ 2° - A Entidade se obriga a aplicar 8% (oito por cento) do valor repassado mensalmente pela PBH/SMAAS, afim de garantir
o pagamento do 13° salario dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do cumprimento do termo do presente instrumento correrdo a conta das dotagdes orgamentarias de
n° 1011.0057.08.243.020.2.403.0003 3.3.50.43 F.03.00 e 1011.0057.08.243.020.2.403.0003 3.3.50.43 F.03.40: ou suas
equivalentes no exercicio posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste convénio sera de 01/07/2015 4 30/12/2017, podendo ser prorrogado nos termos descritos no artigo
57,11, da lei 8.666/93.

§1°- Ao término de 60 (sessenta) meses, a renovagao desta parceria sera avaliada nos termos do artigo 16, da Lei Municipal
7.427/97 quais sejam;

) Preencher os requisitos legais;

Il) Manter a prestagdo de contas atualizada;
1) Comprovar a qualidade no atendimento;
IV) Tenha demanda justificada.

§ 2° — Os convénios firmados que atendam ao disposto nos incisos “I”, “II” e “IlI" n&o poderéo ser rescindidos sem que haja
prévia discussao pelo CMAS.

§ 3° — Caso a condigbes do paragrafo primeiro desta clausula nio sejam preenchidas este Termo sera rescindido e a
entidade se compromete a devolver ao Municipio os saldos de recursos financeiros existentes.

§ 4°- Ao término da vigéncia do presente termo, a entidade devera prestar contas, até 60 (sessenta) dias, apos o repasse da
ultima parcela constante no cronograma de desembolso do plano de trabalho.




Y

; (O
PREFEITURA MUNICIPAL
7 DE BELO HORIZONTE

INSTRUMENTO JURIDICO:

CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE
ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO HORIZONTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-048.130-15-82

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA
Este convénio de cooperagio mutua podera ser rescindido quando:

I- ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condiges nele estabelecidas;

Il- pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o torne formal ou materialmente inexequivel;

lll- for denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

IV- quando a entidade ndo sanar as impropriedades constantes da clausula sexta, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio fornecera, por intermédio da Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional - SMASAN,
géneros alimenticios né&o pereciveis mensalmente e pereciveis semanalmente, necessarios para a cobertura de 100% (cem
por cento) das necessidades nutricionais das criangasfadolescentes atendidos pela Entidade, relativos ao periodo de

permanéncia na instituicdo, desde que esta atenda aos requisitos da CLAUSULA QUARTA, Inciso |, alinea "0”", deste
instrumento.

§ 1° - A SMASAN , excepcionalmente, podera alterar o prazo de entrega de pereciveis, de semanal para quinzenal, com
prévia comunicacgéo a Entidade;

§ 2° - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o nimero de criangas/adolescentes atendidos, a
faixa etaria, o periodo de permanéncia destes e o numero de dias Uteis de cada més, conforme explicitado no plano de
trabalho;

§ 3° - cada conveniado recebera géneros alimenticios de uma fonte do Municipio;
§ 4° - sera facultado ao o Municipio a escolha dos géneros, de acordo com o preco e a qualidade;

§ 5° - O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagdo das criangas/adolescentes atendidos, durante o
periodo de vigéncia deste convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O Municipio suspenderda o fornecimento de géneros alimenticios destinados a entidade até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando;

a) houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas e emitidas em circular pela SMASAN ;

b) for comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Entidade pelo Municipio;

a entidade ndo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em namero proporcional ao nimero de atendidos;

d) forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, na estocagem, na manipulacdo e na destinagéo dos géneros
alimenticios fornecidos a Entidade pelo Municipig;

e) a Entidade n&o dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em numero suficiente e em bom estado de
conservagéo, conforme disposto na CLAUSULA QUARTA, Inciso |, alinea “o. 6, do presente instrumento;

f) ndo permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentacao;

g) a Entidade n&o se disponibilizar a receber a qualificagio da SMASAN para o monitoramento do correto desenvolvimento
das atividades nutricionais;

h) houver suspensao/cancelamento ou extingéo do convénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA IMPENHORARBILIDADE DO MATERIAL PERMANENTE

Os materiais permanentes adquiridos ndo poderéo ser alienados ou penhorados, sob qualquer hipotese antes de decorridos
05(cinco) anos a contar da data de assinatura deste convénio.
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2| PREFEITURA MUNICIPAL
W vy DEBELO HORIZONTE

LT

INSTRUMENTO JURIDICO:

CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE
ABRIGO LAR CRISTAOQ DE BELO HORIZONTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-048.130-15-82

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Caso ocorra a extingéo da entidade, por qualquer motivo ou forma, os materiais permanentes adquiridos deverao ser doados
ao Municipio ou a outra entidade similar a convenente

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato do presente convénio no “Diario Oficial do Municipio” correra por conta e énus do Municipio.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugdo deste convénio.

E por estarem acordados com os termos deste convénio, as partes firmam em 03 (trés) vias de igual teor e forma o presente
instrumento.

Belo Horizonte, Qf‘j de J‘MM} da \2{/' )

\ ¥ _ [ |
Mag:;llyﬁlves Moura Rusvel Beltrame Rocha
Secretario Municipal Agjunto de " Procurador Geral do Municipio

Assisy‘éncia Social

Lams s

MF
Marce
itipal Adjunto de Secretario Municipal de Finangas
Segufanca Alimentar e Nutricional
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Representante Legal da Entidade
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PLANO DE TRABALHO

1.0- DADOS CADASTRAIS
1.1-  Orgao/Entidade Proponente: Abrigo Lar Cristao de Belo Horizonte

1.2-  CNPJ: 10.603.335/0001-58 1.3- Registro no CMAS n.° 181
1.4- Registro no CMDCA n.° 00291/01

Banco: Caixa Econdémica Federal

1.5- Dados Bancéarios: Agéncia: 0084 Op: 003

Conta: 2747-3
1.6 Enderego da Sede: Rua Luiz Antonio de Morais, 185

Bairro; Bratnas Belo Horizonte/MG CEP:31.370-446

Telefone: (31) 3447.6509 E-mail; contato@abrigolarcristio.org. br

1.7 Enderego de Execucéo do projeto: Rua Luiz Antonio de Morais , 185, 125 e 169
Bairro: Braunas lBeIo Horizonte/MG CEP: 31.370-446

' Telefone: (31): 3447-6509 Fax: (31)

1.8 Nome do Presidente ou representante legal:  Romulo Henrique Dante Fontes

Enderego Residencial completo: Rua Pio Xl, 533, Ap. 404, Bairro Ipiranga

CPF: 053.250.236-16 | RG: MG-10.779.940 | Fone:

tg Periodo de Mandato da Diretoria: 29/06/2012 a 28/06/2015 —'

WO— Orgao Concedente:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

1.11-  Enderego: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.12- CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277. 4588
Fax : (31) 3277. 4563
1.13-  Representante Legal: Marcelo Alves Mouréo

2.0 DESCRICAO DO PROJETO

2.1-  Servigo: Acolhimento Institucional Alta Complexidade — Protecéo Especial — Abrigo para criangas /
Lar Cristao de Belo Horizonte — Unidade 1 (Casa Genesis)

2.2-  Periodo de Execucao: 01.07.2015 a 30.12.2017

2.3-  Objeto:

Atender até 15 criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino,
contribuindo para seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social, oferecendo alimentagao,
cuidados de higiene, saude, atividades ladicas, recreativas, culturais e pedagdgicas, conforme prevé o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2.4-  Justificativa da Proposigéo:

A entidade Abrigo Lar Cristao de Belo Horizonte executa o Servico de Acolhimento Institucional,
responsabilizando-se por 15 criangas de 0 a 6 anos e 11 meses, oferecendo-lhes a protegdo integral. Nesta
oportunidade, a entidade responde a um chamamento publico para estabelecer parceria com a
Prefeitura/SMAAS a fim de qualificar suas acodes, contando com o apoio técnico e financeiro que a relagao
de conveniamento ira garantir.

L N
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3.0- CRONOGRAMA DE EXECUCAO T

3.1-Metas 3.2- Agoes 3.3- Prazos

1- Manter e garantir a organizacdo, administracdo e funcionamento da
1 - Manter e [entidade/unidade.

garantir
condigbes Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano. _Permanente
basicas de
estrutura. Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos

atendidos, documentos, dados pessoais, historia de vida, informagdes sobre.Permanente
sua salde, PlAs, Estudos de Caso e Copias de Relatérios Circunstanciados .

-Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:
(I) Distribuicdo de tarefas, (Il) controle de qualidade de servigos, (lll)-Permanente
recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades
administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira €
operacional e as devidas prestages de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas|
acoes.

~Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto PoliticorPermanente
Pedagogico (PPP).

-Garantir acesso de transporte para inclusdo dos atendidos a rede de servigost Permanente
e levantamento de informagdes para execugao de estudos de caso.

-Manter pessoa de referéncia na area adminisirativa que garanta e-Permanente
acompanhe as exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de
Trabalho, Documentos de habilitagao juridica).

~Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra deLPermanente
material/adaptagdo das unidades, mobiliarios, pequenos reparos, habilitagéo
juridica/prestacao de contas, outras.

-Funcionar em espago adequado executando as adaptacdes necessarias,|Permanente
conforme modalidade e diretrizes da politica de Acolhimento Institucional e as|
necessidades do publico atendido.

-Manter interlocucdo com a Geréncia de Promocdo e Protecdo EspeciallPermanente

(GPES) e Geréncia de Abrigamento (GABRI) objetivando a garantia do
acompanhamento realizado pelas equipes especificas: Supervisdo e SARF.

2- Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade.

-Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma arquitetura
de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum.

~-Permanente
-Garantir banheiros de criangas, separados dos de adultos, mantendo portas
ou cortinas que possibilitem o seu uso com privacidade.
-Permanente
-Garantir que os quartos € demais ambientes sejam decorados envolvendo
quando possivel a participagdo das criangas e adolescentes atendendo a
T : -Permanente
personalizagdo do ambiente.
- Garantir a Seguranga no atendimento através de:
+ Janelas com grades ou outra forma de protecéao.
-Permanente

+ InstalagBes elétricas embutidas;

% Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor €
outros produtos téxicos devidamente armazenados;

s+ Escadas com corrimaos; '-\
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LGarantir que as janelas e depositos tenham telas removiveis com facil
higienizagao.

-Garantir que o acesso de criangas a cozinha para realizacéo de atividades no
local seja supervisionado de acordo com as orientagdes da SMASAN.

-Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros

alimenticios fornecidos pela SMASAN

3- Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condicoes

adequadas para o atendimento.

para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com
camas, bercos e colchGes adequados conforme o numero,
necessidades do publico atendido.

LGarantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados,
produtos de higiene pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual.

conservagao e qualidade.

-Garantir moveis e equipamentos eletro-eletrénicos adequados a faixa etaria,
conservagao.

- Garantir que a entidade possua utensilios e equipamentos de cozinha, com
funcionamento adequado, conforme padrao exigido pela SMASAN.

4- Manter e garantir condi¢goes adequadas de higiene, nutrigdo e satide.

-Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto,
agua potavel, coleta de lixo, coleta de material de saude).

~Garantir o ambiente e as instalagtes sanitarias ventiladas e higienizadas.
- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para

sua conservacgao e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau
de perecividade, conforme padrdes da SMASAN.

- Garantir que os quartos possuam armarios com espacgos individualizados

idade e

-Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de

-Permanente

- Permanente

- Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

a0 espacgo fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

FPermanente

5- Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento.

~Garantir técnico com formacao superior (Assistente Social e Psicélogo) para
realizagdo de Estudo de caso e elaboragao do PIA, com jornada de 30 horas
isemanais.

- Garantir a coordenagdo da unidade por técnico de formacgdo superior
(Conforme Resolugcgo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011) e experiéncia em
fungdo congénere, com jornada de 40 horas semanais.

-Garantir que o coordenador gerencie o funcionamento da unidade e seja co-
responsavel pelos estudos de caso e PIA's dos atendidos.

-Garantir o quadro de pessoal descrito no item 4.0, mantendo o nimero de
funcionarios e a escolaridade exigidos em cada fungéo.

_Permanente

-Permanente

-Permanente

~-Permanente

7/ bﬂ’
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2 — Garantir os
resultados

de perfil adequado, compatibilidade de salario conforme fungao,

-Garantir a presenca de educadores/cuidadores e auxiliar de educador/auxiliar
de cuidador em cada turno de trabalho conforme Quadro de pessoal (item
4.0).

-Garantir que todos os funcionarios tenham a situagao trabalhista regularizada.

-Garantir a todos os funcionarios a participagao em capacitagao inicial e a
formacao continuada com foco na qualificagdo do atendimento.

~Garantir auxiliar de educador/cuidador/manipulador de alimentos, com perfil

compativel para a realizagdo das atividades de: recebimento e conferéncia de|
géneros, producao e distribuigao de alimentos.

6-Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a
provisoriedade da medida, buscando as articulagbes interinstitucionais|
necessarias ao servigo.

acolhimento institucional.

-Investir em reintegragéo familiar, garantindo a provisoriedade do acolhimento
institucional.

convénio/plano de trabalha.

-Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a frequéncia dos
mesmas, se for o caso.

-Garantir encaminhamento das criangas para o acompanhamento das|
criancas pelas Equipes de Saude da Familia (ESF).

-Providenciar a vacinagdo e documentos pessoais de todas as criangas.

-Encaminhar as criangas para atendimentos especializados, quando
necessario.

reabilitacdo, se for o caso.

-Promover a inclusdo dos atendidos em servicos de socializagdo infanto-
juvenil.

lazer e esportes, conforme a faixa etaria.

LRealizar a admissado de funcionarios apos processo de selegdo, verificacao-Permanente

-Realizar processo de desligamento coerente com a medida de prote¢cdo delPermanente

-Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade com o Permanente

-Garantir o encaminhamento das criangas com deficiéncia ao atendimento delPermanente

~Incluir os atendidos em acgdes relativas a risco e uso de drogas, se for 0 caso. LPermanente

- Promover a inclusdo dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de.Permanente

-Permanente

LPermanente

-Permanente

- Permanente

-Permanente

-Permanente

~-Permanente

_Permanente

-Permanente

-Permanente
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3 - Garantira Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico e o seu- Permanente
elaboragdo do [aperfeicoamento a cada ano, fazendo as revisdes e adaptagdes necessarias €
Projeto Politico |envolvendo toda equipe na discussdo do mesmo.

Pedagégico, do
PIA e Estudo de FElaborar normas, regras de convivéncia e criar mecanismos para sua pratica.Permanente

Caso no envolvendo quando possivel a participagdo dos atendidos.
processo de . - o
trabalho L Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes institucionais fPermanente

-Realizar Estudo de Caso e elaborar relatérios conforme metodologia e prazos- Permanente
estabelecidos.

~Levantar informagdes em relagé@o as criangas e suas familias, atualizando-as|. Permanente
e registrando-as nos prontuarios individuais.

~Garantir a participacdo dos educadores no estudo de caso de forma queL Permanente
oferegam subsidio e ao mesmo tempo estejam informados sobre a situacéo de
vida de cada adolescente na perspectiva de uma melhor atuacéo.

-Enviar copia de relatérios 8 SMAAS e participar de reunides com a equipe dal parmanente
Geréncia de Abrigamento, visando a qualificacéo e agilizagdo do processo €
contribuindo na provisoriedade da medida de acolhimento.

Enviar relatorios de estudo de caso aos érgdos encaminhadores conformel pormanente
prazos estabelecidos.

~Elaborar e enviar a Vara da Infancia e Juventude (VIJ) o Plano Individual de|

Atendimento de cada crianga, conforme as orientagbes da SMAAS ; sch(é'a:d:pg:
assessoria das equipes de acompanhamento. cheg
crianga
-Atualizar as informagGes do plano individual de atendimento a fim de poimanente
subsidiar a elaboragéo dos relatérios de estudo de caso.
-Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados. -Permanente
-Oferecer informacgdes precisas a Central de Vagas. _Permanente
-Utilizar Sistema de Gestdo de Informaga@o (SIGPS) disponibilizado pelal pormanente
SMAAS, para os registros de atendimento aos usuarios.
-Permanente

~Proceder a alimentacdo do SIGPS sistematicamente.

LAcompanhar a crianga apos seu desligamento da Unidade de Acolhimento nofPOr N0

caso de reintegragéo/integragéo. minimo seis
meses apos o

retorno




4.0 QUADRO DE PESSOAL (0 A 6) - 15 METAS

4.1 QUADRO FIXO

4.1.1 -40 horas

Al
o

QUANTIDADE PROFISSIONAL FORMACAO
01 Coordenador Superior e experiéncia em funcao
congénere (Conforme Resolugcdo CNAS
n®17 de 20 de junho de 2011)
01 Auxiliar de educador/cuidador | Nivel fundamental e capacitagdo especifica
imediatamente apds a contratacao

4.1.2 - 30 horas

QUANTIDADE

PROFISSIONAL

FORMACAO

02

Técnico

Superior/Servigo Social
Superior/Psicologia

4.2- QUADRO EM PLANTAO PERMANENTE

4.2.1 - 7 dias por semana diurno

QUANTIDADE | PROFISSIONAL FORMACAO

02 Educador/Cuidador Nivel medio e capacitagao especifica
imediatamente apos a contratacao

01 Auxiliar de educador/cuidador Nivel fundamental e capacitacao
especifica imediatamente apods a
contratacao

01 Auxiliar de Educador/ Cuidador/ Nivel fundamental e capacitagao

Manipulador de alimentos especifica imediatamente apos a

contratacao

4.2.2 - 7 dias por semana noturno

QUANTIDADE | PROFISSIONAL FORMACAO
02 Educador/Cuidador Nivel médio e capacitagdo especifica
imediatamente apds a contratagao
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4.3 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Conforme Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Resolugédo
conjunta n° 01 de 18 de junho de 2009)

Cargo Atividades
Educador/Cuidador e (Cuidados basicos com a alimentagao, higiene e
protecao;

¢ Organizagao do ambiente (espagco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

s Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgao da
identidade;

¢ QOrganizagao de fotografias e registro individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente,
de modo a preservar sua histéria de vida,

¢« Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente um profissional de
nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

e Apoio na preparacao da crianga para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Auxiliar de Educador/Cuidador e Apoio as fungdes do educador/ cuidador,

e Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do

ambiente);
Auxiliar de e Cuidados com a cozinha e despensa,
educador/cuidador/manipulador
de alimentos e Preparagdo dos alimentos, dentre outros.

i\
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5.0 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1 — Natureza da Despesa

Concedente (a)

Proponente (b)

Total (a+b)

Atendimento de até 15 criangas.

ROT: R$941.497,50
30 parcelas de R$31.383,25

FNAS: R$236.826,00
30 parcelas de R$7.894,20

« Despesas com pessoal;

« Despesas Encargos;

« Vale transporte, vale social;

- Servigcos de terceiros;

« Alimentagdo complementar,

« Combustivel;

« Despesas com eventos, passeios, seminarios,
palestras, comemoragoes e espago fisico com
autorizagao prévia;

- Despesas com exames admissionais,
demissionais e periddicos;

« Despesas com recarga de extintor de incéndio;

« Despesas com servigo de seguranca e vigilancia;

« Locacao de equipamentos e mobiliario;

« Locacdo de espaco fisico;

« Material de consumao, escritério, informatica,
didaticos, pedagogicos, limpeza, higiene, audio,
video, foto, esporte, lazer, cama, mesa, banho,
copa, cozinha, vestuario;

« Material e servigos de manutengédo de
equipamentos e mobiliarios;

- Material e servigos de pequenos reparos;

« Medicamentos com receita médica;

« Servicos contabeis;

« Servigos de utilidade publica (agua, luz, telefone
fixo, telefone movel até R$200,00/Més, internet,
gas);

« Transporte (locagdo de 6nibus, taxi e vans);

« Despesas bancarias.

ROT
R$941.497,50

FNAS
R$236.826,00

R$11.902,26"

R$1.190.225,76

S|

——

Total Geral

*R$1.178.323,50

**R$11.902,26

R$1.190.225,76

() A utilizacdo desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com o Manual de Orentagées da Politica de

Conveniamento e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
(**) O recurso da contrapartida sera néo financeiro, auferido através de bens, servigos e despesas complementares.

! Corresponde a 1% de contrapartida

\
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6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 — CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / SMAAS

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894 20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
192 Parcela 202 Parcela 21?2 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 24° Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.884,20 R$7.894,20
252 Parcela 262 Parcela 277 Parcela 282 Parcela 292 Parcela 302 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
\
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6.2 — PROPONENTE: ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO HORIZONTE

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 67 Parcela
R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$386,74 R$396,74 R$396,74
72 Parcela 82 Parcela 9? Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
R$396,74 R$386,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74
192 Parcela 20° Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$386,74
252 Parcela 262 Parcela 272 Parcela 282 Parcela 292 Parcela 302 Parcela
R$386,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,74 R$396,80
Belo Horizonte, de20 /&
/ sontoQLak C ' et .:"_E -.-'. \"‘r:
No -e!Assmatura do Proponente
- Conferido e Aprovado
Belo Horizonte, /14 de QLo ko de 20 15
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