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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O

43 1 6% MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ENTIDADE
) 5 A/l é Jw«v’fn ¢¢%  ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO HORIZONTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-048.130-15-82

O Municipio de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.715.383/0001-40,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Politicas Sociais — Interino, Marpelo Alves Mourdo, nos termos da
Lei Municipal n® 9.011, de 01 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 11.986, de 11 de margo de
2005, bem como o Decreto Municipal n® 10.710, de 29 de junho de 2001 e posteriores alterac,ée_s, pres_e‘ntes 0
Secretario Municipal Adjunto de Seguranca Alimentar e Nutricional, Marcelo Lana Franco, o Secretario Municipal de
Finangas, Pedro Meneguetti, o Procurador-Geral do Municipio, Rusvel Beltrame Rocha, e o ABRIGO LAR CRISTAQ DE
BELO HORIZONTE, doravante denominada Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.603.335/0001-58, com sede na
Rua Luis Anténio de Morais, n° 185, Bairro: Braunas, Belo Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu
representante legal, celebram o presente termo aditivo ao convénio de cooperacdo mutua, com base nos art. 12, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, Lei Municipal n°10.836, de 29 de julho de 2015, do Decreto
Municipal n®16.057, 14 de agosto de 2015 e no art. 116 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1983, mediante as
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade € a ampliag@o de recursos a
partir de julho/2016 , bem como a alteragéo do Plano de Trabalho, Anexo Unico do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio
originalmente firmado, conforme novo Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgdo competente da SMAAS, que passa a
integrar este instrumento como anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do recurso a ser repassado pela PBH/SMAAS a Entidade sera ampliado em R$42.420,60 (quarenta e dois mil,
quatrocentos e vinte reais e sessenta centavos), sendo R$28.280,40 (vinte e oito mil, duzentos e oitenta reais e
quarenta centavos) provenientes do ROT - Recurso Oriundo do Tesouro e R$14.140,20 (quatorze mil, cento e quarenta
reais e vinte centavos) oriundos do FEAS-PM — Fundo Estadual de Assisténcia Social - Piso Mineiro, obedecendo o
cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTAQ@ES ORQAMENTARIAS

As despesas decorrentes do cumprimento do termo do presente instrumento correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias n°s: 1011.0057.08.243.020.2.403.0003 3.3.50.43 F.03.00 e 1011.0057.08.243.020.2.403.0003
3.3.50.43 F.03.40, ou suas equivalentes no exercicio posterior.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralr_nente mantid_as e ratificadas as demais clausulas do convénio de cooperagdo mutua nao
alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
A publicagao do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correra por conta e énus do Municipio.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
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PLANO DE TRABALHO

1.0- DADOS CADASTRAIS

1.1- Orgao/Entidade Proponente: Abrigo Lar Cristdo de Belo Horizonte

1.2- CNPJ: 10.603.335/0001-38 1.3- Registro no CMAS n.° 181
1.4- Registro no CMDCA n.° 00291/01

Banco: Caixa Econdmica Federal

1.5- Dados Bancarios: Agéncia: 0084 Op: 003

Conta: 2247-3

1.6 Endereco da Sede: Rua Luiz Antonio de Morais, 185

Bairro: Braunas Belo Horizonte/MG CEP:31.370-430

Telefone: (31) 3447.6509 E-mail: contato@abrigolarcristdo.org. br

1.7 Endereco de Execucao do projeto; Rua Luiz Antonio de Morais , 185, 125 e 169

Bairro: Bralnas Belo Horizonte/MG CEP: 31.370-446

Telefone: (31); 3447-6509 Fax: (31)

1.8- Nome do Presidente ou representante legal: Mauricio Anténio da Silva

Endereg¢o Residencial completo: Rua Professor Leontino da Cunha, 233, Bairro Palmeiras — Belo Horizonte

CPF: 496.060.186-87 RG: MG2696616 FONE:

1.9- Periodo de Mandato da Diretoria: 29/06/2015 a 28/06/2018

1.10- Orgao Concedente:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

1.11-Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.12-CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277. 4588
Fax: (31) 3277. 4563

1.13-Representante Legal: Marcelo Alves Mourao

2.0 - DESCRIGAO DO PROJETO

[2.1- Servigo: Acolhimento Institucional Alta Complexidade — Protecao Especial — Abrigo para criangas / Lar
Cristdo de Belo Horizonte — Unidade 1 (Casa Genesis)

2.2- Periodo de Execugdo: 01.07.2015 a 30.12.2017

2.3- Objeto:
Atender até 15 criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino,
contribuindo para seu desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social, oferecendo alimentacao,

cuidados de higiene, salde, atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagégicas, conforme prevé o Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

2.4- Justificativa da Proposicao:

A entidade Abrigo Lar Cristdo de Belo Horizonte executa o Servico de Acolhimento Institucional,
responsabilizando-se por 15 criangas de 0 a 6 anos e 11 meses, oferecendo-lhes a protecdo integral. Nesta
oportunidade, a entidade responde a um chamamento publico para estabelecer parceria com a

Prefeitura/SMAAS a fim de qualificar suas agées, contando com o apoio técnico e financeiro que a relagéo de
conveniamento ird garantir.
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higienizagao.

LGarantir que o acesso de criangas a cozinha para realizagao de atividades no
local seja supervisionado de acordo com as orientagées da SMASAN.

LManter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros

alimenticios fornecidos pela SMASAN

3- Manter armariolequipamento/utensilios/vestuario em condi¢Oes

ladequadas para o atendimento.

para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com
camas,
necessidades do publice atendido.

-Garantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados,
produtos de higiene pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual.
conservagao e qualidade.

-Garantir moveis e equipamentos eletro-eletrénicos adequados a faixa etaria,

conservagao.
funcionamento adequado, conforme padrdo exigido pela SMASAN.

4- Manter e garantir condigoes adequadas de higiene, nutrigéo e saude.

-Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto,
agua potavel, coleta de lixo, coleta de material de saude).

-Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas.
- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para

Sua conservagao e 0 consumo planejado racionalmente de acordo com o grau
de perecividade, conforme padrdes da SMASAN.

- Garantir que os quartos possuam armarios com espacos individualizados|

~Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de!

ao espaco fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de|

- Garantir que a entidade possua utensilios e equipamentos de cozinha, com|

-Permanente

- Permanente

- Permanente

bercos e colchdes adequados conforme o numero, idade e Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

~-Permanente

-Permanente

-Permanente

5- Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento.

realizacéo de Estudo de caso e elaboragéo do PIA, com jornada de 30 horas
lsemanais.

(Conforme Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011) e experiéncia em
fung@o congénere, com jornada de 40 horas semanais.

rGarantir que o coordenador gerencie o funcionamento da unidade e seja co-
responsavel pelos estudos de caso e PIA's dos atendidos.

-Gar_antir_o quadro de pessoal descrito no item 4.0, mantendo o nimero de
funcionarios e a escolaridade exigidos em cada fungao.
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-Garantir técnico com formagao superior (Assistente Social e Psicélogo) para

- Garantir a coordenagdo da unidade por técnico de formacd@o superior

Permanente

Permanente

-Permanente

-Permanente
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3'- Garantir a
elaboragédo do

Caso no
processo de
trabalho.

Projeto Politico envolvendo toda equipe na discussdo do mesmo.
Pedagogico, do
PIA e Estudo de

[Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e o _
aperfeicoamento a cada ano, fazendo as revisbes e adaptagbes necessarias €

| Elaborar normas, regras de convivéncia e criar mecanismos para sua pratica
envolvendo quando possivel a participagéo dos atendidos.

| Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes institucionais

-Realizar Estudo de Caso e elaborar relatérios conforme metodologia e prazos
estabelecidos.

_Levantar informagdes em relagédo as criangas e suas familias, atualizando-as
e registrando-as nos prontuarios individuais.

~Garantir a participagdo dos educadores no estudo de caso de forma que
oferecam subsidio e a0 mesmo tempo estejam informados sobre a situagéo de|
vida de cada adolescente na perspectiva de uma melhor atuagao.

-Enviar copia de relatérios a SMAAS e participar de reunides com a equipe dal
Geréncia de Abrigamento, visando a qualificagdo e agilizagdo do processo &
contribuindo na provisoriedade da medida de acolhimento.

-Enviar relatérios de estudo de caso aos 6rgédos encaminhadores conforme
prazos estabelecidos.

-Elaborar e enviar a Vara da Infancia e Juventude (VIJ) o Plano Individual de|
Atendimento de cada crianga, conforme as orientagbes da SMAAS
assessoria das equipes de acompanhamento.

-Atualizar as informagées do plano individual de atendimento a fim de
subsidiar a elaboragao dos relatérios de estudo de caso.

~Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados.
-Oferecer informagoes precisas a Central de Vagas.

~Utilizar Sistema de Gestdo de Informacdo (SIGPS) disponibilizado pela
SMAAS, para os registros de atendimento aos usuarios.

-Proceder a alimentacao do SIGPS sistematicamente.

caso de reintegracao/integragao.

seur Permanente

~-Permanente

-Permanente

- Permanente

_LPermanente

- Permanente

-Permanente

-Permanente

crianga

-Permanente

-Permanente

-Permanente
-Permanente

-Permanente

-Acompanhar a crianga apos seu desligamento da Unidade de Acolhimento nofPOr NO

minimo seis
meses apos o
retorno

e»1 5 dias apés
a chegada da

l'" ":L'{/”\/
L (I



4.3 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Conforme Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Resolugao

conjunta n° 01 de 18 de junho de 2009)

Cargo

Atividades

Educador/Cuidador

e Cuidados basicos com a alimentacdo, higiene e
protecao;

e Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga);

e Auxilio & crianga para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

¢ Organizagéo de fotografias e registro individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga, de modo a
preservar sua histéria de vida;

s Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente um profissional de
nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

e Apoio na preparagao da crianga para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Auxiliar de Educador/Cuidador

e Apoio as fungdes do educador/ cuidador;

e Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do

ambiente);
Auxiliar de e Cuidados com a cozinha e despensa;
educador/cuidador/manipulador
de alimentos e Preparagao dos alimentos, dentre outros.
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6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 — CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / SMAAS

132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
FEAsPM | FEASPM ~ | FEASPM | FEASPM | FEASPM | FEASPM
R$33.739,.95 | R$33.739,95 . R$33.739,95 | R$33.739,95 R$33.739,85 | R$33.739,95

FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R%$7.894,20 R%$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
192 Parcela 20° Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela

ROT ROT ROT ROT ROT ROT _
R$33.739,95 R$33.739,95 R$33.739,95 R$33.739,95 R$33.739,95 R$33.739,95

FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R%$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 -
252 Parcela 262 Parcela 272 Parcela 28% Parcela 29° Parcela 302 Parcela

ROT ROT ROT ROT ROT ROT 5
R$33.739,95 R$33.739,85 R$33.739,95 R$33.739,95 R$33.739,05 - R$33.739,95

FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20

*Parcelas acima se referem ao periodo de 01/07/2016 a 30/12/2017. Parcelas precedentes citadas em aditivos anteriores.
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