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O Municipio de Belo Horizonte, d\érava‘ﬁté'den‘omln"ado Municipio, inscrito no C sob o n° 18.715.383/0001-40, neste
ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social Marcelo Alves Mourdo, este gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme delegacao de competéncia através da Portaria SMPS n° 007, de 28 de margo de
2015, Lei Municipal n°® 9.011, de 01 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.986, de 11 de marco
de 20035, bem como o Decreto Municipal n° 10.710, de 29 de junho de 2001 e posteriores alteragtes, presentes o Secretario
Municipal Adjunto de Seguranca Alimentar e Nutricional, Marcelo Lana Franco, o Secretario Municipal de Financas, Marcelo
Piancastelli de Siqueira, o Procurador-Geral do Municipio, Rusvel Beltrame Rocha, e O ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO
HORIZONTE, doravante denominada Entidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.603.335/0001-58, com sede na Rua Luis
Anténio de Morais, n® 185, Bairro: Braunas, Belo Horizonte - MG, neste ato representada pelo seu representante legal,
celebram o presente termo aditivo ao convénio de cooperagdo muitua, com base nos art. 12, inciso IlI, da Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte e no art. 116 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e
condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo ao convénio celebrado entre o Municipio e a Entidade é a alteragdo do Plano de
Trabalho, Anexo Unico do Convénio originalmente firmado no que concerne a inclusdo de despesas que passario a ser
acatadas pela prestacdo de contas/SMAAS a partir de 01/11/2015, sem novo aporte de recursos, conforme novo Plano de
Trabalho aprovado pelo 6rgéo competente, que passa a integrar este instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Altera-se o Plano de Trabalho, anexo unico do Convénio originalmente firmado itens: 3.0 — Cronograma de Execucao; 5.0 —
Plano de Aplicagdo de Recursos, com a inclusdo de novas despesas de custeio, sendo elas: material e servigo de
manutengao de veiculo; seguro e reposicdo de pegas de veiculo; e 6.0 — Cronograma de Desembolso, para melhor
adequacéo as metas e agdes a serem executadas.

CLAUSULA TERCEIRA- DA CONVALIDAGAO

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir 01/11/2015, gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clédusulas do convénio de cooperagdo mutua ndo alcancadas
pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A publicag&o do extrato do presente instrumento no Diario Oficial do Municipio correra por conta e 6nus do Municipio.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas.
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PLANO DE TRABALHO

1.0- DADOS CADASTRAIS
1.1- Orgao/Entidade Proponente: Abrigo Lar Cristao de Belo Horizonte

1.2- CNPJ: 10.603.335/0001-58 1.3- Registro no CMAS n.° 181
1.4- Registro no CMDCA n.° 00291/01

Banco: Caixa Econdmica Federal

1.5- Dados Bancarios: Agéncia: 0084 Op: 003
Conta: 2247-3

1.6 Endereco da Sede: Rua Luiz Antonio de Morais, 185

Bairro: Brauinas Belo Horizonte/MG CEP:31.370-430
Telefone: (31) 3447.6508 E-mail: contato@abrigolarcristdo.org. br

F’ Endereco de Execugao do projeto: Rua Luiz Antonio de Morais , 185, 125 e 169

Bairro: Braunas Belo Horizonte/MG CEP: 31.370-446
Telefone: (31): 3447-6509 Fax: (31)

1 8- Nome do Presidente ou representante legal: Mauricio Antdnio da Silva
Endereco Residencial completo: Rua Professor Leontino da Cunha, 233, Bairro Palmeiras — Belo Horizonte

CPF: 496.060.186-87 RG: MG2696616 FONE:

.
19- Periodo de Mandato da Diretoria: 29/06/2015 a 28/06/2018

[1.10- Orgao Concedente:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

"1.11-Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.12-CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: (31) 3277. 4588
Fax : (31) 3277. 4563

1.13-Representante Legal: Marcelo Alves Mourao

2.0 - DESCRIGAO DO PROJETO

"21- Servico: Acolhimento Institucional Alta Complexidade — Prote¢&o Especial — Abrigo para criangas / Lar
Cristao de Belo Horizonte — Unidade 1 (Casa Genesis)

2 2- Periodo de Execugao: 01.07.2015 a 30.12.2017

2.3- Objeto:
Atender até 15 criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino,

contribuindo para seu desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social, oferecendo alimentagéo,
cuidados de higiene, saude, atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas, conforme prevé o Estatuto

da Crianga e do Adolescente.

2.4- Justificativa da Proposigao:

A entidade Abrigo Lar Cristdo de Belo Horizonte executa 0 Servico de Acolhimento Institucional,
responsabilizando-se por 15 criangas de 0 a 6 anos e 11 meses, oferecendo-lhes a protecéo integral. Nesta
oportunidade, a entidade responde a um chamamento publico para estabelecer parceria com a
Prefeitura/SMAAS a fim de qualificar suas agdes, contando com o apoio técnico e financeiro que a relacao de

conveniamento ira garantir.
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3.0- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

|

3.1-Metas

3.2- Agoes

3.3- Prazos

1 - Manter e
garantir
condigbes
basicas de
estrutura.

1- Manter e garantir a organizacdo, administragao e funcionamento da
‘entidade!unidade.

~Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano.

-Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos
atendidos, documentos, dados pessoais, histéria de vida, informacgGes sobre
sua salde, PlAs, Estudos de Caso e Copias de Relatérios Circunstanciados .

rPlanejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:
(1) Distribuicdo de tarefas, (ll) controle de qualidade de servigos, (lll)
recrutamento, selegdo e ftreinamento de pessoal, (IV) atividades
administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e
operacional e as devidas prestagdes de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas|
acoes.

-Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto Politico
Pedagoégico (PPP).

~Garantir acesso de transporte para inclusio dos atendidos a rede de servicos
e levantamento de informagdes para execugao de estudos de caso.

-Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e
acompanhe as exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de
'Trabalho, Documentos de habilitagdo juridica).

-Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adapta¢do das unidades, mobiliarios, pequenos reparos, habilitagcao
juridica/prestac&o de contas, outras.

-Funcionar em espacgo adequado executando as adaptagGes necessarias,
necessidades do publico atendido.

-Manter interlocugdo com a Geréncia de Promocdo e Protegdo Especial
(GPES) e Geréncia de Abrigamento (GABRI) objetivando a garantia do
acompanhamento realizado pelas equipes especificas: Supervisdo e SARF.

2- Manter e garantir a organizacgao fisica da entidade/unidade.

-Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma arquitetura
de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum:.

-Garantir banheiros de criangas, separados dos de adultos, mantendo portas
ou cortinas que possibilitem o seu uso com privacidade.

-Garantir que os quartos e demais ambientes sejam decorados envolvendo
quando possivel a participacdo das criangas e adolescentes atendendo a
personalizagdo do ambiente.

- Garantir a Segurancga no atendimento através de:

*» Janelas com grades ou outra forma de protecéo.

% Instalagbes elétricas embutidas;

% Botijbes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e
outros produtos toxicos devidamente armazenados;

% Escadas com corrimios; .

o

conforme modalidade e diretrizes da politica de Acolhimento Institucional e as|

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanenis

_Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanents

-Permanente

-Permanente

-Permanente

-Permanente




I-Garantir gue as janelas e depositos tenham telas removiveis com facil
~Garantir que o acesso de criangas & cozinha para realizagdo de atividades no

-Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros

3- Manter armario/equipamento/utensiliosivestuario em condigodes
ladequadas para o atendimento.

- Garantir que os quartos possuam armarios com espacos individualizados

camas, bercos e colchbes adequados conforme o numero, idade e
necessidades do publico atendido.

-Garantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados,
~Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de

~Garantir moveis e equipamentos eletro-eletrénicos adequados & faixa etaria,
conservacao.

- Garantir que a entidade possua utensilios e equipamentos de cozinha, com

4- Manter e garantir condigoes adequadas de higiene, nutrigao e satide.

-Instalar-se em imovel que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto,

~Garantir o ambiente e as instalages sanitarias ventiladas e higienizadas.

- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para
Sua conservacao e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau

higienizagao. -Permanente

local seja supervisionado de acordo com as orientages da SMASAN. - Permanente

alimenticios fornecidos pela SMASAN - Permanente

ao espago fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de pgrmanente

agua potavel, coleta de lixo, coleta de material de satde).  Permanente

-Permanente

5- Manter recursos humanos em condigbes adequadas ao atendimento.

-Garantir técnico com formag&o superior (Assistente Social e Psicologo) para

realizagdo de Estudo de caso e elaboragéo do PIA, com jornada de 30 horas
[semanais.

(Conforme Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 201 1) e experiéncia em
fungéo congénere, com jornada de 40 horas semanais.

-Garantir que o coordenador gerencie o funcionamento da unidade e seja co-

~Garantir o quadro de pessoal descrito no item 4.0, mantendo o numero de

A Nk

-Permanente

- Garantir a coordenagdo da unidade por técnico de formagdo superioff ermanente

responsavel pelos estudos de caso e PIA's dos atendidos. -Permanente

funcionérios e a escolaridade exigidos.em cada fungso. -Permanente

para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados COMLPermanente

produtos de higiene pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual.  Permanente

conservagao e qualidade. -Permanentc

funcionamento adequado, conforme padréo exigido pela SMASAN. | Permanente

de perecividade, conforme padrées da SMASAN. _Permanente

i




2 — Garantir os

resultados

-Realizar a admiss@o de funcionarios apés processa de selegéo, verificagdo-Permanente
de perfil adequado, compatibilidade de salario conforme fungao,

~Garantir a presenga de educadores/cuidadores e auxiliar de educador/auxiliar-Permanente
de cuidador em cada turno de trabalho conforme Quadro de pessoal (item
4.0).

rGarantir que todos os funcionarios tenham a situag&o trabalhista regularizada.} Permanente

~Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitagdo inicial e a-Permanente
formacéo continuada com foco na qualificagcdo do atendimento.

-Garantir auxiliar de educador/cuidador/manipulador de alimentos, com perfil- Permanente
compativel para a realizagdo das atividades de: recebimento e conferéncia de
géneros, produgéo e distribuicdo de alimentos.

6-Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e 31
provisoriedade da medida, buscando as articulagdes interinstitucionais
necessarias ao servico.

-Realizar processo de desligamento coerente com a medida de protegéo delPermanc::
acolhimento institucional.

-Investir em reintegrag&o familiar, garantindo a provisoriedade do acolhimentoL.Permanente
institucional.

-Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade com oLPermanente
convénio/plano de trabalho.

-Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a frequéncia dos.Permanente
mesmas, se for o caso.

-Garantir encaminhamento das criangas para o acompanhamento das.Permanente
criancas pelas Equipes de Saude da Familia (ESF).
-Providenciar a vacinagéo e documentos pessoais de todas as criangas. _Permanente

-Encaminhar
necessario.

as criangas para atendimentos especializados,

quandolPermanente

-Garantir o encaminhamento das criangas com deficiéncia ao atendimento de.Permane:ic
reabilitacdo, se for o caso.

rIncluir os atendidos em agdes relativas a risco e uso de drogas, se for o caso.

-Promover a inclusdo dos atendidos em servicos de socializagdo infanto-
juvenil.

- Promover a inclusdo dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de
lazer e esportes, conforme a faixa etaria.

-Permanenie

-Permanente

~Permanente
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3 - Garantira

Caso no
processo de
trabalho.

elaboragao do

Projeto Politico
Pedagdgico, do
PIA e Estudo de

rGarantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e o seu
@perfeicoamento a cada ano, fazendo as revisdes e adaptagdes necessarias e
envolvendo toda equipe na discussdo do mesmo.

-Elaborar normas, regras de convivéncia e criar mecanismos para sua pratica
envolvendo quando possivel a participacdo dos atendidos.

~Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes institucionais

-Realizar Estudo de Caso e elaborar relatérios conforme metodologia e prazos
estabelecidos.

-Levantar informagdes em relagao as criangas e suas familias, atualizando-as
e registrando-as nos prontuérios individuais.

~Garantir a participagdo dos educadores no estudo de caso de forma que
oferecam subsidio e ao mesmo tempo estejam informados sobre a situagéo de
vida de cada adolescente na perspectiva de uma melhor atuagéo.

-Enviar copia de relatdrios 8 SMAAS e participar de reunides com a equipe da

Geréncia de Abrigamento, visando a qualificagdo e agilizagdo do processo €
contribuindo na provisoriedade da medida de acolhimento.

-Enviar relatérios de estudo de caso aos dérgdos encaminhadores conforme
prazos estabelecidos.

~Elaborar e enviar a Vara da Infancia e Juventude (VIJ) o Plano Individual de
Atendimento de cada crianga, conforme as orientagbes da SMAAS
assessoria das equipes de acompanhamento.

isubsidiar a elaboragao dos relatérios de estudo de caso.
-Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados.
-Oferecer informacdes precisas a Central de Vagas.

rUtilizar Sistema de Gestdo de Informacdo (SIGPS) disponibilizado pela
SMAAS, para os registros de atendimento aos usuarios.

-Proceder a alimentagéo do SIGPS sistematicamente.

caso de reintegracao/integracio.

-Atualizar as informagdes do plano individual de atendimento a fim de

- Permanente

-Permanente

-Permanente

- Permanente

-Permanente

- Permanente

-Permanente

FPermanentc

a chegada ¢
crianga
-Permanente

LPermanente

_Permanente
-Permanente

-Permanente

FAcompanhar a crianga apos seu desligamento da Unidade de Acolhimento nofPOr NO

minimo seis

retorno

L.
o |

15 dias apos
ic

meses apos o




4.0 QUADRO DE PESSOAL (0 A 6) - 15 METAS

4.1 QUADRO FIXO

4.1.1 - 40 horas

QUANTIDADE | PROFISSIONAL FORMACAQO
01 Coordenador Superior e experiéncia em fungdo
congénere (Conforme Resolugao CNAS |
n®17 de 20 de junho de 2011)
01 Auxiliar de educador/cuidador | Nivel fundamental e capacitagao especifica ‘l
imediatamente apés a contratagéo |

4.1.2 - 30 horas

QUANTIDADE | PROFISSIONAL

FORMACAO

02 Técnico

Superior/Servigo Social
Superior/Psicologia

4.2- QUADRO EM PLANTAO PERMANENTE

4.2.1 - 7 dias por semana diurno

QUANTIDADE | PROFISSIONAL FORMAGAO B
02 Educador/Cuidador Nivel médio e capacitagao especifica
imediatamente apoés a contratacao
01 Auxiliar de educador/cuidador Nivel fundamental e capacitagao
especifica imediatamente apés a |
contratacao i
|
01 Auxiliar de Educador/ Cuidador/ Nivel fundamental e capacitacao |
Manipulador de alimentos especifica imediatamente apés a
contratacdo
4.2 2 -7 dias por semana noturno N
QUANTIDADE | PROFISSIONAL FORMAGAO

02 Educador/Cuidador

Nivel médio e capacitagao especifica
imediatamente-ap6s a contratacdo




4.3 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Conforme OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Resolugéo

conjunta n° 01 de 18 de junho de 2009)

Cargo

Atividades ]

Educador/Cuidador

e Cuidados basicos com a alimentacdo, higiene e
protecao;

e Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada |
crianga); '

e Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de vida, |
fortalecimento da auto-estima e construcdo da
identidade;

e Organizagao de fotografias e registro individuais sobir
o desenvolvimento de cada crianga, de modo -
preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servigos de saude, escola &
outros servigos requeridos no cotidiano. Quandc
mostrar necessario e pertinente um profissional e
nivel superior devera também participar desic
acompanhamento;

e Apoio na preparacdo da crianga para o desligamento, |
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior. i

—
]

Auxiliar de Educador/Cuidador

e Apoio as funcdes do educador/ cuidador;

e Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do
ambiente);

Auxiliar de
educador/cuidador/manipulador
de alimentos

e Cuidados com a cozinha e despensa;

e Preparagao dos alimentos, dentre outros.

e
—
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5.0 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1 — Natureza da Despesa Concedente (a)

Atendimento de até 15 criangas

ROT: R$941.497,50
30 parcelas de R$31.383,25

FNAS: R$236.826,00 ROT
30 parcelas de R$7.894,20 R$941.497,50

o Despesa com pessoal e encargos;

e Vale transporte, vale social;

e Servigos de terceiros;

o Material de consumo, escritério, informatica, didaticos, FNAS
pedagdégicos, limpeza, higiene, audio, video, foto, esporte, R$236.826,00
lazer, cama, mesa, banho, copa, cozinha, vestuario,

e Alimentacdo complementar,;

¢ Contabilidade;

Servicos de utilidade publica (agua, luz, telefone fixo,
telefone mavel até R$200,00/Més, internet, gas);

Material e servicos de manutengdo de equipamentos e
mobiliarios;

e Material e servicos de pequenos reparos,

Despesas com eventos, passeios, seminarios, palestras,
comemoracgdes e espaco fisico com autorizagéo previa;

e Locacgdo de equipamentos;

e Locagdo de espago fisico;

« Medicamento com receita médica;

o Despesas com exames admissionais e periddicos;

» Transporte (locagdo de onibus, taxi e vans)

e Combustivel;

» Material e servigo de manutencéo de veiculo;

» Seguro e reposicao de pegas de veiculo;

e Recarga de extintor de incéndio;

e Servico de seguranga, vigilancia;

e Despesas bancarias.

Total Geral *R$1.178.323,50

(*) A utilizagdo desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com o Manual de Orenfagbes da Folitica de

Conveniamento e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.




6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO T
6.1 — CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte | SMAAS
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R%$7.894,20
| 7% Parcela 8° Parcela 9? Parcela 10? Parcela 11?2 Parcela 122 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
132 Parcela 142 Parcela 157 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R%$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R%$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
252 Parcela 262 Parcela 272 Parcela 282 Parcela 292 Parcela 302 Parcela
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25 R$31.383,25
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
LR$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20 R$7.894,20
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ATO DE CONVALIDACAO
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Ato de Convalidagdo para ratificacdo dos atos
relativos ao Convénio de Cooperagdo Muatua que
entre si fazem o Municipio de Belo Horizonte e o
ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO HORIZONTE

Processo Administrativo N° 01-048.130-15-82

Pelo presente ficam ratificados e convalidados todos os atos praticados
referentes ao Convénio de Cooperagdao Mutua que entre si fazem o Municipio
de Belo Horizonte e 0 ABRIGO LAR CRISTAO DE BELO HORIZONTE a partir
de 01/11/2015, até data de sua publicagdo, encontrando-se o processo
devidamente instruido, devendo para tanto ser formalizado o instrumento em
epigrafe, bem como a publicagdo no érgao oficial, em atendimento ao disposto
no art.116, c/c paragrafo unico do art.61 da Lei Federal n° 8.666/93.

Belo Horizonte, 3o /11 /2015.

Alves Mourao

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social
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