EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMASAC N°. 02/2023

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO
DE PROJETO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, torna de conhecimento publico que, mediante
o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara propostas de Organizagdo da
Sociedade Civil, regularmente constituida, com sede ou instalacbes no Municipio de
Belo Horizonte, que tenha interesse em executar acdes de executar acbes de apoio,
recreacdo, atividades ludicas e de convivéncia com as criangas e adolescentes de 0 a 16
anos que acompanham suas maes ou mulheres responsaveis durante o atendimento no
Centro Especializado de Atendimento & Mulher Benvinda (CEAM Benvinda).

Para este chamamento publico estdo previstos recursos no montante de R$ 107.391,66
(cento e sete mil, trezentos e noventa e um reais, e sessenta e seis centavos), oriundos do
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente devidamente aprovados pela Camara de
Coordenacdo Geral do Municipio de Belo Horizonte - CCG.

O presente edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis para consulta através do
Portal das Parcerias (pbh.gov.br — Acesso Rapido — Portal das Parcerias — Chamamento
Publico, Dispensas e Inexigibilidade).

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal); Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico

das parcerias voluntérias);

e Lei Municipal n° 11.065 de 1° de agosto de 2017 (Dispde sobre a estrutura
organizacional da administracdo direta do Poder Executivo);

e Lei Municipal 8.719 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003 - Estabelece punigédo
para toda forma de discriminacgéo e restrigdo dos direitos das minorias;

e Decreto Municipal no. 16.746 de 10 de outubro de 2017 - dispGe sobre as regras
e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracdo publica municipal e as organizac¢des da sociedade civil e d& outras
providéncias;

e Decreto Federal no. 7.037, de 21 de dezembro de 2009 - Aprova o0 Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH - 3 e da outras providéncias;

e Lei Federal n°®11.340/2006 Lei Maria da Penha que cria mecanismos para coibir

a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;



e Lei n° 6948 de 14/09/1995 que institui a criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

e Lein®7.552 de 17/07/1998 que institui a Coordenadoria Municipal dos Direitos
da Mulher (COMDIM);

e Decretos n°® 17.297 e n°® 17.298/2020, que trazem medidas para prevencdo de
contagio e enfrentamento da Covid-19, publicados em edicéo especial do Diario
Oficial do Municipio (DOM);

e Portaria SMASAC n° 036/2020 (publicada em 19/03/2020) e suas respectivas
alteracdes, sendo a mais recente a Portaria SMASAC n° 107/2020[1], publicada
em 17/10/2020, que tem como anexo o Protocolo Geral SUAS/BH n° 01/2020,
que define regras para o retorno gradual dos servigos da média complexidade e
da protecdo social basica; assim como Protocolo SUDC n° 01/2020, que dispde
sobre o retorno gradual das agdes e atividades presenciais para todas as unidades
e servicos vinculados ou assessorados técnica e administrativamente pela
Subsecretaria de Direito e Cidadania;

e Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa, Protecdo do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

e Resolucdo CMDCA/BH N° 210/2021, que dispde sobre o Plano de Aplicacdo
dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Belo Horizonte — FMDCA/BH para o exercicio de 2022.

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar propostas de
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, regularmente constituida, com sede ou
instalacBes no Municipio de Belo Horizonte, que tenha interesse em executar acfes de
apoio, recreacdo, atividades ludicas e de convivéncia com as criancas e adolescentes de
0 a 16 anos que acompanham suas mdes ou mulheres responsaveis durante o
atendimento no CEAM Benvinda, para formalizacdo de Termo de Colaboracdo, regido
pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n°. 16.746/2017.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO
3.1. Justificativa

O CEAM Benvinda é responsavel por ofertar servico de orientacdo, atendimento e
acompanhamento psicossocial a mulheres que vivenciam ou vivenciaram situacGes de
violéncia doméstica e familiar, baseada no género, com amparo legal na Lei Maria
Penha, Lei 11.340/2006. O Benvinda atende mulheres residentes do municipio de Belo
Horizonte com idade de 18 anos ou mais. A unidade desenvolve o acompanhamento das
mulheres considerando a sua autonomia e contribuindo na construcdo de estratégias
para o rompimento das situacfes de violéncia doméstica e familiar com base no género,
por meio de acdes preventivas e emancipatorias embasadas na garantia de direitos.

A equipe do CEAM Benvinda estabelece articulagdo com os servigos da rede
especializada de enfrentamento a violéncia contra a mulher, assim como com as demais
secretarias municipais e entidades ndo governamentais que atuam na defesa dos direitos



das mulheres com o objetivo de discutir e construir pautas e a¢bes para enfrentar todas
as formas de violéncia contra as mulheres e promocao de uma cultura de paz, equidade
e respeito pela vida.

Uma parte consideravel das mulheres que sdo acompanhadas pelo servico comparece no
atendimento do CEAM Benvinda com seus filhos e filhas. A planilha abaixo apresenta
o levantamento do nimero de criangas e adolescentes que acompanharam suas mées ao
CEAM Benvinda em 2019:

N° DE CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE ACOMPANHARAM SUAS
MAES AO CEAM BENVINDA

FAIXA ETARIA MEDIA ANO (2019) MEDIA MENSAL (ANO)
0 a3anos 192 16
4 a 6 anos 216 18
7 a 10 anos 108 9
11 a 14 anos 62 3
15 a 16 anos 24 2
602 48

Fonte: CEAM Benvinda, 2019.

Percebe-se que a faixa etaria de 0 a 10 anos tem a maior presenca no CEAM Benvinda.
Do total de 602, em 2019, esses somaram-se 516. As criancas de 0 a 6 anos representam
79% dos 516. Isso demonstra que as criangas mais novas sempre sdo as que estdo mais
juntas e dependentes da mée.

As criancas e adolescentes muitas vezes ja vivenciaram situacdes de violéncia contra a
mée, desconhecem o espaco do CEAM Benvinda, ndo tendo muitas vezes o
conhecimento do que fazem ali. “Ocorre que muitas mulheres vitimas sdo maes e suas
criangas estdo expostas a situa¢fes de violéncia, presenciando as agressdes. (...) Dados
da Central de Atendimento a Mulher em 2014 afirmaram que aproximadamente 80%
das vitimas tinham filhos, sendo que 64,35% deles presenciavam a violéncia e 18,74%
eram vitimas diretas juntamente com as mies” (NAGERA ET AL., 2018, p.307)".

1 NAGERA, Carolina Brum et al. Filhos da Violéncia Doméstica: os coadjuvantes da agressio
intrafamiliar. Revista Juridica Direito, Sociedade e Justica. V. 6, n. 1, Mar.-Jun./2018, p.306-309
Suplemento Especial, RESUMOS EXPANDIDOS, 3% Mostra Cientifica, 2017 — UEMS Dourados/MS
ISSN - 2318-7034 [Online]



Um apoio mais qualificado realizado por educadoras (es) sociais de nivel médio para a
realizacdo de atividades ludicas, bem como a disponibilizacdo de uma alimentagdo
adequada e produtos de higiene especificos para criancas e adolescentes, sera meio
proficuo para oferecer um ambiente acolhedor e descontraido, proporcionando assim
tranquilidade para as mulheres durante o atendimento.

3.2. Descrigéo da realidade

A violéncia doméstica e familiar consiste em um fenémeno multifacetado e multicausal,
com repercussdes severas ndo apenas na vida das mulheres, como na vida de todo o
nucleo familiar. As situacdes das quais decorrem as violéncias contra as mulheres estdo
circunscritas pelas disparidades de género que atribuem uma superioridade masculina
em detrimento das mulheres, culminando no reconhecimento da mulher como
inferiores, fator que repercute na fragilidade de seu acesso a direitos. Dessa forma, as
mulheres ficam mais vulnerabilizadas e expostas aos riscos de sofrerem violéncias,
marcadas pelas construcBes patriarcais, misoginas e racistas postas na sociedade, que
repercutem severamente ndo apenas na vida das mulheres, como na vida de todo o
nacleo familiar.

O trabalho realizado com mulheres em situacdes de violéncia doméstica
internacionalmente aponta que a divisdo sexual do trabalho atrelada a atribui¢cdo moral
da mulher como ser majoritaria ou unicamente responsavel pelo cuidado da prole,
atribui uma sobrecarga nas mulheres méaes como principal referéncia na conducdo da
educacéo e pleno desenvolvimento de seus filhos. Nessa perspectiva, a figura materna
impde atribuicbes as mulheres em seus nucleos familiares que precisam da retaguarda
de politicas publicas para o alcance da convivéncia familiar e comunitaria saudavel
entre todas e todos.

Em contrapartida, conforme previsto no Art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069/90), “¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.
Compreende-se, assim, que o direito a convivéncia familiar e comunitéria consiste em
um dos fundamentos da garantia de direitos para criancas e adolescentes, sendo o poder
publico corresponsavel nesta efetivacéo.

O Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa, Protecdo do Direito de Criancgas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2010) aprofunda em discussoes,
reflexbes e orientacdes proficuas sobre a importéncia dos espagos comunitarios e
externos as familias no desenvolvimento de a¢des que contribuam para o fortalecimento
dos vinculos familiares.

Além da influéncia que o contexto exerce sobre o desenvolvimento da crianca e do
adolescente, as redes sociais de apoio e 0s vinculos comunitarios podem favorecer a



preservacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares, bem como a protecdo e o
cuidado a crianga e ao adolescente. E importante destacar, todavia, que, além de
potencial para o desenvolvimento da crianca, do adolescente e da familia é na utilizacdo
dos espacos e instituicdes sociais e nas relagdes socialmente estabelecidas que direitos
sdo também violados. Pela prépria organizacao de alguns contextos, as familias podem
estar particularmente expostas a tensdes externas que fragilizam seus vinculos,
tornando-as mais vulneraveis. (CONANDA, 2010, p.33).

O mesmo documento ressalta as influéncias do convivio familiar no desenvolvimento
salutar de criancas a adolescentes, ao afirmar que

(...) os vinculos familiares e comunitéarios possuem uma dimenséo politica, na
medida em que tanto a constru¢do quanto o fortalecimento dos mesmos
dependem também, dentre outros fatores, de investimento do Estado em
politicas publicas voltadas a familia, @ comunidade e ao espaco coletivo (...) a
efetivagdo da promogdo, protecdo e defesa do direito & convivéncia familiar e
comunitéria de criancas e adolescentes requer um conjunto articulado de ac¢Ges
que envolvem a co-responsabilidade (sic) do Estado (CONANDA, 2010, p.33-
34)

A corresponsabilidade do Estado para a efetivacdo do direito a convivéncia familiar e
comunitaria é fomentada com acdes de fortalecimento desses vinculos para criancas e
adolescentes, sendo esse fortalecimento realizado inclusive por meio da preservacgéo do
publico infanto-juvenil das situacdes de violéncia e violacéo de direitos.

Ao tragarmos um paralelo com a violéncia doméstica e familiar ocorrida contra
mulheres, a definigdo prevista na Lei n° 11.340/06 — Lei Maria da Penha, tipifica essa
violéncia por meio da ocorréncia em unidade doméstica? e cometida por uma pessoa
que pode ser integrante do nucleo familiar, da familia extensa ou de convivéncia com a
familia®, seja por vinculo consanguineo ou por relagdes intimas de afeto*. Essa
tipificacdo confirma que a relacdo entre a mulher e a pessoa autora da violéncia
configura-se como uma relacdo familiar que consequentemente pode ser presenciada
e/ou vivenciada também pelas criancas e adolescentes do ambiente familiar. Por esse
fator, identificamos ser uma constatacdo que a violéncia doméstica e familiar apresenta
maléficas consequéncias ndo apenas para as mulheres, mas também para seus filhos.

A Lei n°11.340/06- Lei Maria da Penha, também assegura o direito das mulheres a
convivéncia familiar e comunitaria:

2 Conforme inciso | do Art. 5° da Lei 11,340/06- Lei Maria da Penha, unidade doméstica é compreendida
como o espago de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas.

3 Conforme inciso 11 do Art. 5° da Lei 11,340/06- Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher pode ocorrer no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa.

4 Conforme inciso 111 do Art. 5° da Lei 11,340/06- Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher pode ocorrer em qualquer relacéo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacdo.



Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condigdes para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, a cultura, a moradia, a0 acesso a justica, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

O Plano Nacional em analise (2010) alerta para a atribuicdo do Estado no
fortalecimento de vinculos por meio da prevencdo e protecdo das criancas e
adolescentes das situacGes de violéncia e violagdo de direitos ao afirmar que:

(...) é preciso refletir também sobre a sua co-responsabilizacéo (sic)
nas situacdes de violacio desses direitos tanto quanto no esforgo para
a sua superacdo (...) a violacdo de direitos que tem lugar no seio da
familia pode refletir, ainda que ndo necessariamente, também uma
situacdo de wvulnerabilidade da familia diante dos seus proprios
direitos de cidadania, do acesso e da inclusdo social. Depreende-se
que o apoio socio-familiar €, muitas vezes, 0 caminho para o resgate
dos direitos e fortalecimento dos vinculos familiares. Levando isto em
consideracdo, cabe & sociedade, aos demais membros da familia, da
comunidade, e ao proprio Estado, nesses casos, reconhecer a ameaca
ou a violacdo dos direitos e intervir para assegurar ou restaurar 0s
direitos ameacgados ou violados (p. 37).

Assim, identifica-se a necessidade dos servicos publicos municipais, como 0 CEAM
Benvinda, que constitui como um servico especializado no atendimento as mulheres,
possa contribuir no fortalecimento de vinculos familiares ofertando um atendimento em
um espaco adequado para as criancas e adolescentes, objetivando assim a minimizacao
dos danos advindos da violéncia doméstica.

3.3. Formas de acesso

As criancas e as (0s) adolescentes, que acompanham suas maes ou responsaveis no
atendimento realizado pelo CEAM Benvinda, serdo apoiadas (0s) por meio de
atividades ludicas, contribuindo na minimizacdo dos danos advindos da violéncia
domestica.

3.4. Publico-alvo

Criancas e adolescentes compreendendo a faixa etéaria de 0 a 16 anos, que acompanham
suas mées ou responsaveis no atendimento realizado pelo CEAM Benvinda.

3.5. Metodologia

O CEAM Benvinda reconhece as criancas e adolescentes como sujeitos que devem ter
seus direitos preservados em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
enquanto acompanham suas mé&es ou responsaveis no atendimento do servigo. Nesse



sentido, pretende-se, por meio da parceria, oferecer as criangas e adolescentes que
acompanham suas mées ou responsaveis em atendimento no CEAM Benvinda, um
apoio adequado e seguro com atividades lidicas e recreativas, de acordo com a faixa
etaria e anos de escolaridade. Para a oferta qualificada de apoio das criangas e
adolescentes, avalia-se ser imprescindivel o desenvolvimento de parcerias com
instituicOes de atuacdo direta e qualificada nas tematicas de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e nos direitos da crianga e do adolescente.

Nessa perspectiva, sdo aspectos importantes que devem ser considerados no momento
da execucéo:

Disponibilizacdo de equipe minima composta por 02 (duas/dois)
educadoras(es) sociais de nivel medio e 01 (uma/um) coordenadora(or) de nivel
superior.

As(os) educadoras(es) deverdo ofertar apoio presencial as criangcas e
adolescentes durante o funcionamento do CEAM Benvinda, de 08h as 17h, de
segunda a sexta-feira, devendo a OSC organizar a escala de trabalho, de modo
que pelo menos uma(um) educadora(or) esteja disponivel para o atendimento do
publico no equipamento durante os horérios previstos.

A OSC devera disponibilizar educadora(or) substituta(o) em caso de licenca,
férias, afastamento ou outros motivos que impegam a realizacdo do trabalho.

A coordenadora(o) disponibilizada pela OSC devera realizar visitas semanais
no CEAM Benvinda para orientacdo das(os) educadoras(es) de nivel médio e
interlocucdo com a coordenacdo do equipamento.

Realizacdo de reunido de planejamento do trabalho entre a equipe do CEAM
Benvinda e a entidade parceira;

Realizacdo de recreacdo, atividades ludicas e de convivéncia com as criangas e
adolescentes de 0 a 16 anos no momento em que as maes estiverem sendo
atendidas no CEAM Benvinda;

Devera ser elaborado pela OSC um planejamento detalhado das aces a serem
realizadas, contendo objetivos por faixa etéria, descricdo das atividades e itens
utilizados em sua realizacdo. O planejamento devera incluir uma relacdo de
atividades de acordo com a faixa etaria e com os materiais disponibilizados no
espaco do CEAM Benvinda. A OSC deverd estabelecer o detalhamento
respeitando as fases de desenvolvimento e as demandas das criancas e
adolescentes em cada faixa etaria: de 01 a 02 anos; de 03 a 05 anos; de 06 a 09
anos; de 10 a 12; a partir de 12 anos. Deve-se considerar que a partir de 09 anos
de idade, as criancas ja sdo mais autdbnomas e caberd as(aos) educadoras(es)
apresentar 0s jogos, os livros e as atividades disponiveis. A metodologia
detalhada deverd constar no planejamento, considerando que o importante é
compreender que esse momento, em que criancas e adolescentes estdo no
Benvinda, deve contribuir para a socializa¢do, fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de habilidades, por meio das atividades ludicas e recreativas.

No que se refere ao apoio de criancas e adolescentes, a entidade parceira
deverd apoiar o CEAM Benvinda na organizagdo e realizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais realizados pelo equipamento;

A entidade parceira solicitara aos educadores e educadoras a anotacdo em
formulario especifico (caderno diério do setor) dos acontecimentos relacionados



a cada apoio realizado, devendo ser destinados 30 minutos diarios para efetivar
tal registro;

e A entidade parceira devera apresentar ao gestor da parceria relatérios mensais
da OSC, visando o monitoramento e avaliagdo do trabalho;

e (Caberd a OSC parceira disponibilizar materiais de consumo, permanentes,
pedagogicos e recreativos necessarios a realizacdo do trabalho. Os materiais
permanentes, pedagdgicos e recreativos, para estruturar 0 espago em que
ocorrerdo as atividades, poderdo ser adquiridos, alugados ou, caso a OSC ja os
possua, utilizados na execucao das agdes com criangas e adolescentes no CEAM
Benvinda, conforme anexo VII. Os tipos de materiais permanentes, pedagdgicos
e recreativos indicados nos quadros sdo referéncias orientadoras e podem ser
substituidos por materiais similares que atendam, com qualidade, as mesmas
finalidades.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Executar acGes de apoio, por meio de atividades ludicas, recreativas e de
convivéncia, com criangas e adolescentes que acompanham suas mées ou
responsaveis durante o atendimento no CEAM Benvinda.

4.2 Objetivos especificos

4.2.1 Realizar agdes de apoio e suporte no cuidado e atencdo a criancas e adolescentes
de 0 a 16 anos que acompanham suas maes ou responsaveis em atendimento no
CEAM Benvinda, por meio da disponibilizacdo de educadores sociais de nivel
médio e disponibilizacdo de itens de alimentacdo e produtos de higiene pessoal
especificados no Anexo VII.

4.2.2 Organizar um ambiente adequado, seguro e acolhedor para o desenvolvimento
de atividades ludicas, recreativas e de convivéncia com criangas e adolescentes
no CEAM Benvinda

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execucdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico serdo destinados

o valor de R$ 107.391,66 (cento e sete mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e

seis centavos) oriundos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

5.2. As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pelas seguintes
dotacOes orcamentarias:

1013.1100.14.243.163.2.860.0008.339039.68F.00.30



5.3 O valor total dos recursos previstos para a execucdo da parceria decorrente deste
Edital sera repassado na forma prevista no Cronograma de Desembolso contido no
Plano de Trabalho (anexo I1) respeitada a vigéncia da parceria e 0s pressupostos legais,
além de estar condicionado a avaliacdo positiva pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania quanto a execugdo do
projeto/atividade, a manutencao da habilitacdo juridica e a regular prestacdo de contas.

6. DOS PRAZOS

6.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico n°® 02/2023: de 24/01/2023 até
23/02/2023.

6.2. Formalizacdo de consultas: Até 31/01/2023.

6.3. Impugnacéo do edital: Até 07/02/2023.

6.4. Envio da proposta técnica da OSC e os documentos de comprovacdo das condicbes
de participacdo: De 23/02/2023 a 01/03/2023.

6.5. Publicacdo dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo: Até
31/03/2023.

6.6. Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo: até 5 dias Uteis
contados da publicacdo dos resultados.

6.7. Apresentacéo de contrarrazdes pelos interessados aos recursos recebidos referentes
ao resultado da etapa de selecéo e de analise da habilitacdo: até 3 dias Uteis contados a
partir da publicacdo dos recursos no Portal das Parcerias.

6.8 . Publicacdo das decisbes recursais, se houver, e do resultado final: Em até 5 dias
uteis apos o fim do prazo para protocolo das contrarrazdes recursais.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico OrganizacBes da Sociedade
Civil — OSCs, que tenham o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo ha,
no minimo, 1 (um) ano e que ndo se enquadrem nas vedacdes dispostas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014 ou no Art. 28 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017 e que nao
tenham qualquer outro impedimento legal para participar de parceria com a
Administragdo Municipal.

7.2. A existéncia das condicdes de participacdo sera verificada na fase competitiva, nos
termos dispostos no item 12 deste Edital.

7.3. Os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da
qualificagdo técnica exigida serdo verificados conforme estabelecido no item 14 deste
edital.

7.4. A participacdo das OrganizagOes da Sociedade Civil — OSC, interessadas no
presente Chamamento Publico implica na aceitacdo de todas as condi¢Bes aqui
apresentadas.

7.5. Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos, sendo facultada a OSC sua
apresentacdo, desde que a expressao monetaria dos bens e servicos seja identificada na
proposta.



7.5.1 Caso a OSC participante venha a apresentar contrapartida por sua liberalidade,
posteriormente, celebrada a parceria, a OSC fica vinculada ao seu cumprimento e
respectiva comprovacao na execuc¢do da parceria, sob pena das sancdes cabiveis.

7.6. Nao é permitida a atuacdo em rede pelas Organizacdes da Sociedade Civil.
8. DA FORMALIZAC}AO DE CONSULTAS
8.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao chamamento publico deverdo ser

enviados & Comissdo de Selecdo, via INTERNET, para o e-mail:
comissaodeselecao.smasac@pbh.gov.br até o 5° dia util apos a publicacdo do edital.

8.2 A Comisséo de Selecdo tera prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder aos pedidos
de esclarecimentos encaminhados. As respostas serdo encaminhadas através de e-mail
do solicitante e publicacdo no Portal das Parcerias.

8.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania ndo
se responsabiliza por quaisquer incorregdes e/ou problemas de funcionamento dos
enderecos eletronicos disponibilizados pelas Organizagfes da Sociedade Civil
proponentes.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 O prazo para impugnacéo deste Edital é de até 10 (dez) dias Uteis contados de sua
publicacéo.

9.2 As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado da
etapa de selecdo e de analise da habilitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da publicacdo das decisdes, a Comissdo de Selecao.

9.3 As razdes de impugnacéo ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes, quando
propostas, poderédo ser enviadas a Comissao de Selecdo, via INTERNET, em arquivo de
formato ndo editdvel e protocoladas por meio do endereco eletrdnico
comissaodeselecao.smasac@pbh.gov.br, no horario de 00h as 23:59h ou entregues por
escrito e devem ser protocoladas junto a Geréncia de Gestdo de Parcerias (GGPAR) na
Avenida Afonso Pena n° 342 — 5° andar, de segunda a sexta-feira no horario de 09:00 as
17:00 horas.

9.4 Os recursos eventualmente interpostos serdo informados no Diario Oficial do

Municipio e publicados no Portal das Parcerias, a fim de possibilitar a apresentagéo de
contrarrazdes pelos interessados.
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9.5 Os recursos eventualmente interpostos serdo informados no Diario Oficial do
Municipio e publicados no Portal das Parcerias, a fim de possibilitar a apresentacéo de
contrarrazdes pelos interessados.

9.6 Na&o serdo acolhidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal,
nem 0s recursos subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao
identificado no processo para representar a instituicéo.

9.7 Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comissao de selecdo no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade competente
para decisdo final, em até 7 (sete) dias Uteis.

9.8 Nao cabera novo recurso da decisao do recurso previsto neste subitem.

10. DA ETAPA COMPETITIVA — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO

10.1 A proposta devera ser elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil em
consonancia com POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO, conforme
descrito na clausula terceira, para o atendimento ao objeto constante neste Edital e no
modelo do ANEXO I.

10.2 A proposta e 0os documentos de comprovacdo das condi¢cdes de participacao
deverdo ser apresentados em arquivos de formato ndo editavel e protocolados em
correio eletronico unico, por meio do enderego eletronico:
comissaodeselecao.smasac@pbh.gov.br, no periodo informado neste edital, no horério
de 00h as 23:59h, contendo em seu assunto os seguintes dizeres: “PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO”.

10.3 Propostas e documentos de comprovacao das condi¢Ges de participacdo que forem
enviados para enderecos eletronicos diferentes do determinado e ou datas e horarios
diferentes do estabelecido ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a
participacao de interessados retardatarios ou em desacordo com o Edital.

10.4 Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados na
forma do item 4 deste edital.

10.5 Em nenhuma hipoOtese serd permitida a emenda, retificacdo, alteracdo e/ou
complementacdo da proposta apds sua apresentagdo, inclusive por via recursal.

10.6 A apresentacdo da proposta e dos documentos de comprovacao das condic¢des de

participacao por quaisquer OrganizacOes da Sociedade Civil, pressupde a aceitacdo dos
termos deste edital.
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10.7 A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar juntamente com a proposta 01
(uma) referéncia de precos, comprovando a compatibilidade de custos, praticados no
mercado, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 16.746/2017 e 22 da Lei
13.019/2014.

11. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
11.1. O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil

selecionada na etapa competitiva de que trata o item 10 deste edital sera realizado
por meio da avaliagdo dos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Item 1: Adequacdo da Proposta aos objetivos e estratégias de acédo para a execucao do objeto da parceria.

Meios de andlise e
Nota ~
comprovacgao
Elementos para avaliacéo
Nota Total de
Pontos
0 — Néo atende, Proposta/OSC
Eliminada;
1.1 Adequacéo da proposta aos objetivos da atividade |5,0 — Grau de atendimento 10
em que se insere a parceria. parcialmente satisfatorio;
10 — Grau de Atendimento
Satisfatério.
\Ver abaixo critérios de
0 Nao atende, avaliacdo letra “a”
- . .., . [5,0—Grau de atendimento
1.2 N~exo entre a descri¢do da realidade do te[rltorlo e parcialmente satisfatério:
as acdes propostas pela O.S.C. para a execugdo da 10
parceria.
10 — Grau de Atendimento
Satisfatério.
1.3 A proposta técnica de trabalho contempla a 0 — Néo atende, 10
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concepcdo do projeto, as diretrizes e principios do
servico publico e apresenta conhecimento técnico
sobre a Politica Municipal de Mulheres e sobre 0
Estatuto da Crianca e Adolescente.

5,0 — Grau de atendimento
parcialmente satisfatorio;

10 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1: 30 PONTOS

Item 2: Consisténcia do Planejamento Financeiro

Meios de analise e

atividade.

satisfatorio;

7,5 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.

Nota ~
comprovacgao
Elementos para avaliacdo
Total de

Nota Pontos

0 — N&o atende, Proposta/OSC

Eliminada;
2.1 Detalhamento, objetividade e coeréncia com
valores de mercado do Plano de Aplicagéo de . .
Recursos no que se refere aos Recursos Humanos da [0 — Grau de atendimento parcialmente 75

\Ver abaixo critérios de

2.2 Detalhamento, objetividade e coeréncia com
\valores de mercado do Plano de Aplicacéo de

0 — Ndo atende, Proposta/OSC
Eliminada;

5,0 — Grau de atendimento

avaliacdo letra “b”

Recursos para execuao d_a; atividades, parcialmente satisfatorio; 5
disponibilizacdo de materiais de consumo,
permanentes, pedagogicos e recreativos.
7,5 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.
TOTAL DE PONTOS DO ITEM 2: 15 PONTOS
Item 3: Experiéncia com publico, convénios e parcerias com objetos semelhantes
Meios de andlise e
Nota ~
comprovacgao
Elementos para avaliacio
Nota Total de
Pontos
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3.1 A O.S.C. possui experiéncia prévia no
desenvolvimento de acGes, projetos ou servigos
voltados ao Objeto do Edital.

- trajetdria de trabalho concernente a tematica de
fortalecimento de contexto acolhedor, de preservacéo
da integridade das criangas e adolescentes, e de
enfrentamento as violéncias;

- trajetoria de trabalho com publicos expostos a riscos
sociais diversos, tais como mulheres, criancas e
adolescentes pobres, negras, indigenas, em situacdo
de vida nas ruas, com identidades de género ndo
cisheteronormativas;

- trajetoria de trabalho no campo da promocédo de
igualdade de género e igualdade racial;

- 0 ponto: ndo possui experiéncia
prévia com o objeto;

- 12,5 pontos: de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos de experiéncia;

- 25 pontos - mais de 6 (seis) anos de
experiéncia.

25

\/er abaixo critérios de
avaliacdo letra “c”

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3: 25 PONTOS

Item 4: Metodologias para a execuc¢do da Atividade

Elementos para avaliagéo

Nota

Meios de analise e
comprovacao

Nota

Total de
Pontos

4.1 Metodologia da proposta condizente com o
objeto.

0 — Nao atende;

7.5 — Atende parcialmente;

15 — Atende.

15

\Ver abaixo critérios de

4.2 Metodologia proposta para a gestao das
informagdes (elaboracéo de relatdrios, analise das
acOes desenvolvidas, flexibilidade de disponibilizacdo
de educadoras/es adequada ao trabalho, dentre
outros).

0 — N&o atende;

7.5 — Atende parcialmente;

15 — Atende.

15

avaliagdo letra “d”

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 4: 30 PONTOS

TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 100 PONTOS

CRITERIOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliacao dos critérios, serdo utilizados os seguintes parametros:
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a) Item 1 - Adequacdo da Proposta aos objetivos e estratégias de acdo para a
execucdo do objeto da parceria: apresentar proposta técnica de trabalho de forma
objetiva, detalhada e coerente, contemplando os objetivos a serem alcancadas, as acdes
necessarias para que seja atingida a oferta de melhores condi¢Bes de apoio infanto-
juvenil durante o primeiro atendimento e no acompanhamento psicossocial realizados
com maes que vivenciam situacGes de violéncia doméstica e familiar com base no
género, no Centro Especializado de Atendimento a Mulher Benvinda - CEAM
Benvinda, através da disponibilizacdo de pessoal com perfil coerente a demanda
identificada pelo municipio e ao publico atendido, bem como a concepcdo da politica
municipal, as diretrizes e principios do servigo pablico e conhecimento técnico sobre o
objeto.

b) Item 2 - Consisténcia do Planejamento Financeiro: Proposta detalhada, objetiva e
coerente com valores praticados no mercado demonstrados na tabela “Plano de
aplicagdo dos recursos” constando as naturezas de despesas necessarias a execucdo do
Projeto (recursos humanos, encargos, materiais permanentes, pedagogicos, recreativos e
de consumo e outras despesas). Todos 0s custos e despesas deverdo ser discriminados
na proposta com seus respectivos valores.

Devera ser apresentada uma referéncia de prego para cada item especificado. (Despesas
com pessoal e encargos, disponibilizacdo de materiais de consumo, permanentes,
pedag0gicos e recreativos.) por meio de um dos elementos indicativos no art. 26 do
Decreto Municipal 16.746/2017 ou atraves da apresentacdo de 01 (um) orcamento para
cada item.

c) Item 3 - Experiéncia com publico, convénios e parcerias com objetos
semelhantes: Apresentagdo de documentacdo que comprove experiéncia no
desenvolvimento de acGes, projetos ou servicos voltados ao trabalho com criancas e
adolescentes compreendendo a faixa etaria de 0 a 16 anos; trajetéria de trabalho
concernente a tematica de fortalecimento de contexto acolhedor, de preservacdo da
integridade das criancgas e adolescentes, e de enfrentamento as violéncias; trajetdria de
trabalho com puablicos expostos a riscos sociais diversos, tais como mulheres, criancas e
adolescentes pobres, negras, indigenas, em situacdo de vida nas ruas, com identidades
de género ndo cisheteronormativas; trajetoria de trabalho no campo da promoc¢édo de
igualdade de género e igualdade racial.

Os documentos para comprovacdo da experiéncia deverdo conter a descri¢cdo do objeto,
namero de pessoas atendidas e periodo de execucdo, podendo ser apresentados:

- Instrumentos de Parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil,

- Relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas e do tempo de
execucdo das atividades, desde que contenham o tempo de realizagdo das atividades que
possa ser mensurado;

- Declarages de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou Servicos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas que contenham o periodo de execucao destes.
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d) Item 4 - Metodologia para a Execucdo das Atividades: apresentar proposta técnica
de trabalho de forma objetiva, detalhada e coerente, contemplando as metodologias a
serem utilizadas para a execucdo da parceria, observando todas as fases citadas, bem

como a realidade do publico de referéncia, qual seja a de criancas e adolescentes em
contexto de violéncia doméstica, conforme descrito na apresentacgdo e justificativa do projeto.

11.2 Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e pontuados
pela Comissao de Selecdo, a fim de se estabelecer a classificacdo das organizacfes da
sociedade civil.

11.3 Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informacoes:

I — Nao apresentar informacdes sobre a Descricdo do nexo entre a descricdo da
realidade objeto da parceria e a atividade ou o projeto proposto;

Il — N&o apresentar informagdes sobre as acfes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

Il - N&do apresentar informagdes sobre os prazos para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas;

IV - Néo apresentar informacGes sobre o valor global, quando for o caso;

V - Receber nota zero no elemento para avaliagdo “Adequacdo da proposta aos
objetivos da atividade em que se insere a parceria” constante no item 01 dos critérios de
avaliacéo;

VI - Nao apresentar as referéncias de preco solicitadas para avaliacao;

VII - Receber nota zero em qualquer um dos elementos do item 2 - Consisténcia do
Planejamento Financeiro - dos critérios de avaliacao.

11.4 A Comissdo de Selecdo, de forma complementar a analise da documentagdo
apresentada, poderd promover ou solicitar visita técnica a Organizacdo da Sociedade
Civil ou em locais indicados na proposta, com vistas a emissdo de parecer técnico que
definira a classificacdo da mesma.

11.5 Havendo empate na classificacdo das propostas serdo adotados o0s seguintes
critérios para desempate:

| - Maior pontuagéo obtida no item 1 do quadro acima;

I - Maior pontuacéo obtida no item 2 do quadro acima;

I11 — Maior pontuacdo obtida no item 3 do quadro acima;

IV — Maior pontuacédo obtida no item 4 do quadro acima;

V — Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.6 Na hipdtese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sessao

publica em endereco, data e horario a ser definido publicado no Diario Oficial do
Municipio e no Portal das Parcerias, com antecedéncia minima de 2 (dois) uteis.
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11.7 O resultado da etapa de selecédo e de andlise da habilitagdo do processo de selecdo
sera divulgado no Diéario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias, no
prazo estabelecido neste edital.

11.8 Cabera recurso do resultado da etapa de selecdo e de analise da habilitacdo do
processo de selecdo nos prazos determinados deste Edital.

12 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO

12.1. No mesmo correio eletronico, protocolado nos termos da clausula 10.2 deste
edital, também devera constar a documentacdo capaz de comprovar que a organizagao
da sociedade civil atende as condi¢des de participacdo do presente chamamento publico,
a saber:

| - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
através do sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organizacdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com
cadastro ativo;

Il - declaracdo de habilitacdo firmada pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido, de que trata-se de
Organizacdo da Sociedade Civil, conforme a disposicdo da Lei Federal n® 13.019/2014 e
de que possui toda a documentacdo exigida pela legislacdo — listada no item 15.1 — para
a celebracdo da parceria, se comprometendo a apresenta-la no momento da eventual
formalizacdo do termo de colaboracdo conforme Anexo 1V,

Il - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais
alteracdes;

IV - cdpia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

V - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizagdo da sociedade civil, bem
como do (a) procurador (a), com a respectiva procuragao, se for o caso;

12.2 A inobservancia do disposto na clausula 12.1 deste edital implica no ndo
atendimento das condigGes de participagdo deste Edital, ensejando na eliminagéo
sumaria da proposta do presente chamamento publico.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 A(s) OSC(s) melhor classificada(s) na etapa competitiva e apta(s) com relagéo a
analise dos documentos de comprovacdo das condi¢bes de participacdo, ap0s o
julgamento dos recursos porventura apresentados, serd(do) declarada(s) vencedora(s),
sendo o resultado final do chamamento publico homologado e publicado no Diério
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Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste
edital.

14 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

14.1 Encerrada a etapa competitiva e apds ordenadas as propostas e homologado o
resultado final da selecdo, a(s) OSC com proposta(s) selecionada(s) e que tenha(m)
comprovado o atendimento as condi¢fes de participacdo no chamamento publico, no
momento de celebracdo do Termo de Colaboracao, sera(do) convocada(s) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias para
apresentar a seguinte documentagé&o:

| - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais
alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°.
13.019/2014;

Il - copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
através do sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organizacdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com
cadastro ativo;

IV - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizacdo da sociedade civil, bem
como do (a) procurador (a), se for o caso;

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto social, com endereco, telefone, endereco de correio eletrnico,
namero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles;

VI — Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (emitida no sitio eletrénico oficial da Receita Federal);

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletrénico oficial da
Tribunal Superior do Trabalho);

VIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

IX - Certiddo de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte (emitida no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte);

X - Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

Xl — Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 06rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das a¢des desenvolvidas;
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¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade
civil;

XIl — Declaracdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 28 do Decreto Municipal
n°. 16.746/2017 / Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(nos termos do Anexo V);

XIII - Declaracdo do representante legal da OSC, sobre a existéncia de instalacGes e
outras condi¢es materiais da proponente ou sobre a previsdo de disponibilizar com
recursos da parceria;

XIV — Atestado de regularidade de prestacéo de contas ou declaracéo de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo VI);

14.2 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos
VI a IX do subitem 14.1, as certiddes positivas com efeito de negativas.

14.3 Os documentos previstos nos incisos Il e VI a IX poderdo ser substituidos pelo
cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — SUCAF.

14.4 A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

14.5 O prazo para apresentacdo da documentacdo elencada na clausula 15.1 deste
edital, sera de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do primeiro dia util ap6s a data de
publicacdo da convocacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das
Parcerias.

14.6 Apbs a analise dos documentos apresentados pela OSC, quando os documentos
atenderem a todos os requisitos determinados neste edital e na legislacdo vigente, seréo
adotadas as medidas necessarias a celebragdo da parceria.

14.7 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados
e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes
ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania) notificard a organizacdo da sociedade civil
para regularizar a documentacgdo e/ou as certiddes, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

14.8 As irregularidades na documentacdo e/ou nas certidoes que ndo forem sanadas
dentro do prazo previsto na clausula 14.7 deste edital, ensejardo na decisdo pela
inabilitacdo da OSC e na perda do direito a celebragéo da parceria.

14.9 Da decisdo que declarar a OSC inabilitada, cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias Gteis a contar da publicacdo da decis@o no Diario Oficial do Municipio e no Portal
das Parcerias.
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14.10 Apos a etapa recursal e confirmada a inabilitagdo da OSC selecionada, a OSC
imediatamente mais bem classificada na selecdo serd convocada para apresentar 0s
documentos de que trata o subitem 14.1, bem como o Plano de Trabalho, devendo ser
realizada nova analise e observado o disposto no subitem 14.7 deste edital.

14.11 Sendo a OSC declarada inabilitada, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania adotara as medidas necessarias a aplicacdo das
san¢Oes cabiveis.

15 DA APRESENTA(;AO DO PLANO DE TRABALHO

15.1 A OSC declarada vencedora sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da sua convocacdo, apresentar, juntamente com os documentos de habilitacéo,
Plano de Trabalho consolidado, a ser implementado.

15.1.1. O Plano de Trabalho de que trata o subitem 15.1 devera conter:

| — descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado a
relacdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem
executados;

Il — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas, nos termos do
subitem 15.2;

IV — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

V — definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

15.2 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Il do subitem anterior,
devera vir acompanhada da demonstracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo,
sem prejuizo de outros:

| — contratacGes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés
anos ou em execucao;

Il — atas de registro de precos em vigéncia adotados por 6rgaos publicos vinculados a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde serd executado o objeto
da parceria ou da sede da organizagéo;

I11 — tabelas de precos de associagOes profissionais;

IV — tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgéo ou
entidade da administracdo publica municipal;

V — pesquisa publicada em midia especializada;

VI — sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora
de acesso;

VIl — Portal de Compras Governamentais;
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VIII — cotagbes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderdo ser
realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

15.2.1. As informacdes referentes a demonstracdo da compatibilidade dos custos do
Plano de Trabalho, deverdo ser apresentadas em planilha especifica, a ser
disponibilizada pela Administracdo Publica para a Organizacdo da Sociedade Civil, no
momento da convocacado para entrega do Plano de Trabalho.

15.2.2. A planilha de informacdes de que trata o item 15.2.1 devera ser encaminhada
pela Organizagdo da Sociedade Civil, em meio eletronico, no mesmo prazo de
apresentacdo do Plano de Trabalho.

15.2.3. No momento de apresentacdo da planilha, ndo serad obrigatdria a entrega dos
documentos de orgcamentacdo de que trata o item 15.2, sendo de responsabilidade
exclusiva da Organizacao da Sociedade Civil as informacdes apresentadas e a respectiva
guarda dos documentos.

15.2.3.1. A Administracdo Publica podera solicitar esclarecimento e ou apresentacao
dos documentos de orcamentacdo de que trata o item 15.2, a fim de confirmar as
informac@es contidas na planilha ou sanar davidas sobre as mesmas.

15.2.3.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos de orcamentacdo de que trata
0 item 15.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentacdo das informacGes na
planilha consolidada.

15.3 A elaboracéo do Plano de Trabalho de que trata o subitem 15.1 sera realizada em
didlogo técnico com a administracdo publica, mediante reunides e comunicacdes
oficiais, nos termos do § 3° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017,

15.4 Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado
pela administracdo publica como condicdo para sua aprovacao, sera concedido prazo de
10 (dez) dias uteis para sua reapresentacdo pela OSC.

15.5 A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

16 DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

16.1 Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a OSC selecionada
sera convocada a assinar o termo colaboracdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da convocacdo, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das
san¢Oes previstas neste edital.

16.2 Caso a OSC ndo assine o termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é
prerrogativa do Municipio convocar a(s) proxima(s) classificada(s) ou decidir fazer
novo processo de chamamento publico.

16.3 O termo de colaboracdo sera firmado pelo prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da
Administracdo Pablica e legislacdo vigente.

16.4 As despesas com a publicacdo do extrato do termo no Diério Oficial do Municipio
“DOM?” correrdo por conta da Administragdo Municipal.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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17.1 Na hipdtese de recusa injustificada de celebracdo do objeto do presente
chamamento publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias Uteis apds a
convocacéo formal feita pela Geréncia de Gestdo de Parcerias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania , sera aplicada a penalidade de
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdes ou outras selecdes publicas
municipais para celebracdo de parcerias e/ou contratos, por prazo nao superior a dois
anos.

17.2 A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario(a) Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania facultada a defesa da
organizacdo da sociedade civil vencedora, no processo administrativo regularmente
instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da abertura de vista.

18 DOS ANEXOS

18.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de proposta

Anexo Il - Plano de trabalho

Anexo |11 — Minuta do Termo de Parceria

Anexo IV — Declaragdo de Habilitacédo

Anexo V — Declaracdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIII, e 28 do Decreto
Municipal n°. 16.746/2017 / Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica

Anexo VI — Atestado de regularidade da prestagéo de contas ou declaracao de inexisténcia
de parceria junto ao Municipio

Anexo VIl — Informagdes do Servico

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 A Comissdo de Selecdo é aquela instituida pela Portaria SMASAC Portaria
SMASAC 079/2021 publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM em 06 de
julho de 2021.

19.2  Seréa facultado a Comissao de Selegé@o, promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Chamamento
Publico e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada organizacdo da
sociedade civil, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.
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19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, ndo serdo devolvidos,
qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania, podera revogar o presente Edital de Chamamento, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por
fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.
A revogacdo ou anulacdo do presente Chamamento Pablico ndo gera direito a
indenizacé&o.

As Organizacdes da Sociedade Civil declaradas vencedoras do presente
Chamamento Publico estardo credenciadas para firmar parceria com o
Municipio de Belo Horizonte visando a execucdo do servico descrito neste
instrumento.

A declaracdo de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de obrigatoriedade
para formalizacdo de parceria, contudo, havendo a celebracdo da mesma sera
obedecida a ordem de classificacao.

As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

Constituem motivos para rescisdo ou dendncia dos instrumentos juridicos a
serem firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condicGes,
bem como os motivos previstos na Lei Federal 13.019/2014, na forma
estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.

As guestdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comisséo de Selecéo
e, caso necessario, por autoridade superior.

Belo Horizonte, de de20 .

Rosilene Cristina Rocha

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
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Anexo | — Modelo de Proposta
Chamamento Publico N°
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razéo social da organizacao

CNPJ Data de abertura do CNPJ

, . Informar a data de abertura do CNPJ. (Formato
Informar o nimero do CNPJ da organizacao (

dd/mm/aaaa)
Endereco
Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada
Bairro: Cidade CEP
Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail
Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituicao

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicao

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal

(Rua, n° - bairro — cidade — UF)

CPF R.G. Telefone (s)

Informar o n°. do RG do |Informar o telefone do representante

Informar o CPF do representante legal
P g representante legal legal, com DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /
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Municipio:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Convivéncia Familiar e Comunitaria como mecanismo de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
com base no género no CEAM Benvinda.

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve historico de a¢bes
realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da proposta apresentada), publico
atendido, regido de atuacéo, dentre outras informac6es. (Limite de 2 laudas).

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as razdes de interesse na realizacdo da parceria

5. DESCRICAO DA REALIDADE

O Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM Benvinda consiste em um servico publico
municipal da Prefeitura de Belo Horizonte, que realiza o atendimento e acompanhamento psicossocial de
mulheres a partir de 18 anos de idade em situacdo de violéncia doméstica e familiar, sejam elas psicolégica,
fisica, sexual, patrimonial ou moral conforme tipificadas na Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006). Seu principal objetivo € atuar na prevencdo e protecdo das situacdes de violéncia doméstica e
familiar dos casos atendidos, bem como, no empoderamento das mulheres por meio do atendimento,
acompanhamento dos casos e da articulacdo da rede de servicos publicos para assegurar o acesso das mulheres
aos seus direitos.

A violéncia doméstica e familiar consiste em um fenémeno multifacetado e multicausal, com repercussdes
severas ndo apenas na vida das mulheres, como na vida de todo o nucleo familiar. As situagdes das quais
decorrem as violéncias contra as mulheres estdo circunscritas pelas disparidades de género que atribuem uma
superioridade masculina em detrimento das mulheres, culminando no reconhecimento da mulher como
inferiores, fator que repercute na fragilidade de seu acesso a direitos. Dessa forma, as mulheres ficam mais
vulnerabilizadas e expostas aos riscos de sofrerem violéncias, marcadas pelas construcbes patriarcais,
misdginas e racistas postas na sociedade, que repercutem severamente ndo apenas na vida das mulheres, como
na vida de todo o nucleo familiar.

O trabalho realizado com mulheres em situa¢fes de violéncia doméstica internacionalmente aponta que a
divisdo sexual do trabalho atrelada a atribuicdo moral da mulher como ser majoritaria ou unicamente
responsavel pelo cuidado da prole, atribui uma sobrecarga nas mulheres mées como principal referéncia na
conducdo da educacdo e pleno desenvolvimento de seus filhos. Nessa perspectiva, a figura materna impde
atribuicdes as mulheres em seus nucleos familiares que precisam da retaguarda de politicas publicas para o
alcance da convivéncia familiar e comunitaria saudavel entre todas e todos.

25



Em contrapartida, conforme previsto no Art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90), “¢
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salude, a alimentacdo, a educacéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar € comunitaria”.
Compreende-se, assim, que o direito a convivéncia familiar e comunitaria consiste em um dos fundamentos da
garantia de direitos para criancas e adolescentes, sendo o poder publico corresponsével nesta efetivacéo.

O Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa, Protecdo do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (2010) aprofunda em discussdes, reflexdes e orientagdes proficuas sobre
a importancia dos espagos comunitarios e externos as familias no desenvolvimento de agdes que contribuam
para o fortalecimento dos vinculos familiares.

Além da influéncia que o contexto exerce sobre o desenvolvimento da crianca e do adolescente, as redes
sociais de apoio e os vinculos comunitarios podem favorecer a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos
familiares, bem como a protecdo e o cuidado a crianca e ao adolescente. E importante destacar, todavia, que,
além de potencial para o desenvolvimento da crianca, do adolescente e da familia é na utilizacdo dos espacos e
instituicdes sociais e nas relagcdes socialmente estabelecidas que direitos sdo também violados. Pela propria
organizacdo de alguns contextos, as familias podem estar particularmente expostas a tensfes externas que
fragilizam seus vinculos, tornando-as mais vulneraveis. (CONANDA, 2010, p.33).

O mesmo documento ressalta as influéncias do convivio familiar no desenvolvimento salutar de criangas a
adolescentes, ao afirmar que

(...) os vinculos familiares e comunitarios possuem uma dimensdo politica, na medida em que
tanto a construcdo quanto o fortalecimento dos mesmos dependem também, dentre outros fatores,
de investimento do Estado em politicas publicas voltadas a familia, & comunidade e ao espago
coletivo (...) a efetivagdo da promocdo, protecdo e defesa do direito a convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e adolescentes requer um conjunto articulado de acGes que envolvem a
co-responsabilidade (sic) do Estado (CONANDA, 2010, p.33-34)

A corresponsabilidade do Estado para a efetivacdo do direito a convivéncia familiar e comunitaria é fomentada
com acBes de fortalecimento desses vinculos para criangas e adolescentes, sendo esse fortalecimento realizado
inclusive por meio da preservagdo do publico infanto-juvenil das situacGes de violéncia e violagdo de direitos.

Ao tracarmos um paralelo com a violéncia doméstica e familiar ocorrida contra mulheres, a definicdo prevista
na Lei n® 11.340/06 — Lei Maria da Penha, tipifica essa violéncia por meio da ocorréncia em unidade
doméstica® e cometida por uma pessoa que pode ser integrante do nicleo familiar, da familia extensa ou de
convivéncia com a familia®, seja por vinculo consanguineo ou por relagdes intimas de afeto’. Essa tipificagdo

> Conforme inciso | do Art. 5° da Lei 11,340/06- Lei Maria da Penha, unidade doméstica é compreendida
como o espago de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas.

6 Conforme inciso Il do Art. 5° da Lei 11,340/06- Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher pode ocorrer no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa.
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confirma que a relacdo entre a mulher e a pessoa autora da violéncia configura-se como uma rela¢do familiar
que consequentemente pode ser presenciada e/ou vivenciada também pelas criancas e adolescentes do
ambiente familiar. Por esse fator, identificamos ser uma constatacdo que a violéncia doméstica e familiar
apresenta maléficas consequéncias ndo apenas para as mulheres, mas também para seus filhos.

A Lei n°11.340/06- Lei Maria da Penha, também assegura o direito das mulheres a convivéncia familiar e
comunitéria:

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a
seguranga, a salde, a alimentagdo, a educacdo, a cultura, a moradia, a0 acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitéria.

O Plano Nacional em analise (2010) alerta para a atribuicdo do Estado no fortalecimento de vinculos por meio
da prevencdo e protecdo das criancas e adolescentes das situacdes de violéncia e violacdo de direitos ao
afirmar que:

(...)é preciso refletir também sobre a sua co-responsabilizacdo (sic) nas situacdes de violagdo
desses direitos tanto quanto no esforco para a sua superacéao (...) a violagdo de direitos que tem
lugar no seio da familia pode refletir, ainda que ndo necessariamente, também uma situagdo de
vulnerabilidade da familia diante dos seus proprios direitos de cidadania, do acesso e da inclusdo
social. Depreende-se que 0 apoio sécio-familiar é, muitas vezes, o caminho para o resgate dos
direitos e fortalecimento dos vinculos familiares. Levando isto em consideracdo, cabe a
sociedade, aos demais membros da familia, da comunidade, e ao préprio Estado, nesses casos,
reconhecer a ameaca ou a violagdo dos direitos e intervir para assegurar ou restaurar os direitos
ameacados ou violados (p. 37).

Assim, identifica-se a necessidade dos servigos publicos municipais, como o CEAM Benvinda, que constitui
como um servigo especializado no atendimento as mulheres, possa contribuir no fortalecimento de contexto
acolhedor, de preservacdo das criancas e adolescentes, e de enfrentamento as violéncias, objetivando assim a
minimizacao dos danos advindos da violéncia doméstica.

6. OBJETO DA PROPOSTA

Executar a¢des de apoio, recreacdo, atividades ludicas e de convivéncia com as criancgas e adolescentes de 0 a
16 anos que acompanham suas maes ou responsaveis durante o atendimento no CEAM Benvinda, para
formalizacdo de Termo de Colaboracéo, regido pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n®.
16.746/2017.

7. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as agdes previstas, o publico estimado, a area de abrangéncia, 0s
resultados esperados e a forma como se pretende alcancar os objetivos.

" Conforme inciso 111 do Art. 5° da Lei 11,340/06- Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher pode ocorrer em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacdo.
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1. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

METAS

ACOES

INDICADORES

DOCUMENTOS PARA
VERIFICACAO

PRAZO DE
VERIFICACAO

META 1: Garantir o atendimento a
100% de criancas e adolescentes, de
acordo com a demanda registrada pela
equipe do CEAM Benvinda, com a
oferta didria de atividades apoio, de
fortalecimento de vinculos e atividades
ludicas e de recreacdo, adequadas as
faixas etarias, conforme detalhamento
nos subitens 3.5 do edital e 2.7 do
Anexo VII

META 2: Garantir equipe para 0 apoio e
atendimento de criangas e adolescentes
no CEAM Benvinda com, no minimo
02 (duas/dois) educadoras(es) sociais de
nivel médio, com carga horéria de 30
horas semanais, conforme detalhamento
no subitem 3.5 do edital e no item 01 do
anexo VII.

META 3. Garantir quadrimestralmente
33,3% dos itens de alimentacdo e
higiene pessoal necessarios ao suporte
da equipe nas acbes de apoio e cuidado
de criancas e adolescentes, conforme
detalhamento no subitem 3.5 do edital e
no item 02 do Anexo VII.

ACAO 1. Realizar a¢des de apoio e
suporte no cuidado e atencdo a
criancas e adolescentes de 0 a 16
anos que acompanham suas maes
ou responsaveis em atendimento no
CEAM Benvinda, com adequacdo
das atividades as faixas etérias,
conforme detalhamento nos
subitens 3.5 do edital e 2.7 do
Anexo VII.

ACAO 2. Disponibilizar equipe de
educadoras(es) sociais de nivel
médio, conforme detalnamento no
subitem 3.5 do edital e no item 01
do anexo VII.

ACAO 3. Disponibilizar itens de
alimentacdo e produtos de higiene
pessoal especificados no subitem
3.5 do edital e no item 02 do Anexo
VIL.

INDICADOR 1:
percentual de criangas
e adolescentes
atendidas.

INDICADOR 2:
equipe minima, de 02
educadoras(es)
sociais,
disponibilizada.

INDICADOR 3:
percentual dos itens de
alimentacdo e higiene
disponibilizados
quadrimestralmente.

1 Relatério mensal da entidade:
contendo o0 ndmero de criangas e
adolescentes atendidas(0s);

2. Relatério mensal da entidade:
contendo a frequéncia de educadoras(es)
disponibilizadas(os).

3. Relatorio quadrimestral de
recebimento dos itens de higiene e
alimentacéo.

Do més 1 ao més 12

META 4: Estruturar ambiente fisico,
com a aquisicio de  materiais
permanentes, pedagdgicos e recreativos
necessarios ao atendimento, conforme

ACAO 1. Organizar um ambiente
adequado, seguro e acolhedor com
0S materiais permanentes,
pedag6gicos e recreativos para o
desenvolvimento de atividades de

INDICADOR 1: 1 (um)
ambiente fisico
estruturado com materiais
permanentes, pedagdgicos
e recreativos.

1. Relatério de recebimento dos
materiais permanentes, pedagogicos e
recreativos para o desenvolvimento de
atividades com criancas e adolescentes.

Do més 1 ao més 2
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detalhamento no subitem 3.5 do edital e
no item 02 do Anexo VII.

apoio e recreacdo com criangas e
adolescentes no CEAM Benvinda,
conforme detalhamento no subitem
3.5 do edital e no item 02 do Anexo
VIL.

2. Reunides com a OSC e visitas de
acompanhamento da coordenacdo do
CEAM Benvinda.

3. Relatério da coordenacdo do
Benvinda constando recebimento dos
materiais permanentes, pedagogicos e
recreativos disponibilizados.

8. PRAZO DE EXECUCAO

12 meses.

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem

Valor

Repasse

R$ 107.391,66

Contrapartida (se houver)

Valor da mensuracédo dos bens e
servicos postos a disposicao pela
OSC. Apenas se houver.

29




10.2 Previséo de Despesas

10.3. Estimativa de Custos com Recursos Humanos
Pessoal QTD Perio Valor mensal Encargos | Transporte [ Alimentacéo Valor mensal Valor Valor anual
por por por . mensal total
do sem encargos unitario com com total
(mes por profissional | profissional | profissional | profissional eNCArdos
gos, encargos,
es) transporte e transporte e
limentaca r . ~
alime t agao po alimentagéo
profissional
Total
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10.4. DESPESAS OPERACIONAIS

Descrigéo Quantidade | Valor Unitario Valor Total
(R$)
TOTAL
10.4. MATERIAIS PERMANENTES
Descrigéo Quantidade Valor Unitario Valor Total

(R9)

TOTAL

TOTAL ANUAL DO PROJETO
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Natureza da Despesa

Origem do Recurso®

Repasse ou Contrapartida

Valor Estimado

Permanente

339030 - Material de consumo Repasse

339039 — Qutros Servicos de Terceiros Repasse
— Pessoa Juridica.

449052 — Equipamentos e Material Repasse

Coluna 1 — Natureza da Despesa

Coluna 2 — Origem do Recurso

Coluna 3 — Valor estimado

Informar as naturezas de despesas previstas para a execuc¢do da proposta (despesas com pessoal e encargos, disponibilizacdo de materiais, transporte,
mobiliario, servicos de terceiros, contratacdes, transporte, etc.);

Informar se o recurso referente aquela natureza de despesa tera origem no repasse de recursos do Municipio ou em contrapartida da organizacao;

8 Em caso de contrapartida, o recurso néo sera financeiro, auferido através de bens, servicos e despesas complementares, mensuréaveis e deverdo ser comprovados na

prestagdo de contas.
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Informar o valor estimado da despesa, bem ou servi¢o necessario a execucdo do objeto. A organizacdo deve apresentar valores de acordo com aqueles
praticados no mercado, sugere-se, se possivel, a apresentacdo de uma referéncia de preco. Esta referéncia possibilita @ comissdo de selegdo maior

facilidade para analisar a exequibilidade financeira da proposta.

10. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever 0s bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execuc¢ao da parceria, com a respectiva forma de mensuracéo.

11. ASSINATURA DA OSC

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo 11
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ATIVIDADE:

Nome da Atividade: Convivéncia Familiar e Comunitaria como mecanismo de enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar com base no género no CEAM Benvinda.

Prazo de execucdo: 12 meses Valor total de execucdo: R$ 107.391,66

Objeto da Parceria: Executar acbes de apoio, recreacdo, atividades ludicas e de convivéncia com as
criangas e adolescentes de 0 a 16 anos que acompanham suas méaes ou responsaveis durante o
atendimento no CEAM Benvinda, para formalizacdo de Termo de Colaboragdo, regido pela Lei
Federal n°. 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n°. 16.746/2017.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho:

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria:

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura, entre
outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo)
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desta realidade com o objeto da do projeto, atividades e metas e como elas irdo impactar esta
realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importancia do projeto para a sociedade e como as

acoOes previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promocao, defesa e garantia de direitos da
pessoa idosa.

Descrever, ainda, 0s impactos econdmicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das acdes.
Descrever se ha possibilidade de sustentabilidade das a¢6es ap6s a conclusdo do objeto.

4. PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes compreendendo a faixa etaria de 0 a 16 anos atendidas com a oferta de
educadores ou educadoras sociais de nivel médio.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em gue se pretende realizar o projeto. Se possivel, indique
também o endereco de execugdo da parceria.
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1. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

METAS

ACOES

INDICADORES

DOCUMENTOS PARA VERIFICACAO

PRAZO DE
VERIFICACAO

META 1: Garantir o atendimento a
100% de criancas e adolescentes, de
acordo com a demanda registrada
pela equipe do CEAM Benvinda,
com a oferta didria de atividades
apoio, de fortalecimento de vinculos
e atividades ludicas e de recreacéo,
adequadas as faixas etarias, conforme
detalhamento nos subitens 3.5 do
edital e 2.7 do Anexo VII

META 2: Garantir equipe para 0
apoio e atendimento de criangas e
adolescentes no CEAM Benvinda
com, no minimo 02 (duas/dois)
educadoras(es) sociais de nivel
médio, com carga horaria de 30 horas
semanais, conforme detalhamento no
subitem 3.5 do edital e no item 01 do
anexo VII.

META 3: Garantir
quadrimestralmente 33,3% dos itens
de alimentacdo e higiene pessoal
necessarios ao suporte da equipe nas
acoes de apoio e cuidado de criancgas
e adolescentes, conforme
detalhamento no subitem 3.5 do
edital e no item 02 do Anexo VII.

ACAO 1. Realizar acdes de apoio
e suporte no cuidado e atencdo a
criangas e adolescentes de 0 a 16
anos que acompanham suas maes
ou responsaveis em atendimento
no CEAM Benvinda, com
adequacdo das atividades as
faixas etarias, conforme
detalhamento nos subitens 3.5 do
edital e 2.7 do Anexo VII.

ACAO 2. Disponibilizar equipe
de educadoras(es) sociais de nivel
médio, conforme detalhamento
no subitem 3.5 do edital e no item
01 do anexo VII.

ACAO 3. Disponibilizar itens de
alimentacdo e produtos de
higiene pessoal especificados no
subitem 3.5 do edital e no item 02
do Anexo VII.

INDICADOR 1:

percentual de
criangas e
adolescentes
atendidas.

INDICADOR 2:
equipe minima, de
02  educadoras(es)
sociais,
disponibilizada.

INDICADOR 3:
percentual dos itens
de alimentacio e
higiene
disponibilizados
quadrimestralmente.

1 Relatdrio mensal da entidade: contendo o nimero de criangas e
adolescentes atendidas(0s);

2. Relatério mensal da entidade: contendo a frequéncia de
educadoras(es) disponibilizadas(os).

3. Relatério quadrimestral de recebimento dos itens de higiene e
alimentacéo.

Do més 1 ao
més 12
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META 4: Estruturar ambiente fisico,

com a aquisicdlo de materiais
permanentes, pedagogicos e
recreativos necessarios ao

atendimento, conforme detalhamento
no subitem 3.5 do edital e no item 02
do Anexo VII.

ACAO 1. Organizar um ambiente
adequado, seguro e acolhedor
com 0S materiais permanentes,
pedagdgicos e recreativos para o
desenvolvimento de atividades de
apoio e recreacdo com criangas e
adolescentes no CEAM
Benvinda, conforme
detalhamento no subitem 3.5 do
edital e no item 02 do Anexo VII.

INDICADOR 1: 1 (um)

ambiente fisico
estruturado com
materiais permanentes,
pedagdgicos e

recreativos.

1. Relatério de recebimento dos materiais permanentes,
pedagdgicos e recreativos para o desenvolvimento de atividades
com criangas e adolescentes.

2. Reunides com a OSC e visitas de acompanhamento da
coordenacdo do CEAM Benvinda.

3. Relatdrio da coordenacdo do Benvinda constando recebimento
dos materiais permanentes, pedag0gicos e recreativos
disponibilizados.

Do més 1 ao
més 2
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE:

Descrever de forma clara como sera a execu¢do de cada uma das metas, demonstrando como
0 projeto sera desenvolvido e fazendo correlacdo com a equipe de trabalho e recursos

envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 2: (descrever);
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8. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessarios a execucdo da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas

formas de contratacdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

QUADRO MINIMO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES NA PARCERIA

QUANT.
PESSOAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL NA
PARCERIA

VALOR MENSAL
INDIVIDUAL
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

9.1. Meios de afericdo das metas

Administracao Publica

Instrumentos Forma
- Termo de parceria de trabalho assinado - Anélise de documentos, relatérios e outras
L informacdes prestadas pela entidade acerca de todo
- Relatorios técnicos de trabalho 0 processamento da parceria.

apresentados pela OSC;
- Relatério constando recebimento dos
materiais permanentes, pedagdgicos e
recreativos disponibilizados;
- Relatorio de monitoramento e
avaliacdo.

9.2. Monitoramento e avaliacdo (M&A) pela Gestao da Parceria:

O monitoramento e avaliacdo da parceria pela Administracdo Publica obedecera ao disposto no
Decreto N° 16.746, de 10 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e teréa por
objetivos:

- Acompanhar a execuc¢do da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;
- Avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;
- Realizar a andlise da execucdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao da parceria;

- Verificacdo vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo da parceria, opinando pela
melhor forma de reparagéo, corregéo, remogéo, reconstrucdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de
decisbes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico.

- Para consecucdo destes objetivos o monitoramento e avaliagcdo da parceria sera realizado com a
aplicacdo dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administracdo publica, sem prejuizo da

40



legislacdo pertinente), sendo os seguintes:

- Plano de Acéo: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de visita técnica in loco.
Nele serdo apontados pela Administracdo eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo da parceria, além de proposicdes para sanar as inadequacdes verificadas. O Plano de
Acdo deverd prever agdes e prazos adequados de resposta para corre¢cdo das inadequagdes
indicadas, servido de instrumento para a gestdo acompanhar as agdes que a entidade devera realizar
em relacdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliacdo: E o documento onde serdo trimestralmente
analisadas pela gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica & OSC.

- Pesquisa de Satisfacdo: E um instrumento de utilizacdo facultativa, conforme a legislacéo
vigente, e o detalhamento de sua aplicacdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizacdo pela
Administracdo Publica.

- Andlise de Evidéncias Documentais: E a anélise pela Administracdo Publica de quaisquer
documentos produzidos pela OCS na execucdo de suas agOes e que comprovem a realizacdo das
mesmas. Estes documentos serdo utilizados pela administracdo publica para atestar o efetivo
cumprimentos das atividades realizadas pela OSC na execucao da parceria.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$ 107.391,66
Contrapartida (somente se houver) R$
TOTAL R$

11. PREVISAO DE DESPESAS:
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Informacges apresentadas na planilha constante no anexo VI, a qual devera ser completamente

preenchida conforme orientagdes constantes na propria planilha.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execucdo da

parceria, a partir de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuracao.

BEM OU SERVICO

VALOR MENSURADO

TOTAL

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12 Parcela - 1°Més

22 Parcela - 5° Més

32 Parcela - 9° Més

R$  67.391,66 R$  20.000,00 R$ 20.000,00
14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:
Belo Horizonte, de de20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo 111
MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORACAO
Termo de Colaboracdo N°

PROCESSO N°
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na
Av. Afonso Pena, n°® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretério

Municipal de , ADMINISTRADOR PUBLICO da presente
parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagio da Sociedade Civil

, CNPJ n° , Situada , heste ato representada
por , titular do CPF n° e RG n° , doravante denominada,

0O.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a formalizacdo da relacdo de
parceria, em regime de mutua cooperaco entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
acOes de fortalecimento de contexto acolhedor, de preservacdo da integridade das
criangas e adolescentes, e de enfrentamento as violéncias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo,
comprometem-se 0s Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - Conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

I1 - Promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

43



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

I11 - Promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema
Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a
substitui-la;

IV — Disponibilizar, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e
nos limites de sua competéncia especifica, informacfes relativas a parceria
independente de autorizacéo judicial; e

V - Priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S&o obrigacdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

I11 - direcionar esforcos para garantir a formacéo continuada de dirigentes e técnicos da
0.S.C,

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da O.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e 0s membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteracdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
O.S.C. sobre a aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sdo obrigacdes da O.S.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagBes sempre que
solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento;

Il - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV — realizar as disponibilizagdes necessarias a execu¢do do objeto da parceria,
observada a compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado,
conforme orgamentagdo realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os
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principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das
despesas;

V — manter a guarda dos documentos referentes a orcamentacao realizada no momento
de apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de
envio das informac6es na planilha consolidada.

VI - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, todos com
liquidez diéria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestacao de servigos;

VIII - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (ii)
servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
(iii) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer
irregularidades;

XI - prestar informacgdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico
das acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a superviséo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO
sobre a execuc¢do do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
documentos e informac0es relativos a esta parceria, e aos locais de execucéo do objeto;
X1l - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentagao;

XIV - comunicar quaisquer alteracBes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgao competente;
XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracéo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

45



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 8 OSC o valor total de R$ 107.391,66 (cento e sete mil,
trezentos e noventa e um reais, e sessenta e seis centavos), de acordo com o cronograma
de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado,
anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o
9° (nono) més apds assinatura do termo de parceria

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancéria, em agéncia de instituicao
financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
ap6s a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a0 MUNICIPIO no prazo méaximo de 03 (trés) dias
Uteis apos a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isencdo da tarifa bancéaria pela
instituicdo financeira, ap6s comprovacdo da negativa por parte da instituicdo financeira
e comunicacio formal ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar as devidas
providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa bancéria deverdo ser
registrados na plataforma eletronica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item 6.3.1;
3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboracéo, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotagéo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para 0s proximos exercicios
financeiros:

Dotacéo Orgamentaria: 1013.1100.14.243.163.2.860.0008.339039.68F.00.30

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14 e no Decreto
Municipal n°® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste
instrumento.
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4.2 - Toda movimentagdo de recursos no &mbito desta parceria seré realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario final, ou seja,
0s pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica
Disponivel

— TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, debito em conta e boleto bancério,
todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o
pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da
obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da
prestacdo de contas final.

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6s o término da execucdo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & O.S.C. nas
hipdteses e condicGes previstas no Termo de Parceria.

4.5 - Por ocasido da conclusédo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac6es financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execucdo do
objeto previsto no presente Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da O.S.C. em relacdo aos
respectivos pagamentos, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restricdo a sua execucao.

5.2 - Alinadimpléncia da O.S.C. em relacédo as obrigacdes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

6.2 — A 0O.S.C. apresentara, trimestralmente, relatério de execugdo do objeto, na
plataforma eletronica, que devera conter:
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| — descricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragéo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovacdo da execugdo das acOes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V — relagéo de bens disponibilizados, produzidos ou transformados, quando houver;

VI — justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliag&o:

| — dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

I1 — do grau de satisfacao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ
da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacao das despesas.

6.3.1 - A O.S.C. registrara na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior
até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo obrigatoria a
insercdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de notas, comprovantes
fiscais ou recibos.

6.4 — A 0O.S.C. devera apresentar prestacdo de contas anual, exclusivamente com
relacdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas previstas no plano de trabalho.

6.4.1 — A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias ap6s o fim de cada exercicio;

6.4.1.1 — Considera-se exercicio cada periodo de doze meses de duracdo da parceria,
contados da primeira liberacao de recursos para sua execucao.

6.5 — A prestacdo de contas anual consistira na apresentacdo do relatério anual de
execucdo do objeto, que devera conter:

| — descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstracéo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovacdo da execugdo das acOes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V — relagéo de bens disponibilizados, produzidos ou transformados, quando houver;

VI — justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.6 — A O.S.C. devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final
de execucéo do objeto.

6.6.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contados do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.
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6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestacao de contas final o0 comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e
eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que
trata 0 8 3° e 84° do art. 44 do Decreto n° 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei
Federal n°® 13.019/14.

6.6.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatorio final de execucédo do objeto.

6.7 — A andlise da prestagio de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera
verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho e
os efeitos positivos da parceria, considerando:

| — o relatorio final de execuc¢éo do objeto;

Il — os relatorios parciais e final de execucdo do objeto;

Il — os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo;

V — o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipGteses previstas no
item 6.5.

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos
termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

| — aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucéo financeira da parceria;

Il — aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso 111, da Lei Federal n°
13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As acles de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e
da documentacéo técnica apresentada;

7.2 — Cabe a0 MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

7.3 — As acdes de monitoramento e avaliagcdo deverédo contemplar:

| - a analise das informacBes da parceria constantes da plataforma eletrnica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacéo;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

I11 - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos orgaos de
controle externo e interno;
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IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responséaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo
financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em plataforma eletrénica,
e ainda para a elaboragdo de seu relatério de monitoramento e avaliag&o;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliacdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatorios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatorios de execuc¢do do objeto e os relatorios de
execucdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada para possivel homologacéo.

7.7.1 — O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

| —avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

Il — descricdo dos efeitos da parceria na realidade local,

Il — os impactos econdmicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado;

V — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto, em se
tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a O.S.C.
para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigacao
ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista no item 6.5 deste
termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apds a notificacdo da O.S.C. para sana-las, o relatorio técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou & prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugéo, proceder-se-a a instauracdo de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da O.S.C. em relacdo a obrigacGes estabelecidas no presente Termo de
Colaboracéo; ou de situacdo em que a O.S.C. deixe de adotar sem justificativa
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suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo, 0 MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros
destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.
7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 — A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos
6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislacéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, 0 MUNICIPIO podera aplicar a
0.S.C. sanc¢bes de adverténcia, suspensdo temporéaria e declaracdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017, sendo garantidos a
O.S.C. os direitos de ampla defesa e contraditorio.

8.1.1 — E facultada a defesa da O.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as san¢Oes previstas nesta clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisao.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo
podera levar a:

8.2.1 — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades do MUNICIPI0, por prazo n&o superior a dois anos;

8.2.2 — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracédo
de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da sancdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisao
devera gerar apuragio dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacéo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-
lo sob pena de suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancgéo,
a O.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que
ocorra 0 saneamento.
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8.4 — Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria,
na forma e prazo estabelecidos no item 4.5 deste termo, sera instaurada Tomada de
Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a O.S.C., em razdo deste Termo de Colaboracdo, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formulérios, cartazes, folhetos,
anincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislagdo
eleitoral vigente.

9.2. — A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deveréo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acOes, desde a celebragdo das
parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as
informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboracdo, tera vigéncia de 15 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacéo.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitacdo fundamentada da O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada a0 MUNICIPIO, em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a
anuéncia da O.S.C., desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida
“de ofici0”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO

11.1 — Este Termo de Colaboracéo, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias.

11.2 — E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, san¢des e responsabilidades,

estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo
inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condicbes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C., ap0s notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania acerca dos bens permanentes
disponibilizados, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo
MUNICIPIO em raz&o da execucéo deste Termo.

13.1.1 — A partir da data para apresentacdo da prestacdo de contas final, a O.S.C. devera
formalizar o termo de transferéncia da titularidade dos bens para o Municipio de Belo
Horizonte, no prazo de 30(trinta) dias.

13.1.2 — Caso ocorra a dissolu¢do da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, 0os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo pablica municipal, no prazo de
até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucao.

13.2 — Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da O.S.C., fica vedada a
doacgdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes remanescentes disponibilizados, produzidos e/ou
transformados em razdo da execucéo deste Termo, devendo estes bens serem gravados
com clausula de inalienabilidade.

13.3. Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens ser4 compartilhada
pelos PARCEIRQS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebragdo de instrumento
proprio, observada a legislagdo vigente.

13.3.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a
0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cess@o dos referidos
direitos por parte de seu detentor.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMA(;AO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A 0O.S.C. obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao
de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacbes posteriores, durante 0 cumprimento do
objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a segurancga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nédo
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
juridico.

14.4. A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razdo do cumprimento do objeto desta parceria.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento de parceria.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execu¢do do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de
extincdo da parceria, restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente
previstas.

14.5.1. A OSC ndo sera permitido deter copias ou backups, informacao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do
objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razédo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou san¢Bes que possam
incidir em razdo da perda de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no presente
instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento
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por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela
autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunica¢do ao Municipio para 0s
assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacfes descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apos a extincdo das relacdes entre os Parceiros, bem
como, entre a OSC e o0s seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servigos sob pena das sancOes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas
alteracOes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes descritas nesta clausula sujeitara
a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequente,
san¢do, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Né&o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica eleito
o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos desta parceria, as partes firmam em 3 (trés)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX

Secretario da Pasta Dirigente da entidade

Representante Legal da O.S.C.
Nome:
CPF:
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Anexo IV
Declaracéo de Habilitagcdo
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico N° ,
que a 0SsC (inserir razao social da
0OSC) ,

inscrita no CNPJ sob o n° (inserir CNPJ da OSC) :

- consiste em Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos definidos no Art. 2°, inciso I,
da Lei Federal n® 13.019/2014;

- que seu Estatuto Social dispde a respeito de objetivos voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social;

- que é possuidora de toda a documentacéo exigida na legislacéo e disposta na Clausula
14 deste Edital, essenciais a formalizacdo de parceria, se comprometendo a entrega-la,
na forma e prazo solicitados, para a eventual celebracdo de termo de
(fomento/colaboracéo/acordo de cooperagao).

Estamos cientes de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer dos

documentos, declaracbes e ou requisitos necessarios a formalizacdo da parceria,
ensejara na ndo celebracdo da parceria.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da OSC
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Anexo V
Declaracgéo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, X111, e 28 do Decreto
Municipal n°. 16.746/2017 / Art. 7°, XXXII1, da Constituicdo da Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ n° , Na pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n°
, RG n°® , declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos de impedimento
dispostos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- a referida OSC dispde de instalacbes e outras condicdes materiais para a execucdo da
parceria ou procedera a disponibilizacdo destas com 0s recursos da parceria;

- a referida OSC cumpre as disposi¢des dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal n°
16.746/2017;

- a referida OSC ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendizes, e
que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condi¢des de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014): Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado
o0 termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
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c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punic¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no inciso I1.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

8 10 Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidéria.

8 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizacédo da sociedade civil ou seu dirigente.

8 30 (Revogado).

8§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacédo
regular no parcelamento.

8 50 A vedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracéo, no termo de fomento ou
no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.

8 60 N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

Art. 28 — Além dos documentos relacionados no art. 27, a OSC, por meio de seu representante

legal, deverd apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 26, declaracdo de que:
| —n&o ha, em seu quadro de dirigentes:
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a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal,

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;

Il - revogado;

Il — ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de oOrgdo ou entidade da
administracao publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, qualquer que seja o vinculo, de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicdo
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Anexo VI
Atestado de regularidade da prestacédo de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigacao de prestacéo de contas:

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA OSC)

, cadastrada no CNPJ n° , na pessoa de
seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n°
, RG n° , declara que possui parceria

celebrada com o Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria/Orgéo
, com prestacdo de contas regular, nos termos do atestado

anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracédo deve ser entregue Atestado de Regularidade da
Prestacao de Contas. O atestado deve ser exarado pelo 6rgdo municipal responsavel
pela parceria, conforme modelo proprio).

ou

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil NAO seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigacao de prestacéo de contas:

Declaragéo de inexisténcia de parceria junto ao Municipio
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA OSC)

, cadastrada no CNPJ n° , ha pessoa de
seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n°
, RG n° , declara que ndo possui, nessa data,

qualquer convénio, acordo de cooperacdo ou parceria com dever de prestar contas firmado
com a administracdo direta ou indireta do Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de20

Assinatura do representante legal da instituigéo
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Anexo VII - Informacdes do servico

1. Recursos humanos minimos necessarios para execugao do servico.

1.1. A OSC deve construir uma proposta que contemple a disponibilizacdo de pessoal e a
realizacdo das atividades de apoio as criancas e aos adolescentes coerentes a realidade
apresentada na justificativa do projeto.

1.2. A OSC devera garantir o funcionamento ininterrupto da oferta das atividades de que
trata este edital. Deve ser observado o horario de funcionamento do CEAM Benvinda e
as(os) educadoras(es) de nivel médio devem cumprir escala de atendimento as criangas e
adolescentes de 08h as 17h, em horarios de revezamento a serem organizados pela OSC no
Plano de Trabalho. Em caso de férias, licencas e outros motivos que impecam a realizacao
do trabalho, a OSC devera disponibilizar educadora (r) substituto.

1.3. O planejamento da disponibilizacdo de profissionais devera ser dialogado com a
coordenacdo do CEAM BENVINDA, que ficara responsavel pelo recebimento do pessoal
disponibilizado. O monitoramento sera realizado pela coordenagdo do CEAM
BENVINDA, por meio de reunides mensais com a OSC e por meio do recebimento de
relatorios mensais da OSC referentes aos atendimentos.

. ~ Carga
Quantida Cargo/Funca ~ 98
Formagéo horaria
de 0
semanal
02 Educadores Ensino Médio, preferencialmente com | 30 horas
(as) sociais experiéncia de trabalho em apoio, semanais
recreacdo, atividades ludicas e de
convivéncia com criancas e
adolescentes.
01 Coordenador Nivel superior, em qualquer area de 10 horas
formacéo. semanais

2. Material Permanente e de Consumo minimos para execuc¢ao da parceria

Cabera a Organizacdo parceira disponibilizar materiais de consumo, permanentes,
pedagOgicos e recreativos necessdrios para a realizagdo do trabalho. Os materiais
permanentes, pedagdgicos e recreativos, para estruturar 0 espago em que Ocorrerdo as
atividades, poderdo ser adquiridos, alugados ou, caso a OSC ja os possua, utilizados na
execucdo das acbes com criancas e adolescentes no CEAM Benvinda. Dentre esses,
destacamos nos quadros abaixo os quantitativos minimos obrigatérios. Os tipos de
materiais permanentes, pedagogicos e recreativos indicados nos quadros sdo referéncias
orientadoras e podem ser substituidos por materiais similares que atendam, com qualidade,
as mesmas finalidades.
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Material Permanente

e 1 (um) Trocador de Roupa e Fralda Quarto Dobravel Parede Mdf 90x45x1,5;

e 1 (uma) Mesa Infantil Com 4 Cadeiras em Madeira Mdf (2 a 7 anos), acabamento em tinta

atoxica:
- Dimensdes mesa: 60 x 60 x 55 cm,

- Dimensdes cadeiras: 60 x 26 x 30,5 cm (A x L x C);

Material Pedagdgico e Recreativo

Os materiais pedagogicos e recreativos deverdo, além de estimular a aprendizagem, raciocinio e

capacidades de linguagem, meméria e aten¢do das criancas e das(os) adolescentes, apresentar contelidos,
regras, finalidades e modos de uso e funcionamento que estimulem relacdes de igualdade de género e

igualdade racial.

Tipo Quantidade

Livros infantis - faixa etaria de 1 a 11 anos 30

Livros juvenis - faixa etaria de 12 a 17 anos 25

Caixa de lapis de cor 3

Caixa de giz de cera 3

Brinquedo pedagdgico, em plastico, colorido, zebra + 03 blocos, atéxico, dimensdes 37 x 1

27 x10cm
Brinquedo pedagdgico, educativo, de encaixe, em formato de caixa, em pléastico, colorido, 1
atdxico, dimensdes 37 x 11 x 21 cm

Brinquedo pedagdgico, cubo de atividades, em plastico, colorido, atdxico, uma atividade

em cada face, com 05 formas geométricas e al¢a para transporte, porta abre e fecha, 1
telefone com agenda para escrever, engrenagem com animais e sua comida, rolo giratério,

dimensdes 28 x 28 x 28 cm
Brinquedo pedagdgico, labirinto, tabuleiro + 05 pecas em formato de animais, em madeira 1
reflorestada, colorido, dimensdes 25 x 25 x 01 cm
Brinquedo pedagdgico, caixa tatil, em mdf, eva, feltro, lixa e espuma, colorido, dimensdes 1
25x25x13cm
Brinquedo pedagdgico, girafa, em plastico, colorido, atoxico, corpo vazado com aberturas 1
geomeétricas, para encaixe de respectivos blocos, dimensfes 16 x 16 x 27,4 cm
Massa para modelar, atoxica, em barras, cores variadas, caixa com 30 unidades, 1
embalagem com 1,5 kg
Brinquedo pedagdgico, fantoches animais domésticos, em feltro, conjunto com 10 pecas, 1
11 cm de altura
Brinquedo pedagogico, blocos coloridos para montagem de casas, em madeira reflorestada, 1
conjunto com 120 pecas, referéncia acima de 03 anos
Bringuedo pedag6gico, descobrindo o alfabeto, em madeira, colorido, conjunto com letras 1

para encaixe, 52 pecas, referéncia acima de 05 anos
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Brinquedo, bancada de ferramentas, em madeira, colorido, 14 ferramentas, dimensdes 45 x

30x25cm !
Quebra-cabeca 1
Brinquedo, lousa infantil, em madeira, colorido, dupla face, com 01 apagador, 04 gizes 1
coloridos, 01 caneta, dimensdes do quadro 1020 x 600 mm
Brinquedo, comidas, em pléastico, colorido, atoxico, frutas e verduras, com velcro, com 12 1
pecas, referéncia a partir de 03 anos
Brinquedo pedagdgico, conheca o corpo humano, em madeira, com partes do corpo que se 1
encaixam formando a figura de um corpo humano, referéncia acima de 03 anos
Brinquedo pedagdgico, jogo de memoria, em madeira, com figuras diversas (humanos, 1
animais, objetos, etc.), referéncia de 05 a 12 anos
Brinquedo em plastico rigido, atoxico, composto de 01 arvore, varios macacos, varias
varetas que, quando inseridas, acionam mecanismo de mola que fazem o macaco pular, 1
referéncia de 05 a 07 anos
Brinquedo pedagogico, formando palavras, em madeira mdf, colorido, com 24 pegas, 1
referéncia a partir de 06 anos
Brinquedo pedagdgico, blocos para formacéo de opera¢des fundamentais (numeracao 1
decimal), com 111 pecas, referéncia a partir de 04 anos
brinquedo, domind, em madeira tipo mdf, 28 pecas, marcacdo numérica de zero a seis em
baixo relevo, com pingos coloridos, dimenséo aproximada de cada peca: 3,5 x 7,0 cm x 1
espessura 3 mm
brinquedo pedagogico, para experiéncia quimica, contendo no minimo: 01 pipeta, 04 tubos
de ensaio de vidro, 01 estante plastica, 01 pinga plastica, 01 tecido para limpeza, 01 6culos 1
de protecdo, 05 bisnagas com substancias, no minimo 45 variacdes de experimentos
Bringquedo pedagégico, palavras cruzadas, em madeira, com tabuleiro e no minimo 67 1
pecas com letras impressas, referéncia a partir de 04 anos
Brinquedo pedagdgico, tipo jogo da vida, tabuleiro 1
Jogo de xadrez e dama, com 64 pecas em plastico (32 pecas claras e 32 pec¢as escuras), 1
tabuleiro em madeira
Brinquedo tipo scotland yard, desenvolve raciocinio, deducdo e estratégia, com no minimo 1
60 casos para resolucdo, com tabuleiro e acessorios
Brinquedo tipo cara a cara, para adivinhacdo de personagens, 02 participantes, referéncia a 1
partir de 06 anos
Material de Consumo: alimentacéo Quantidade

Suco Uva 330ml

150

Barra de Cereais - Pacote com 3 Unidades

100
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Bolinho Sabor Brigadeiro com 40g 130
Biscoito recheado sabor chocolate 1269 100
Biscoito salpet 100
Multicereais Cereal Infantil Lata 4009 05
Achocolatado em po6 - pote 400 g 05
Leite em P4 Integral Lata 380G 25
Leite em p6 Sem Lactose - Lata 300g Sabor Original 05
Material de Consumo: higiene Quantidade

Fralda tamanho GG 10
Fralda tamanho G 10
Fralda tamanho M 10
Fralda tamanho P 10
Lenco umedecido pacote com 400 folhas 10
Sabonete em barra Antibactericida 85grs 49
Esparadrapo Impermeavel Branco - 2,5 cm x 4,5m 6

Compressa de gaze estéril 13 fios pacote com 10 unidades 10
Algoddo Bola Tradicional 50g 5
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Nistatina + Oxido de Zinco Genérico Pomada com 60g 10

Curativos adesivos Transparentes com 40 unidades 05

2.1. A OSC deve construir uma proposta de disponibilizacdo de materiais coerentes a
realidade apresentada na justificativa do projeto, contemplando a quantidade minima
obrigatdria de materiais.

2.2 A entrega dos materiais permanentes e dos materiais pedagdgicos e recreativos devera
ocorrer em até 30 dias apds o pagamento da primeira parcela do repasse.

2.3 A entrega dos materiais de consumo (alimentos e higiene) devera ocorrer
quadrimestralmente, em até 30 dias apds o pagamento de cada uma das trés parcelas do
repasse.

2.4 O monitoramento da disponibilizacdo e utilizacdo dos materiais sera realizado pela
coordenacdo do CEAM BENVINDA, por meio de visitas ao espago de atividades com
criancas e adolescentes, de reunibes mensais com a OSC e por meio do recebimento de
relatdérios mensais da OSC referentes a utilizacdo dos materiais de consumo,
permanentes, pedagogicos e recreativos.

2.5 Os alimentos disponibilizados pela OSC s&o prontos para 0 consumo, com excecao
do leite em pd, que devera ser entregue para a mde ou mulher responsavel pela crianca
para que ela o prepare e o sirva. Alimentos prontos para o consumo serdo distribuidos a
méae ou mulher responsavel pela crianca ou adolescente para que ela o entregue, tendo
consciéncia do que esta sendo servido.

2.6 As fraldas serdo entregues a mde ou responsavel pela crianca para que ela as troque
no momento necessario.

2.7 No que tange ao detalhamento sobre as atividades ladicas e de recreacdo que poderédo
ser realizadas, devera ser elaborado pela OSC um planejamento detalhado das acles a
serem realizadas, contendo objetivos por faixa etaria, descri¢do das atividades e itens
utilizados em sua realizagdo. O planejamento devera incluir uma relac&o de atividades de
acordo com a faixa etaria e com os materiais disponiveis no CEAM Benvinda. A OSC
devera estabelecer o detalhamento respeitando as fases de desenvolvimento e as
demandas das criancas e adolescentes em cada faixa etéria: de 01 a 02 anos; de 03 a 05
anos; de 06 a 09 anos; de 10 a 12; a partir de 12 anos. Deve-se considerar que a partir de
09 anos de idade, as criangas ja sdo mais autbnomas e caberd as(aos) educadoras(es)
apresentar os jogos, os livros e as atividades disponiveis no Benvinda. A metodologia
detalhada devera constar no planejamento, considerando que o importante é compreender
gue esse momento, em que criancas e adolescentes estdo no Benvinda, deve contribuir
para a socializagdo, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de habilidades, por
meio das atividades ludicas e recreativas.
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