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TERMO ADITIVO A TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N9 01.054.915/23-40
Instrumento Juridico: 01.2024.1013.0003.01.00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE

FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

j Publicado Pw;l_@_@«%i INSTITUICAO BENEFICENTE MARTIM

; s IHYY -X LUTERO, OBJETIVANDO A EXECUGAO DE
g e e 4 | AGOES  RELATIVAS DO  PROJETO
INTEGRAR PARA EDUCAR.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n© 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Josué Costa
Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade Civil INSTITUICAO
BENEFICENTE MARTIM LUTERO, CNPJ n© 38.,729.331/0004-82, situada na rua
Sdo Tomas, n° 70, Bairro Vila Nossa Senhora de Fatima, Belo Horizonte, neste ato
representada por Antdnio José Peixoto de Meira, titular do CPF n® 685.955.816-45
e RG n9 MG-1.655.997, doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentadrias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a
prorrogacdo da vigéncia da parceria, de oficio, em virtude de atraso no repasse de
recursos pelo MUNICIPIO, em conformidade com o artigo 55, pardgrafo unico, da
Lei Federal n° 13.019/2014; bem como a alteragao do plano de trabalho, anexo
Unico desse instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. Fica prorrogada a vigéncia da parceria por 02 meses, a partir de 11/09/2024,
em razdo do atraso no repasse dos recursos financeiros por parte da Administragao
Publica e, por conseguinte, a alteragdo do Plano de Trabalho, parte integrante e
indissociavel do instrumento original, possibilitada sua prorrogagéo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 - Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do
Termo de Colaboragdo/Fomento, ndo alcangadas pelas modificacdes contidas neste
termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO
4.1 - N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir os conflitos decorrentes

deste instrumento, com renlincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos desse instrumento as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

/Belo Horizonte,@/ 03 / &QQ,‘({

Secretaria Mung'l:iiall‘de Assisténcia Social,
a Alimentar e Cidadania

Representante Legal %a 0.s.C.
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico CMDCA/BH N° 002/2021

Conamm bvinoeac so S

PLANO DE TRABALHO

* 1. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Institui¢do Beneficente Martim Lutero

ICNPJ:38.729.331/0004-82 Data de Abertura do CNPJ: (05/11/1990)

Endere¢o: Rua Sdo Tomas,70

Bairro: Vila Nossa Senhora |[Cidade: Belo Horizonte ICEP: 30230-000
de Fatima

Tclefone: (31)3227-7877  [E-mail: ibml@luteranos.com.br; cim.lutcranos(@gmail.com

Nome do representante legal: ANTONIO JOSE PEIXOTO DE MEIRA

Enderego residencial do representantce legal: Rua Cravo Roxo 309 - Bela Vista

ICPF: 635.955.816-49 R.G.: M 1.655.997 Telefone(s): (31) 98011-3681

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 01/07/2022 a 30/06/2024

* Registro no CMDCA

IN® registro 0092 Data vencimento: 15/07/2027

Programas Inscritos (Prote¢do QU Socioeducativo): Socioeducativo

IRegime(s) inscrito: Socioeducativo cm meio aberto

INome(s) Programa(s) da OSC: CENTRO DE INTEGRACAO MARTINHO (CIM)

* Responsivel pela execucio do Plano de Trabalho:

INome: Meirilande da Silva

Telefone: 987935764 c-mail: ibml@luteranos.com.br

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO: Integrar para cducar

Integrar para Educar



3. PRAZO DE EXECUCAO:

10 meses a partir do recebimento da primeira parcela.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Oportunizar a criangas e adelescentes do CIM o acesso a educagio e ao lazer através de oficinas ladicas de
reforco escolar € contagdio de historias, auxiliando na fase de aprendizagem, ajudando na realizagfio dos
deveres de casa, colaborando com a familia e oportunizando as criangas ¢ aos adolescentes o

desenvolvimento de uma vis3o critica, da autoestima e do exercicio da cidadania e da criatividade.

5. PUBLICO ALVO

80 criangas de 6 a 15 anos que enfrentam defasagem no aprendizado devido ao impacto do COVID-19.
Essas oficinas serdo realizadas durante o contra turno escolar, visando auxiliar os estudantes a recuperarem
as habilidades e conhecimentos perdidos durante o periodo de fechamento das escolas e transicio para o
ensino remoto.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto atendera criangas ¢ adolescentes do Aglomerado da Serra, Regional Centro Sul do municipio de
Belo Horizonte.

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Aglomerado da Serra, localizado na zona Centro-Sul de Belo Horizonte. O piblico atendido pelo projeto
sfio criangas e adolescentes que vivem nessas comunidades e estdo expostos a uma série de desafios sociais.

O Aglomerado da Serra apresenta um contexto comunitdrio caracterizado pelo alto consumo de alcool e
drogas, além do trafico de drogas, que exerce grande influéncia sobre pessoas de todas as idades, mas
principalmente sobre jovens, adolescentes ¢ criangas. Além disso, ¢ uma regifio marcada por violéncia de
género, doméstica e comunitaria.

As familias que vivem nessas comunidades enfrentam problemas relacionados 2 baixa renda, fragilidade
dos vinculos familiares ¢ um ambiente comunitdrio violento. A maioria das familias é monoparental
feminina, o que faz com que as mées tenham que se desdobrar para garantir a renda e sustentar a familia,
passando longas horas fora de casa, trabalhando.

Nesse contexto, o projeto desenvolvido pelo CIM se torna uma alternativa educativa de protegdo para as
criangas ¢ adolescentes durante o contra turno escolar. O CIM oferece um espago seguro e propicio para o



desenvolvimento de potencialidades ¢ autonomia. As atividades desenvolvidas no CIM incentivam as
criangas e adolescentes a buscar uma qualidade de vida melhor, a tomar decisdes, a construir relagdes
afetivas saudaveis e a se reconhecerem como sujcitos ativos no seu grupo social.

Uma das caracteristicas mais marcantes da regido, onde o projeto atua, é o uso e a comercializagéo de
drogas. Isso pode ser justificado por fatores como a auséncia de estrutura familiar, a violéncia, a falta de
acesso a cultura e lazer e a extrema pobreza. A busca por uma vida de ostentagdo e consumo pode levar
criangas e adolescentes a se envolverem com o trafico de drogas.

Diante dessa.realidade, o trabalho desenvolvido pelo CIM tem como objetivo preparar as criangas e
adolescentes para o exercicio didrio da cidadania e do respeito a si proprios e aos outros. O projeto busca
reconhecer a individualidade de cada crianga ¢ adolescente, valorizar suas habilidades e promover o
desenvolvimento de sua integridade fisica e mental. Dessa forma, as atividades e metas estabelecidas pelo
projeto contribuem para mudar a realidade da comunidade, incentivando a promogo, a defesa e a garantia
dos direitos da crianga ¢ do adolescente.

O fechamento prolongado das escolas ¢ a transi¢do para o ensino remoto, durante a pandemia de COVID-
19, cansaram uma perda significativa de habilidades ¢ conhecimentos adquiridos pelos jovens. Diante disso,
através do Projeto Integrar para Educar, o CIM pretende promover e oferecer oficinas ludicas de aulas de
refor¢o para criangas e adolescentes que enfrentam defasagem no aprendizado devido ao impacto do
COVID-19.

Compreendemos a importéncia de abordagens educacionais diferentes para recuperar essas lacunas de
aprendizado de forma efetiva. Portanto, nossas oficinas serdo desenvolvidas de forma ludica, utilizando
atividades interativas e divertidas, que despertam o interesse das criangas e adolescentes; serfio ofertados
contendos especificos de acordo com as necessidades do grupo. Além disso, faremos uma avaliagdo no
inicio das oficinas para identificar as dreas de maiores dificuldades, garantindo assim um atendimento
personalizado.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Pronmover o desenvolvimento de habilidades cognitivas, como a memorizagdo, a atengdo e o raciocinio
légico, através de atividades ludicas que estimulem, nas criangas e nos adolescentes, o gosto e o prazer de
aprender e reforcem a apropriacdo dos contelidos escolares.



\9. FORMA DE EXECUCAO:

OBJETIVO

, ~ INICIOE | INDICADOR DOCUMENTOS DE
ESPECIFICO | METAS ACOES TERMINO | (da meta) VERIFICACAO
Meta 1
Agdo 1.1
Realizar uma
oficina de Contratar
contagdo de professor para 2° ¢ 3° més p
g . . rofessor
histérias para | realizar as oficinas contratado
80 criangas, de contagdo de Contrato firmado
divididas em histérias
duas turmas,
sendo uma
turma no turno
da manhi e "
outra no turno Aglo 1.2
da tarfie, com Promover a - .
du.rac;ao de 50 | fcina semanal de Registro de Relatério do Oficineiro.
Promover o minutos para contagio de 4° a0 10° frequéncia,
desenvolvimento| ¢ada turma histérias, com més fotos, notas Lista de presenga dos
de habilidades (total: duragfo de 50 fiscais Educandos e Educandas
cognitivas, como| 2 X 50min. minutos para cada
a memorizagio, = 2 h/aula _turma de 40
a atengdio e o semanais) criangas, por turno
raciocini? légico, Meta 2
- fxtraves fle. Agio 2.1
at1v1dad;s llidlcas Realizar duas
que estimulem, oficinas Contratar o . Professor
nascriangase | semanais de professor para 2°¢ 3° més contratado Contrato firmado
nos adolescentes, reforgo escolar | realizar as oficinas
0 gosto € o prazer| em Portugués | de reforgo escolar
de aprendere | e Matematica
reforcem a para 80
apropriagdo dos criangas e
contctidos adolescentes
escolares. divididos em Agdo 2.2
quatro turmas,
sendo duas no Promover duas
turno da oficinas semanais
manhi e duas | de reforgo escolar,
no turno da nas disciplinas de
tarde, com a Portugués e Registro de Relatdrios do professor
nsiose st | Maemiten s | poap 1o | s,
cada tur}x)na mlil::lizcs), cha, més fm(f);;:;tas Lista de presenga dos
(total: para duas turmas Educandos e Educandas
2 oficinas x 4 por turno, duas
turmas x vezes por semana,
50min. sendo um dia por
= 8 h/aula semana para
semanais) Portugués e outro

para Matematica




10. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO: .

A metodologia para execugdo do projeto sera realizada da seguinte forma:

O projeto serd realizado por um professor contratado, com carga horaria de 10 h/aula semanas, que
desenvolvera as oficinas de conta¢do de histdrias e refor¢o escolar nas disciplinas de Portugués e
Matemdtica, durante o perfodo de 7 (sete) meses, conforme descrito a seguir;

Meta 1. Realizar uma oficina de contagdo de historias para 80 criangas, divididas em duas turmas, sendo
uma turma no tumo da manha e outra no turno da tarde, com duragdo de 50 minutos para cada turma (total:
2 x 50min. = 2 h/aula semanais)

- Serd contratado um professor para, durante 7 meses, realizar uma oficina semanal de contagio de historias
que envolverd uma turma no turno da manh e outra no furno da tarde. Cada encontro terd duracdo de 50
minutos (= 1h/aula/turno). Cada turma terd 40 criangas ¢ adolescentes entre 6 ¢ 15 anos.

- Nessa oficina, a partir da contagio de histdrias, serdo realizadas atividades que estimulem a memorizagio,
a aten¢do e o raciocinio logico, além de contribuirem para a ampliagdo do vocabulirio dos educandos e
educandas.

- Na medida do possivel, pretende-se utilizar a contagfio de historias para favorecer o aprendizado ¢ a
fixagdo de contetdos escolares das disciplinas de Portugués e Matemadtica, contribuindo para um melhor
aproveitamento nas oficinas de refor¢o escolar, objeto da meta 2.

- O dia ¢ horérios dessa oficina serfo de acordo com a disponibilidade do profissional a ser contratado,
podendo ser no Gltimo horario da manha e no primeiro horario da tarde, para otimizar o tempo.

- No momento do recrutamento e escotha do profissional para a oficina de contagdo de histdrias, sera
verificada a disponibilidade de oficineiro com competéncias e qualificagdo também para conduzir a oficina
de refor¢o escolar com énfase em Portugués e Matematica, com vistas a favorecer a integra¢do entre
professor e educandos e a construgdo de pontes entre historias e questdes proprias da lingua portuguesa.

Meta 2. Realizar duas oficinas semanais de reforco escolar em Portugués e Matemadtica para 80 criangas e
adolescentes divididos em quatro turmas, sendo duas no turno da manha e duas no tummo da tarde, com a
duragio de 50 minutos para cada turma (total; 2 oficinas x 4 turmas x 50min. = 8 h/aula semanais)

- As oficinas serdo realizadas em dias diferentes, conforme disponibilidade dos profissionais a serem
contratados, de modo que as 4h (1h/aula por turma) da oficina de refor¢o escolar com énfase em Portugués
ocorram num dia da semana e as outras 4h/aula (1h/aula por turma) da oficina com énfase em Matematica
acontecerdo em outro dia.

- Sera contratado um profissional qualificado, com conhecimento e experiéncia para ministrar, durante 7
meses, duas oficinas semanais de reforgo escolar, sendo uma com énfase em conteidos da disciplina de
Portugués e outra com énfase em contetidos de Matemadtica.

- Antes do inicio das oficinas, durante a fase de recrutamento ¢ selegdo dos oficineiros, serdo realizadas
agdes de divulgagio do projeto para os alunos que necessitam de reforgo escolar, através de comunicados
nas salas de aula e reunides com madces e pais.

- Dada a diferenga de contetidos escolares, conforme faixa etria ou ano escolar em que os educandos e
educandas estiverem matriculados, serdo formadas duas turmas no turno da manhai e outras duas turmas no
turno da tarde, reunindo em cada turma educandos de anos escolares mais proximos. Em fungdo desse perfil
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(idade e ano escolar), ndo é possivel, no momento, determinar a quantidade de educandos em cada uma das
4 turmas. Ou seja, pode acontecer que haja mais educandos cursando do 1° ao 5° ano escolar, do que do 6°
ao 9° ano. Sendo assim, os 80 educandos envolvidos nessas oficinas serdo divididos em 4 turmas que
poderdo ter entre 10 e 30 alunos.

- Para auxiliar na fixa¢@o de contetidos escolares, nas oficinas, serdo utilizados materiais didaticos como
livros, jogos educativos, videos e recursos audiovisuais adequados a superagio das dificuldades encontradas
em cada disciplina.

- Para tomar as aulas mais atrativas e estimulantes, favorecendo o processo de aprendizagem, serdo
propostas atividades praticas, com exercicios, dindmicas de grupo, desafios e jogos educativos que
estimulem a participac@o ¢ o interesse dos educandos.

- A interagdo entre os educandos, durante as oficinas, serd estimulada também através de atividades em
grupo que estimulem a colaboragdo e o compartilhamento de conhecimentos.

- Reiteramos o que foi dito sob a meta 1, de que, no momento do recrutamento e escolha do profissional
para a oficina de contag@o de histérias, serd verificada a disponibilidade de oficineiro com competéncias
também para conduzir a oficina de reforgo escolar com énfase em Portugués e Matematica, com vistas a
favorecer a integragdo entre professor e educandos e a construgdo de pontes entre histérias e questdes
proprias da lingua portuguesa.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO [ DO PLANO DE TRABALHO.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse R 18.153,13
Contrapartida (se houver)
TOTAL R$ 18.153,13

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO II e IIl DO PLANO DE TRABALHO

Orientagées: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO
ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA PELO
CMDCA.



A OSC deverd manter a guarda dos documentos habeis a comprovagdo da compatibilidade dos custos

apresentados com os pregos praticados no mercado (orgamentagdo), OBTIDOS conforme §1°do Art. 26
do Decreto Municipal n®. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

parcela Més Valor
1 1 R$ 9076,56
2 4 R$ 9076,57
3 7 RS
4 10 RS
5 13 R$
total - RS 18.153,13

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 26 de junho de 2024

p.p zﬂ/&mﬂa«mwxﬂﬁ“« FFLMQ\OQ@/@JZQ

Anténio Jose Peixoto de Meira

Conselheiro Presidente

Plano de trabalho aprovado pela Comissio de Sele¢io por meio de parecer técnico ¢ pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, por meio de deliberagdo em plendria, conforme ancxos
do processo.



319011

Vencimentos e
vantagens fixas - pessoal

Despesas com: Vencimento; Salario Pessoal de
Funciondrio; Gratifica¢Ges; Adicional de Insalubridade;
Adicional Noturno; Adicional de férias 1/3 (art. 7o,
inciso XVII, da Constitui¢do); Adicionais de
Periculosidade; Diferengas Individuais Permanentes;
Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas ¢
Proporcionais; Adiantamento do 130 Saldrio; 130
Salério Proporcional; e outras despesas correlatas.

319013

Obrigagdes Patronais

Despesas com encargos que a organizagdo tem pela sua
condicdo de empregadora, e resultantes de pagamento
de pessoal ativo, tais como Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e
contfribuicdes para Institutos de Previdéncia, inclusive a
aliquota de contribuigfo suplementar para cobertura do
déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do
pagamento com atraso das contribui¢des de que trata
este elemento de despesa.

319094

Indenizagdes e
restitui¢des trabalhistas

Despesas resultantes do pagamento efetuado a
empregados decorrentes de obrigagGes de encerramento
de contrato, inclusive férias e aviso prévio indcnizados,
multas e contribuigdes incidentes sobre os depdsitos do

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, etc.

339030

Material de Consumo

Despesas com materiais de consumo, de uso imediato,
como: combustiveis; gas engarrafado; material de cama,
mesa e banho; uniformes, tecidos e aviamentos;;
material para escritorio; material elétrico e eletrdnico;
material diddtico e pedagdgico; material para esporte e
lazer; material para audio, video e foto; material para
utilizagdo em grafica; material e acessorios de
tecnologia da informagio; medicamentos; material
hospitalar ¢ odontoldgico; material de limpeza e
produgdo de higieniza¢do; material para manuteng@o de
bens imoveis; material de protegdo e seguranga; pecas ¢
acessorios para equipamentos ¢ outros materiais;
géneros de alimentagio; material de copa e cozinha;
matcrial para festividades e homenagens; ctc..

339031

Premiagdes culturais,
artisticas, cientificas,
desportivas e outras

Despesas com a aquisi¢do de prémios, condecoragdes,
medalhas, troféus, bem como com o pagamento de
prémios em pecunia.

339035

Servigos de consultoria

Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas
ou juridicas, prestadoras de servigos nas 4reas de
consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou

juridicas, ou assemelhadas (assessoria de gestdo de
projetos, de prestagéo de contas, assessoria contabil,
etc.)

339036

Outros servigos de
terceiros - pessoa fisica

Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa
fisica: servigos técnicos especializados; estagidrios;
fretes; locagdo de imdveis - quando o proprietario for
pessoa fisica; apoio a eventos; palestrantes,
conferencistas e expositores; manutengio e conservagio
de equipamentos; manuten¢do e conservac¢do de
veiculos; manutengfo e conservagio de bens iméveis;
servicos de limpeza e conservagio; servicos de
comunicacio em geral; servigos médicos e




odontolégicos; servico de apoio administrativo, técnico
¢ operacional; servigos de audio, video ¢ foto; etc.

339037

Locago de mios de obra

Despesas com prestagdo de servigos por pessoas
juridicas, tais como limpeza e higiene, portaria,
vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o
contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a
ser utilizado.

339039

Outros servigos de
terceiros - pessoa
juridica

Despesas decorrentes da prestagdo de servigos por
pessoas juridicas, tais como: tarifas de encrgia elétrica,
g4s, dgua e esgoto; servigos de comunicagéo (telex,
correios, telefonia fixa e movel); fretes e carretos;
locagdo de imdveis (inclusive despesas de condominio e
tributos & conta do locatario, quando previstos no
contrato de locagd@o); locagdo de equipamentos e
materiais permanentes; conservagéo ¢ adaptagio de bens
imoveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de
obrigacdo patronal); servi¢os de higiene e higiene;
servigos graficos; manuten¢do de equipamentos;
fommecimento de alimentagdo preparada (coffee break,
lanches, refeigdes, etc.); servigos de transporte (uber,
loca¢do de van, etc.).

339047

Obrigagdes tributarias e
contributivas

Despesas decorrentes do pagamento de tributos €
contribui¢des sociais € econdmicas (Imposto de Renda,
ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a
folha de salarios, classificadas como obrigagdes
patronais, bem como os encargos resultantes do pag
amento com atraso das obrigac¢des de que trata este
elemento de despesa.

339046

Auxilio-alimentagio

Despesas com auxilio-alimentagdo pagas em forma de
pectnia, de bilhete ou de cartio magnético, diretamente
aos empregados, estagidrios e colaboradores da
instituigdo.

339049

Auxilio transporte

Despesas com auxilio-fransporte pagas em forma de
pecinia, de bilhete ou de cartdo magnético, diretamente
aos empregados, estagiarios e colaboradores da
instituni¢io.

449051

Obras e instalagGes

Despesas decorrentes da realizagdo de obras,
construgdes e manuten¢do de médio e grande porte.

449052

Equipamentos e material
permanente

Despesas decorrentes de aquisi¢do de material
permanente: equipamentos de audio, video e foto;
aparelhos e utensilios domésticos (eletrodomésticos e
eletroeletronicos); instrumentos musicais; equipamentos
de tecnologia da informagdo; mobiliario em geral;
veiculos diversos; etc.







