A~ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
@ DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01-037.617/23-95

» |Instrumento Juridico: 01.2023.1013.0025.01.00

' PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE
! S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
| ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO MANO DOWN,
° OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO “EDUCAGAO
. INCLUSIVA”.

O Municipio de Belo Horizante, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Josué Costa Valadao, ADMINISTRADOR PUBLICO da
presente parceria, presente o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente de Belo Horizonte — CMDCA/BH, Rodrigo Mateus Zacarias Silva, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO MANO DOWN, CNPJ
n® 23.684.121/0001-03, com sede no enderego na rua Japdo, 180, Bairro: Alto Barroca, Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por Leonardo Gontijo Vieira Gomes, portador do CPF n°
040.496.256-44, doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, acs termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o plano de trabalho deste instrumento, RESCLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia da
parceria, sem aporte de recursos, com as adequagbes decorrentes do Decreto Municipal n® 18.249/22023,

bem como a alteragdo do plano de trabalho e Planilha Orgamentaria, anexo Unico desse instrumento,
objetivando a conclusdo das agdes do Projeto “Educagdo Inclusiva”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera aporte de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por 04 (quatro) meses, a partir de 27/11/2024,
possibilitada sua prorrogagdo. A nova vigéncia sera de 27/10/2023 a 26/03/2025.
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CLAUSULA QUARTA - DAS ADEQUAGOES AO DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL 18.249 DE
31 DE JANEIRO DE 2023

4 - Pelo presente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pactuada, que
passam a ter a seguinte redagéao:

4.1 - A OSC obterad de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos eletrénicos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas;

4.2 - A OSC registrara na plataforma eletrdnica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia
do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo obrigatéria a inser¢do de copia do extrato da
conta bancaria especifica da parceria, dos comprovantes referentes acs pagamentos das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e dos dados nas notas, comprovantes fiscais ou
recibos eletrdnicos, ficando dispensada a insergio das notas, comprovantes fiscais ou recibos;

4.3 - O valor do repasse ou as metas da parceria poderdo ser alterados para restabelecer a relacéo
que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutengio do equilibrio ecenémico-
financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe configurando alea econdmica extraordinaria;

4.3.1 - A alteragdo de gue trata o subitem 4.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e
comprovacdo da situacdo ensejadera e deverd vir acompanhada da comprovacdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, nos termos que
dispbe o § 1° do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de fomento nao
alcangadas pelas modificagOes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes em 02
(duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.
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Secretaria Municipal de Assfsténgia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania.

Assinado de forma

RODRIGO MATEUS ¢t por RODRIGO
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Belo Horizonte — CMDCA/BH
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ANEXO IIT
PLANO DE TRABALHO
Chamamento Piblico CMDCA/BH N® 01/2022

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Mano Down

CNPJ: 23.684.121.0001/03 [Data de Abertura do CNPJ: 17/11/2015

Enderego: Rua Urucuia, 62

Bairro: Floresta Cidade: Belo |-pp. 350,060
Horizonte

Telefone: s
(1) 33713739 E-mail: lconardo@manodown.com.br

(31)99613-9566 maragreide@gmail.com

Nome do representante legal: Leonarde Gontijo Vieira Gomes

Enderego residencial do representante legal: Rua Professora Bartira Mourdo 162 —
apt°1101 — Bairro Buritis — CEP 304920-25 — Belo Horizonte — MG.

CPF: R.G.:

040.496.256-44  MGa971s72  |Telefone(s): (31) 9961-39566

Periodo de Mandato da Diretoria;
Dec 24/08/2018 a 23/08/2023

Registro no CMDCA

IN® registro: 0455 IData vencimento: 27/05/2023

IProgramas Inscritos (Protegdo ou Socioeducativo): Educagio Inclusiva

Regime(s) inscrito: Prote¢do / orientagio e apoio socio familiar — Programa
Habilitagdo ¢ Reabilitagdo social.

INome(s) Programa(s) da OSC: Instituto Mano Down

- Responsavel pela execuciio do Plano de Trabalho:

INome: Leonardo Gontijo Vieira Gomes

E-mail: leonardo@manodown.com.br
Telefone: (31) 3371-3739
(31) 99229-1874 maragreide@gmail.com

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

Educagéo Inclusiva

3. PRAZO DE EXECUCAO:

17 meses
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4. OBJETO DA PARCERIA:

Oferecer atendimento psicopedagdgico, acolhimento familiar e reforgo escolar no contraturno escolar
para criangas € adolescentes com deficiéncias intelectuais em Belo Horizonte, especialmente as que
vivem em situagdo de vulnerabilidade social.

5. PUBLICO ALVO

100 criangas e adolescentes entre 04 a 12 anos de idade com deficiéncias intelectuais, especialmente as
que vivem em situagio de vulnerabilidade social.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Instituto Mano Down atende atualmente criangas e adolescentes com deficiéncias intelectuais de todo
o municipio de Belo Horizonte.

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O projeto pretende atender criangas e adolescentes com algum tipo de deficiéncia intelectual em situagdo
de vulnerabilidade social em Belo Horizonte. As pessoas atendidas sido encaminhadas por érgios da rede
socioassistencial, escolas piblicas parceiras ou por busca voluntiria,

O Instituto Mano Down, em 2020, realizou, em parceria com o Instituto Vox Populi, uma pesquisa
quantitativa em Belo Horizonte com o objetivo de mapear a incidéncia de pessoas com deficiéncia e, em
especial, com sindrome de Down. Utilizando uma amostra probabilistica, a pesquisa foi aplicada em 173
bairros de todas as regides administrativas da capital mineira. Ao todo, foram entrevistados 2.249
domicilios, sendo as informagdes representativas de 6.790 individuos. Hoje, podemos dizer, com basec ecm
projegdes, que dos mais de 2,5 milhdes cidaddos residentes em Belo Horizonte, aproximadamente 118.837
tém pelo menos um tipo de deficiéncia intelectual.

O Instituto Mano Down, por meio das a¢des de Advecacy, mobilizagdes e construgio de parcerias, procura
consolidar e ampliar seu atendimento, pois entende que o municipio de Belo Horizonte ainda dispde de
poucas institui¢des para atendimento a este publico, cspecialmente no que se refere aos objctivos da
Educagio Inclusiva.

E sabido que a pandemia de Covid-19 trouxe grande prejuizo para a aprendizagem de criangas e
adolescentes, em geral um atraso de até 02 anos, em decorréneia do fechamento das escolas ¢ das
dificuldades da populagdo em situagio de vulnerabilidade social de acesso as tecnologias. Para as criangas
e adolescentes com algum tipo de deficiéncia intelectual, e em situagdo de vulnerabilidade social, o prejuizo
¢ ainda maior, dadas as especificidades deste piblico.

Segundo os dados do Censo da Educaciio Bésica de 2021, divulgados pelo INEP*, em 2022, 0 nimero de
matriculas da educagio especial, em Minas Gerais, chegou a 141.636, um aumento de 14,3% em relagfio a
2017. A maioria esta concentrada nos anos iniciais do ensino fundamental, com 33,8% das matriculas da
educagdo especial. Quando avaliada a diferenga ne nimero de matriculas entre 2017 e 2021, por etapa de
ensino, percebe-se que as do ensino médio cresceram 92,5%. Em Belo Horizonte, foram registradas 10.490
matriculas na educag¢io especial, desde as creches até o ensino médio. Ndo ha dados referentes ao atraso
escolar deste publico, mas como sfio poucas as entidades em Belo Horizonte que desenvolvem projetos de
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atendimentos psicopedagogicos e reforgo escolar no contraturno, torna-se necessdrio, atender a estas
criangas ¢ adolescentes, principalmente as que vivem em situagdo de vulnerabilidade social visando a
promover a educagio inclusiva, tarcfa que o Instituto Mano Down tem a capacidade para realizar,

O projeto justifica-se pelo fato de que a Educagdo Inclusiva ¢ um dos elementos fundamentais para a
efetivaciio da cidadania. Criangas e adolescentes com algum tipo de deficiéncia intelectual, especialmente
as que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, encontram muitas dificuldades para ter acesso a uma
cducag¢io de qualidade e que respeite as suas especificidades.

No Brasil, a regulamentagio mais recente que orienta a organizagdo do sistema cducacional ¢ o Plano
Nacional de Educagiio (PNE 2011-2020). O PNE considera publico-alvo da Educagio Espccial, na
perspectiva da Educagdo Inclusiva, educandos com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual ¢ multipla,
transtorno global do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades. Embora haja uma legislagdo especifica, é
sabido que a maioria das escolas ndio consegue dar o atendimento na forma prevista, pois faltam pessoal
qualificado ¢ infraestrutura didatica ¢ pedagégica. Nesse sentido, o trabalho de organizagdes da sociedade
civil ¢ essencial para que esta lacuna seja preenchida, proporcionando a cstas criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social os meios para a sua inclusdo na cidadania, especialmente tendo-se em
vista as consequéncias negativas da pandemia de Covid-19 que impossibiliton a frequéncia i escola,
situagdo que se mostrou mais grave exatamente entre o publico em situagiio de vulnerabilidade e mais ainda
entre criangas e adolescentes com algum tipo de deficiéncia intelectual. Neste projcto, os alunos terio uma
agdo de acompanhamento e diagndstico que serdo passados para a escola em que estudam, ¢ assim se
permitird a criagdo de uma rede de atuagio, beneficiando principalmente as escolas piblicas. O Mano Down
ja executa diversos projetos voltados para o atendimento de criangas ¢ adolescentes com algum tipo de
deficiéncia intelectual, inclusive um de Educagdo Inclusiva, que depende de doadores e que nao dispde de
recursos para 0 proximo ano, nem para a manutengio da capacidade atual de atendimento e muito menos
para a sua ampliagdo. O objetivo principal deste projeto ¢ atender principalmente a criangas e adolescentes
em situagido de vulnerabilidade social com deficiéncias intelectuais. O Mano Down tem a expertise
necessdria para atender a este piiblico, garantindo a efetividade desta parceria em termos de resultados.

*INEP — Instituo Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Resumo Técnico do
Estado de Minas Gerais. Censo Escolar da Educagio Basica 2021. Dou preliminar — anexo II.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Formar uma equipe de trabalho multidisciplinar ¢ adquirir materiais ¢ insumos para as aulas de
reforgo escolar: 05 profissionais, mais 01 assessoria técnica, 32 itens e 152 unidades.

e Seclecionar 100 criangas ¢ adolescentes, de 04 a 12 anos com algum tipo de deficiéncia
intelectual, principalmente as que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, para
oferecer aulas de reforgo escolar.

e  Oferecer aula de reforgo escolar, acompanhamento psicopedagdgico e oficinas pedagdgicas
para 100 criangas ¢ adolescentes, de 04 a 12 anos, com algum tipo de deficiéncia intelectual,
principalmente as que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Oferecer 06 palestras
sobre Educagdo Inclusiva.




Mano
s Down

Instiute

ety dprin, Tt | Shercn

9. FORMA DE EXECUCAO:
Objetivos Metas Acdes Inicio e Indicador | Decumecntos
Especificos Término para
Verificagiao
1.1 - Anfincio de
contrata¢io dos Més 01 ao
profissionais. més 05
Meta I: 1.2 - Entrevistas
Objetivo 1: Contratagio dos cOm 0§
Formar uma profissionais; candidatos a
equipe de 02 estagidrios; vaga, buscando a N° de Contratos de
trabalho 01 pedagogo; adequagdo entre Més 01 ao profissionais Trabalho.
multidisciplinare | 01 psicopedagogo; o perfil do més 05 contratados.
adquirir 01 terapeuta profissional ¢ as
materiais ¢ ocupacional e responsabilidades
insumos para as 01 assessoria da fungio.
aulas de reforgo técnica
escolar: 05 1.3 - Selegdo dos
profissionais, candidatos e Més 01 a
mais 0{ contratagio. més 05
, BSSESSOrld Meta II: 2.1 - Cotagio de Més Ol a
tec%';«znﬁ;;zzs o materiais. més 04 N° de itens ¢
Aquisigio de unidades Notas Fiscais.
matgria! de 2.2 - Compra dos MésO0la adquiridas.
escntorio ¢ gz -
consumeo: 32 itens, MALEEIAS, mes 04
152 unidades-
3.1- Divulgagdo Més 04 e
em escolas Meés 10
parceiras. Documentos e
Objetivo 2: materiais de
Selecionar 100 - = -~ N® de escolas divulgagio.
criangas ¢ 3.2 - Divulgagiio Mc§ 03 e comunicadas
adolescentes, de na rech s 0 ¢ de materiais
04412 dnos somi Meta III: assistencial. de divulgacio.
algum tipo de
dgeﬁciér‘::ia Divulgar aulas de
intelectual, relggo: 3.3 Divulgagio | Més 03 e
principalmente paraa més 09
asguc.sa comunidade.
encontram em
situacio de
vulnerabilidade
social, para
i i Meta IV: 4.1 Entrevistas | M@s05¢
reforgo. ¢ avaliagdo dos més 11 N® de alunos Matriculas
Selecionar 100 candidatos. matriculados. registradas.
criangas e
adolescentes de 04
a 12 anos.
Objetivo 3: Meta V: 51— Més05¢
Oferccer aula de Organizagio das més 11 Registro das
reforgo escolar, Oferecimento de turmas. N? de turmas. aulas.
acompanhamento | 4ulas de reforgo N° de alunos Listas de
psicopedagogico escolar ¢ matriculados. chamadas.
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¢ oficinas acompanhamento 52— Més05e N° de aulas Fotografias.
pedagogicas para psicopedagdgico Inicio das aulas més 11 dadas.
100 criangas ¢ para 100 criancas e de refor¢o com
adolescentes, de adolescentes de 04 02 entradas no
04 a 12 anos, a 12 anos. ano.
com algum tipo :
de deficiéneia i 6.1- Més 06 a0 ) _
intelectual, eta VI Organizagio e més 17 N* de oficinas Registro das
principalmente : definigdo do realizadas. oficinas.
as que se Realizagio de 12 contetido das Fotografias.
encontram em 3ﬁc,1n;1s oficinas _
situagio de Pecagogicas. 6.2- Més 06 ao
vulnerabilidade Realizagdo das més 17
social. Oferecer oficinas
sogfcpgl(;:i?sﬁo 7.1~ Més 04 e
]nclusivac Meta VII: Organizacﬁo e més 10 N° de RCgiSU’O das
: ) defini¢do das palestras palestras.
Realizagdo de 06 palestras realizadas. Fotografias.
palestras sobre 70— Mescs 04,
Educagio Inclusiva. Realizagdo das 06, 08, 10,
palestras., 12, 14.

10. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Objetivo Especifico 1:

Formar uma equipe de trabalho multidisciplinar e adquirir materiais e insumos para as aulas de reforgo
escolar: 05 profissionais mais 01 assessoria técnica, 32 itens e 152 unidades.

Meta I: Contratacio dos profissionais:

Acdes

1.1) Anuncio de contratagio dos profissionais.

1.2) Entrevistas com os candidatos 4 vaga buscando a adequagdo entre o perfil do profissional ¢ as
responsabilidades da fung&o.

1.3) Selegdo dos candidatos e contratagdo.
Fungdes: Pedagogo / Psicopedagogo

Pedagogo: propor estratégias, métodos e técnicas de ensino, com o objetivo de promover o processo de
ensino-aprendizagem dos educandos.

Psicopedagogo: trabalhar com os processos de aprendizagem e com as dificuldades e limitagdes
inerentes, identificando ¢ atuando sobre a origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica
¢ mesmo cmocional.

Acgdes:

Realizar avaliagdes educacionais.
Plancjar ¢ executar os atendimentos pedagogicos/psicopedagégicos, considerando a
singularidade de cada educando.

e Registrar o processo de ensino-aprendizagem dos educandos e elaborar relatérios evolutivos.

A%



s
¢\ Dow

e & Brea. s it

e Realizar orientagdes familiares visando a compreensio e parceria da familia no processo de
aprendizagem dos educandos.
Atuar em parceria com as escolas, contribuindo para a efetiva inclusio escolar dos educandos.
e Realizar palestras educativas para as familias e profissionais da equipe escolar.

Fungdes: Terapeuta Ocupacional: atuar de forma colaborativa com os profissionais da educagio,
visando o melhor desempenho possivel do educando no seu papel de estudante ¢ contribuindo para sua
independéncia ¢ autonomia.

Acodes:

¢ Avaliar aspectos que dificultam o desempenho do educando nos scus processos de
aprendizagem: dificuldades inerentes ao educando, ao ambiente ¢ as atividades propostas a cle.

¢ Propor adaptagbes que possam minimizar tais dificuldades ¢ ampliar sua participagdo. Ex:
adequac¢io do mobilidrio, uso de materiais pedagogicos adaptados, adaptagdes das atividades
pedagogicas, uso da tecnologia assistiva,

o Realizar entrevistas e orienta¢des familiares, visando a compreensiio e parceria da familia no
processo de aprendizagem do educando.

¢ Contribuir para a formagio de profissionais na perspectiva da educagio inclusiva, através de
palestras e cursos.

Fungdes: Estagiarias de Pedagogia: participar de atividades complementares a sua formagiio, com o
objetivo de conhecer e vivenciar a pratica da pedagogia.

o Acompanhar e auxiliar nos atendimentos pedagégicos.

e Fazer o registro das avaliagdes e atendimentos observados

¢ Ajudar na organiza¢do dos materiais dos educandos (cadernos, atividades, etc.)

s Auxiliar na confecgio de materiais pedagogicos

o Acompanhar as demandas administrativas do setor (digitagio de relatdrios e outros
documentos.

Funcdes Assessoria Técnica:

e Elaborar o projeto

¢ Desenvolver o plano de trabalho;

e Realizar reunides e treinamentos com os gestores e profissionais da proposta sobre a execugio
do projeto ¢ a adequagio ao Marco Regulatédrio do Terceiro Setor;

*  Avaliar ¢ monitorar as ctapas de cxecugio do projeto;

¢ Auxiliar no desenvolvimento das agdes do projeto, assegurando que a exccugdo fique dentro
do escopo, dos custos e dos prazos acordados;

¢ Responsivel pelo monitoramento/controle dos recursos financeiros ¢ materiais do projeto:
Desenvolvimento ¢ avaliagdo de planilhas de monitoramento financeiro, controle de saldo.
controle de evolugio de saldo, controle ¢ apropriagiio de rendimento de aplicagio financeira,
avaliagio de despesas, avaliagdo de consumo, ctc.;

e Desenvolver os controles de documentagio e arquivamento, etc.;

« Elaborar relatérios de execugdo do objeto ¢ financeira, confecgio de oficios ¢ comunicagio de
decisdes e resultados para a equipe;

e Lquipe responsdvel pela confecdo e organiza¢io da prestacdo de contas parcial/final do
projcto.
Equipe responsavel pela ORIENTACAQ:
Dos processos de gerenciamento e operacionalizagiio do objeto
Da execugdo financeira do projeto.

Meta II: Aquisi¢iio de material de escritério e de consumo: 32 itens e 152 unidades
Acgoes

2.1) Cotagdo dos materiais
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2.2) Compra dos materiais

ITENS QUANTIDADE
Caneta Corretiva 10
Papel Lumi Papper 3
Prancheta
Fita Crepe 10
Durex Comum 15
Durex mais largo 18
Caneta Azul Caixa com 50
Massa para modclar Soft 5
Fita dupla face 10
Caneta preta Caixa com 50
Bloco Posti't 10
Pasta Sanfonada 2
Suporte para durex fino 1
Pinceis para pintura 10
Suporte para durex grosso 1
Régua 5
Gominha amarela 2
Frasco de tinta para carimbo 3
Extrator de grampo 5
Etiquetas para colocar prego 2
Estilcte 2
Tesouras 3
Papel A4 10
Cartucho preto 3635 2
Cartucho colorido 6476 2
Suporte TV 2
Porta lapis aromado preto 3
Fichario Escolar 1
Plastico para fichdrio 1
Grampos para grampeador 5
Cola branca pequena 1
Cola branca grande 1
TOTAL 152
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Objetivo Especifico 2:

Selecionar 100 criancas e adolescentes, de 04 a 12 anos com algum tipo de deficiéncia intelectual,
principalmente as que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, para oferecer aulas de reforco
escolar.

Meta 111: Divulgar aulas de reforgo.
Acoes

3.1) Divulgagdo das aulas de refor¢o nas escolas parceiras.
3.2) Divulgacdo das aulas de reforgo na rede socioassistencial.
3.3) Divulgagdo das aulas de reforgo para a comunidade em geral.

Sera elaborado um material de divulgagio contendo todas as informagGes sobre o projeto, especialmente
quanto ao piblico prioritario, formado por criangas ¢ adolescentes em situagiio de vulnerabilidade social.
Este material serd distribuido nas escolas parceiras, enviado para a rede de prote¢io socioassistencial e
fixado na porta da Instituigio para o publico em geral. Serdo confeccionados banners e material
eletronico. Também serdo utilizados posts nas redes sociais do Instituto Mano Down

Meta I'V: Selecionar 100 criancas e adolescentes de 04 a 12 anos.
Acoes

4.1) Avaliagdo dos candidatos para se saber quais sio suas deficiéncias intclectuais e estabelecer a
melhor forma para a participa¢io nas aulas de reforgo.
4.2) Sclegdo dos candidatos de acordo com a disponibilidade de vagas e a distribuigio das turmas.

As avaliagbes dos atendidos serdo feitas pelos profissionais contratados que identificario as
necessidades de cada um e tragardo um plano especifico para o enquadramento dos atendidos, tanto no
que se refere ds aulas de reforgo, quanto ao atendimento psicopedagdgico. Estas avaliagdes sdo
realizadas por meio da escuta com entrevistas com os familiares, as criangas e os adolescentes. E cada
profissional com seus préprios repertdrios téenicos e metodologias consegue tragar um painel de atuagdo
que personaliza o atendimento para cada crianga ou adolescentes.
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Objetivo Especifico 3:

Oferecer aula de reforgo escolar, acompanhamento psicopedagégico e oficinas pedagogicas para 150
criangas ¢ adolescentes, de 04 a 12 anos, com algum tipo de deficiéncia intelectual, principalmente as
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Oferecer 06 palestras sobre Educagdo Inclusiva.

Meta V: Oferecimento de anlas de refor¢o escolar e acompanhamento psicopedagdgico para 100
criancas ¢ adolescentes de 04 a 12 anos.

Acgdes

5.1) Serio propostas atividades de reforgo escolar (contraturno) com a finalidade de favorecer as
habilidades que transcorrem desde a alfabetizagdo inicial até o reforgo das habilidades e potencialidades
pedagdgicas adquiridas em contexto escolar.

5.2) As Criangas e adolescentes no contraturno escolar serdo acompanhados de forma integral por uma
equipe multidisciplinar que nio s6 auxiliara nos processos de aprendizagem, como também tragara um
plano de aprendizagem do educando que serd disponibilizado para as escolas,

5.3} As escolas scrio chamadas para compor este processo de aprendizagem, em parceria com o Instituto

« consultoria para as escolas nos aspectos processuais ¢ operacionais;

e  sensibilizagio e treinamento de colaboradores;

e  capacitacio e treinamento de profissionais de apoio escolar;

* implantagio ¢ implementagio de adaptagdes razodveis para alunos;

e orientagiio para construgdo do Plano de Desenvolvimento Individual e capacitagio e formagio
profissional.

5.4) A duragio das atividades propostas para cada atendido por meio do Reforgo Escolar e do
acompanhamento psicopedagogico tera duragdo de 12 meses. Em fungdo disso, teremos duas entradas.
No més 1, teremos 50 matriculas e no més 6 teremos mais 50 matriculas, totalizando 100 criangas ¢
adolescentes por ano. Serdo disponibilizadas quatro sessdcs semanais para criangas € quatro sessoes
semanais para adolescentes nos tumos da manha e tarde. As sessdes para criangas ¢ adolescentes
poderdo ter cinco criangas ¢ adolescentes por sessdo. Assim, o nimero semanal e a carga horaria das
sessdes sera:

Dados da Atividade Criancas Adolescentes Total Geral
Niumero total de atendidos 70 30 100
Numero de atendidos por 35 15 50
semestre

Numero de sessdes semanais | 04 04 08

por categoria de atendidos

Numero de atendidos por 5 5 10

sessdo

Turno Manhg, tarde Manhd, tarde 02 turnos
Nuamero total de sessbes 28 12 40 sessoes
semanais necessarias

Duracio da sessio 40 minutos

O Pedagogo a ser contratado ser4 0 responsével por :
» Levantar informagdes sobre a proposta educacional em curso na escola em que o educando
esté inserido para que o planejamento da mterven;ao pedagéglca esteja de acordo com as
necessidades do educando; : i : :

ol
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- o Conduzir avaliagdes pedagogicas de cariter formativo para fundamentar a construcao do
Planu de Desenvolwmento Indmdual (PDI) do educando

“Os 02 eslagmnos em pedagogxa a ser contratado serio os responsavels por:
o Auxiliar as atividades pedagbgicas.

O Psicopedagogo a ser contratado serd o responsavel por: -
~e Realizar intervengdes com o uso de recursos liidicos como jogos;
o Contar histéria, realizar plntura ereleitura de obras da literatura;
e Desenvolver atividades que possibilitem o uso de movimentos, gestos, olhares, mimicas e
'sons com o corpo em brincadeiras, jogos e atividades artisticas (danca, teatro ¢ musica).

O Terapeuta educacional a ser cqnt_i_‘afédo serd o responsavel por:
] Cdﬁdﬁiir_ é_avaliai;:_iio ter_apéut_i'ca ocupacional do educando para subsidiar a claboragio do
- Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
e Construir at;aes que explorem 0 comportamento ltidico dos educandos quanto as

d:mensoes domimo espacml, dormmo material, jogo 51mb611c0 e participagdo.

_T_i:lt;ll de ho_‘ras' par_'a_ cada pn'-_oﬁssiunal_p_ara as sessoes: 27 horas semanais..

' Tot'a'l':'d‘e _l'zlfuras'._j.ia'i"a: ca;ia pro!'_is_'sis_i:iié_l phra_ as deinais atividades: 13 horas semanais.

Para 0 célculo das lmras dﬁdlcadas as sessoes utlhzou-se a segumte fén‘nula. n° de atendidos
por semestre dividido pelo n° de alunos por ‘sessdo multiplicado pelo n°® de sessdes semanais
para cada categnna de atendidos (criangas e adolescentes). Depois multiplica-se o nimero de
sesses s por 40 minutos e dmde-—se por 60, encontrando o total de horas semanais.

E fundamental que a equipe multidisciplinar educacional trabalhe de forma conjunta para que os alunos
com algum tipo de deficiéncia intelectual possam se desenvolver de forma integral. Dessa maneira, o
pedagogo ird tragar estratégias para conduzir a proposta didatica de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) das escolas de onde os educandos estdo matriculados, elaborar materiais didaticos e
coordenar as relagdes entre o grupo de alunos para que todos scjam incluidos no ato de ensinar e aprender
além de orientar os estagidrios em pedagogia sobre suas condutas para auxiliar as atividades pedagagicas
de maneira eficaz durante o processo de ensino aprendizagem.

Através do acompanhamento das aulas de reforgos, o psicopedagogo poderd realizar intervengdes
dindmicas de modo a entender o processo de como os alunos assimilam e constroem o conhecimento
para desenvolver diversas habilidades além de compreender as dificuldades e limitagdes dos educandos,
sejam elas: social, fisica ou emocional. O psicopedagogo atuard de forma complementar com o
pedagogo e os estagidrios em pedagogia para desenvolverem de forma lidica as partes artisticas,
motoras ¢ musical dos educandos.

O terapeuta educacional ird construir agdes que explorem o comportamento lidico dos educandos
através da analise das condigdes de cada educando durante suas aulas de reforgos para que possa atender
pacientes para prevencio, habilitagio e reabilitagdo utilizando protocolos € procedimentos terapéuticos
além de realizara diagnosticos especificos de modo a conduzir a avaliagdo terapéutica educacional do
educando para subsidiar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

10
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Meta VI: Realizaciio de 12 oficinas pedagégicas.
Agocs

6.1) Organizagdo das oficinas.

6.2) Definigio dos contelidos.

6.3) Definigiio dos participantes.

6.4) As oficinas serdo realizadas reunindo o piblico a ser atendido e se dividirio em dois tipos. Na
oficina multidisciplinar, a estimulagio cognitiva sera feita com o objetivo de desenvolver ¢ aperfeigoar
o raciocinio, a atengdo, concentragdo, memoria imediata, planejamento, estratégias, resolucio de
problemas, tomada de decisio, inibigio motora ¢ flexibilidade cognitiva. A estimulagdo da linguagem
visard aperfeigoar as habilidades comunicativas (habilidades dialogicas como iniciar interagdo e
aguardar seu turno, fun¢des comunicativas, meios de comunicagdo e contextualizagio da linguagem),
além da compreensio verbal e de metaforas.

6.5) A proposta das oficinas integradas considera o acompanhamento em grupo uma oportunidade de
potencializar a aquisi¢do do conhecimento e o desenvolvimento dos educandos e alunos de escolas
parceiras, mais especificamente pelas possibilidades que o compartilhamento em grupo oferece. Serdo
realizadas intervengoes diferenciadas por meio de atividades pedagogicas que favoregam o reforgo e/ou
a aquisigdo de novos conhecimentos, a partir das vivéncias e experiéncias proporcionadas pelo Instituto
e com a diversidade humana.

6.6) As Oficinas Pedagégicas serdo realizadas mensalmente, durante 01 ano, totalizando 12 oficinas
pedagdgicas. Em fungdo disso e em consondncia com o reforgo escolar, as oficinas pedagégicas terdo
duas entradas, no primeiro semestre atenderdo 50 alunos e no segundo semestre mais 50 alunos.

Serdo disponibilizadas 12 oficinas pedagdgicas nos turnos da manhi e tarde, sendo 06 oficinas
pedagogicas para criangas e 06 oficinas pedagdgicas para adolescentes.

As oficinas pedagogicas para criangas e adolescentes serdio divididas em dois grupos, sendo o grupo 1
composto por 35 criangas e o grupo 2 por 15 adolescentes, totalizando 50 atendidos por semestre.
Assim, o numero mensal e a carga horaria por oficinas pedagdgicas serdo:

Dados da Atividade Criancas Adolescentes Total Geral

Numero total de 70 30 100
atendidos nas Oficinas
Pedagogicas por ano

Nimero de atendidos 35 15 50
por semestre
Niumero de oficinas 06 06 12

pedagogicas por
categoria de atendidos

Turno Manhi, tarde Manhi, tarde 02 turnos

Nimero total de 06 06 12 Oficinas
sessdes semanais Pedagogicas
necessarias (incluindo més 01)
Duragio de cada 02 horas ¢ 30 minutos

Oficina Pedagbgica

As oficinas pedagogicas poderdo ser exccutadas por toda a equipe multidlsmp]mar cducacmnal ¢ os'
contratados serdo responsaveis por:
e Estimular a cognigao; A e
* Desenvolver e aperfeicoar o rac1oc1mo, a atcnr;ao, conocntm;:ao, membna 1med1ata eo
plancjamento;

e  Criar estratégias para resolug:ao dc problemas, tomadas de deczsao, mlblg:ﬁo motora €
flexibilidade cognitiva; ' .
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. Esti_mula; a linguagem e aperfeicoar as habilidades comunicativas.

Meta VII: Realizacio de 06 palestras sobre educacio inclusiva.
Acgdes

7.1) Elaboragiio do calendirio de palestras

7.2) Convite aos participantes

7.3) Defini¢do dos participantes

7.4) As palestras serdio bimestrais, organizadas para a divulgag¢io dos principais aspectos da educagio
inclusiva. Serdo ministradas por profissionais do Mano Down e divulgadas para a participagdo da
comunidade.

7.5) As Palestras sobre Educacdo Inclusiva serdo realizadas bimestralmente durante o periodo de 01
ano, totalizando 06 palestras anuais para toda a comunidade. Cada palestra podera ter 100 pessoas
inscritas por palestras sendo realizadas nos turnos da manhi ou da tarde pelos profissionais do Mano
Down. Assim, 0 namero anual e a carga horaria das palcstras serd:

Dados da Atividade Participacio da comunidade Total Geral
Nuimero total de participantes nas | 100 100
Palestras sobre Educagio

Inclusiva

Nimero total de palestras 06 06 palestras,

necessarias

Numero total de palestras por 01 06 palestras
bimestres

Nuimero de participantes da 600 600
comunidade por ano

Turno Manha/tarde 02 turnos
Duragiio de cada Palestra sobre 01 hora.

Educacio Inclusiva

As palestras sobre Educaqao Inr.:luswa Serdo: rcahzadas pata a partlcxpacao de toda a comumdadc para
que possam promover dilogos entre as fam;llas dos alunos, funcionarios ¢ docentes da instituigio para
ampliar o ofhar de todos arespeno das: cnangas ¢ adolescentes com algum tipo de deficiéncia e para que
possam: valonzar o convivio mutuo:e ‘o respeito entre todos envolvendo toda a commumidade na
partmpaqao e reahza;ﬁo de uma esc cluswa. e eny -
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11. QUADRO DE RECURSQS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO I DO PLANO DE TRABALHO.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

Cargo/Fungio: Carga Escolaridade/Formagdo: | Tipo de Valor da Remuncragio
Horaria Vinculo*:
Semanal;
Estagiario cm 40 horas Médio Estagio R$ 1.100,00 (mensal)
Redagogla (bolsista) | R$ 13.200,00 (anual)
Estagiario em 40 horas Medio Estagio RS 1.100,00 (mensal)
Pedagogia

(bolsista) R$ 13.200,00 (anual)

Psicopedagogo 40 horas Superior/Pedagogia CLT RS 4.682,22 (mensal)
R$ 75.165,36 (anual)

Pedagogo 40 horas Superior/Pedagogia CLT R$ 4.147,10 (mensal)
RS 66.574,80 (anual)
Terapeuta 40 horas Superior/Terapia CLT RS 3.879,56 (mensal)
Ocupacional Ocupacional RS 62.279.88 (anual)
Assessoria 20 horas Superior Pessoa 1.691,08 (mensal)
-’ - 1 - -
Técnica Juridica RS$ 20,292,96 (anual)

Os valores mensais ¢ anuais dos salarios ja incluem direitos trabalhistas e encargos, calculados pela
Planilha do Orgamentagdo do CMDCA-BII

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

! Equipe contratada para acompanhamento, avaliagdo ¢ monitoramento do Projeto de acordo com as
descrigoes da Metodologia Objetivo Especifico | Meta 1.
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13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse RS 253.591,15
Contrapartida (se
houver)
TOTAL RS 253.591,15

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO Il e III DO PLANO DE TRABALHO

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

parcela Més Valor
1 1 RS 65.556,40
2 4 RS 62.678,25
3 7 RS 62.678,25
4 10 RS 62.678,25
total - RS 253.591,15

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 19 de Abril de 2023.
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LEONARDO GONTIJO VIEIRA Assinado de forma digital por LEONARDO

GONTUIO VIEIRA GOMES:04049625644
GOMES:04049625644 Dados: 2024.07.17 15:56:36 -03'00"

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizagio da Sociedade Civil
Obs.: A assinatura devera ser analoga 4 assinatura constante no documento de identidade do(a)
representante legal e/ou do(a) procurador(a)

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Seclegdo por meio de parecer técnico ¢ pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio de deliberagdo em sessio plendria, conforme

anexos do processo.

NATUREZA . DESCRIGAQ,
Dcspesas com: Vencimento, Saldrio Pessoal de Funcionirio; Gratificagdes:
Vencimenltos e Adicional de Insalubridade; Adicional Notumo; Adicional de férias 1/3 (art, 7o,
319011 vantagens fixas - inciso XV11, da Constituigio); Adicionais de Periculosidade; Dilerengas Individuais
pessoal Permanentes; Avisa Prévio (cumprido); Férias Vencidas ¢ Proporcionais;
Adianlamento do 130 Saldrio; 130 Salirio Proporcional; e outras despesas correlalas,
Despesas com encargos que a organizagio tem pela sua condigiio de empregadora, e
resultantes de pagamento de pessoal ativo, tais como Fundo de Garantia por Tempo
319013 Ohrignqblcs o ) dc.Scrvi_l;u_c ) o
Patronais contribuicbes para Institutlos de Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuigio
suplementar para cobertura do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do
pagamenio com atraso das contribuigdes de que trata este elemento de despesa.
Indenizagdcs ¢ : Despesas resultantes do pagamento t_:fclumfio a 5:1?1prcgaqos dcco.rrclmcs c:lc
315094 restituicaes obrigagdes de cn?cn‘lar‘ncnlln ‘_k contrato, mclusn-:i f_mns ¢ aviso prévio mdcruzadas,
wabalhistas multas ¢ contribuigdes incidentes sobre os c}cposnws do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, cte.
Despesas com materiais de consumao, de uso imediato, como: combustiveis; gis
engarralado; material de cama, mesa ¢ banho; uniformes, tecidos ¢ aviamentaos;;
material para eseritdrio; material elétrico e eletrdnico; material didatico e
pedagdigico; material para esporte e lazer; material para dudio, video e folo; material
339030 Material de para utilizagdo em g‘iﬂcn; .malcria! ] accssélrios de lccr.'lologi:! da informagio;
Consumo medicamentos; material hospitalar ¢ odontolégico; material de limpeza ¢ produgio
de higienizagio; material para manutengdo de bens imdveis; material de protegdo ¢
SCEUranga; peeas ¢ accssorios para cquipamenios ¢ outros materiais; géncros de
alimentagdo; matcrial de copa ¢ cozinha; material para festividades ¢ homenagens;
clc..
Premiagies
339031 cu]mr'ais._mislicas‘ Despesas com a aquisicdo de prémios, candccor_acﬁcs, mcda!_has, troféus, bem como
cientificas, com o pagamento de prémios em peciinia.
desportivas ¢ outras
Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de
319035 Servigos q: servigos nas dreas de cur_:sulluria_-s téenicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou
consultoria assemelhadas (assessoria de gestdo de projetos, de prestagdo de contas, assessoria
contibil, etc.)
Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica: servigos técnicos
especializados; estagidrios, fretes; locagio de imdveis - quando o proprietirio for
Outros scrvigos de | pessoa fisica; apoio a eventos; palestrantes, conferencistas ¢ expositores; manutengio
339036 | tereeiros - pessoa | e conservagio de equipamentos; manutengdo e conservagio de veiculos; manutengdo
fisica c conservagio de bens imdveis; servigos de limpeza e conservagio; servigos de
comunicagdo cm geral; servigos médicos ¢ odontoldgicos; servigo de apoio
administrativo, técnico e operacional; servigos de dudio, video ¢ foto; cte.
330037 Locagdo de maos de Despesas com prestaglo de servigos por pessoas juridicas, tais como limpeza ¢
T obra higiene, portaria, vigilincia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato
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especifique o quantitative fisico do pessoal a ser utilizado,

Cutros servigos de

Despesas decorrentes da prestagio de servigos por pessoas juridicas, lais como:
tarifas de energia elétrica, gas, dgua ¢ esgoto; servigos de comunicagio (telex,
correios, telefonia fixa e mével); fretes ¢ carretos; locagdo de iméveis (inclusive
despesas de condominio e tributos i conta do locatdrio, quando previstos no contrato

335039 | terceiros - pessoa de locagio); locagdo de equipamentos e materiais permanentes; consenvagio e
juridica adaptagio de bens imaveis; seguras em geral (exceto os decorrentes de obrigagio
patronal); servigos de higiene € higiene; servigos grificos; manutengio de
equipamentos; fornecimento de alimentagio preparada (cofTee break, lanches,
refeigdes, etc.); servigos de transporte {uber, locagio de van, cic.).
Despesas decarrentes do pagamento de tributos ¢ contribuigdes sociais ¢ ccondmicas
Obrigagdcs (Imposto de Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Piblica, COFINS,
339047 tributirias e PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salarios, classificadas como
contributivas obrigagdes patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso
das obrigagdes de que trata este clemento de despesa,
Auxilio Despesas com auxilio-alimentagio pagas em forma de pecinia, de bilhete ou de
339046 % . cartio magnético, diretamente aos empregados, estagidrios e colaboradores da
alimentagio Mg
instituigio.
o Despe om auxilio- fi ini i i
339049 | Auxilio transportc p s:ls cam auxilio-transporte pagas em oma ?Ie pecinia, de bilhete ou d_c (:a::lao
magnético, dir aos empregados ios e colaboradores da instituigdo,
449051 | Obras  instalagdcs Despesas decorrentes da realizagdo de obras, construgdes ¢ manutengdo de médio ¢
grande porte.
Tl Despesas decorrentes de aquisigio de material permanente: equipamentos de dudio,
Equipamentos ¢ - . =i . .
439052 material video e foto; aparelthos e utensilios domeésticos (eletrodomésticos e
iy cletrocletranicos); instrumentos musicais; equipamentos de teenologia da
permancnte

informagdo; mobilidrio em geral; veiculos diversos; ete.




