
CONTRATANTE: SMOBI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA BDI: 27,86%

CONTRATADA: OBJETIVA PROJETOS E SERVIÇOS LTDA. BDI: 16,03%

PROJETO: OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO E MONITORAMENTO DA COLETA, PROCESSAMENTO E QUEIMA DO GÁS DO CTRS BR-040 REV_01

1 EQUIPE TÉCNICA ESPECIALIZADA

TOTAL / MÊS MESES TOTAL R$/TOTAL

ENGENHEIRO COORDENADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - BASEADO EM SUDECAP (31.21.02) E SINAPI (90778)H 22,00 x 12,00 = 264,00 R$ 38.190,24

ENCARREGADO GERAL DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 1,00 x 12,00 = 12,00 R$ 116.679,60

TÉCNICO DE LABORATÓRIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 22,00 x 12,00 = 264,00 R$ 10.050,48

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 22,00 x 12,00 = 264,00 R$ 5.435,76

INSTALAÇÃO DE PLANO DE INTERNET MÊS 1,00 x 12,00 = 12,00 R$ 1.428,00

EQUIPAMENTOS DE APOIO - CHP DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A3 H 176,00 x 12,00 = 2.112,00 R$ 506,88

LOCAÇÃO DE NOTEBOOK MÊS 1,00 x 12,00 = 12,00 R$ 4.797,24

MEDICAMENTOS PRIMEIROS SOCORROS MÊS 1,00 x 12,00 = 12,00 R$ 436,92

PREÇO TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO LOCAL R$ 177.525,12

UNIDADES 100,00

PREÇO UNITÁRIO R$ 1.775,25

BDI % R$ 2.269,83

OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO E MONITORAMENTO DA COLETA, PROCESSAMENTO E QUEIMA DO GÁS DO CTRS BR-040

TOTAL

ADMINISTRAÇÃO LOCAL 5,00%



HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA

% % % %

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SENAI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SESI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 SALÁRIO PRODUÇÃO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A TOTAL 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,76% Não Incide 17,76% Não Incide
B2 FERIADOS 3,68% Não Incide 3,68% Não Incide
B3 AUXILIO ENFERMIDADE 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 13º SALÁRIO 11,14% 8,33% 11,14% 8,33%
B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVA 1,10% Não Incide 1,10% Não Incide
B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 FÉRIAS GOZADAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B10 SALÁRIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B TOTAL 35,48% 9,68% 35,48% 9,68%

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 6,01% 4,50% 6,01% 4,50%
C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 FÉRIAS INDENIZADAS 12,16% 9,10% 12,16% 9,10%
C4 DEPÓSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 2,59% 1,94% 2,59% 1,94%
C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
C TOTAL 21,41% 16,03% 21,41% 16,03%

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 6,39% 1,74% 13,48% 3,68%

D2

REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,51% 0,38% 0,53% 0,40%
D TOTAL 6,90% 2,12% 14,01% 4,08%

81,79% 45,83% 108,90% 67,79%

FONTE: SINAPI - JUNHO/2024 - https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-e-

conceitos/Livro_SINAPI_Calculos_Parametros.pdf.

OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO E MONITORAMENTO DA COLETA, PROCESSAMENTO E QUEIMA DO GÁS DO CTRS BR-

040

 MINAS GERAIS VIGÊNCIA A PARTIR DE 12/2023
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA
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