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DEZEMBRO / 2019

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, DE MULTITAREFA, REMOCAO DE

Lok

%_

FOLHA

o1/01

mlwm RESIDUOS EM URPVs, REMOGAO DE PICHAGOES, INSTALAGAO DE PLACAS DE PONTOS LIMPOS, REMOCAD MECANIZADA DE
DEPOSICOES CLANDESTINAS E TRANSPORTE DOS RESIDUOS ATE A DESTINACAO FINAL ESPECIFICADA
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1.0 MULTITAREFA
1.1 AJUDANTE DE MULTITAREFA H 503.880,00 RS 29,84 RS 15.035.779,20
1.2 AIUDANTE DE MULTITAREFA LIDER H 93.480,00 RS 32,36 RS 3.025.012,80
13 OPERADOR DE ROGADEIRA H 186.960,00 RS 33,67 RS 6.294.943,20
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS COM CAMINHAO BASCULANTE . )
1A COM CABINE PARA 6 PESSOAS 1 Dl e U RS 13B2F-ITe0
TOTAL DO ITEM 1.0 RS 37.983.692,40
2.0 REMOCAO DE RESIDUOS EM UNIDADES DE RECEBIMENTO DE PEQUENOS VOLUMES - URPVs
21 AJUDANTE DE URPV H 232.560,00 RS 30,37 RS 7.062.847,20
COLET RANSP ESIDUOS COM INH CERIA DE
22 MC;;E::: b i .. KON CAREINIAD CARRD T 18.621,00 RS 271,76 RS 5.060 442,96
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS POR CACAMBAS ESTACIONARIAS 5 ;
‘ RS 70,4 873
= COM CAMINHAO POLIGUINDASTE 1 ELkT3508 %047 i Lerxaz2A0
TOTAL DO ITEM 2.0 RS 19.996.762,32
3.0 REMOCAQ DE PICHACOES EM AREAS PUBLICAS ESPECIAIS E OBRAS DE ARTE ESPECIAIS DE ENGENHARIA
REMOCAO MANUAL DE PICHAGOES COM USO DE REMOVEDOR QUIMICO i - o
31 TIPG *THNAES™ oL Stk M 14.400,00 RS 6,69 RS 96.336,00
RECOBRIMENTO MANUAL DE PICHAGCOES COM USQ DE TINTA E VERNIZ 5
- Rr
3.2 ANTIPICHACAC M 30.000,00 RS 3350 5 1.005.000,00
REMOGAO MANUAL DE PICHAGOES COM USO DE DESENGRAXANTE : . .
( 4336 RS 17.690,88
33 PROFISSIONAL e e 2433 2 G
TOTAL DO ITEM 3.0 RS 1.119.026,88
4.0 INSTALACAO DE PLACAS DE PONTOS LIMPOS
41 INSTALAGAQ DE PLACAS DE PONTOS LIMPOS UNID. 216,00 RS 1.579,34 RS 341.137,44
TOTAL DO ITEM 4.0 RS 341.137,44
5.0 REMOCAO MECANIZADA DE RESIDUOS DIVERSOS EM DEPOSICOES CLANDESTINAS
REMOGAO MECANIZADA DE RESIDUOS DIVERSOS EM DEPOSICOES
51 CLANDESTINAS (INCLUI COLETA E TRANSPORTE COM CAMINHAC T 67.392,00 RS 65,40 RS 4 407.436,80
BASCULANTE)
TOTAL DO ITEM 5.0 R$ 4.407.436,80
6.0 CAMPANHAS INFORMATIVAS E ORIENTATIVAS
6.1 ACOES DE INFORMAGAQ - DOMICILIOS ABORDADOS PELA EQUIPE UNID. 174.720,00 RS 4,57 RS 758.470,40
TOTAL DO ITEM 6.0 RS 798.470,40
7.0 ADMINISTRACAD LOCAL
71 ADMINISTRAGAO LOCAL UNID 100,00 RS 49 388,60 RS 4.938.860,00
TOTAL DO ITEM 7. ] RS 4,938.860,00
DIRETORIA |UNIDADE ELABORARRe ilya Tavares
DR-GEP GEORC Gerent rgamentos - TOTAL RS 69.585.386,24
DATA Mat. 114656 - GEORC-SLU/FEH
26/12/19 s
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£ PREFEITURA
BELD HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO

PROCESSO N°

LICITACAO N°

MES / REF.

DEZEMBRO / 2019

FOLHA

01/02

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, DE
MULTITAREFA, REMOGCAO DE RESIDUOS EM URPVs, REMOGCAO DE PICHACOES, INSTALACAO DE

PLACAS DE PONTOS LIMPOS, REMOCAO MECANIZADA DE DEPOSICOES CLANDESTINAS E
SUPERINTENBENCIA : X
DE LIMPEZA URBANA TRANSPORTE DOS RESIDUOS ATE A DESTINACAO FINAL ESPECIFICADA.
MES
ITEM SERVICO VALOR %
1 2 3 4 5 6
37.983.692,40 | 54,59% 8,33% 8,33% ; ; : 8,33%
o TR0 3 ; , A 8,33% 8,33% 8,33% 3%
3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58
- REMOCAO DE RESIDUOS EM UNIDADES DE 19.996.762,32 | 28,74% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
' RECEBIMENTO DE PEQUENOS VOLUMES - URPVs 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30
REMOGAQ DE PICHACOES EM AREAS PUBLICAS 1.119.026,88 1,61% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
3.0 ESPECIAIS E OBRAS DE ARTE ESPECIAIS DE
ENGENHARIA 93.214,94 93.214,94 93.214,94 93.214,94 93.214,94 93.214,94
" 341.137,44 0,49% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
4.0 INSTALACAO DE PLACAS DE PONTOS LIMPOS ’ ’ ’ 0 '
28.416,75 28.416,75 28.416,75 28.416,75 28.416,75 28.416,75
Y 55 REMOCAO MECANIZADA DE RESIDUOS DIVERSOS 4.407.436,80 | 6,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
%)A ' EM DEPOSICOES CLANDESTINAS 367.139,49 367.139,49 367.139,49 367.139,49 367.139,49 367.139,49
798.470,40 1,15% 8,33% 8,33% 8,33% 339 8,33% 8,33%
C 6.0 CAMPANHAS INFORMATIVAS E ORIENTATIVAS t = ° ’ ’ §33% ’ ’
66.512,58 66.512,58 66.512,58 66.512,58 66.512,58 66.512,58
- 4.938.860,00 | 7,10% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
7.0 ADMINISTRACAO LOCAL
411.407,04 411.407,04 411.407,04 411.407,04 411.407,04 411.407,04
oF
@ =
gg TOTAL 69.585.386,24 | 100,00%
FeA-Siha Tavare-
2% RIRETORIA ELABO ‘,gereme de Orqamzt‘g;ﬁa VALOR MENSAL (RS ) 5.796.462,68 | 5.796.462,68 | 5.796.462,68 | 5.796.462,68 | 5.796.462,68 | 5796.462,68
5\ —r
& _ GEORC-SLUTS
g‘c}: 2 DR-GEP = 6-9 VALOR MENSAL (% ) 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
=aP :
Cy= VISTO [ VALOR ACUMUL. (RS ) 5.796.462,68 | 11.592.92536 | 17.389.388,03 | 23.185.850,71 | 28.982.313,39 | 34.778.776,07
o 2
58 26/12/19 Lucas "3,7'7:3 VALOR ACUMUL. (% ) 8,33% 16,66% 24,99% 33,32% 41,65% 49,98%
S o T2 8-+104
D <=




PROCESSO N° LICITACAO N° MES / REF FOLHA
L
sg d U BP&E'I:-IEII’I.II;I{{ETAE . DEZEMBRO / 2019 02/02
- CRONOGRAMA FISICO- PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, DE
GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA F I N A N C E I R 0
MULTITAREFA, REMOCAO DE RESIDUOS EM URPVs, REMOCAO DE PICHAGCOES, INSTALACAO DE
SUPERINTENDENCIA DF LIMPEZA URBANA PLACAS DE PONTOS LIMPOS, REMOCAO MECANIZADA DE DEPOSICOES CLANDESTINAS E
TRANSPORTE DOS RESIDUOS ATE A DESTINAGAO FINAL ESPECIFICADA.
MES
ITEM SERVICO VALOR %
7 8 9 10 11 12
37.983.692,40 | 54,59% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
1.0 MULTITAREFA
3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.164.041,58 | 3.179.235,01
5 8 REMOGAO DE RESIDUOS EM UNIDADES DE 19.996.762,32 | 28,74% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
: RECEBIMENTO DE PEQUENOS VOLUMES - URPVs 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.665.730,30 | 1.673.729,01
REMOGAO DE PICHACOES EM AREAS PUBLICAS 1.119.026,88 | 1,61% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
3.0 ESPECIAIS E OBRAS DE ARTE ESPECIAIS DE
ENGENHARIA 93.214,94 93.214,94 93.214,94 93.214,94 93.214,94 93.662,55
341.137,44 0,49% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
4.0 INSTALACAO DE PLACAS DE PONTOS LIMPOS
28.416,75 28.416,75 28.416,75 28.416,75 28.416,75 28.553,20
- REMOCAO MECANIZADA DE RESIDUOS DIVERSOS 4.407.436,80 | 6,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
‘ EM DEPOSICOES CLANDESTINAS 367.139,49 367.139,49 367.139,49 367.139,49 367.139,49 368.902,46
798.470,40 1,15% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
6.0 CAMPANHAS INFORMATIVAS E ORIENTATIVAS
66.512,58 66.512,58 66.512,58 66.512,58 66.512,58 66.831,97
i ~ 4.938.860,00 7,10% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,37%
7.0 ADMINISTRAGCAO LOCAL
411.407,04 411.407,04 411.407,04 411.407,04 411.407,04 413.382,58
3 TOTAL e 69.585.386,24 | 100,00%
Tave ©
DIRETORIA ELABORAD E\'\af‘eni\e'de OTS::E‘QL\HU'T‘ VALOR MENSAL ( RS ) 5.796.462,68 | 5.796.462,68 | 5796.462,68 | 5.796.462,68 | 5.796.462,68 | 5.824.296,78
ce . GE
DR-GEP ) . 5 VALOR MENSAL ( % ) 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
DATA VALOR ACUMUL. (RS ) 40.575.238,75 | 46.371.701,43 | 52.168.164,10 | 57.964.626,78 | 63.761.089,46 | 69.585.386,24
26/12/19 VALOR ACUMUL. (%) 58,31% 66,64% 74,97% 83,30% 91,63% 100,00%
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9‘ d . PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
‘B’_ o S DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

Detalhamento do BDI

Parametros para calculo do BDI
Intervalos admissiveis sem justificativa
Itens Admissiveis TCU acérddo 2622/2013 indices adotados
Minimo Maximo
Administragdo Central (AC) 3,43% 6,71% 5,00%
Seguro e Garantia (S+G) 0,28% 0,75% 0,28%
Risco (R) 1,00% 1,74% 1,00%
Despesas financeiras (DF) 0,94% 1,17% 0,94%
Lucro (L) 6,74% 9,40% 8,00%
Tributos (T) 5,65% 8,65% 14,25%
(1SS = 5% / COFINS = 7,6% / PIS = 1,65%)

[CALCULO DO BDI: BDI = (1+AC+5+G+R)*(1+DF)*(1+L)/(1-T)-1 35,12% |

Consideragoes:

1) A PROPONENTE devera apresentar o Ultimo "Demonstrativo de Resultados do Exercicio”, comprovando se a
mesma esta enquadrada no regime cumulativo com incidéncia de PIS = 0,65% e COFINS = 3% ou, regime ndo
cumulativo com incidéncias maximas de PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%;

2) Se a PROPONENTE estiver enquadrada no regime ndo cumulativo, ndo deve cotar os percentuais maximos de
PIS e COFINS, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos doze
meses, para tanto, & obrigada a apresentagdo do Recibo de Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital
Contribui¢des, utilizado para elaborar a declaracio de que os percentuais de PIS e de COFINS cotados
correspondem a média dos recolhimentos dos tltimos doze meses.

3) N&do poderdo ser incluidos na composicdo do B.D.I. parcelas relativas ao IRPJ e 3 CSLL. \f\
7

%

Eli Gilva Tavire
US

Gergnte de Orgamenrivs

Mat. 114656 - GEORC-SLUFE!
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>

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORGAMENTQ - GEQRC

| COMPOSIGAO DE PRECO UNITARIO: AJUDANTE DE MULTITAREFA

UNIDADE: HORA

cODIGO l FONTE = DESCRICAQ UNID. | QUANT. Clljslrro CUSTO TOTAL
L
| A ! ' REMUNERACAO
et " SALARIO mEs 1,00 1.096,35 1.096,35
| ocer ‘ INSALUBRIDADE mEs 40,00% 998,00 395,20
cCcT HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) = 100% HORA 5,226 1,87 41,13
CCT ADICIONAL NOTURNO = 20% + 7/8%20% HORA 2,715 2,95 8,01
SUB-TOTAL 1.544,69
B ENCARGOS % 73,28% 1.544,69 1.131,95
. SUB-TOTAL 1.131,95
. |
C . BENEFICIOS
Vale Transporte UNID. 78,00 4,50 351,00
Desconte Vale Transporte % 6,00% 1.096,35 65,78
ccr Cesta Bdsica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
ccr Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
ccr Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID. | 26,00 25,40 660,35
| CCT | Plano de Satde mEs 1,00 47,03 47,03
40864 | SINAPI  Seguro de Vida MES | 1,00 13,07 13,07
Cotagdo | Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
| SUB-TOTAL 1.206,18
\
D MATERIAIS / EPl / FERRAMENTAS
Cotaglio Calga de Tecida. 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja UNID. 0333 45,23 15.06
3/1 (Cor: Laranja)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polg, . |
g 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja) UNID: | 908 a3 107 }
| Cotagsio i iaac:::;‘.:] de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: UNID. 0,083 68,13 5,65
Cotaclio Boné de TeFido 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 UNID. 0,250 2093 523
(Cor: Laranja)
12894 | SINAPI = Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID. 0,083 14,67 1,22
Cotagdo Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID. 1,000 9,88 9,88
36146 | SINAPI Creme Bloqueador Solar UVA/UVB FPS 30 com UNID. 1,000 1152 11,52
repelente
36152 . SINAPI | Gculos de Seguranca (ampla visdo) UNID. 0,083 4,40 0,37
| Cotagdo ‘ Calgado de Protegao com salto, tipo borzeguim UNID. 0,250 80,80 20,20
36144 | SINAPI = Mdscara contra poeira PFF1 (azul) UNID. 7,500 1,26 9,45
36148 | SINAPI Cinto de Seguranga UNID. 0,083 54,18 4,50
38200 SINAP| Corda de Nylon - 30m UNID. 0,042 144,57 6,07
| Cotagdo  Bota de PVC canc longo com palmilha de ago UNID. 0,167 71,44 11,83
i Cotacdo Luva de PVC cano longo UNID. 0,167 24,52 4,08
| Cotagdo Treinamento de Trabalho em Altura UNID. 0,083 163,33 13,56
| CPU Auxiliar FERRAMENTAS / MATERIAIS MES 1,000 183,01 183,01
| ~ SUB-TOTAL 312,91
| | |
i TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 4.195,72
PRODUCAO MENSAL { HORAS) 190,00
CUSTO DIRETO UNITARIO 22,08
! ~ BDI 35,12% N
PRECO UNITARIO (HORA) RS 29,84
CCT= CCT 2019/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
Notas : O guantitativo de horas extras refere-se a 45 Ajudantes de plantdo durante 30 domingos e 12 feriados znuais
O guantitativo de horas noturnas refere-se 2 15 Ajudantes de plamyo durante 60 dizs anuais. Eliane Tavares
Gerente de Prgamentos
Mat. 11455-6 - GEORC-SLU/PBH

DRGEP/SLY
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%g gag E PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
BELO HORIZONTE
W o € DEPARTAMENTQ DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

IRNLTRARALT PRD A RNM PIENNL

COMPOSICAO DE PREGO UNITARIO: AJUDANTE DE MULTITAREFA LIDER UNIDADE: HORA
CODIGO | FONTE = DESCRIGAQ UNID. | QUANT. c&_f:lo CUSTO TOTAL
| | il
A | ' REMUNERAGAO
| CCT | SALARIO MES | 1,00 109635 1.096,35
ccT | PREMIO LIDER MEs 1,00 141,64 141,64
&6 | INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
cCcT HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) - 100% HORA | 5,634 8,62 48,57
ccr ADICIONAL NOTURNO = 20% + 7/8*20% HORA 2,927 3,23 9,45
SUB-TOTAL 1.695,21
B ENCARGOS % 73,28% 1.695,21 1.242,25
‘ | SUB-TOTAL 1.242,25
| |
C 3 BENEFICIOS
Vale Transporte UNID. 78,00 4,50 351,00
Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.096,35 65,78
cCcT Cesta Basica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
cCcr Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
CCT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID. 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Saude MES 1,00 47,03 47,03
40864 | SINAP| | Seguro de Vida MES 1,00 13,07 13,07
| Cotagdo  Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.206,18
D MATERIAIS / EPI / FERRAMENTAS
Cotagdio Calga de Iecidg 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja UNID. 0,333 45,23 15,06
3/1 (Cor: Laranja)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo, ]
| Congiod €7% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja) MBI () g 33,23 11,07
Cotagdo JaqueFa de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: uniD. | 0,083 68,13 5.65
Laranja)
Cotagso Boné de Tef:ido 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 uniD. | 6250 20,93 523
(Cor: Laranja)
12834 | SINAPI | Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID. 0,083 14,67 1,22
Cotagdo | Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID. 1,000 9,98 9,98
36146 | SINAPI Creme Bloqueador Solar UVA/UVB FPS 30 com UNID. 1,000 11,52 1152
repelente
36152 | SINAPI | Oculos de Seguranga (ampla visdo) UNID. 0,083 4,40 0,37
Cotagdo | Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID. 0,250 80,80 20,20
36144 | SINAPI = Mdscara contra poeira PFF1 (azul) UNID. 7,500 1,26 9,45
36148 = SINAPI Cinto de Seguranca UNID. 0,083 54,19 4,50
38200 SINAPI Corda de Nylon - 30m UNID. 0,042 144,57 6,07
Cotacdo | Bota de PVC cano longe com palmilha de aco UNID. 0,167 71,44 11,93
Cotagdo Luva de PVC cano longo UNID. 0,167 24,52 4,09
Cotagdo Treinamento de Trabalho em Altura UNID. 0,083 163,33 13,56
CPU Auxiliar FERRAMENTAS / MATERIAIS UNID. 1,000 183,01 183,01
Cotagdo | Material auxiliar: equipamentos “maobile” MES 1,000 93,19 93,19
SUB-TOTAL 406,10
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A+B+C+D) 4.549,74
PRODUCAO MENSAL ( HORAS) 190,00

. CUSTO DIRETO UNITARIO 23,95
BDI 35,12%
PRECO UNITARIO (HORA) RS 32,36 “
CCT= CCT 2019/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
Notas : O guantitativo de horas extras refere-se a 9 ajudantes lideres de plantdo duréfte 30 domingos e 12 feriados anuais
O guantitativo de horas noturnas refere-se a 3 ajudantes lideres de plant@o duyrante 60 dias anuais.
: ) Elian va Tavare
Patrcia de CastyaRbtiia ,Mat 800130 (L:“C?S Paulp Gandfio - Wa( 113757 " Gerentg{de Orgamentos
Diretora de P!SLUanejamw hefe do Dpanta ¢ Pedjetcs Mat. 11465-6 - GEORC-SLU/PBH
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DOVERNANDG FARA DRR KRLNE

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS DPRO / GERENCIA DE ORGAMENTO - GEORC

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO: OPERADOR DE ROCADEIRA

UNIDADE: HORA

| CUSTO
CODIGO | FONTE DESCRICAOD UNID. | QUANT. UNIT CUSTO TOTAL
A REMUNERACAO
cCt SALARIO MES 1,00 1.258,39 1.258,39
CCT INSALUBRIDADE MES 40,00% 998,00 398,20
SUB-TOTAL 1.657,59
B 1 ENCARGOS % 73,28% 1.657,59 1.214,68
SUB-TOTAL 1.214,68
C BENEFICIOS
Vale Transporte UNID. 78,00 4,50 351,00
Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.258,39 75,50
cCT Cesta Basica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,58
CCT Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
CCT | Vvale Lanche {Incluso desconto de 10%) UNID. 26,00 25,40 660,35
CCT | Plano de Sadde més | 1,00 47,03 47,03
40864 | SINAPI | Seguro de Vida MEs 1,00 13,07 13,07
Cotagdo | Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
| SUB-TOTAL 1.196,46
D MATERIAIS / EPI / FERRAMENTAS
Cataclic Calga de Teudo_ 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja UNID. 0,333 45,23 15,06
' 3/1 (Cor: Laranja)
. Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo, ;
Cotacgd UNID. 0,333 33,23 11,07
; ey 1 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja) ’
' ‘ [ % Poliéster (Cor:
| Cotagsio ‘ JaqueFa de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor UNID. 0,083 68,13 5,65
i Laranja)
Teci | i j
Cotagdo| Boné de e_mdo 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 unio. | 0,250 20,93 5,23
(Cor: Laranja)
Cotagdo  Luvas de Vagueta com Punhos de Raspa UNID. 1,500 9,98 14,57
36146 [ SINAPI | Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 UNID. 1,000 11,52 11,52
| Cotagdo Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID. | 0,250 80,80 20,20
| Cotagdo  Perneira em bidim UNID. | 0,167 25,63 4,28
36150 | SINAPI | Avental de raspa ou lona UNID. 0,167 33,53 5,60
12895 | SINAPI = Capacete de Seguranca UNID. | 0,083 11,29 0,94
36148 | SINAPI | Cinto d_e Seguranga tipo paraquedista com talabarte UNID. 0,083 54,19 4,50
| (especifico para trabalhos em altura)
Cotagdo Treinamento de Trabalho em Altura UNID. 0,083 163,33 13,56
CPU Auxiliar EPC (Tela para rogadeira) UNID. 1,000 3,22 3,22
CPU Auxiliar ROCADEIRA MES 1,000 550,55 550,55
| SUB-TOTAL 666,35
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A+B+C+D) 4.735,07
PRODUCAO MENSAL ( HORAS) 190,00
CUSTO DIRETO UNITARIO 24,92
BDI 35,12%
PRECO UNITARIO (HORA) RS 33,67 ENer o
CcCr= CCT 2013/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base dz categpria em 01 de janeiro rr]
1 i res
A 3 3757 Eliand A Silva Tava
300190 Lucas . tos
Ojetos Gerentg de Orgamento
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU
DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORGAMENTO - GEORC

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO: COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS COM CAMINHAO BASCULANTE COM CABINE PARA 6 PESSOAS

UNIDADE: TONELADA

, ’ CUSTO
CODIGO | FONTE | DESCRICAO UNID. [ QUANT. | " 0" |CUSTO TOTAL
A MAO DE OBRA
CPU Auxiliar MOTORISTA UNID. 41,00 6.043,69| 247.791,29
SUB-TOTAL 247.791,29
B ' TRANSPORTE |
| o
| | ANTE COM CABINE SUPLEMENTAR
cPUihar | ARG BRSCRLAN MES 41,00 | 14.198,06 582.120,46
- PARA 6 PESSOAS
AMINHAO BASCULANTE COM CABINE SUPLEMENTAR |
CPU Auxiliar | © . MES 2,00 528326  10.566,52
' PARA 6 PESSOAS - RESERVA |
i ~ SUB-TOTAL | 592.686,98
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A +B) 7 840.478,27
‘3—’ PRODUCAO MENSAL ( TONELADAS) 5.863,00
CUSTO DIRETO UNITARIO 143,35
BDI 35,12%
7\-(‘?\7 PRECO UNITARIO (TONELADA) % i RS 193,70
| 0
A O Eliagd A Silva Tavare:

A
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

COMPOSICAO DE PREGO UNITARIO: AJUDANTE DE URPV UNIDADE: HORA
UsTo
CODIGO  FONTE  DESCRICAD UNID. | QUANT LUNHJ CUSTO TOTAL
A | REMUNERACAO
ccT SALARIO MES 1,00 1.096,35 1.096,35
ccT INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
CET HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) = 100% HORA 19,555 7,87 153,90
SUB-TOTAL 1.649,45
B ENCARGOS % 13,28% 1.649,45 1.208,72
SUB-TOTAL 1.208,72
C BENEFICIOS
Vale Transporte UNID. 78,00 4,50 351,00
Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.096,35 65,78
CET Cesta Basica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
CCT Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
CcCT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID. 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Satde MES 1,00 47,03 47,03
40864  SINAPI Seguro de Vida MES 1,00 13,07 13,07
- Cotacdao Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.206,18
D MATERIAIS / EPI / FERRAMENTAS
Cal i 3 i je
Cotacio alca de Tecido 67% Algodao e 33% Poliéster, Sarja UNID. 0,333 45,23 15,06

3/1 (Cor: Laranja)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo

Sotige Polo, 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja) UNID. 0,333 33,23 B
Cotaclo Jaque;a de Tecido 67% Algodao e 33% Poliéster (Cor: UNID. 0,083 6813 565
Laranja)
Cotacin Boné de Tecido. 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja UNID. 0,250 20,93 523
2x1 (Cor: Laranja)
12834  SINAPI  Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID. 0,083 14,67 1,22
Cotacdo Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID. 1,000 9,98 9,98
36146 . SINAPI Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 com UNID. 1,000 11,52 11,52
repelente
36152  SINAPI  Oculos de Seguranga (ampla visdo) UNID. 0,083 4,40 0,37
Cotacdo Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID. 0,250 80,80 20,20
36144  SINAPI  Mascara contra poeira PFF1 (azul) UNID. 7,500 1,26 9,45
Cotacdo Luva de PVC cano longo UNID 0,167 24,52 4,09 |
CPU Auxiliar FERRAMENTAS / MATERIAIS MES 1,000 112,98 112,98 |
SUB-TOTAL 206,82
'I'OTAI.DOCUSTODIRETOIMES(A+B+C+D) 4.271,16
PRODUCAD MENSAL ( HORAS) 190,00
CUSTO DIRETO UNITARIO 22,48
BDI 35,12%
PRECO UNITARIO (HORA) RS 30,37

CCT=  CCT2019/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro

Notas : O quantitativo de horas extras refere-se a 2 domingos mensais e 8 feriados anuais frabalhados por ajudante, (Funcionamento em todos

os domingos e 8 feriados, escala de revezamento)
# Eliané’ASilva Tavares
Mat 11375.7 Gerente{de Orgamentos

Mat. 11465-6\ GEORC-SLU/PBH
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORGAMENTO - GEORC

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO: COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS COM CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA

UNIDADE: TONELADA

[ TO
CODIGO | FONTE | DESCRICAO UNID. QUANT. CLZJP‘:‘IT CUSTO TOTAL
A ‘ MAO DE OBRA
CPU Auxiliar | MOTORISTA UNID. 19,00 R$6.092,50/ RS 115.757,50
{ | SUB-TOTAL | R$ 115.757,50
B ; . TRANSPORTE ‘ -
CPU Auxiliar | CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA MES 18,00 | R$10.656,02 RS 191.808,36
CPU Auxiliar CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA (RESERVA) MES 1,00 | R$4.534,48) RS 4.534,48
| SUB-TOTAL RS 196.342,84
|
l | | | |
C?) TOTALDO CUSTO DIRETO / MES (A +B) RS 312.100,34
! ~ PRODUCAO MENSAL ( TONELADAS) - ) 1.551,75
B E o CUSTO DIRETO UNITARIO - - B RS 201,13
BDI 35,12%
A é a "~ PRECO UNITARIO (TONELADA) o N )  R$ 271,76 -
. 9=
Eli ilva Tavare.
S0 6 - Mat 11378:F Orgamentos
; 250, -“3‘-2339“\9 mento @e PIOE< -, e 8 .BGEORC—SLU‘F'
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO: COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS POR CACAMBAS ESTACIONARIAS COM CAMINHAO

POLIGUINDASTE

UNIDADE: TONELADA

‘ cénleoj FONTE

DESCRICAO

CuUsTO

UNID. UST
| | ’ BRI CUSTO TOTAL
A | ; - MAO DE OBRA [
' CPU Auxiliar \ MOTORISTA ‘ UNID. 6.144,30 129.030,30
| | SUB-TOTAL ? 129.030,30
| |
B EQUIPAMENTOS |
CPU Auxiliar | MANUTENGAO E LIMPEZA DAS CACAMBAS MES 242,88‘ 49.061,76
| | SUB-TOTAL 49.061,76
C TRANSPORTE ‘
i INHAQO POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 1
CPU Auxiliar | CANIIEAR PO MES 14.131,90|  197.846,60
| CACAMBA
. CAMINHAO POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 2 ‘
CPU Auxiliar MES 17.134,19 102.805,14
CACAMBAS
- CAMINHAO POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 2 .
CPU Auxiliar MES 6.814,46 6.814,46
CACAMBAS (RESERVA) ‘
SUB-TOTAL 307.466,20
TOTAL DO CUSTO DIRETO/ MES (A+B+C) 485.558,26
PRODUCAO MENSAL ( TONELADAS) 9.310,67
CUSTO DIRETO UNITARIO 52,15
BDI 35,12%
PRECO UNITARIO (TONELADA) j/ Silva Tavares RS 70,47

C-SLU/PEH
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC ‘

COMPOSICAQ DE PRECO UNITARIO: REMOGAO MANUAL DE PICHACGES COM USO DE REMOVEDOR QUIMICO TIPO “THINNER" ‘

OU SIMILAR
UNIDADE: M?
- CODIGO  FONTE ~ DESCRICAQ UNID. | QUANT. CS;:IU CUSTO TOTAL
A MAO DE OBRA
CPU Auxiliar AIUDANTE UNID. | 0,643 R$3.91571 RS 251780
CPU Auxiliar AIUDANTE LIDER UNID. | 0,225 RS 4.254,33 RS 957,22
SUB-TOTAL RS 3.475,03
B MATERIAIS / FERRAMENTAS
CPU Auxiliar FERRAMENTAS E MATERIAIS MES 1,000 RS 1.106,21 RS 1.106,21
SUB-TOTAL RS 1.106,21
C TRANSPORTE DE PESSOAL E FERRAMENTAS
CPU Auxiliar VEICULO UTILITARIO - CHP HORA | 21,371 RS 50,62 RS 1.081,80
CPU Auxiliar VEICULO UTILITARIO - CHI HORA | 21,371 RS 13,17 RS 281,46
SUB-TOTAL RS 1.363,26
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A + B +C) RS 5.944,49
PRODUGAO MENSAL (M?) 1.200,00
CUSTO DIRETO UNITARIO RS 4,95
i s e 35,12%
PRECO UNITARIO (M?) RS 6,69

COMPOSICAO DE PREGO UNITARIO: RECOBRIMENTO MANUAL DE PICHACOES COM USO DE TINTA E VERNIZ ANTIPICHAGAQ

UNIDADE: M?
CuUsIO §
CODIGO FONTE  DESCRICAO UNID. | QUANT. o CUSTO TOTAL
A MAO DE OBRA
CPU Auxiliar AJUDANTE UNID. | 1,338  R$391571  R$5.243,14
CPU Auxiliar AJUDANTE LIDER UNID. | 0,469  R$4.254,33 RS 199528
SUB-TOTAL RS 7.238,42
B MATERIAIS / FERRAMENTAS
CPU Auxiliar FERRAMENTAS E MATERIAIS MES 1,000 RS$51.909,52 RS$51.909,52
SUB-TOTAL RS 51.909,52
c | TRANSPORTE DE PESSOAL E FERRAMENTAS
CPU Auxiliar VEICULO UTILITARIO - CHP HORA | 44,524 RS 50,62 RS 2.253,80
CPU Auxiliar VEICULO UTILITARIO - CHI HORA | 44,524 RS 13,17 RS 586,38
SUB-TOTAL RS 2.840,19
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A + B + () RS 61.988,12
PRODUGAO MENSAL (M?) 2.500,00
CUSTO DIRETO UNITARIO RS 24,80
BDI 35,12% %
PRECO UNITARIO (M?) RS 33,50 N 0

- 800190
lanejamento
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO: REMOGAO MANUAL DE PICHAGCOES COM USO DE DESENGRAXANTE PROFISSIONAL

UNIDADE: M2
; i CusTO .
: CODIGO FONTE  DESCRICAO UNID. | QUANT. T CUSTO TOTAL
A MAO DE OBRA
CPU Auxiliar AJUDANTE UNID. | 0,018  RS$3.91571 RS 70,48
CPU Auxiliar AJUDANTE LIDER UNID. | 0,006  RS$4.254,33 RS 25,53
SUB-TOTAL RS 96,01
B MATERIAIS / FERRAMENTAS
CPU Auxiliar FERRAMENTAS E MATERIAIS MES 1,000 RS 956,43 RS 956,43
SUB-TOTAL RS 956,43
C TRANSPORTE DE PESSOAL E FERRAMENTAS
CPU Auxiliar VEICULO UTILITARIO - CHP HORA | 0,606 RS 50,62 RS 30,68
CPU Auxiliar VEICULO UTILITARIO - CHI HORA | 0,606 RS 13,17 R$ 7,98
SUB-TOTAL RS 38,66
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A +B + C) R$ 1.091,10
PRODUGAO MENSAL (M?) 34,00
CUSTO DIRETO UNITARIO RS 32,09
BDI 35,12%
PRECO UNITARIO (M?) RS 43,36
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COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO: INSTALACAO DE PLACAS DE PONTO LIMPO

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

UNIDADE: UNIDADE

m

ouawelBus|d 9
061008 18N

T : I
\ ; r : | cusTo
cODIGO | FONTE | DESCRICAD | UNID. | QUANT. e e CUSTO TOTAL
| | | . |
40.09.07 | SUDECAP | CONCRETO 1:3:6, B1-B2 CALCAREA,LANCADO EM FUNDACAO .V 0,030 | RS 355,34 RS 10,66
55.10.75 | SUDECAP | PEDREIRO . H 0,300 RS 19,03 RS 5,71
55.10.88 | SUDECAP | SERVENTE . H 0,300 | R$13,59 RS 4,08
21.05.01/ | ; "
p—— SUDECAP | RECONSTITUICAO DE PISO M 0,500 RS 37,90 RS 18,95
.05. | 1
CPU Auxiliar | FERRAMENTAS E MATERIAIS MES 1,000 R$52,32 | R$52,32
CPU Auxiliar ' AJUDANTE LIDER MES | 0,017 |R$4.25433 RS$72,32
| T ORTE DE PESSOAL E FERRAMENTAS -VEICULO UTILITARIO -
CPU Auxiliar - c'::‘,NSP | HORA | 2,375 RS 50,62 RS 120,22
TRANSPORTE DE PE A FERRAMENTAS -VEICULO UTILITARIO —i
CPU Auxiliar ol EPEAEONLE | HORA | 0,792 RS 13,17 RS 10,43
COTACAO PLACA DE PONTO LIMPO UN 1,00 | RS 874,15 RS 874,15
CUSTO DIRETO RS 1.168,84
- BDI - 35,12%
PRECO UNITARIO (UNID.) RS 1.579,34
. Silva Tavare

Ggrente de Orgamentos
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COMPOSIGAO DE PRECO UNITARIO: REMOGAO MECANIZADA DE RESIDUOS DIVERSOS EM DEPOSICOES CLANDESTINAS (INCLUI COLETA E
TRANSPORTE COM CAMINHAO BASCULANTE)

UNIDADE: TONELADA

CUSTO
CODIGO FONTE  DESCRICAO UNID. | QUANT. Sl CUSTO TOTAL
A MAO DE OBRA
CPU Auxiliar MOTORISTA UNID. 10,00  R$5.843,74 RS 58.437,40
CPU Auxiliar AJUDANTE LIDER UNID. 2,00 R$4.273,90  R$8.547,80
CPU Auxiliar OPERADOR DE PA CARREGADEIRA UNID. 2,00 R$4.132,87  R$8.265,74
SUB-TOTAL RS 75.250,94
B MATERIAIS / FERRAMENTAS
CPU Auxiliar FERRAMENTAS E MATERIAIS MES 1,00 RS 689,31 RS 689,31
SUB-TOTAL R$ 689,31
C MAQUINAS
CPU Auxiliar PA CARREGADEIRA - CHP HORA | 304,00 RS$ 104,45 RS 31.751,39
CPU Auxiliar PA CARREGADEIRA - CHI HORA 76,00 R$ 29,44  R$2.237,14
Cotacdo RASTREAMENTO MES 2,00 RS 88,04 RS 176,08
SUB-TOTAL RS 34.164,61
D TRANSPORTE
CPU Auxiliar CAMINHAO BASCULANTE MES 10,00 RS 15.603,89 RS 156.038,90
CPU Auxiliar CAMINHAQ BASCULANTE (RESERVA) MES 1,00 R$5.674,46 RS 5.674,46
= % SUB-TOTAL R$ 161.713,36
E;{ TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C +D) RS 271.818,22
Y PRODUCAO MENSAL ( TONELADAS) 5.616,00
‘% % CUSTO DIRETO UNITARIO RS 48,40
Bo BDI 35,12%
o
t5 p PRECO UNITARIO (TONELADA) /] RS 65,40
é% f E Silva Tavares
L= { Ggrente de Orgamentos
' Mat {1465-6 - GEORC-SLU/PBH
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COMPOSICAO DE PREGCO UNITARIO: AGOES DE INFORMAGAO

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO

GEORC

UNIDADE: UNIDADE

)

CUSTO
CODIGO FONTE CUSTO DIRETO UNID. QUANT. Ufiﬂ CUSTO TOTAL
A MAO-DE-OBRA
71.17.03 URBEL COORDENADOR HORA 380,00 RS 51,59 RS 19.604,20
71.17.05 URBEL AGENTE DE INFORMACJ\O HORA 1.520,00 RS 15,02 RS 22.830,40
SUB-TOTAL RS 42.434,60
B EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
Cotagdo | COLETE DE IDENTIFICACAO mEs 1,667 RS 36,27 RS 60,46
Cotagdo | BONE DE TECIDO MES 1,667 RS 20,93 RS 34,89
12894 | SINAPI = CAPA CONTRA CHUVA MANGA LONGA mES 0,833 RS 14,67 RS 12,22
36146 SINAPI CREME BLOQUEADOR SOLAR mEs 6,667 RS 11,52 RS 76,80
Cotagdo | SAPATO DE PROTECAQ SEM CANO MES 1,667 RS 66,99 RS 111,67
SUB-TOTAL RS 296,05
C MATERIAIS E EPC
31.43.20 URBEL = PRANCHETA MANUAL UNID. 0,833 RS 4,99 RS 4,16
31.41.74 URBEL | CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA UNID 20,000 RS 0,52 RS 10,40
Cotagdo = CRACHA DE IDENTIFICACAO UNID. 0,833 RS 11,18 RS 9,31
CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL (MINIMO 16
31.40.03 URBEL NID. ,083 RS 399,00 RS 33,12
MEGAPIXELS E 5X ZOOM OPTICO) el AR ‘ ?
31.40.71 URBEL  BOLSA DE LONA MODELO ECT UNID. 0,833 RS 49,30 RS 41,07
Cotagdo  MATERIAL INFORMATIVO UNID. | 16.640,000 R$0,13 RS 2.163,20
| 84.20.02 SUDECAP CONE DE SINALIZAGAO UNID. 0,333 RS 37,65 RS 12,55
SUB-TOTAL R$ 2.273,80
D TRANSPORTE DE PESSOAL
| VEICULO 4 PORTAS, MIN. 1.000CC 04 PASSAGEIROS,
| 71.18.02 URBEL = DIRECAQ HIDRAULICA E GASOLINA COM ATE D1 ANO  UNID. 2,000 RS 2.033,81 RS 4.067,62
DE USO.
Cotagdo | RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA UNID 2,000 RS 88,04 RS 176,08
SUB-TOTAL RS 4.243,70
TOTAL DO CUSTO DIRETO /MES(A+B+C+D) RS 49.248,15
B PRODUGAO MENSAL ( UNIDADE ) 14.560,00
CUSTO DIRETO UNITARIO RS 3,38
BDI 35,12%
PRECO UNITARIO /UNID RS 4,57
O prego unitdrio desta composigdo foi orgado a partir dos dados extraidos da Tabela de Pregos formalizada pela URBEL, amplamente utilizada no municipio
de Belo Horizonte.
As Tabelas de Pregos e composi¢des encontram-se disponiveis no site
https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel/informacoes/tabela-de-precos
https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/tabela-de-precos
1
Eliadg ANSilva Tavares
Gerente de Orgamentos
Mat 11465-6 - GEORC-SLU/PBH
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS / MATERIAIS (AJUDANTES - MULTITAREFA)

DEPARTAMENTO DE PROJETOS DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTOS GEORC

b
A

PRECO QUANTIDADE | PRECO TOTAL
BESCHIg: uniTArio | YNIDADE MENSAL MENSAL
Balde RS 1,92 UNID. 41,000 RS 324,72
Cabo natural 1,60 m RS 10,70 [ UNID. 34,167 RS 365,59
Cadeado (45 mm) RS 19,42 UNID. 6,833 RS 132,70
Caixa de ferramentas (180 X 70 X 80) cm RS 807,50| UNID. 3,417 RS  2.759,23
Camara de ar p/ carrinho (3.50.8) RS 16,38 | UNID. 54,667 RS 895,45
Carrinho de mdo ¢/ roda de pneu RS 120,90 UNID. 20,500 RS  2.478,45
Cavalete em metalon 30 x 20 chapa 18 e chapa preta n2
20, 1,0x 0,75 m, padrdo SUDECAP R 187,50 UNID. 5883 RS 138119
Chibanca sem cabo RS 30,64 | UNID. 17,083 RS 523,42
Gadanho ( 4 dentes curvos) RS 30,73 UNID. 54,667 RS 1.679,92
Garfo (4 dentes retos) RS 29,90 | UNID. 54,667 RS  1.634,54
Garrafa Térmica 5 litros RS 31,87 UNID. 6,833 RS 217,77
Lima (bastarda, chata) 12" RS 46,12 UNID. 61,500 RS 2.836,38
Machadinha com cabo RS 25,58 UNID. 34,167 RS 873,99
Pa quadrada com cabo n® 4 RS 24,97 | UNID. 34,167 RS 853,15
Pincel tipo broxa RS 6,98 | UNID. 164,000 RS  1.144,72
Pneu p/ carrinho de m&o 3.50.8 RS 31,25 UNID. 27,333 RS 854,16
Rastelo RS 44,90 UNID. 41,000 RS  1.840,90
Sacos de lixo alta densidade (100 litros) RS 0,28 UNID. 7.380,000 RS  2.066,40
Luva de Nitrilon RS 9,58 | UNID. 54,667 RS 523,71
Picareta com cabo de madeira 90 cm RS 38,30 | UNID. 4,556 RS 174,49
Corrente ferro galv. (6 mm) Compr.= 2m RS 24,10 | UNID. 3,417 RS 82,35
Enxada com Cabo (2 1/2 libras) RS 35,92 UNID. 51,250 RS  1.840,90
EPC ( cones de sinalizagdo ) RS 37,65 UNID. 13,667 RS 514,56
Escova de aco RS 5,14 UNID. 41,000 RS 210,74
Espatula RS 12,18 | UNID. 20,500 RS 249,69
Foice (2 1/2 libras) RS 29,20 UNID. 34,167 RS 997,68
Sancho (enxada de jardinagem) RS 20,43 | UNID. 20,500 RS 418,82
Vassoura PET RS 15,83 UNID. 410,000 RS  6.480,30
Escada padrdo Cemig RS 746,72 | UNID. 3,417 RS 2.551,54
Machado com cabo de madeira - 3,5 libras RS 54,96 UNID. 27,333 RS 1.502,22
Vassoura para grama e jardim, metalica regulavel, 22 RS 18,82 UNID. 6,833 RS 128,60
dentes com cabo
Alavanca Aco liso 1" X 1,8M com ponta RS 90,08 UNID. 3,417 RS 307,80
Lona encerado em algoddo RS 1.229,00 | UNID. 6,833 RS 8.397,76
Enxad3o com cabo de madeira 2 Libras RS 34,38 | UNID. 13,667 RS 469,87
Big Bag de rdfia 120x90x90 - com abertura total e base
fechada i i UNID. gpags RS 119,36
Facdo com Cabo Plastico 14 polegadas RS 15,10 UNID. 13,667 RS 206,37
CUSTO MENSAL (MAO DE OBRA TOTAL) RS 47.949,42
QUANTIDADE DE AJUDANTES 262
CUSTO POR AJUDANTE RS 183,01
COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS / MATERIAIS (OP. DE ROCADEIRA - MULTITAREFA)
PRECO QUANTIDADE | PRECO TOTAL
DESCRICAO UNITARIO URIDN MENSAL MENSAL
EPC (tela de protegdo para rogadeira -(10 x 2,20) m) RS 38,68 | UNID. 6,833 RS 264,30
CUSTO MENSAL (MAO DE OBRA TOTAL) RS 264,30
QUANTIDADE DE OPERADORES 82
CUSTO POR OP. DE ROCADEIRA RS /3,22
Elia ilva Tavares
Gerente de Orcamentos
Mat. 11465-6 - GEORC-SLU/PBPhirea de Cas ta . Mat 80019
Diretora de G anejamento
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTOS GEORC

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS / MATERIAIS (AJUDANTES - URPV)

= PRECO QUANTIDADE | PRECO TOTAL
M uniTArio | UN!PADE MENSAL MENSAL
Caixa de ferramentas (180 X 70 X 80) cm RS 807,50| UNID. 2,833 RS 2.287,65
Corrente ferro galvanizado (6 mm) Comprimento = 2m RS 24,10 UNID. 2,833 RS 68,28
Cadeado (45 mm) RS 19,42 UNID. 2,833 RS 55,02
Saco de lixo alta densidade (100 litros) RS 0,28 | UNID. 5.100,000 RS 1.428,00
P4 quadrada com cabo n2 4 RS 24,97 UNID. 22,667 RS 565,99
Vassoura PET RS 15,83 UNID. 136,000 RS 2.152,88
Lima (bastarda chata) - 12" RS 46,12 UNID. 5,667 RS 261,36
Rastelo RS 44,90 UNID. 11,333 RS 508,85
Carrinho de mdo ¢/ roda de pneu RS 120,90 | UNID. 11,333 RS 1.370,16
Pneu para carrinho de méo (3.50.8) RS 31,25 | UNID. 11,333 RS 354,16
Camara de ar para carrinho de mio (3.50.8) RS 16,38 | UNID. 11,333 RS 185,63
Chibanca com cabo natural 1,60 m RS 41,34 | UNID. 5,667 RS 234,27
Foice (2 1/2 libras) RS 29,20 UNID. 5,667 RS 165,48
Garfo (4 dentes retos) RS 29,90 | UNID. 5,667 RS 169,44
Gadanho (4 dentes curvos) RS 30,73 | UNID. 5,667 RS 174,15
Balde RS 7,92 UNID. 17,000 RS 134,64
Garrafa Térmica 5 litros RS 31,87 UNID. 11,333 RS 361,18
Enxada com Cabo (2 1/2 libras) RS 35,92 UNID. 11,333 RS 407,08
EPC (cones de sinalizagdo) RS 37,65 | UNID. 17,000 RS 640,05
CUSTO MENSAL (MAO DE OBRA TOTAL) RS 11.524,27
QUANTIDADE DE AJUDANTES 102,00
CUSTO POR AJUDANTE RS 112,98

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS / MATERIAIS (REMOGAO DE PICHACAO COM USO DE

REMOVEDOR QUIMICO TIPO "THINNER" OU SIMILAR)

PRECO QUANTIDADE PRECO TOTAL
DESCRICAO UNITI;;RIO UNIDADE REENEAL ;ENSM
Espétula RS 12,18 UNID. 0,321 RS 3,91
Pincel tipo broxa RS 6,98 | UNID. 1,607 RS 11,22
Pincel para pintura - 3 polegadas RS 8,85 | UNID. 0,321 RS 2,84
EPC (cones de sinalizagdo) RS 37,65 | UNID. 0,027 RS 1,01
Rolo da I3 23 cm com cabo RS 23,22 UNID. 15,426 RS 358,19
Rolo de espuma 23 cm com cabo RS 16,07 | UNID. 1,928 RS 30,99
Rolo de espuma 9 cm com cabo RS 5,80 UNID. 0,643 RS 3,73
Estopa RS 11,93 | UNID. 48,206 RS 575,09
Thinner (5 litros) RS 18,60 UNID. 6,000 RS 111,60
Luva de Nitrilon RS 9,58 UNID. 0,214 RS 2,05
Alongador de 3mts e 6mts RS 40,48 UNID. 0,054 RS 2,17
Garrafa Térmica 5 litros RS 31,87 UNID. 0,107 RS 3,41
CUSTO MENSAL RS 1.106,21
gliene A1 g?;i‘éilis
[la]=]
mﬁ;ig:’ GEORC-SLUFE
Lucas Paul 13'75-7
Chefe do Dy
Patricia de Castro Bati - 800190
Diretora de Gestdo nejamento
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v SN SR IS DEPARTAMENTO DE PROJETOS DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTOS GEORC

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS/ MATERIAIS (RECOBRIMENTO DE PICHACAO COM USO DE
TINTA E VERNIZ ANTIPICHACAOQ )

=~ PRECO QUANTIDADE PRECO TOTAL

DESCRICAQ unmario |M'OAPE | mensat MENSAL
Espatula RS 12,18 | UNID. 0,670 RS 8,15
Pincel tipo broxa RS 6,98 UNID. 3,348 RS 23,37
Pincel para pintura - 3 polegadas RS 8,85 UNID. 0,670 RS 5,93
EPC (cones de sinalizacdo) RS 37,65 | UNID. 0,056 RS 2,10
Rolo da |3 23 cm com cabo RS 23,22 UNID. 32,137 RS 746,22
Rolo de espuma 23 cm com cabo RS 16,07 | UNID. 4,017 RS 64,56
Rolo de espuma 9 cm com caho RS 5,80 UNID. 1,339 RS 7,77
Estopa RS 11,93 | UNID. 100,428 RS  1.198,11
Luva de Nitrilon RS 9,58 | UNID. 0,446 RS 4,28
Alongador de 3mts e 6mts RS 40,48 | UNID. 0,112 RS 4,52
Garrafa Térmica S litros RS 31,87 UNID. 0,223 RS 711
Tmta - 1 Lata 18 litros + 35 GL Verniz antipichagdo 3,6 RS 7.119,63 o 4,000 RS 28.478,52
litros = concreto
Tmta- 1 Lata 18 litros + 35 GL Verniz antipichacdo 3,6 RS 7.119.63 cl 3,000 RS 2135889
litros = branca

CUSTO MENSAL RS 51.909,52

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS / MATERIAIS (REMOCAO DE PICHACAO COM USO DE
DESENGRAXANTE PROFISSIONAL)

= PRECO QUANTIDADE | PREGO TOTAL
R UNITACRIO s i MENSAL MENSAL

Espatula RS 12,18 UNID. 0,009 RS 0,11
Pincel tipo broxa RS 6,98 | UNID. 0,046 RS 0,32
Pincel para pintura - 3 polegadas RS 8,85 | UNID. 0,009 RS 0,08
EPC (cones de sinalizagdo) RS 37,65 | UNID. 0,001 RS 0,03
Rolo da 1d 23 cm com cabo RS 23,22 UNID. 0,437 RS 10,15
Rolo de espuma 23 cm com cabo RS 16,07 UNID. 0,055 RS 0,88
Rolo de espuma 9 cm com cabo RS 5,80 | UNID. 0,018 RS 0,11
Estopa RS 11,93 | UNID. 1,366 RS 16,29
Luva de Nitrilon RS 9,58 UNID. 0,006 RS 0,06
Alongador de 3mts e 6mts RS 40,48 | UNID. 0,002 RS 0,06
Garrafa Térmica 5 litros RS 31,87 | UNID. 0,003 RS 0,10
Dese.nglraxagte profissional - galdo de 20 litros - RS 371,30 galdo 2,500 RS 928,25
Multipichacdo

CUSTO MENSAL RS 956,43

§

$iva Tavare ,
- Gere €€ Orcamentos
f\iat 1148 -6-GEORC-SLU‘T‘?'*

Patricia de Castr at 800180
Diretora de Ge$tat' e Planejamento
DRGEP/SLU



Si £ PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU

illonmipssn i DEPARTAMENTO DE PROJETOS DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTOS GEORC
COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS (INSTALACAO DE PLACAS DE PONTO LIMPO)
PRECO QUANTIDADE | PRECO TOTAL
DESCHICAD UNITARIO i MENSAL MENSAL

Pa quadrada com cabo n2 4 RS 24,97 | UNID. 1,500 RS 37,46
Vassoura PET RS 15,83 UNID. 2,000 RS 31,66
Carrinho de mdo ¢/ roda de pneu RS 120,90 | UNID. 0,083 RS 10,03
Pneu p/ carrinho de mao 3.50.8 RS 31,25 UNID. 0,083 RS 2,59
Cémara de ar p/ carrinho (3.50.8) RS 16,38 | UNID. 0,167 RS 2,74
Chibanca com cabo natural 1,60 m RS 41,34 | UNID. 0,667 RS 27,57
Balde RS 7,92 UNID. 0,667 RS 5,28
Espatula RS 12,18 | UNID. 0,167 RS 2,03
Colher de pedreiro RS 15,18 [ UNID. 0,500 RS 7,59
Escavadeira tipo boca-de-lobo RS 32,23 UNID. 0,333 RS 10,73
Pincel tipo broxa RS 6,98 UNID. 6,000 RS 41,88
Pincel para pintura - 3 polegadas RS 8,85 | UNID. 6,000 RS 53,10
Enxada com Cabo (2 1/2 libras) RS 35,92 | UNID. 0,667 RS 23,96
Tinta esmalte colorida galdo de 3,6 litros RS 96,91 lata 1,500 RS 145,37
Saco de cal 20 kg RS 21,20 saco 3,000 RS 63,60
Alavanca Ago liso 1" X 1,8m com ponta RS 90,08 UNID. 0,333 RS 465,60
Garrafa Térmica 5 litros RS 31,87 UNID. 0,333 RS 10,61
CUSTO MENSAL RS 941,80
PRODUCI—&O MENSAL RS 18,00
CUSTO MENSAL POR PONTO LIMPO RS 52,32

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO DAS FERRAMENTAS (REMOCAO DEPOSICAO CLANDESTINA MECANIZADA)

z PRECO QUANTIDADE | PRECO TOTAL
DESCRICAO UNITARIO UNIDADE MENSAL MENSAL

Pa quadrada com cabo n2 4 RS 24,97 | UNID. 1,667 RS 41,62
Vassoura PET RS 15,83 UNID. 10,000 RS 158,30
Lima (bastarda, chata) 12" RS 46,12 UNID. 5,000 RS 230,60
Garrafa Térmica 5 litros RS 31,87 UNID. 3,333 RS 106,22
Enxada com Cabo (2 1/2 libras) RS 35,92 | UNID. 2,500 RS 89,80
EPC ( cones de sinalizacdo ) RS 37,65 | UNID. 1,667 RS 62,76
CUSTO MENSAL RS 689,31

y

Eliane f-Sfva Tavers
Gererfle de Orgamemoi )
Mat. 114856 - GEORC-SLU/FE

Lucgs Paulo Gae  de Projelos

Patricia de C fisla. Mat: 800190
Diretora de T nejamento
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PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

... AN DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO GEORC

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DA ROCADEIRA

ADAPTACAO DA COMPOSICAO SUDECAP - CODIGO 50.21.01

Di /SLU

CODIGO | FONTE DESCRIGAO UNID.| QUANT. C:ri? CUSTO TOTAL
] I |
CHP/ROCADEIRA COSTAL COM MOTOR A GASOLINA DE *32* CC H
|
| DEI COM MOTOR A GA | DE *32*
| 54.3",‘.02= SUDECAP 52CA BARKSTRL GASGLINATE 82 UN | 0,00042 1.599,67 0,67
| 68.01.25 SUDECAP GASOLINA COMUM L 0,61300 4,35 2,67
CHP - CUSTO HORA PRODUTIVA RS 3,34
CUSTO MENSAL PRODUTIVO - CONSIDERADO 85% DO TEMPO RS 539,15
ADAPTACAQO DA COMPOSICAD SUDECAP - CODIGO 50.21.02
3 CUSTO
| CODIGO  FONTE DESCRICAO UNID. | QUANT. UNIT CUSTO TOTAL
i |
CHI/ROCADEIRA COSTAL COM MOTOR A GASOLINA DE *32* CC H
| 54.34.02| SUDECAP  ROCADEIRA COSTAL COM MOTOR A GASOLINA DE *32* C{ UN | 0,00025 1.599,67 0,40
CHI - CUSTO HORA IMPRODUTIVA RS 0,40
CUSTO MENSAL IMPRODUTIVO - CONSIDERADO 15% DO TEMPO RS 11,40
| CUSTO MENSAL DA ROGADEIRA RS 550,55]
COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO MOTORISTA DO CAMINHAO BASCULANTE (MULTITAREFA)
CODIGO FONTE | DESCRICAD UNID. | QUANT. CS:TE CUSTO TOTAL
A REMUNERACAO
ccT SALARIO MES 1,00 2.188,77 2.188,77
CCT = INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
ccr HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) - 100% HORA| 5,634 13,62 76,74
CCT ADICIONAL NOTURNO = 20% + 7/8*20% HORA| 2,927 511 14,96
SUB-TOTAL 2.679,66
B ENCARGOS % 13,28% 2.679,66 1.963,66
‘ SUB-TOTAL 1.963,66
c BENEFICIOS
‘ | vale Transporte UNID.| 78,00 4,50 351,00
| Desconto Vale Transporte % 6,00% 2.188,77 131,33
CCT Cesta Bdsica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
CCT | Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
CCT | Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.| 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Saude MES 1,00 145,20 145,20
.ocer | Plano Odontolégico MES 1,00 17,79 17,79
40864  SINAPI | Segurode Vida MES 1,00 13,07 13,07
| - Cotagao | Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
f ‘ | SUB-TOTAL 1.256,59
D 3 EP| / MATERIAL
‘ _ ; o . .
| Eotuclio ] Calga de Tecido 67% Algodao e 33% Poliéster, Sarja 3/1 unip.| 0,250 4523 11,31
(Cor: Azul Royal) |
| Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo, i
| ID. ,250 33,23 8,31
i 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Azul Royal) o G2e
| Cotacgio Jaqueta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: Azul uniD.| 0,083 68,13 568
| Royal)
| cotagto | Boné de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 unip.| 0,250 20,93 523
| | (Cor: Azul Royal)
12834 SINAPI | Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
. Cotacdc = Sapato de Protegdo Sem Cano UNID.| 0,167 66,99 11,17
36146 SINAPI | Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 UNID.| 0,667 11,52 7,68
Cotagdo | Material auxiliar: equipamentos “mobile” MES 1,000 93,15 93,19
| SUB-TOTAL 143,78
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 6.043,69
CCT 2019/2018 - SIMECLODIF x SINDILURB - data base da categaria em 01 de janeiro
Natas : O quantitativo de horas extras refere-se a 9 motaristas de plantdo durante 30 domingos e 12 feriados anuais.
O guantitativo de haras noturnas refere-se a 3 motaristas de plantdo dupdntk 60 dias anuais.
”~
Eliane®—Silva Tavares
B Lucas Hatlp Qariglio™ Mat1375-7 Gerentg de Orgamentos
Patricia de Casir at 800190  Chefe do Depamtame Projetos  paat 11469-6 - GEORC-SLU/FEH
Diretora de G Planejamento



PREFEITURA
BEL HOBGIDNTE:

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
b AT S DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

COMPOSICAQ AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO MOTORISTA DE CAMINHAO CARROCERIA

| CODIGO | FONTE | DESCRICAO UNID. | QUANT. CSSETTO CUSTO TOTAL
| :
A . REMUNERACAO
i ccT SALARIO MES | 1,00 2.188,77 2.188,77
CCT INSALUBRIDADE MES 40,00% 998,00 399,20
CCT HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) - 100% HORA | 8,800 13,62 118,86
SUB-TOTAL 2.707,83
B i ENCARGOS % 73,28% 2.707,83 1.984,29
SUB-TOTAL 1.984,29
! |
g | BENEFICIOS
| Vale Transporte UNID.| 78,00 4,50 351,00
i . Desconto Vale Transporte % -6,00% 2.188,77 131,33
: cCcT Cesta Bdsica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
CCT Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
| CCT Vale Lanche {Incluso desconto de 10%) UNID.[ 26,00 25,40 660,35
| ccT Plano de Salde MES | 1,00 145,20 145,20
| oceT Plano Odontolégico MES 1,00 17,78 17,79
40864 | SINAPI = Seguro de Vida MES | 1,00 13,07 13,07
. Cotacdo | Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.256,59
D EPI / MATERIAL
Cotsiclio Calga de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja 3/1 UNID.| 0,250 45,23 11.31
| (Cor: Azul Royal)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo
Cot ] ! ) ID. 33,23 8,31
OtagdO | e Viscose e 33% Poliéster (Cor: Azul Royal) UL =0 '
Cotagiio Jaqueta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: Azul uniD.| 0,083 6813 5 68
Royal)
i : - . .
| cotagso Boné de Tecido 67% Algodao e 33% Poliéster, sarja 2x1 unip.| 0,250 20,93 523
| (Cor: Azul Royal)
12894 | SINAPI Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
| Cotagdo | Sapato de Protecdo Sem Cano UNID.[ 0,167 66,99 11,17
36146 | SINAPI Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 UNID.| 0,667 11,52 7,68
| Cotagdo = Material auxiliar: equipamentos “mobile” MES 1,000 93,19 93,18
SUB-TOTAL 143,78
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES (A+B+C+D) 6.092,50

CCT 2019/2019 - SIMECLODIF x SINDILURB - data base da categoria em D1 de janeira

Notas : O quantitativa de haras extras refere-se a 1,2 dias trabalhados por motarista, (Servigo executaco par 5 caminhdes em 10dos os domingos e

8 feriados, escala de revezamento)

DRGEP/SLU

Balista . Mat: 80019-0
Gestao e Planejamento
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%g if I opEPEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA ~ SLU
ot BELD HOMZONTE
LSl - i DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO MOTORISTA DE CAMINHAO POLIGUINDASTE

=
CODIGO  FONTE DESCRICAO UNID. | QUANT CS:”O CUSTO TOTAL
A REMUNERAGCAO
€t SALARIO MES | 1,00 2.188,77 2.188,77
CCT | INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
CCT | HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) - 100% HORA | 10,995 13,62 149,75
SUB-TOTAL 2.737,72
B ENCARGOS % 73,28% 2.1737,712 2.006,20
SUB-TOTAL 2.006,20
c BENEFICIOS
| Vale Transporte UNID. 78,00 4,50 351,00
Desconto Vale Transporte % 6,00% 2.188,77 131,33
CCT | Cesta Bésica (Incluso desconto de 10%) UNID.| 1,00 164,59 164,59
CCcT Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
| CcCcT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.[ 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Salude MES | 1,00 145,20 145,20
. ccr Plano Odontolégico MES | 1,00 17,19 17,79
40864 | SINAPI | Seguro de Vida MES | 1,00 13,07 13,07
Cotagdo  Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.256,59
D : EPI / MATERIAL
| | | : X »
Cotagdo Calga de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja 3/1 UNID.| 0,250 45,23 11,31
| | (Cor: Azul Royal)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo, .
Cotaca 1D, |
s L 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Azul Royal) - 0.250 823 83 ‘
Cotagdo Jaqueta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: Azul UNID.| 0,083 68.13 5.68 |
Royal) ‘
e Boné de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 UNID.| 0,250 20,93 523
| {Cor: Azul Royal) '
| 12894 | SINAPI | Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
! | Cotagdo 1 Sapato de Protegdo Sem Cano UNID.| 0,167 66,99 11,17
36146 SINAPI Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 UNID.| 0,667 11,52 7,68
Cotacdo  Material auxiliar: equipamentos “mobile” MES 1,000 93,19 93,19
SUB-TOTAL 143,78
TOTAL DO CUSTO DIRHOIMES{A+B+C+D) 6.144,30

CCT 2019/20189 - SIMECLODIF x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
Notas : O quantitativo de horas extras refere-se a 1,5 dias trabalhados por motarista. (Servigo executado por 6 caminhdes em todos 0s domingos e
8 feriados, escala de revezamenta)

COMPOSICAD AUXILIAR: MANUTENCAO E LIMPEZA DE CACAMBAS
| |

| CUST:
l CODIGO | FONTE | DESCRIGAO UNID. | QUANT. ::ITO CUSTO TOTAL
17.25 | SUDECAP PINTURA ESMALTE SINTETICO
17.25.34 SUDECAP ACETINADO C/FUNDO ANTIOXIDANTE EM PECAS M2 | 1,250 22,30 27,88
COTACAD LAVAGAO UNID.| 4,300 50,00 215,00
TOTAL DO CUSTO DIRETO / UNID 242,88
“fian va Tavares

Gerent¢ de Orgamentos
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COMPOSICAO AUXILIAR: AIUDANTE (REMOGAO DE PICHAGAD)

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

CODIGO | FONTE | DESCRICAQ UNID. | QUANT. CLLEITTD CUSTO TOTAL
REMUNERACAO
CET SALARIO MES | 1,00 1.096,35 1.096,35
CCT INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 389,20
SUB-TOTAL 1.495,55
ENCARGOS % 73,28% 1.495,55 1.095,94
SUB-TOTAL 1.095,94
BENEFiCIOS
Vale Transporte UNID.| 78,00 4,50 351,00
Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.096,35 65,78
cCcT Cesta Bésica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
[ 02 5 Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
cCcT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.| 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Salde MES | 1,00 47,03 47,03
40864  SINAPI  Seguro de Vida MES | 1,00 13,07 13,07
Cotacdo = Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.206,18
MATERIAIS / EPl / FERRAMENTAS
c : : :
Cotaggo | alga deTgcndo 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja 3/1 unip.| 0,333 4523 15,08
(Cor: Laranja)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo
Cotagdo ! d UNID. | 0,333 33,23 11,08
olag 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja)
Cotagdo JaqueFa de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: uniD.| 0,083 68.13 5 68
Laranja)
Cotaclio Boné de TEFIdO 67% Algodao e 33% Poliéster, sarja 2x1 unip. | 0,250 20,93 5,23
(Cor: Laranja)
12854 SINAPI | Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
Cotagdo | Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID.| 1,000 9,98 9,98
36146  SINAPI | Creme Blogqueador Solar UVA/UVB FPS 30 com repelente ' UNID.| 1,000 11,52 11,52
36152  SINAPI | Oculos de Seguranca {ampla visio) UNID.| 0,083 4,40 0,37
Cotagdo | Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID.{ 0,250 80,80 20,20
36144 SINAPI Mdscara contra poeira PFF1 (azul) UNID.| 7,500 1,26 9,45
36148 SINAPI Cinto de Seguranga UNID.| 0,083 54,19 4,52
38200 SINAPI Corda de Nylon - 30m UNID.| 0,042 144,57 6,02
. Cotagdo = Luva de PVC cano longo UNID.| 0,167 24,52 4,09
Cotagdo | Treinamento de Trabalho em Altura UNID.| 0,083 163,33 13,61
SUB-TOTAL 118,04
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 3.915,71

CC1CCT 2019/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
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PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU
BELD BOBIIDNTE =
g e e DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

COMPOSICAD AUXILIAR: AJUDANTE LIDER (REMOGAO DE PICHACAO E INSTALAGCAO DE PLACAS)

CUSTO
CODIGO | FONTE DESCRICAO UNID. | QUANT UNIT CUSTO TOTAL
A REMUNERACAO
I CCT | SALARIO MES | 1,00 1.096,35 1.096,35
! ccT PREMIO LIDER MES 1,00 141,64 141,64
ccr INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
SUB-TOTAL 1.637,19
B ENCARGOS % 713,28% 1.637,19 1.199,73
SUB-TOTAL 1.199,73
C . BENEFICIOS
[ | Vale Transporte UNID.| 78,00 4,50 351,00
! | Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.096,35 65,78
CCT  Cesta Basica (Incluso desconto de 10%) UNID.| 1,00 164,59 164,59
cCcT Cesta Natalina UNID 0,08 182,88 15,24
ccT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.| 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Saude MES | 1,00 47,03 47,03
40864 SINAPI Seguro de Vida MES 1,00 13,07 13,07
Cotagdo  Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.206,18
D | - MATERIAIS / EP| / FERRAMENTAS
i . & =
. Cotacso | Calga de Te.mdo 67% Algodao e 33% Poliéster, Sarja 3/1 unio.| 0,333 45,23 15,08
(Cor: Laranja)
. Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo,
Cotagdo | UNID.| 0,333 33,23 11,08
90 1 679 Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja)
Cotagao Jaque.ta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: UNID.| 0,083 6813 568
Laranja)
3 Poliést .
Cotaglo Boné de Tr{udn 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 UNID.| 0,250 2093 5,23
| - (Cor: Laranja)
| 12894 | SINAPI = Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
| Cotagdo = Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID.[ 1,000 9,98 9,98
| 36146 | SINAPI | Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 com repelente ' UNID. | 1,000 11,52 11,52
36152 | SINAPI ‘ Oculos de Seguranga (ampla visdo) UNID.[ 0,083 4,40 0,37
Cotacdo  Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID. [ 0,250 80,80 20,20
36144 SINAPI Mdscara contra poeira PFF1 (azul) UNID 7,500 1,26 9,45
36148 SINAPI Cinto de Seguranga UNID.| 0,083 54,15 4,52
38200 SINAPI Corda de Nylon - 30m UNID.| 0,042 144,57 6,02
Cotagdo  Luva de PVC cano longo UNID.| 0,167 24,52 4,09
Cotacdo  Treinamento de Trabalho em Altura UNID.[ 0,083 163,33 13,61
Cotagdo | Material auxiliar: equipamentos “mobile” MES 1,000 93,19 93,19
SUB-TOTAL 211,23
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 4.254,33
CC1CCT 2019/20183 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
COMPOSICAD AUXILIAR: CUSTO MENSAL DO VEICULO UTILITARIO
CODIGO FONTE | DESCRICAO UNID. | QUANT. cLlIJ:”TTO CUSTO TOTAL
CHP/FURGAO DE CARGA COM CAPACIDADE MINIMA DE 9 M?
Cotagdo | FURGAO DE CARGA COM CAPACIDADE MINIMA DE 9 M? UN | 0,00014 RS$132.799,67 18,59
68.01.30 SUDECAP| OLEO DIESEL L 8,63000 RS 3,57 30,81
COTAGAO, RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA UN | 0,00526 RS 88,04 0,46
SEGURO UN | 0,00044 RS 1.726,40 0,76
CHP - CUSTO HORA PRODUTIVA RS 50,62
CODIGO  FONTE DESCRICAO UNID. [ QUANT. CS:;ITTO CUSTO TOTAL
CHI/FURGAO DE CARGA COM CAPACIDADE MINIMA DE 9 M*
Cotagdo | FURGAO DE CARGA COM CAPACIDADE MINIMA DE § M? UN | 0,00008 RS 13279967 11,95
| com;Aoi RASTREAMENTO E FISCALIZAGAO ELETRONICA UN | 0,00526 RS 88,04 0,46
| | SEGURO UN | 0,00044 RS 1.726,40 0,76
CHI - CUSTO HORA IMPRODUTIVA i RS 13,17
) eligne A. T
Patricia de Castn 280015y  Gerente de Orgamentos '
Lucas Paul 11375.7
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GECRC

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE (DEP. CLAND. MECANIZADA)
] I

|
| CODIGO | FONTE DESCRICAO UNID. | QUANT. CSSITTO CUSTO TOTAL
Al REMUNERACAO |
| CLY SALARIO MES 1,00 2.188,77 2.188,77
CcCcT INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
cCT HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) - 100% HORA| 1,833 13,62 24,97
ccT ADICIONAL NOTURNO = 20% + 7/8*20% HORA | 1,000 511 511
SUB-TOTAL 2.618,05
B ‘ ENCARGOS % 73,28% 2.618,05 1.918,51
SUB-TOTAL 1.918,51
Cc | BENEFICIOS
Vale Transporte UNID.| 78,00 4,50 351,00
; Desconto Vale Transporte % -6,00% 2.188,77 131,33
é | ccT Cesta Bdsica {Incluso desconto de 10%) UNID.| 1,00 164,59 164,59
| ECT, Cesta Natalina UNID. 0,08 182,88 15,24
| ‘ CCT | Vvale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.| 26,00 25,40 660,35
CCT | Plano de Salde MES 1,00 145,20 145,20
ccT Plano Odontolégico MES | 1,00 17,78 17,79
40864 = SINAPI | Seguro de Vida MES | 1,00 13,07 13,07
 Cotacdo | Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.256,59
D | EPI / MATERIAL
! v ) :
| Cotagsio | Calga de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja 3/1 UNID.| 0250 4523 1131
! | (Cor: Azul Royal)
| Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo )
C ' d UNID.| 0,25 33,23
el | 67% Viscose e 33% Poliéster {Cor: Azul Royal) ‘ 430 8.3l
i a i } |
Cotaglio Jaqueta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: Azu UNID.| 0,083 68,13 568
Royal)
| Cotagsio | Boné de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 uniD.| 0,250 20,93 523
{Cor: Azul Royal)
12894 | SINAPI Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
| Cotagdo  Sapato de Protegdo Sem Cano UNID.| 0,167 66,99 11,17
36146 | SINAPI Creme Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30 UNID.| 0,667 11,52 7,68
| SUB-TOTAL 50,59
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 5.843,74
CCT 2019/2018 - SIMECLODIF x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
Notas : O quantitativo de horas extras refere-se a 5 motoristas de plantdo durante 6 domingos /feriados anuais. =
O guantitativo de horas noturnas refere-se a S motoristas de plantdo durante 3 dias anuais.
liane A/Silva Tavares
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU
SHEREANRD R S B NBEAR DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO GEORC
COMPOSICAD AUXILIAR: AJUDANTE LIDER (DEP. CLAND. MECANIZADA)
CODIGO | FONTE = DESCRICAO UNID. | QUANT CS;:TO CUSTO TOTAL
Al | REMUNERACAO
| | CCT | SALARIO MES | 1,00 1.096,35 1.096,35
i . ocer | PREMIO LIDER MES | 1,00 141,64 141,64
CCT  INSALUBRIDADE MES 40,00% 998,00 399,20
ccT HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADQS) - 100% HORA| 1,833 /.87 14,43
CccT ADICIONAL NOTURNO = 20% + 7/8*20% HORA| 1,000 2,95 2,95
SUB-TOTAL 1.654,57
B ENCARGOS % 73,28% 1.654,5/7 1.212,47
SUB-TOTAL 1.212,47
C | | BENEFICIOS
\ | vale Transporte UNID.| 78,00 4,50 351,00
‘ | Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.096,35 65,78
ccT Cesta Basica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,59
ccT Cesta Natalina UNID.[ 0,08 182,88 15,24
cCcT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.| 26,00 25,40 660,35
CCT | Plano de Saude MES 1,00 47,03 47,03
40864 SINAPI | Seguro de Vida MES 1,00 13,07 13,07
Cotacdo = Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
| SUB-TOTAL 1.206,18
|
D | ' MATERIAIS / EP| / FERRAMENTAS
Cotagso Calga de Te‘c|dc 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja 3/1 unip.| 0,333 45,23 15,08
(Cor: Laranja)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipe Polo o
Cotacdo ! . UNID.[ 0,333 33,23 11,0
oy 67% Viscose e 33% Poliéster (Cor: Laranja) ' 2
Ekagiio jaque.ta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster {Cor: uniD.| 0,083 68,13 5.68
Laranja)
! | Cotaglo | Boné de TEFIﬂO 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 UNID.| 0,250 20,93 523
| | (Cor: Laranja)
I 12894 = SINAPI | Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
- Cotagdo = Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID.[ 1,000 9,98 9,98
36146 SINAPI Creme Bloqueador Solar UVA/UVB FPS 30 com repelente  UNID | 1,000 11,52 11,52
36152  SINAPI = Oculos de Seguranca (ampla visdo) UNID.| 0,083 4,40 0,37
Cotacdo | Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID.| 0,250 80,80 20,20
36144 | SINAPI Mdscara contra poeira PFF1 (azul) UNID.| 7,500 1,26 9,45
| Cotagdo | Luva de PVC cano longo UNID.| 0,167 24,52 4,09
[ Cotagdo  Treinamento de Trabalho em Altura UNID.| 0,083 163,33 13,61
| | Cotagdo | Material auxiliar: equipamentos “mobile” MES 1,000 93,19 93,19
| SUB-TOTAL 200,69
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 4.273,90
CC1CCT 2019/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categaria em 01 de janeiro
Notas : O quantitativo de horas extras refere-se a 1 ajudante lider de plantdo durante 6 domingos/feriacos. B2
0O quantitativo de horas noturnas refere-se a 1 ajudante lider de plantdo durante 3 dias anuais. [
ilva Tavare-
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COMPOSICAO AUXILIAR: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA / PA CARREGADEIRA (DEP. CLANDESTINA MECANIZADA)

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO GEORC

"%

&4}/

CODIGO  FONTE DESCRICAQ UNID. | QUANT CS:TTD CUSTO TOTAL
A REMUNERACAQ
ccT SALARIO MES | 1,00 1.235,16 1.235,16
cCcT INSALUBRIDADE MES | 40,00% 998,00 399,20
CCT HORAS EXTRAS (DOMINGOS E FERIADOS) - 100% HORA| 1,833 8,60 15,77
cCcT ADICIONAL NOTURNO = 20% + 7/8*20% HORA | 1,000 3,23 3,23
SUB-TOTAL 1.653,36
B ENCARGOS % 73,28% 1.653,36 121158
SUB-TOTAL 1.211,58
C| | - BENEFICIOS
i . Vale Transporte UNID. [ 78,00 4,50 351,00
| | Desconto Vale Transporte % 6,00% 1.235,16 74,11
ccT Cesta Basica (Incluso desconto de 10%) UNID. 1,00 164,59 164,58
ccT Cesta Natalina UNID 0,08 182,88 15,24
ccT Vale Lanche (Incluso desconto de 10%) UNID.| 26,00 25,40 660,35
ccT Plano de Saide MES | 1,00 47,03 47,03
40864 = SINAPI  Seguro de Vida MES 1,00 13,07 13,07
Cotagdo  Exames complementares - Medicina Trabalho MES 1,00 20,68 20,68
SUB-TOTAL 1.197,85
D EPI
Cotaglio Calga de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, Sarja 3/1 unip.| 0,250 45,23 1131
(Cor: Azul Royal)
Camisa de Tecido de Malha PV 30.1, Modelo tipo Polo,
Cotaclo | g7e6 Viscose e 33% Poliéster (Cor: Azul Royal) UNID.| 0,250 33,23 s
Cotaglio Jaqueta de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster (Cor: Azul unip.| 0,083 68.13 5,68
Royal)
Cotaglio . Boné de Tecido 67% Algoddo e 33% Poliéster, sarja 2x1 unip.| 0,250 2093 5.23
(Cor: Azul Royal)
12834 | SINAPI Capa Contra Chuva com Manga Longa UNID.| 0,083 14,67 1,22
Cotagdo | Luvas de Vaqueta com Punhos de Raspa UNID.| 0,083 3,98 0,83
36146 SINAPI Creme Bloqueador Solar UVA/UVB FPS 30 UNID 1,000 11,52 11,52
36143 SINAPI Protetor Auricular tipo Concha UNID.| 0,250 23,14 5,79
Cotacdo = Calgado de Protegdo com salto, tipo borzeguim UNID.| 0,250 80,80 20,20
SUB-TOTAL 70,08
TOTAL DO CUSTO DIRETO / MES(A+B+C+D) 4.132,87
CC1CCT 2019/2019 - SINDEAC x SINDILURB - data base da categoria em 01 de janeiro
Notas : O quantitativo de horas extras refere-se a 1 operador de plantdo durante 6 domingos/feriados.
O guantitativo de horas noturnas refere-se a 1 operador de plantdo durante 3 dias anuais.
COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO HORA DA PA CARREGADEIRA
ADAPTACAQ DA COMPOSICAD 50.11.28 H
54.11.28 SUDECAP CARREGADEIRA -152HP UN | 0,00015 321.955,83 48,29
68.01.30 SUDECAP OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM L 15,600 3,57 55,69
=COTA(;AO RASTREAMENTO E FESCALIZA(,‘AO ELETRONICA UN 0,0053 88,04 0,46
CHP 104,45
ADAPTACAO DA COMPOSICAD 50.11.29 H
154.11.28 SUDECAP| CARREGADEIRA -152HP UN 0,000 321.955,83 28,98
COTA(;AO! RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA UN | 0,0053 88,04 0,46
CHI 29,44
Lucas Pa olio - Mat 11375 }J}-
Chefe dofDepa W" - EliangA/Silva Tave
Gerefite de Orgamentcs
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%§ &g U oREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
ki, '@ BELD HORIZONTE DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE CRCAMENTO- GEORC

GOVFRNANIR PARA, QUEM 2ERINA

COMPOSICAQ AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAQ BASCULANTE COM CABINE SUPLEMENTAR

CAMINHAQ TOCO, PBT 14.000 KG
CARROCERIA ABERTA METALICA - CAPACIDADE NOMINAL MINIMA DE 6M?
CABINE SUPLEMENTAR COM CAPACIDADE PARA 6 PESSOAS

1.0- CUSTO MENSAL DO CAMINHAQ BASCULANTE

VALOR AQUISICAC DO CAMINHAC = RS 232.305,38
VALOR AQ. DA CARROCERIA METALICA = RS 29.079,72
VALOR AQUISICAO DA CABINE - RS 14.566,67
TOTAL (Vo) = RS 275.951,77
PARAMETRQS
Juros (i) = 12% ao ano
Vida Util ( n ) = 8,00 Anos
Tempo ( m ) = 12 Meses / Anc
Valor Residual ( R ) = 0%
K de Manutencgdo (K) & 1,35
Extensdo Média Mensal = 1.817,00 Km
1.1- DEPRECIACAO - D=(Vo—-VoR) /(nxm) B RS 2.874,50 /Més
1.2 - JUROS DO CAPITAL = J=Vox(((n+l) /2n)xi)/ m = RS 1.552,23 / Més
1.3- MANUTENCAO - M=(VoxK)/ (nxm) = RS 3.880,57 / Més
1.4 - CUSTO DE DIESEL + LUBRIFICANTES = (Custo Unit. do Combustivel) x (Extensdo Total por Veiculo)
Diesel = RS 3,57 /Llitro
Lubrificantes (12,5% do valor do diesel) = RS 0,45 /Litro
Diesel + Lubrificantes = RS 4,02 /litre
Consumo de Diesel + Lubrificantes = 2,50 Km/Litro
Custo Unit. do Combustivel e |lubrificantes / (Consumao) = RS 1,61 /Km
ARLA (aditivo) = RS 1,73 /Litro
Consumo de ARLA s 50,00 Km/Litro
Custo Unit. do aditivo / (Consumo) a RS 0,03 /Km
Custo Unit. do Combustivel, aditivo e lubrificantes / (Consumao) = RS 1,64 [/Km
Custo Mensal = RS 2.981,B8 [/ Més
1.5-PNEUS = (Custo Unit. dos Pneus) x (Extensdo Total por Veiculo)
Preco do Pneu 275/80r 22,5 = RS 1.620,33 Unidade
Custo da Recapagem = RS 486,10 Unidade
Valor Total do Pneu = RS 2.106,43 Unidade
Vida Util do Pneu = 70.000,00 / Km
Numero de Pneus = 6 Unidade
Custo Unit. dos Pneus (Valor Total / Vida Util x N2 de Pneus) = RS 0,18 /Km
Custo Mensal = RS 327,06 [/ Més
1.6 - LICENCIAMENTO + SEGURQS
Custo com Seguro ( contra terceiros ) = RS 6.898,79 /ano
Custo com Licenciamento ( DETRAN ) = RS  2.323,05 /ano
Custo Anual = RS 9.221,85 /anc
Custo Mensal = RS 768,49 [ Més
1.7 - LIMPEZA E IDENTIFICAGAO DE CAMINHOES
Custo por lavagem = RS 227,50 /unid
Custo Mensal (limpeza - 1 por semana) & RS 978,25 [/ Més
Custo Mensal (identificagdo) = RS 1,67 /Més
Custo Mensal = RS 979,92 / Més

1.8 - BANHEIRO QUIMICO - INCLUSO REBOQUE (CARRETINHA)
Custo Mensal
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PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
BELO BDRIZONTE DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

GRLERI AT PRE L, T

i COMPOSICAQ AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO BASCULANTE COM CABINE SUPLEMENTAR

1.9 - RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA

GPS - Instalagdo do equipamento = RS 18,41 [Més
GPS - Monitoramento = RS 69,63 [/Més
Custo Mensal = RS 88,04 [/Més

1.10 - PROTEGAO CONTRA DERRAMAMENTO

Lona refargada de polietileno 12 m x8 m = RS 596,82 /unid
Custo Mensal (vida til = 6 meses) = RS 93,47 /Més
[CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAQ BASCULANTE COM CABINE SUPLEMENTAR RS 14.198,06 |

COMPOSIGAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAQ BASCULANTE COM CABINE SUPLEMENTAR (RESERVA)

1.1- DEPRECIACAQ = RS 2.874,50 [Més

1.2 - JUROS DO CAPITAL = RS 1.552,23 /Més

1.3 - LICENCIAMENTO + SEGURQS = RS 768,49 [Més

1.4 - RASTREAMENTO E FISCALIZACAQ ELETRONICA = RS 88,04 /Més
|CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAQ BASC. COM CABINE SUPLEMENTAR (RESERVA) RS 5.283,26 |

Elian lva Tavares .
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COMPOSICAQ AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA

CAMINHAO TOCO, PBT 13.000 KG
CARROCERIA DE MADEIRA

1.0- CUSTO MENSAL DO CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA
VALOR AQUISICAQ DO CAMINHAQ = RS 222.450,00
VALOR AQ. DA CARROCERIA DE MADEIRA RS 12.643,35

TOTAL (Vo) = RS 235.093,35
PARAMETROS
Juros (i) = 12% a0 ano
Vida Util ( n ) = 8,00 Anos
Tempo ( m ) = 12 Meses / Ano
Valor Residual ( R ) = 0%
K de Manutencgdo (K ) = 1,00

Extensdo Média Mensal = 1.788,00 Km

1.1- DEPRECIACAD - D=(Vo—-Vo.R) /{nxm) = RS 2.448,89 [ Més
1.2 - JUROS DO CAPITAL = J=Vox({(n+1) /2n)xi)/ m = RS 1.322,40 [ Més
1.3- MANUTENCAO - M=(VoxK)/ (nxm) = RS 2.448,89 [ Més
1.4 - CUSTO DE DIESEL + LUBRIFICANTES = (Custo Unit. do Combustivel) x (Extensdo Total por Veiculo)
Diesel = RS 3,57 /Litro
Lubrificantes (12,5% do valor do diesel) = RS 0,45 /Litro
Diesel + Lubrificantes = RS 4,02 /Litro
Consumo de Diesel + Lubrificantes = 3,25 Km/Litro
Custo Unit. do Combustivel e lubrificantes / (Consuma) = RS 1,24 [Km
ARLA (aditivo) B RS 1,73 /Litro
Consumo de ARLA = 50,00 Km/Litro
Custo Unit. do aditivo / {Consumo) = RS 0,03 /Km
Custo Unit. do Combustivel, aditivo e lubrificantes / (Consumo) = RS 1,27 /Km
Custo Mensal = RS 2.271,42 [ Més
1.5-PNEUS = (Custo Unit. dos Pneus) x (Extensdo Total por Veiculo)
Preco do Pneu 275/80r 22,5 = RS 1.620,33 Unidade
Custo da Recapagem = RS 486,10 Unidade
Valor Total do Pneu = RS 2.106,43 Unidade
Vida Util do Pneu = 70.000,00 / Km
NiUmero de Pneus = & Unidade
Custo Unit. dos Pneus (Valor Total / Vida Util x Ne de Pneus) = RS 0,18 /Km
Custo Mensal = RS 321,84 [ Més
1.6 - LICENCIAMENTO + SEGUROS
Custo com Seguro ( contra terceiros ) = RS 5.877,33 /ano
Custo com Licenciamento ( DETRAN ) = RS 2.224,50 [ano
Custo Anual = RS 8.101,83 /ano
Custo Mensal = RS 675,15 [/ Més
1.7 -LIMPEZA E IDENTIF!CA(,‘AO DE CAMINHOES
Custo por lavagem = RS 227,50 / unid
Custo Mensal (limpeza - 1 por semana) = RS 978,25 /Maés
Custo Mensal (identificag3o) = RS 1,67 /Més
Custc Mensal = RS 979,92 / Més
1.8 - RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA
GPS - Instalagdo do equipamento = RS 18,41 /Més
GPS - Monitoramento = RS 69,63 / Més
Custo Mensal & RS

Eliang/i: a Tavere
Gereritd de Orgamentos
Mat 114658 - GEORC-SLU™ =+
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PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA —SLU
BELD BORIZONTE DEPARTAMENTOQ DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA

1.9 - PROTECAO CONTRA DERRAMAMENTO

Lona reforcada de polietileno 12 mx 8 m = RS 596,82 [ unid
Custo Mensal (vida Util = 6 meses) = RS 99,47 [ Més
{CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA RS 10.656,02 |

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA (RESERVA)

1.1 - DEPRECIACAO = RS 2.448,89 | Més
1.2 - JUROS DO CAPITAL = RS 1.322,40 [ Més
1.3 - LICENCIAMENTO + SEGUROS = RS 675,15 /Més
1.4 - RASTREAMENTO E FISCALIZAGAC ELETRONICA = RS 88,04 /Més
[CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA (RESERVA) RS 4.534,48 |

Eliane 4. a Tavare
Gerente He Orcamenty,-
Mat 114656 - GEORC.-<




COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 1 CACAMBA

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

BTCEAMANDD PAR L DuEY SREz N

CAMINHAQ TOCO, PBT 16.000 KG
POLIGUINDASTE - 1 SAPATA HIDRAULICA (CAPACIDADE 1 CACAMBA)

1.0 - CUSTO MENSAL DO CAMINHAQ POLIGUINDASTE

VALOR AQUISICAO DO CAMINHAQ

RS 261.167,55

O
(.lé

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
DEPARTAMENTQO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEQRC

VALOR AQ. DO POLIGUINDASTE 1 CACAME = RS 46.833,33
TOTAL (Vo) = RS 308.000,88
PARAMETROS
Juros (i) = 12% a0 ano
Vida Util ( n ) = 8,00 Anos
Tempo ( m ) = 12 Meses / Ano
Valor Residual [ R ) = 0%
K de Manutengdo (K ) = 1,35
Extensdo Média Mensal = 1.750,00 Km
1.1- DEPRECIAGAQ = D= (Vo-Vo.R) /(nxm) = RS 3.208,34 [ Més
1.2 - JUROS DO CAPITAL = J=Vox(((ntl) /2n)xi)/ m = RS 1.732,50 / Maés
13 MANUTENCAO b d M=(VoxK)/ (nxm) = RS 4.331,26 [/ Més
1.4 - CUSTO DE DIESEL + LUBRIFICANTES = (Custo Unit. do Combustivel] x (Extensdc Total por Veiculo)
Diesel = RS 3,57 /Llitro
Lubrificantes (12,5% do valor do diesel) = RS 0,45 / litro
Diesel + Lubrificantes = RS 4,02 /Litro
Consumo de Diesel + Lubrificantes = 2,86 Km/Litro
Custo Unit. do Combustivel e lubrificantes / {Consumo) = RS 1,40 /Km
ARLA (aditivo) = RS 1,73 / Litro
Consumo de ARLA = 50,00 Km/Litro
Custo Unit. do aditivo / (Consumo) = RS 0,03 /Km
Custo Unit. do Combustivel, aditivo e lubrificantes / (Consumo) = RS 1,44 [ Km
Custo Mensal = RS 2.518,05 / Més
1.5 - PNEUS = (Custo Unit. dos Pneus) x (Extensdo Total por Veiculo)
Prego do Pneu 275/80r 22,5 = RS 1620,33 Unidade
Custo da Recapagem = R$ 486,10 Unidade
Valor Total do Pneu = RS 2.106,43 Unidade
Vida Util do Pneu = 70.000,00 / Km
Numero de Pneus = 6 Unidade
Custo Unit. dos Pneus (Valor Total / Vida Util x N de Pneus) = RS 0,18 /Km
Custo Mensal = RS 315,00 / Més
1.6 - LCENCIAMENTO + SEGUROS
Custo com Seguro ( contra terceiros ) a RS 7.700,02 /ano
Custo com Licenciamento { DETRAN ) = RS 2.611,68 /ano
Custo Anual & RS 10.311,70 /ano
Custo Mensal - RS 859,31 [/ Més
1.7 - UMPEZA E IDENTIFICACAQ DE CAMINHOES
Custo por lavagem = RS 227,50 /unid
Custo Mensal (limpeza - 1 por semana) - RS 978,25 [ Més
Custo Mensal (identificagdo) - RS 1,67 /Més
Custo Mensal = RS 979,92 / Més
1.8 - RASTREAMENTO E FISCALIZAGAC ELETRONICA
GPS - Instalagdo do equipamento - RS 18,41 [ Més
GPS - Monitoramento RS 69,63 / Més
Custo Mensal & RS B8,04 [ Més
1.9 - PROTECAQ CONTRA DERRAMAMENTO
Lona reforgada de polietileno 12 mx 8 m = RS 596,82 / unid
Custo Mensal (vida util = 6 meses) = RS 99,47 [/ Més
|CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAO POLIGUINDASTE 1 CACAMBA RS ~ 14.131,90 |
Elian va Tavi'

Ratisiz de Castro B

»era de Gest

Geren

de Orgamer'c:
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S5 ik U PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
BELD HORLIONTE DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

EOUERNIHAL PRER RS PEELN

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 2 CAGCAMBAS

CAMINHAOC TRUCADO, PBT 23.000 KG
POLIGUINDASTE - SAPATAS HIDRAULICAS (CAPACIDADE 2 CACAMBA)

1.0 - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO POLIGUINDASTE

VALOR AQUISECAO DO CAMINHAO = RS 288.833,01
VALOR AQ. DO POLIGUINDASTE 2 CACAM = RS 69.000,00
TOTAL (Vo) = RS 357.833,01
PARAMETROS
Juros (i) = 12% 30 ano
Vida Util { n ) = 8,00 Anos
Tempo ( m ) = 12 Meses / Ano
Valor Residual ( R ) = 0%
K de Manutencdo (K ) = 1.35
Extensdo Média Mensal = 1.966,00 Km
1.1- DEPRECIAGAO - D=(Vo—-Vo.R) /(nxm) = RS  3.727,43 / Més
1.2 - JUROS DO CAPITAL = J=Vox(((n+1) /2n)xi)/ m = RS 2.012,81 / Més
13- MANUTENCAO -> M=(VoxK)/ (nxm) = RS 5.032,03 / Més
1.4 - CUSTO DE DIESEL + LUBRIFICANTES = (Custo Unit. do Combustivel) x (Extensdo Total por Veiculo)
Diesel = RS 3,57 [Litro
Lubrificantes (12,5% do valor do diesel) s RS 0,45 /Litro
Diesel + Lubrificantes = RS 4,02 /litro
Consumo de Diesel + Lubrificantes = 2,29 Km/Litro
Custo Unit. do Combustivel e lubrificantes / (Consumao) = RS 1,76 /Km
ARLA (aditivo) = RS 1,73 /Llitro
Consumo de ARLA = 50,00 Km/Litro
Custo Unit. do aditivo / (Consumo) = RS 0,03 /Km
Custo Unit. do Combustivel, aditivo e lubrificantes / (Consumo) = RS 1,79 /Km
Custo Mensal = RS 3.519,05 / Més

1.5-PNEUS = (Custo Unit. dos Pneus) x (Extensdo Total por Veiculo)

Prego do Pneu 275/80r 22,5 & RS 1.620,33 Unidade
Custo da Recapagem = RS 486,10 Unidade
Valor Total do Pneu = RS 2.106,43 Unidade
Vida Util do Pneu = 70.000,00 / Km
Nimero de Pneus = 10 Unidade
Custo Unit. dos Pneus (Valor Total / Vida Util x N© de Pneus) = RS 0,30 /Km
Custo Mensal = RS 589,80 / Més

1.6 - LICENCIAMENTO + SEGUROS

Custo com Seguro ( contra terceiros ) = RS 8.945,83 [ano
Custo com Licenciamento ( DETRAN ) = RS 2.888,33 /ano
Custo Anual = RS  11.834,16 /ano
Custo Mensal = RS 986,18 / Més
1.7 - LIMPEZA E IDENTIFICAGAO DE CAMINHBES
Custo por lavagem = RS 227,50 /unid
Custo Mensal (limpeza - 1 por semana) = RS 978,25 [Maés
Custo Mensal (identificacdo) = RS 1,67 /Més
Custo Mensal m RS 979,92 / Més

1.8 - RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA

GPS - Instalagdo do equipamento = RS 18,41 [ Més

GPS - Monitoramento = RS 69,63 /Meés

Custo Mensal / = RS 88,04 / Més
Eli _ Silva Tavere

Gerente de Orgamentus Lucas Paulo Barigf - Mat 113757
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PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
BELD BORIZONTE DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

TRAASIA PREA QUTH IERULS

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAQ POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 2 CACAMBAS

1.9 - PROTECAQ CONTRA DERRAMAMENTO

Lona reforcada de polietilenc 12mx8 m = RS 586,82 /unid
Custo Mensal (2 lonas / vida (til = 6 meses) = RS 198,94 / Més
[CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAQ POLIGUINDASTE PARA 2 CACAMBAS R$ 17.134,19 |

COMPOSICAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO POLIGUINDASTE COM CAPACIDADE PARA 2 CACAMBAS (RESERVA

1.1- DEPRECIACAOD C RS 3.727,43 /Més

1.2 - JUROS DO CAPITAL = RS 2.012,81 /Més

1.3 - LICENCIAMENTO + SEGUROS = RS 986,18 /Més

1.4 - RASTREAMENTO E FISCALIZAGAO ELETRONICA = RS 88,04 /Més

|CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAO POLIGUINDASTE PARA 2 CACAMBAS (RESERVA) RS 6.814,46 |
Eliane A avare,

Gerente d¢ Orgamentus
Mat. 11465-6 -[GEORC-SLUT E+=
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@g O PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
ol &é BELD HORIZONTE

ey e DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

COMPOSIGAO AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO BASCULANTE

CAMINHAO TOCO, PBT 16.000 KG
CARROCERIA ABERTA METALICA - CAPACIDADE NOMINAL MINIMA DE 7M?

1.0- CUSTO MENSAL DO CAMINHAO BASCULANTE

VALOR AQUISICAQC DO CAMINHAC = RS 261.167,55
VALOR AQ. DA CARROCERIA METALICA = RS 35.041,06
TOTAL (Vo) = RS 296.208,61
PARAMETROS
Juros (i) = 12% 3o ano
Vida Util ( n ) = 8,00 Anos
Tempo ( m ) = 12 Meses / Ano
Valor Residual ( R ) = 0%
K de Manutencdo (K ) = 1.35
Extensdo Média Mensal = 2.600,00 Km
1.1- DEPRECIAGAO = D=(Vo-VoR) /{nxm) = RS 3.085,51 /Més
1.2- JUROS DO CAPITAL = J=Vex({(n+1) /2n)xi)/ m B RS 1.666,17 / Més
1.3- MANUTENGAO - M=(VoxK)/ (nxm) = RS 4.165,43 [ Més
1.4- CUSTO DE DIESEL + LUBRIFICANTES = (Custo Unit. do Combustivel) x (Extensdo Total por Veiculo)
Diesel = RS 3,57 /Llitro
Lubrificantes (12,5% do valor do diesel) & RS 0,45 /litro
Diesel + Lubrificantes & RS 4,02 /Llitro
Consumo de Diesel + Lubrificantes = 3,00 Km/Litro
Custo Unit. do Combustivel e |ubrificantes / (Consumo) = RS 1,34 /Km
ARLA (aditivo) & RS 1,73 /lLitro
Consumo de ARLA = 50,00 Km/Litra
Custo Unit. do aditivo / (Consumo) = RS 0,03 /Km
Custo Unit. do Combustivel, aditivo e lubrificantes / (Consumo) = RS 1,37 /Km
Custo Mensal = RS 3.570,71 [ Més

1.5-PNEUS = (Custo Unit. dos Pneus) x (Extensdo Total por Veiculo)

Preco do Pneu 275/80r 22,5 = RS 1.620,33 Unidade
Custo da Recapagem = RS 486,10 Unidade
Valor Total do Pneu = RS 2.106,43 Unidade
Vida Util do Pneu = 70.000,00 / Km
NuUmero de Pneus = 6 Unidade
Custo Unit. dos Pneus (Valor Total / Vida Util x N2 de Pneus) = RS 0,18 /Km
Custo Mensal = RS 468,00 / Més

1.6 - LICENCIAMENTO + SEGUROS

Custo com Seguro ( contra terceiros ) = RS 7.405,22 [anc
Custoc com Licenciamento ( DETRAN ) = RS 2611,68 /anco
Custo Anual = RS 10.016,88 /ano
Custc Mensal = RS 834,74 [ Més

1.7 - LIMPEZA E IDENTIFICAGAO DE CAMINHOES

Custo por lavagem = RS 227,50 / unid
Custo Mensal (limpeza - 1 por semana) - RS 978,25 /Maés
Custo Mensal (identificacdo) = RS 1,67 [/Mas
Custo Mensal = RS 979,92 [ Més

1.8 - BANHEIRO QUIMICO - INCLUSO REBOQUE (CARRETINHA)
Custo Mensal = RS 645,90 /unid V

¥

Gerdnte de Orgamentts

¢ RC-SLUT Agi 11375-7
Mat 114656 - GEO e Projetos




E; BELD HORIZIONTE

«. PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU

AR DEPARTAMENTO DE PROJETOS -DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO- GEORC

COMPOSICAQ AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO BASCULANTE

1.9 - RASTREAMENTO E FISCALIZACAO ELETRONICA

GPS - Instalagdo do equipamento = RS 18,41 /Més

GPS - Monitoramento = RS 69,63 /Maés

Custo mensal = RS 88,04 [ Més
1.10 - PROTECAO CONTRA DERRAMAMENTO

Lona reforcada de polietileno 12 m x8 m = RS 596,82 /unid

Custo Mensal (vida util = 6 meses) = RS 99,47 [ Més
[CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAO BASCULANTE RS 15.603,89 |
COMPOSICAQ AUXILIAR - CUSTO MENSAL DO CAMINHAO BASCULANTE (RESERVA)
1.1 - DEPRECIACAO = RS 3.085,51 /Maés
1.2 - JURQS DO CAPITAL = RS 1.666,17 /Més
1.3 - LICENCIAMENTO + SEGURQS = RS 834,74 |/ Més
1.4 - RASTREAMENTO E FISCALIZACAC ELETRONICA = RS 88,04 /Més
|CUSTO MENSAL TOTAL DO CAMINHAO BASCULANTE (RESERVA) RS 5.674,46 |

E . Silva Tavare.,

Gerente de Orgamentos
Mat 11465-6 - GEORC-SLU/T 2R

Batista - Mat: 8007%
esiao e Plangjament.
DRGEP/SLU
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VIA DO PROFISSIONAL%

Pagina 1/1
' Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART {'* 2 ; -; . %1 ART de Cargo ou Funcdo

: : Lein®6.496, de 7 de dezembro de 1977 © 14202000000005866388
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais R

1. Responsav el Técnico
MARIA CONSUELITA OLIVEIRA

Titulo profissional: RNP 1407248510
ENGENHEIRO CIVIL;

Registro 04 .0.0000043930

2 Contratante

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE CNPJ 18.715.383/0001-40
Logradouro:. RUA TENENTE GARRO Ne. 00118

Bairo. SANTA EFIGENIA
Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG CEP 30240-360

Tpo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

3 Vincule Contratual
Unidade administrativa. SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Logradouro: RUA TENENTE GARRO N°: 000118
Bairo: SANTA EFIGENIA
Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30240-360
Data de inicio: 19/10/2019
Tpo de vinculo:  SERVIDOR PUBLICO
Idertficagao do cargo/fungao: ~GERENTE

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Desempenho de FUNCAO TECNICA 160.00 H/M

Amudanca de cargo ou fungio exige o registro de nova ART

5 Observ agbes b
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO DE LICITACKO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,

MULTITAREFA E OUTROS
6. Declaragbes

7 Entidade de Classe 9 Informagdes
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GER = A ART ¢ valida somente quando quitada, mediante apresentagao do

comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
8 Assinaturas - A autenticidade deste documento pode ser verificada no site

) . Wwww. Crea-mg.org.br ou www.confea.org.br
Deciroserem verdadeiras as informagdes acima - A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do
7

> 2 contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
2 5
SN BB ae Jopetho de 0000

MARIA CONSUELITA OLIVEIRA _RNP:14 B510

NV [|CREA-MG
PREFEITURA MUNICIPAY DE BELO HORIZO CNPJ: 18.715.383/0001-40 www.crea-mg.org.br | 0800.0312732 -
Valor da ART: 0,00 Registradaem: 12/02/2020 Valor Pago: 0,00 Nosso Numero: 0000000000000000

ISENTO CONFORM SOLUGAO N.° 1.067/15 E DECISAO PLENARIA - PL-1.759/2017 DO CONFEA.
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VIA DO CONTRATANTE
Pagina 1/1

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART S ART de Ca Eies
Lein®6.496, de 7 de dezembro de 19 CREA MG VGO 08 F IR

£ 1420190000000519475¢
Conselho Regional de Enganharia e Agronomia de Minas Gerais
—we—— 1, Responsavel TECNICO - -mmmmm e o,
LUCAS PAULO GARIGLIO
Titulo profissional: RNP: 1404453334
ENGENHEIRO CIVIL;

Registro: 04 .0.00000651'71

r=——- 2 Contratante --

Contratante: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA CNPJ
Logradouro: RUA TENENTE GARRO

Complemento: 7 ° ANDAR Baimo: SANTA EFIGENIA
Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG

Tpo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

16.673.998/0001-2!
N 00118

CEF: 30240-360

- -= 3. Vinculo Contratual T i S L L LR
, Unidade administrativ a: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
. Logradouro: RUA TENENTE GARFO
| Complemento: 7° ANDAR Bairo: SANTA EFIGENTA
Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG
Data de inicio: 19/01/2017
* Tpo de vinculo: SERVIDOR PUBLICO
identficagdo do cargo/fungdo:. CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS

N 000122

CEP: 30240-360

~————= 4 Atividade Técnica -

Quantidade Unidade

Desempenho de FUNCAO TECNICA 40.00 H/SE

Amudm@de cagooulmqéo exlge (] reglstro de nova ART

e 5 ObBSIVACHES o
COORDENAGAO DE EXECUGAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA \)

N
~-———— & Declaragbes o )}r

~——-———- T7.Entidade de Classe - —mmm——.

- § Informagdes
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GER | A ART ¢ vilida somente quando quitada, mediante apresentaao «

comprovante do pagamento ou conferénciano site do Crea
——— 8. Assinaturas - A autenticidade deste dc » pode ser verificada no site
k 1 ) WwWw. Crea-mg.org.br ou www.confea.org.br
Dedlaro serem v erdadeiras as informagdes acima - A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e «

contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

f‘ — de de

data
r’
b f/ g g
w«’”’* mum\c;mxr\m (‘_‘{\_“l _RNP: 1404463334
A }.

3

A

sup X
| ZOPERTNTAVOBNCIA DE LUAPGEA ORGRRA ™ oNpy: 16. 673 "““’.‘.’.‘ff’f,ﬁJ . Www.crea-mg.org br | 0800.0312732

i R R PN,

3] CREA-M(C

.....
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VIA DO CONTRATANTE
Pagina 1/1

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART CRE A_ MG | ART de Cargo ou Funcio

Lein®6.496, de 7 de (lezembro de 1977 14201700000003903093
Conselho Regional de Engenharia @ Agronomia de Minas Gerais

- 1.Responsével Técnico
ELIANE APARECIDA DA SILVRZ
Tiulo profissional: RNP. 1410509052
ENGENHEIRO CIVIL; .

Registro: 04 .0.0000148854 l

‘ 2 Contratanie
|

Contratante: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA CNPJ: 16.673.998/0001-25
Logradouro: RUA TENENTE GARRO N® 00118

Camplemento; 7° ANDAR Bairo: SANTA EFIGENIA

Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG

CEP. 30240-360
Tpo do contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO }

A Vinculo Conlratual — i
Uridade administrativa: DIVISAO DE ORCAMENTO (DV-ORM)

Logradouro: RUA TENENTE GARRO Ne 000118
Caomplemento: 7° ANDAR Baimo: SANTA EFIGENIA
| Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG CeEP: 30240-360

Data do Inicio: 20/01/2017
Tpo de vinculo: EMPREGADO I
lgrtficagdo do cargo/funglio: CHEFE DE DIVISAO '

— - 4 Alividade Técnica
Quanlidade Unidade

Desempenho de CARGO TECNICO 40.00 H/SEM

Amudancide cargo oufunglio exige o registro de nova ART

- 5. Obsorvagdes

-— - 6 Declaragbes - ﬂ(/ )JPM
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LEI N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007

Institui o Plano de Carreira da Superintendéncia de
Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU - e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos empregados publicos efetivos integrantes da
estrutura funcional da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU.

Paragrafo unico - O regime juridico aplicavel as relagbes de trabalho envolvendo os empregados
publicos efetivos vinculados a estrutura de pessoal da SLU é o do Decreto-Lei n® 5452, de 1° de
maio de 1843 - a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT -, respeitados os dispositivos da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil referentes 8 Administragdo Plblica, as disposi¢cies
desta Lei e as demais normas municipais pertinentes a espécie.

Art. 2° - O numero de empregos publicos que compdem o Plano de Carreira da SLU na data da
vigéncia desta Lei é o constante do Anexo I-A.

§ 1° - Os respectivos niveis de escolaridade, as areas de atuagfo, as jornadas semanais e as
atribuicdes basicas dos empregos publicos da SLU s&o os constantes do Anexo Il desta Lei,
ressalvadas as atribuicdes especificas de cada emprego publico, que serdc estabelecidas no
regulamento desta Lei.

§ 2° - Os empregados publicos efetivos vinculados a estrutura de pessoal da SLU até a data da
publicagdo desta Lei integrardo este Plano de Carreira mediante opgdo individual, expressa,
definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, inclusive renunciando a eventual direito que possa
importar em incompatibilidade com este diploma legal, sob pena de nulidade e ineficacia do ato de
sua opgéo, que devera ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da publicagéo desta
Lei, conforme dispuser o regulamento

§ 3° - Os empregados publicos efetivos vinculados & estrutura de pessoal da SLU até a data da
publicagéo desta Lei, que ndo manifestarem a opgdo prevista no § 2° deste artigo, terdo mantidos
todos os direitos ja percebidos, sendo-lhes excluidas, em gquaisquer hipdteses, as vantagens
estabelecidas nesta Lei, e serdo alocados em Quadro Transitério, ficando seus empregos publicos
extintos quando de sua vacancia

§ 4° - Os empregos publicos efetivos que possuam como requisito de escolaridade o nivel
fundamental serdo extintos quando de sua vacancia.

§ 5° - Os atuais empregos publicos efetivos de Gari |, Gari I, Gari |ll, Auxiliar de Servicos, Operador
de Radio, Telefonista, Continuo, Monitor de Turma, Fiscal de Patio, Oficial de Servicos, Operador de
Maguinas Pesadas, Auxiliar de Manutengéo, Oficial de Manutencdo, Motorista, Desenhista Copista,
Fiscal de Limpeza Urbana, Coordenador de Fiscalizagdo, Encarregado, Escriturario, Agente
Administrativo, Cadastrador, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar Técnico, Desenhista,
Técnico de Contabilidade, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho, Topdgrafo,
Assistente Técnico, Administrador, Analista de Mobilizacdo Social e Educacéo para Limpeza Urbana,
Assistente Social, Bidlogo, Contador, Economista, Pedagogo, Psicologo, Comunicador Social,
Técnico em Memdria e Pesquisa, Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho e Advogado cujos titulares fizerem a opgdo prevista no § 2° deste artigo.
denominar-se-ao Gari de Varricdo, Gari de Servicos Complementares, Gari de Coleta, Auxiliar de
Apcie Operacional, Operador de Radio, Telefonista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Operagao e
Controle, Oficial de Servigos, Operador de Maqguinas Pesadas, Oficial de Manutencdo, Motonsta,
Fiscal de Limpeza Urbana, Agente de Operagac e Controle, Assistente Administrativo, Cadastrador
“Técnico de Nivel Médio, Técnico de Nivel Superior, Arquiteto, Engenheirc, Médico do Trabalho e
Advogado, na forma definida no Anexo |-B desta Lel

Art 3° - As Tabelas de Salarios-Base dos empregos pubiicos que compdem este Plano de Carreira
sdo as constantes do Anexo |ll desta Lei
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§ 1° - Os empregos publicos efetives que compdem este Plano de Carreira terdo 15 (quinze) niveis
nas Tabelas de Salarios-Base.

§ 2°- O valor atribuido a cada nivel de Salario-Base corresponde as jornadas de trabalho definidas no
Anexo || desta Lei para cada um dos empregos publicos efetivos da SLU, observado o cumprimente
da sobrejornada decorrente do evento/verba n® 1127 da folha salarial, cujo valor & incorporado na
forma do disposto no inciso Il do art. 4° desta Lei, ficando ainda deliberado que compete aos
optantes por este Plano de Carreira, nc ato de sua opgdo, manifestar seu consentimento individual,
expresso, definitivo, irretratavel, irrestrito e sem ressalvas em relacdo as jornadas do Anexo I,
independentemente de outra que possa estar sendo por ele cumprida até o instante de sua opgdo por
este Plano de Carreira, sob pena de nulidade e ineficacia do ato de sua opgao.

§ 3° - A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, de acordo com as
especificidades das atividades e das necessidades da SLU, podendo ser praticado o sistema de
plantao

§ 4° - A freqléncia sera apurada por meio de ponto, registro pelo qual sera marcada, diariamente, a
entrada e a saida dos empregados publicos em servico, sendo vedado o abono de faltas
injustificadas.

§ 5° - £ considerada falta grave a auséncia injustificada ao servico, especialmente aos plantdes

§ 6° - Os empregados pliblicos efetivos integrantes da estrutura funcional da SLU, optantes por este
Plano de Carreira na forma do § 2° do art. 2° desta Lei, sero posicionados no nivel 2 da Tabela de
Salarios-base do Anexo IIl.

§ 7° - Os empregados puiblicos efetivos admitidos nos empregos publicos efetivos integrantes da
estrutura funcional da SLU apés a publicagdo desta Lei serdo posicionados no nivel 1 da Tabela de
Salarios-base do Anexo |l

§ 8° - Os ocupantes de empregos publicos em comissdo e fungdes publicas cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragdo, sem que tal medida implique em pagamento de horas extraordinarias

Art. 4° - Os empregados publicos optantes por este Plano de Carreira devem aquiescer e declarar, no
ato de sua opgéo, estarem cientes de que integram os valores dos salarios-base previstos no Anexc
Il desta Lei, além dos salarios-base pagos até a data da vigéncia deste Planc de Carreira, os valores
referentes aos niveis, as letras e aos percentuais da tabela de progressao horizontal e das classes de
progresséao vertical e, ainda, das seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ainda em
vigor ficam revegados em relagdo a esses empregados publicos a partir de sua opgao por este Plano:
| - parcela paga a titulo de "biénio", por meio do evento/codigo n® 1103 na folha salarial da SLU em
favor do empregado publice que fizer jus 4 vantagem até o instante de sua opcéo por este Plano de
Carreira;

Il - parcela paga a titulo de "gratificacdo de quebra de caixa", por meio do evento/codigo n® 1106 na
folha salarial da SLU em favor do empregado publico que fizer jus 3 vantagem até o instante de sua
opg¢ao por este Plano de Carreira

IIl - parcela paga a titulo de “incorperacéo de horas extras”, por meio do evento/codige n® 1127 na
folha salarial da SLU em favor do empregado publico que fizer jus a vantagem até o instante de sua
opgao por este Plano de Carreira, ficando estabelecido que o empregado publico beneficiado por esta
incorporacao devera permanecer @m cumprimento da sobrejornada que deu origem ao mencionado
evento/codigo n® 1127

IV - vantagens decorrentes dos arts 44, 45 e 46 da Lei n® 9.154 de 12 de janeiro de 2006;

V - abono de complementacdo devido em favor dos empregados publicos cujo salario-base -
evento/codigo n® 1181 na folha salarial da SLU seja inferior ao valor do salario minimo instituido na
Medida Proviséria n® 288, de 28 de margo de 2008, convertida na Lei Federal n® 11.321, de 7 de julho
de 2006

§ 1° - Ficam também incorporadas ao valor dos salarios-base conforme os valores pagos na data da
vigéncia deste Plano de Carreira, as vantagens judiciais e administrativas que autorizam ou gque
venham a autorizar o pagamento de gratificagdes, vantagens e beneficios decorrentes da legislacéo
prevista neste artigo. alem das demais vantagens judiciais e administrativas adquiridas pelo
empregado publico em decorréncia do seu contrato de trabalho com a SLU até a data da vigéncia
desta Lel, em carater pessoal e permanente, a qualquer titulo e fundamento
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§ 2° - Apds a incorporagao das vantagens de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de
salario-base em que o empregade publico efetivo optante for posicionado, seré considerado parcela
remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art 48 da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte - LOMBH - ou conforme dispuser lei municipal especifica

§ 3° - Em nenhuma hipotese a aplicacdo desta Lei podera resultar em vu\neracéc ao disposto no
inciso XV do art 37 da Constituicdo da Republica, respeitados fielmente os incisos Xl e XIV do
mencionade dispositivo constitucional

§ 4° - Para os fins do § 3° deste artigo, caso © valor do salario-base devido ao empregado pm_m_co
optante por este Planc de Carreira, no instante anterior & sua opgao, seja superor ac valor dolsa\ano-
base que lhe for atribuido em uma das Tabelas de Saléario-base do Anexo |l desta Lei, a diferenca
salarial respectiva serd denominada vantagem pessoal de salario-base, a qqal sera aplicado ©
disposto no § 3° deste artigo, e produzira 0 mesmo reflexo gerado pelo saléno_—base que_the for
atribuido por esta Lei em relagao ao adicional por tempo de servigo e ac calculo da jornada
extraordinaria, ficando expressamente excluido desse refiexo os valores e os niveis obtidos pelo
empregado publico em decorréncia de sua progress&o profissional por mérito ou por escolaridade

§ 5° - Os quinguénios pagos por meio do evento/codigo n® 1203 na folha salarial da SLU
correspondentes & promogao por antiglidade de que trata o § 2° do art. 461 da CLT, adquiridos a
partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, terdo como hase de
caleulo exclusivamente o salario-base atribuido ao empregado publico, em conformidade com o
disposte no inciso XIV de art. 37 da Constituicdo da Republica, ficando deliberadq que, a dife;en?a
salarial verificada entre o gliingiiénio pago conforme essa base de calculo constitucional e a situagao
efetivamente praticada a esse titulo na SLU, no periodo compreendido entre a data da promulgagao
da Emenda Constitucional n° 19 até a data da publicagdo desta Lei, sera aplicado o disposto no § 2°
observado o que contém o § 3° ambos deste artigo.

§ 6° - Fica mantida a Gratificacao de Produtividade Fiscal de Limpeza Urbana - PROFLU -, no valor
de R$0,25 (vinte e cinco centavos) por pento, para os empregados publicos ocupantes dos empregos
publicos mencionados na Lei n® 7.792, de 3 de setembro de 1989, nos mesmos moldes, condigdes,
valores e percentuais estabelecidos no referido diploma legal e suas alteragdes

§ 7° - Os optantes por este Plano de Carreira, no ato de sua opg¢do, devem manifestar seu
consentimento individual, expresso, definitivo, irretratavel, irrestrito e sem ressalvas em relagdo a
tarmula de calculo dos salarios-base que Ihes forem atribuidos no Anexo Il desta Lei, ao regime do
Decreto-Lei n°® 5.452/43 e aos demais dispositivos desta Lei, inclusive renunciando a eventual direito
que possa importar em incompatibilidade com este diploma legal, sob pena de nulidade e ineficacia

do ato de sua opgao

Art. 5° - O auxilio-creche, auxilio mensal de natureza indenizatéria, e devido exclusivamente aos
smpregados plblicos integianies deste Fianc de Caiieiia, passa a 387 pago 1o vaior os RG‘\lSG‘SC
(cem reais), e as condicbes para a sua concessdo serdo definidas mediante Portaria do
Superintendente da SLU

Paragrafo unico - A vantagem prevista no caput deste artigo se extinguira a medic_!a que os ﬁjhoa dos
empregados pliblicos integrantes deste Plano de Carreira alcancarem a idade-limite de 6 (seis) anos,

11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias

Art. 6° - Os auxilios destinades & nutrigdo dos empregados publicos integrantes deste Plano de
Carreira, denominados vale-refeicdc/alimentacéo e vale-lanche, serdo unificados e quitados em um
{nico beneficio de natureza indenizataria a partir da publicagdo desta Lei, a ser pago no valor de
R$7,00 (sete reais) por dia de trabalho, nas condigdes definidas em insl_rumento proprio, mediapge ato
do Superintendente da SLU, que ira fixar o valor da contrapartida devida pel_o empregado publico a
esse titulo, estabelecida conforme o nivel de salario-base em que estiver posicionado

Art 7° - O auxilio-educagéo, auxilio mensal de natureza indenizatéria, devido exclusivamente aos
empregados publicos integrantes deste Plano de Carreira que forem pais de filho ponadqr de
deficiéncia mental, até o limite de 21 (vinte e um) anos de idade, matriculade em escola especializada
& engquanto nela permanecer, passa a ser pago no valor de R$113,57 (cento e treze reais e cinqﬂenta
e sete centavos), e as condigbes para a sua concessdo serdo definidas mediante Portaria do
Superintendente da SLU.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput deste artigo, ¢ conceito de deficiéncia mental corresponde a
atividade intelectual com limitagdes relativas a duas ou mais das seguintes areas de habilidades
adaptativas:

| - auto-cuidado;

Il - autonomia,

11l - comunicagaoc

IV - funcionalidade escolar, de lazer ou de trabalho:

V - habilidades sociais:

VI - participagac familiar ou comunitaria

Art 8° - Sera implementada em favor dos empregados publicos integrantes deste Planc de Carreira
inclusive de seus dependentes, politica de cobertura de assisténcia a saude e/ou odontologica, nas
condigdes definidas em instrumento proprio, mediante ato do Superintendente da SLU. que ira fixar o
valor da contrapartida devida pelo empregado publico a esse titulo, estabelecida conforme o nivel de
salario-base em que estiver posicionado

Art. 9° - Ressalvados os adicionais de insalubridade e de periculosidade, que seréc pagos, conforme
a hipotese, aos empregados publicos efetivos da SLU nos valores previstos em legislacao especifica
fica expressamente vedada a vinculagdo do reajuste de quaisquer vantagens remuneratorias, de
carater permanente ou eventual, inclusive os salarios-base concedidos aos empregados publicos da
SLU. aos indices de corre¢ao do salario minimo nacional, conforme o disposto no art. 169 e seguintes
da Constituigio da Republica, combinade com o disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maic
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 10 - A parcela remuneratéria prevista no art. 120 da Lei n° 8 146, de 29 de dezembro de 2000, e
calculada conforme o § 2° do art. 120 da Lei n® B8.146/00, paga aos empregados publicos ja
apostilados na data de vigéncia desta Lei, optantes por este Planc de Carreira, permanecera sendo
paga conforme o valor que estiver sendo praticado no instante da opgéc do empregado publico,
prevista no § 2° do art. 2° desta Lei, e seré atualizada conforme os termos do art. 49 da - LOMBH

§ 1° - Para os empregados publicos optantes por este Plano de Carreira, apostilados na forma dos §§
1° e 1° B do art. 120 da Lei n® 8.146/00, a parcela remuneratéria do apostilamento correspondera a
diferenga entre o valor do piso de remuneragdc do emprego comissionado em gue o empregado
tenha se apostilado e o valor do nivel de salario-base atribuido no Anexo |l desta Lei para o seu
emprego efetivo no instante do apostiamento, e sera atualizada conforme os termos do art. 49 da
LOMBH

§ 2° - Os documentos funcionais do empregado publico, inclusive o contracheque, indicardo o seu
emprego publico efetivo, sua habilitagio especifica e o0 emprego publico de provimento em comisséo
em que ele tenha se apostilado

At 11 - O3 empregadas publicos sfetivos da SLU integianies deste Manc de Caiveina svoluiras &m
suas respectivas carreiras por meio da progresséo profissional, que se constitui na promogao do
empregado publico ac nivel de salario-base imediatamente superior ao nivel em que estiver
posicionado na Tabela deste Plano, apés o cumprimento das seguintes condigbes:

ifi do-e! o publico:
f prego publiee;
i ibili a2 discutir—at 15 J i a. com-—as condi
a G as con




| - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos nos inciscs |l e 111
Inciso | com redagdo dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 37)
| - ter completado mil @ noventa e cinco dias de exercicio no emprego publico efetivo, observado o §
3°doart. 15;
Inciso Il com redagdo dada pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 37)
Il - ter sido submetido a avaliagdes de desempenho, levando-se em consideragdc os seguintes
parametros, entre outros:
a) o comprometimento com o resultado;
b) o trabalho em equipe;
¢) a capacidade de inovagéo, organizagéo e adaptagio;
d) a administragéo eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho
Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 37)

§ 1° - A vantagem do quinglénio, correspondente 4 promogac por antigiiidade de que trata o § 2° do
art. 461 da CLT, continuara sendo paga aos empregados publicos da SLU de acordo com o disposto
no inciso XIV do art. 37 da Constituigde da Reptiblica e o que contém o § 5° do art. 4° desta Lei.

§ 2° - Em decorréncia da vantagem prevista no § 1° deste artigo, @ com o propdsito de evitar o bis in
idem, & vedado ao empregado publico optante por este Plano de Carreira levar & conta do periodo
previsto no inciso |l deste artigo o tempo de servigo publico por ele prestado anteriormente & sua
opcéo por este Planc

§ 3° - Aplica-se a vedagao prevista no § 2° deste artigo aos empregados publicos admitidos apés a
vigencia desta Lei no quadro funcional da SLU e que contem tempo de servigo plblico anteriormente
ao seu ingresso no ente autarquico

§ 4° - Os critérios referidos no caput serdo detalhados por ato da Superintendéncia da SLU, em
conformidade com as particularidades funcionais, observados os pardmetros previstos neste artigo e
respeitada a comissao cuja constituigo tera representantes dos empregados publicos, bem como do
Poder Executivo

§4° acrescentado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 37)

§ 5° - Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso |l do caput o ano em que o
empregado publico houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo

§5° acrescentado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 37)

Art. 12 - O empregado publico somente podera ascender um nivel na Tabela de Salarios-Base a cada
intersticio de mil e noventa e cinco dias, ressalvada a hipotese do art 15
Art. 12 com redagdo dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 38)
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Ar! 13" revagadn pela Lein® 11. 153 de 9/1/2019 (Art. 53 N)

Art. 14 - O empregado publico fara jus a classificagio automatica no nivel imediato ao que estiver
posicionado em sua Tabela de Salarios-Base na hipdtese de o Poder Plblico ndo promover a
avaliac@o de desempenho em até 6 (seis) meses apos o cumprimento do prazo de que trata o inciso
It do art. 11 desta Lei

Paragrafo unico - Os efeitos decorrentes da obtencdo da progressac profissional automatica serac
devidos a partir de primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o inciso |l do art
1

Paragrafo unico acrescentado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 39)

Art—15—Flca excetuado-da-vedacio-do-ant 12 desta Lei-c-empregade publico-gue comprovartitulo-de

relacionado,-desde que seja-aprovado-na-avaliacie-de-desempenho a que se refere-c-incisoiHi-do-art.
11 destaLei

Art. 15 - Fica excetuado da vedacdc definida no art. 12 o empregado publico que obtiver titulo de
escolaridade superior ou complementar aquele exigido para o seu emprego plblico efetivo e a ele
diretamente relacionado, desde que seja submetido a avaliagdo de desempenho a que se refere o

inciso lll do art. 11
Caput com redagédo dada pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 40)

§ 1° - A progressdo por escolaridade prevista neste artigo sera concedida ao empregado pliblico por
concluséo de nivel de escolaridade superior ao exigido para o seu emprego pliblico efetivo e desde
que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

| - curso de doutorado, com tese aprovada - 2 (dois) niveis;

Il - curso de mestfado com dlssenav;éu aprovaca 2 {dals) niveis;

Il - cursos de pos-graduacao /afo sensu ministrados por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacao, com duragao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas), sendo 1 (um) nivel por
curso, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos
definidos em decreto;

Inciso lll com redacédo dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 23)
IV - ao empregado publico ocupante de emprego publico efetivo cujo nivel de escolaridade exigido
seja o fundamental - até a 4* série - sera conferido 1 (um) nivel por conclusao da 82 série do ensino
fundamental;
V - ao empregado publico ocupante de emprego pliblico efetivo cujo nivel de escolaridade exigido
sejao fundamental sera confertdo 1 (um) nivel por concluséc dc ensmo médlo

VI - curso de graduagdo, nas modalidades tecnélogo, bacharelado e licenciatura, autorizado pelo
Ministério da Educagéo ~ MEC, relacicnado com a sua &rea de atividades na SLU: dois niveis:
fnmso w com redn;:éo dada pela Lei n" 11' 1‘53 de 9/1/201'9 (Art. 40)

Incise Vil revogado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 53, IV)

§ 2¢ - Serdo conferidos, em toda a carreira do empregado publico, 0 maximo de 4 (quatro) niveis na
Tabela de Salarios-Base por grau de escolaridade superior ao exigido para o seu emprego plblico
efetive

§ 3° - O empregado publico efetivo tera computados, para os fins da progressdo profissional,
exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atribuigdes de seu emprego publico de
provimento efetivo, admitidos nesse compute, unicamente, os tempos de afastamentos referentes a

| - férias regulamentares;

Il - licenga por motivo de gestagac, lactagac, adogao ou em razao de paternidade;

Il - participagao em programa de desenvelvimente profissional promovide ou aprovade pele Poder
Executiva

IV - licenca por motivo de acidente em servige ou doenca profissional

V - licencas para tratamentoc de saude, até o limite de quinze dias corridos, consecutivos ou nao, a
cada ano;

VI - convocacdo para participacac no Tribunal do Juri e outros servigos considerados obrigatérios por
lei

VII - cumprimento de mandato sindical
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VIl - concessées para doagao de sangue, para atender a convocacéo judicial, para alistar-se como
eleitor. em razdc de falecimento de irmao, coénjuge, companheiro, pais ou filhos e em razéo de
casamento, conforme o prazo definido no inciso |l do art. 473 da CLT:

|X - cessao para outros drgacs ou entidades da administracéo direta e indireta do Municipic, do Poder
Legislative municipal e para a Justica Eleitoral

X - exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comiss&o, funcac publica ou
gratificada em 6rgo ou entidade da administracao direta, autarquica e fundacional de Municipio;

X| - alistamento militar

XII - licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme rol definido em decreto;

Xl - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigbes estabelecidos em leil federal:

XIV - cessdo para outros ¢rgdos ou entidades da administragéo direta e indireta de outros poderes,
quando expressamente previsto no ato de cessao, por interesse miutuc das partes;

XV - cessdo para Servico Social Autdnomo — SSA, mediante previsdo expressa em legislagao

especifica
§3° com redacgéo dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 40)

§ 4° - Entende-se por curso complementar aquele que, embora ndo seja superior ao nivel de
escolaridade exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvimento do servidor, agregando

conhecimento e permitindo o seu aperfeigoamento profissional.
§4° acrescentado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 40)

Art. 16 - Os empregados publicos da SLU poderde ser cedidos para ter exercicio em outros entes
publicos. observados a conveniéncia e o interesse do servige, especiaimente o disposto na legislacéo
municipal pertinente & matéria

Art. 17 - Os empregos publicos de provimento em comisséo da SLU do 3° ao 5° nivel hierarquico séo
os previstos no art. 107A da Lei n° 8.011, de 1° de janeiro de 2005, com a redagdo dada pelo art. 49
da Lei n° 8.154/06.

Art. 18 - As atividades de medicina do trabalhc e seguranga do trabalho no dmbito da SLU seréo
executadas com o apoio do 6rgdo competente integrante da estrutura da administragao direta do
Poder Executivo

Art 19 - Ficam revogados os atos, regimentos, disposigdes e concessbes administrativas referentes a
remuneragao dos integrantes do quadro de pessoal efetivo da SLU néo ratificados ou convalidados
por esta Lei, ficando expressamente vedado o pagamento de vantagens e beneficios nao previstos
neste diploma legal.

§ 1° - E vedado o desvio de fungéc, devendo ser observado o estrito cometimentc ac empregado
publico da SLU das atribuicbes efetivas de seu emprego publico, socb pena de responsabilizagéo

adiministrativa & financeira para a hipdtese de inadimplemento deste preceito

£ 2° . O empregado piblico designade para 2 euhetituicdn de peseoal reqular @ nermanente, nara 2
prestagio de servigo destinado a atender necessidade transitoria das atividades do ente autarquico,
podera exercer o encargo respective pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses,
sob pena de responsabilizagao administrativa e financeira para a hipotese de inadimplemento deste

preceito.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro
ao disposto nesta Lei e, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito especial no valor de R$2.939 881,34 (dois milhdes, novecentos e trinta
e nove mil, oitocentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos) ao orgamento corrente, bem
como reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 29 de janeirc de 2007

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

(Originéria do Projeto de Lei n® 991/06, de autoria do Executivo)

ANEXO |
A - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA SLU / NUMERQ DE VAGAS

| EMPREGO PUBLICO EFETIVO | NUMERO DE VAGAS
|Gari de Varrigao | 745 |
(Gari de Servigos Complementares | 208

(Gari de Coleta - ) J' o ; 320 ;
\Auxiliar de Apoio Operacional | 81
Telefonista | 2 ]
|Operador de Radio [ 2

Auxiliar Administrativo , 2

lAuxiliar de Operagdo e Controle 216 N
{Oficial de Servigos : 21

[Oficial de Manutencéo i 41

|Operador de Maquinas Pesadas l 02

Motorista 109

[Fiscal de Limpeza Urbana 175

|Agente de Operagao e Controle 120
Cadastrador 30

Assistente Administrativo o 165

Técnico de Nivel Médio 84
Engenheiro o 74

Arquiteto 10

\Advogado 20

Médice do Trabalho 4

Técnico de Nivel Superior 70

TOTAL 2482

B - POSICIONAMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA ESTRUTURA FUNCIONAL
DA SLU NA DATA DA PUBLICAGAQ DESTA LEI CUJOS TITULARES OPTEM POR ESTE PLANO
DE CARREIRA

CMPRCCC NUBLICC CFETIVC ATUAL CMPRECC PUBLICC PROPCSTC
Gari | Gari de VarricAo / Em Extingaa
Gar! I | Gari de Servigos Complementares / Em Extingaa
Gari lll Gari de Coleta / Em Extincag

Auxiliar de Servigos Auxiliar de Apoio Operacional / Em Extin¢ad
Operador de Radio - Operador de Radio / Em Extingaa
Telefonista Telefonista / Em Extingao
Continuo Auxiliar Administrative / Em Extingag

Monitor de Turma i

Fiscal de Patio Aucxiliar de Operacgao E Controle / Em Extingag
Oficial de Servigos Oficial de Servigos / Em Extingao
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas / Em Extingag
Auxiliar de Manutengéo . -

Oficial de Manutengao Oficial de Manutengéo / Em Extingaa
Motorista Motorista / Em Extingao
Desenhista Copista Extintal
Fiscal de Limpeza Urbana

Coordenador de Fiscalizagae
[Encarregado Agente de Operagao e Control

Fiscal de Limpeza Urbana




‘ EMPREGO PUBLICO EFETIVO ATUAL EMPREGO PUBLICO PROPOSTO

Escriturario ; - i
Agente Administrativo Assistente Administrativo
Cadastrador - Cadastradof

{Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar Técnico

Desenhista

Técnico de Contabilidade

Técnico de Laboratério

[Téenico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Nivel Médid

Topografo Extinto
AAssistente Tecnico Extinto

Administrador

Analista de Mobilizagdo Social e Educagdo par
Limpeza Urbana

Assistente Social

Bidlogo

Contador Técnico de Nivel Superior]
Economista

Feaagogo

Psicélogo

Comunicador Social

Técnico em Memodria e Pesquisa

Arquiteto Arquiteto
Engenheiro 3

Engenheiro de Seguranca Trabalho B o Ereniey
Médico do Trabalho Médico do Trabalhg
Advogado Advogado|

ANEXO |1
ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0S8 OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS, SEM
PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS NO REGULAMENTO DESTA LEI

| - ter iniciativa e contribuir para o bom funcicnamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas fungdes;

Il - propor & geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposigdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

Il - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

IV - participar de cursos de qualificagdo e requalificacio profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal

V - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

VI - tratar com zelo e urbanidade o cidadao

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS
NO REGULAMENTO DESTA LEI

|- TITULO DO EMPREGO PUBLICO' Gari de Varrigao

HABILITACAQ: 4* série completa do Ensino Fundamental

AREAS DE ATUACAQ vias e logradouros plblicos

JORNADA SEMANAL: 44 (quarenta e quatro) horas

Descrigdo Sumaria

Executar atividades de varrico, rogada, capina, raspacdo de residucs, acondicionamento e
recolhimento de residuos publicos provenientes destas atividades

I - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Gari de Servicos Complementares

HABILITACAO: 4® Série completa do Ensinc Fundamental.

AREAS DE ATUAGCAQ: vias e logradouros publicos.

JORNADA SEMANAL 44 (quarenta e quatro) horas.

Descrigdo Sumaria:

Executar atividades de operac@o de rocadeira mecanizada e de prensa hidraulica, de apocio as
operagdes de lavagdo, de desobstrucdo de caixa e ralos, de confinamento, de remogao e selecio de
reciclaveis.

Il - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Gari de Coleta

HABILITAGAQ: 42 Série completa do ensinc fundamental

AREAS DE ATUAGAQ: Vias e logradouros publicos

JORNADA SEMANAL: 44 (Quarenta e quatro) horas.

Descrigdo Sumaria:

Executar atividades operacionais de coleta de residuo domiciliar, hospitalar e especial para fins de
transporte e destinagao final

IV - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Apoio Operacional

HABILITAGAQ: Ensino Fundamental completo.

AREAS DE ATUAGAOQ: vias e logradouros publicos, dependéncias da SLU e demais drgéos e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 44 (quarenta e quatro) horas

Descrigdo Sumaria:

Abastecer veiculos; lavar e lubrificar maquinas, equipamentos ferramentas; calibrar e reparar pneus e
camaras, promover a guarda e o controle de ferramentas; executar servigos de faxina geral e
higienizar as dependéncias do ente autarquico; executar os servigos de cantina e de manutencéo de
jardins e hortas; executar servicos auxiliares de apoic as atividades administrativas e operacicnais,
tais como manutencdo, conservagdo e seguran¢a dos bens patrimoniais e materiais do ente
autarquico, utilizando e operando maquinas, equipamentos, ferramentas, e desenvolvendo atividades
administrativas rotineiras de menor complexidade.

V - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Telefonista

HABILITAGAO: Ensino Fundamental completo

AREAS DE ATUAGAO: dependéncias da SLU e demais érgaos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 30 (trinta) horas

Descrigdo Sumaria:

Atender chamadas telefSnicas e direcicnar demandas, reclamacdes e prestar informacgées sclicitadas

VI - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Operador de Radio

HABILITAGAO: Ensino Fundamental completo

AREAS DE ATUAGAO: dependéncias da SLU e demais orgdos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 30 (trinta) horas.

Descricdo Sumaria

Receber e transmitir mensagens por meic de radio de comunicacgéo

VIl - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar Administrativo

HABILITAGAO: Ensinc Fundamental completo

AREAS DE ATUAGAO" dependéncias da SLU e demais érgdos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquice

JORNADA SEMANAL " 40 (quarenta) horas

Descrigdo Sumaria

Executar servicos administrativos internos e externcs de menor complexidade, tais como servigos de
protecolo, entrega de documentos e servicos bancarios rotineires

Vil - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Auxiliar de Operacao e Controle

HABILITAGAQ: Ensino Fundamental complato

AREAS DE ATUAGAO: vias e logradouros plblicos. dependéncias da SLU e demais érgaos e
localidades, quando determinado pelo ente autarquice

JORNADA SEMANAL: 44 (quarenta e quatro) horas

Descrigio Sumaria

Desenvolver atividades referentes a execucdo. orientagdc e supervisdo de servicos de limpeza
urbana: examinar, controlar e registrar a movimentagdo de veiculos oficiais e de terceiros, de
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equipamentos e de pessoal nas dependéncias do ente autarquico, controlando a pesagem de cargas
de veiculos proprios e de terceiros

|X - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Oficial de Servicos

HABILITACAQ' Ensino Fundamental completo

AREAS DE ATUACAO dependéncias da SLU e demais orgacs e localidades quando determinado
pelo ente autarguico

JORNADA SEMANAL 44 (quarenta e guatro) horas

Descricdo Sumaria:
Executar servicos de armacgao, concretagem, alvenaria, hidraulica, eletricidade, carpintaria, pintura e
marcenaria para construgao, manutengao e reforma de prédios e dependéncias

X - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Oficial de Manutengao

HABILITAGAO Ensine Fundamental completo

AREAS DE ATUAGCAOQ' dependéncias da SLU e demais orgaos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL 44 (quarenta e quatro) horas

Descri¢do Sumaria

Executar servicos de eletricidade industrial, manutengdo mecénica corretiva e preventiva de
equipamentos e veiculos leves e pesados, servigos de lanternagem, solda, eletricidade e pintura

automotiva

X| - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Operador de Maguinas Pesadas

HABILITAGAQO: Ensino Fundamental complete

AREAS DE ATUACAQO' dependéncias da SLU e demais 6rgaos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL 44 (quarenta e quatro) horas.

Descrigao Sumaria:
Conduzir e operar maquinas e equipamentos pesados, observando as normas gerais de circulagéo e

conduta, destacadamente, o Cédigo de Transito Brasileiro; zelar por sua seguranca pessoal e pela
seguranga dos materiais, equipamentos e cargas em geral

Xl - TITULO DO EMPREGOQ PUBLICO: Motorista
HABILITACAO: Ensino Fundamental completo, carteira de habilitagdo profissional "D ou "E" e

comprovagdo do exercicio da profissao

AREAS DE ATUACAO: vias e logradouros plblicos, dependéncias da SLU e demais érgéos e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 44 (quarenta e guatro) horas, observado o disposto no inciso Ill do art. 4°
desta Lei, em relacéo aos optantes por este Plano de Carreira.

Descrigao Sumaria:

Conduzir veiculos leves e pesados observando as normas gerais de circulagao e conduta,
destacadamente, o Codigo de Transito Brasileiro, zelar por sua seguranca pessoal e pela seguranga
dos materiais, equipamentos & cargas em geral:

XIll - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Cadastrador
HABILITAGAO: Ensinc Médio completo
AREAS DE ATUACAQ: vias e logradouros publicos, dependéncias da SLU e demais orgdos e

localidades quando determinado pelo ente autarquice
JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

Descrigdo Sumaria:
Desenvolver atividades de pesquisa de dados cadastrais in loco, habeis & realizagdo de estudos e

analises de natureza técnica e operacional

XIV - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Fiscal de Limpeza Urbana

HABILITACAO: Ensino Médio completo
AREAS DE ATUACAOQ: vias e logradouras piiblicos, dependéncias da SLU e demais orgdos e

localidades quando determinado pelo ente autarguico
JORNADA SEMANAL: 44 (quarenta e quatro) horas

Descrigéo Sumaria
Desenvolver tarefas técnico-fiscais proprias da SLU. conforme o disposto na Lei n° 7.792/1998, suas

alteragdes e seu regulamento

XV - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Agente de Operacao e Controle
HABILITAGCAQ: Ensino Médio completo.

AREAS DE ATUACAO vias e logradouros publicos, dependéncias da SLU e demais 6rgaos e
localidades quando determinado pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL 44 (quarenta e quatro) horas

Descricdo Sumaria

Controlar a fregliéncia, disciplina e produtividade do pesscal da area de sua competéncia
observando as normas internas do ente autarquicc e as de seguranga do trabalho, bem como
inspecionar a qualidade do servigc e controlar em campo a utlizagao de ferramentas, materiais
veiculos, maquinas e equipamentos, viabilizande o desempenho operacional dos servigos

XV - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assistente Administrativo

HAB%LITACAO‘ Ensino Médio completo

AREAS DE ATUAGCAQ: dependéncias da SLU e demais 6rgaos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

Descricdo Sumaria

Desenvoiver atividades administrativas de suporte, como trabalhos de digitagdo, recebimento e
entrega de materiais, calculos, reproducdo e encadernacdo de documentos, protocolo, registros
conferéncia, arquivo, controle de freqliéncia dos empregados publicos, recepgdo de publico interno e
ex?emo, redagdo, pesquisa, apuracao, classificacio de dados, elaboragio de relatonos, operagac de
maquinas e equipamentos de escritéric, inclusive colaborando para a realizagdo de estudos e
analises de natureza técnico-administrativa.

XVII - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Técnico de Nivel Médio

HABILITACAQ: Ensino Médio completo e/ou Ensino Médio completo em curso técnico com registro
profissional no orgéo de classe, conforme exigéncia legal para o exercicio da fungao

AREAS DE ATUAGAO: dependéncias da SLU e demais orgaos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL 40 (quarenta) horas semanais.

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades auxiliares de atendimento, orientagdo e encaminhamento dos empregados
publicos da SLU, nas &reas proprias de sua formagao, inclusive estudos e analises de natureza
técnica e operacional, coletando, classificando dados, preparando quadros, mapas comparatives,
graficos, relatérios e outros; desenvolver atividades de preparo, conferéncias, confecgao e registro de
documentos contabeis: desenvolver atividades técnicas pertinentes ao controle de gualidade do
produto oriundo do beneficiamento do lixo (composto orgénico), orientar e participar do programa de
seguranga da SLU, investigando riscos e causas de acidentes, propondo e analisando medidas de
prevencdo; participar de CIPAS e treinamentos.

XVII| - TITULO DO EMPREGO PUBLICO' Engenheiro

HABILITAGAQO: Curso Superior completo de kEngenharia e habilitagao legal para o exercicio da
profisséao

AREAS DC ATUACAQ: dependéncias da SLU, vias e logradouros plblicos & demais orghos e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL ' 40 (quarenta) horas.

Descrigdo Sumaria:

Executar atividades proprias das areas de Engenharia Sanitaria, Civil, de Agrimensura, de
Transportes, Elétrica, Mecanica, Quimica e de Seguranga do Trabalho, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execucdc de projetos e demais atividades técnicas e
operacionais inerentes aos servigos da SLU

XIX - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Médico do Trabalho

HABILITACAOQ: Curso Superior completo de Medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho e
habilitagéo legal para a profisséo.

AREAS DE ATUAGAO: dependéncias da SLU e demais 6rgaos e localidades quande determinado
pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 20 (vinte) horas

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades na area de Medicina do Trabalho, tais como propor e elaborar programas de
protecéo & saude dos empregados publicos; executar, coordenar e supervisionar a realizacdo de
exames e tratamentos médicos em geral

XX - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Arquiteto



HABILITAGAQ: Curso Superior completo de Arquitetura e habilitacdo legal para o exercicic da
profissdo

AREAS DE ATUAGAO: dependéncias da SLU, vias e logradouros publicos e demais orgaos e
localidades, quando determinado pelc ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades na area de Arquitetura, tais como planejar, propor, elaborar e/ou executar
planos, projetos e programas relacionados as atividades da SLU

i Inciso XXI revogado pela Lei n® 11.205, de 5/12/2019 (Art. 25, 1)

XXl - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Técnico de Nivel Superior

HABILITACAO

PARA A AREA DE ADMINISTRAGAO: Curso Superior completo de Administragio e habilitagio legal
para o exercicio da profissdo

PARA A ARFA DE ANALISE DE MEMORIA E PESQUISA® Curso Superior completo em Histéria ou
em Biblioteconomia e habilitagao legal para o exercicio da profissac

PARA A AREA DE ANALISE DE MOBILIZAGAO SOCIAL: Curso Superior completo em Ciéncias
Sociais ou Histéria ou Ciéncia Politica ou Pedagogia ou Teologia ou Psicologia ou Servigo Social ou
Geografia ou Educacgdo Artistica ou Filosofia ou Belas Artes ou Artes Cénicas ou Ecologia ou
Comunicagao ou Turismo ou Letras e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo

PARA A AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Curso Superior completo em Servigo Social e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao

PARA A AREA DE BIOLOGIA: Curso Superior completo em Ciéncias Biolégicas e habilitagio legal
para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE COMUNICAGAO: Curso Superior completo de Comunicagde Social e habilitagéo
legal para o exercicio da profissio

PARA A AREA CONTABIL: Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis e habilitagio legal para o
exercicio de profissdo

PARA A AREA DE ECONOMIA: Curso Superior completc em Ciéncias Econémicas e habilitagio
legal para o exercicio da profissdo

PARA A AREA DE PEDAGOGIA: Curso Superior completo em Pedagegia e habilitagao legal para o
exercicio da profissdo

PARA A AREA DE PSICOLOGIA Curso Superior completo em Psicologia e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

AREAS DE ATUAGAOQ: dependéncias da SLU e demais érgéos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

Descrigao Sumaria

Desenvoiver atividades técnico-cientificas relativas a sua area de formagac. individualimente ou em
equipes multiprofissicnais, participando do planejamento, coordenacéc, implantacdo e controle de
programas, projetos e pesquisas. desenvolvimento e aperfeicoamento de meétodos e técnicas de
trabalho, elaborando analises, relaténos e pareceres, conforme a demanda do ente autarquico

=

ANEXO Il

A - TABELA DE SALARIOS-BASE DO EMPREGO PUBLICO EFETIVO DE MEDICO DO TRABALHO

JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS (VALORES EM R$)

NIVEL MEDICO DO TRABALHO
L1l 178300
| 2 1.851,15

3 194371
4 2.040.89
; 5 214294
i 5 _ 2250,08
7 | 238259
| 8 248072
! 9 2604,75
| 10 273499
1" | 287174
12 301533
13 3.166.08
| 14 3.324,40
! 15 3 490,62
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B - TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE GARI DE C - TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE AUXILIAR

VARRIGAO, GAR| DE SERVICOS COMPLEMENTARES, GAR| DE COLETA AUXILIAR DE APCIO ADMINISTRATIVO, CADASTRADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE NIVEL

OPERACIONAL, OFICIAL DE SERVIGOS. AUXILIAR DE OPERACAO E CONTROLE, OFICIAL DE MEDIO, ENGENHEIRO, ADVOGADO, ARQUITETO, TECNICO DE NIVEL MEDIO, ENGENHEIRO

MANUTENCAO. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, AGENTE DE OPERAGAD ADVOGADO, ARQUITETO. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ‘
E CONTROLE E FISCAL DE LIMPEZA URBANA JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (VALORES EM R$)

JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS (VALORES EM RS) 7
| Assistente | Técnicode ~ Técnico de

~ Auxiliar ]
O Cadastrador|

Garide | ; EAumhar dei Oficial de | Operador Agente de| Fiscal de T\Ellﬁmiﬁijlﬁtw‘{ m— _ﬁm_ﬂf&eﬁ@d)o B w&o?ido;{rqPit?ti[yj@!§99§!19ri
Nivel | Gar ge| Servigos | Garide | Auxiliar de | Oficial de |Operagéo eManutengao 'dn Motorista| Operacdo | | impeza 1 460,00 =[— _93'3-00 $30.00 = E?qpo, — _31 0_—00 00 i—3 000-.00... _,3_009-__09 b 3.000 OO_J
VamoanCon:g::;nenr Coleta Op:rg?it;nal Servicos | Controle | 'ﬂ:g;;ﬂ;s e Controle|  Urbana 2 483,00 | 976,50 97650 | 976,50 3150,00 | 315000 |3150.00/ 315000 |
1 |42000| 46000 | 490,00 | 420,00 | 510,00 | 590,00 | 720,00 | 720,00 |800,00| 930,00 = 930,00 | -2 20705, 102538 Les 102533 1 3307.50 , 330750 |3307.50 330750
: ‘ 4 53251 | 107659 1.076,59 107650 | 347288 | 347288 |347288| 347288
2 |441,00] 48300 | 51450 | 44100 | 53550 | 619,50 | 756.00 | 756,00 |840,00| 976.50 | 976.50 | 5 559 13 1.130,42 1.130,42 113042 | 364652 | 364652 | 364652 364652
3 |48305| 507,15 | 54023 | 463.05 | 562,28 | 65048 | 79380 | 79380 |882,00 102533 102533 | 6 587,09 1.186,84 118604 | 118604 | 382884 | 382884 382884 362884
4 |48620/ 53251 | 567,24 | 48620 | 590,39 | 68300 | 83349 | 83349 |926.10|1076.59| 1076,59 7 616.44 124629 | 124829 | 124628 | 402029 | 402029 1402029 402029
s |s1051] ssa13 | sese0 I 51051 | 61901 | 71715 | 87516 | 87516 | 672.41|113042] 113042 | 8 647,27 130860 | 130860 | 130880 | 422130 | 422130 |422130| 422130 |
6 |536.04| 58709 | 62538 | 536,04 | 650,90 | 75301 | 91892 | 91892 |1021,03 118694 | 118684 g4 Dae0s ) oM@ | RI00 YRR | ASSATE | ANIG0T (SASEN] ASSS ]
10 | 713,61 144274 144274 144274 | 465398 | 465398 |465398| 465398
7 |se2 84| 61644 | 65665 | 562,84 | 68345 | 79066 | 96487 | 964,87 [1072,08 124629 124629 1| 749.29 151467 151487 | 151487 | 488668 | 488668 |4886.68| 488668
8 |50098| 64727 68048 | 59098 | 717,62 | 83019 | 101311 | 101311 1125.aa|1.3oa‘eo 1.308,60 12 | 78676 159062 1.500,62 150062 | 513102 | 513102 |513102] 513102
9 |620,53| 679,63 72395 | 62053 | 753,50 | B71,70 | 106377 | 106377 1.181.96{1.374‘03 1.374.03 13 | 826,00 1670,15 1.670,15 167015 | 538757 | 538757 |5387.57| 538757
10 |651,56| 713,61 | 760,15 | 651,56 | 791,18 | 91528 | 111686 | 1.116.96 1241,041.442‘74 144274 14 867,40 1.753,65 1.753,65 1.753.65 565695 | 565695 |565695| 565685
11 |ea.1a| 7492% | 70816 | 684,14 | 83074 | 96105 | 117280 | 117280 [1303,12 151487 | 1514.87 15 | 810.77 184134 | 184134 184134 | 593979 | 593979 |593879| 593879
12 [718.34] 78878 | g3go7 | 71834 | 872,27 | 1.008,10 | 1.231.44 | 1.23144 |1.368.27/ 1.580.62| 159062
L 13 |754.28| B2%9° | @707 | 754.26 | 915.89 | 1.059,56 | 1.293,02 | 1.293,02 |1.436,69 1670.15| 167015
4{ 14 |791.97| %6740 | 92367 | 791,97 | 961,68 | 1112,53 | 1.357.67 | 1.357.67 [1 508,52 1753,65| 175365 |
P i Bl : 07017 | 857 |100077| 116816 | 142555 | 142555 [158395 1841,34 | 1841,34 1

A

=




D - TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE OPERADOR DE
RADIO E TELEFONISTA
JORNADA DE 30HORAS SEMANAIS (VALORES EM RS)

Nivel | Operador de Radio Telefonista
1 460,00 460,00
2 483,00 483,00
3 507,156 50715 |
4 532 51 532,51
5 559,13 55813 |
6 587,09 587,09
7 616,44 616,44
8 647,27 647,27
9 679,63 679,63
10 713,61 713,61
ii 749,28 i 749,29
12 |  7e76 | 78878 |
13 826,09 826,09
14 867,40 867,40

%’_
75 15 910.77 910,77
X



DECRETO N° 11.926, DE 21 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a alocacdo, denominacéo e atribuicbes dos
6rgdos de terceiro grau hierarquico da estrutura
organizacional da Superintendéncia de Limpeza Urbana -
SLU.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o disposto
na Lein® 8.011, de 1° de janeiro de 2005, e seus Anexos, decreta:

Art. 1° - A Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU, autarquia municipal com
personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei Municipal n® 2,220, de 27 de agosto de 1873,
modificada pela Lei Municipal n°® 6.290, de 23 de dezembro de 1992, com a redagéo dada pela Lei n°
9.011, de 1° de janeiro de 2005, com sede e foro na cidade Belo Horizonte, goza de autonomia
administrativa e financeira no exercicio de suas atividades especificas, e passa a reger-se pelo
presente Decreto

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2" - A SLU tem por obietivo a implementacao da politica aovernamental para o Sistema de
Limpeza Urbana e de metas do Plano Diretor de Residuos Sélidos, em colaboragdoc com a
Administracio Direta do Poder Executivo

Art 3° - No desempenho de suas atribuicbes, compete a SLU:

| - elaborar projetos de limpeza, coleta domiciliar e seletiva;

Il - fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza urbana;

Ill - gerenciar, por delegagdo especifica, os contratos de servicos de limpeza e conservagdo de vias
publicas e congéneres firmados pelo Municipio, empenhados pela Secretaria Municipal de Politicas
Urbanas;

IV - fiscalizar a execugo dos servigos contratados;

V- manter entendimentos com &érgdos e servigos publicos federais, estaduais e municipais, para o
cumprimento do Plano Diretor de Residuos Sélidos;

VI - elaborar normas e padrées técnicos para a execug¢do do Plano Diretor de Residuos Sdlidos de
Belo Horizonte;

VIl - celebrar convénios, contratos, ajustes e acordos, inclusive os destinados a obter recursos para
consecucac de seus objetivos;

VIII - receber auxilios, contribuicdes, doagdes e outros recursos destinados ao cumprimento de seus
objetivos;

IX- elaborar seu plano anual de trabalho e o seu Plano Plurianual de Investimentos,

X - alienar bens iméveis integrantes do patriménio da Autarquia, respeitada a legislagao especifica

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 4° - A estrutura administrativa da SLU esta dividida nos seguintes érgdos da administragdo
superior e da estrutura organizacional, escalonados em até 4 (quatro) niveis
| - Conselho Fiscal;
Il - Superintendéncia
11.0 1 - Divisdo de Documentacgio e Arquivo
Subitem 11.0.1 acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)
110.1.1 - Secéc de Apoio Técnico.
Subitem 11.0.1.1 acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)
I1.1 - Departamento de Politicas Sociais e Mobilizagdo
I 1.1 - Divisdc de Educagac para a Limpeza Urbana
Ill - Diretoria Operacional
I1.1 - Departamento de Tratamento e Disposi¢ac de Residuos

11111 0.1 - Segdo de Compostagem,
111.1.1 - Divisdo de Operagao da Central de Tratamento de Residuos Soélidos da BR-040

111.1.1.1 - Segéo de Operagdo Diurna
111.1.1.2 - Segéo de Operagac Noturna

111.1.2 - Divisdo de Reciclagem

1.2 - Departamento de Servigos de Limpeza

5

Wi 2 1 - Diwsdo de Coleta
1l1.2.1 - Divisdo de Apoio Operacional:
Subitem IIl.2.1 com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)

241 o
111.2.1.1 - Segdo de Acompanhamento de Servigos de Coleta e Limpeza |;

Subitem I11.2.1.1 com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)
111.2.1.2 - Segéo de Acompanhamento de Servigos de Coleta e Limpeza II;
Subitem I1.2.1.2 com redacdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)

Hi-2-1-3 - Secdo de Operagdo-Centro- Sul-Noturna:
1l1.2.1.3 - Secéo de Acompanhamento de Servigcos de Coleta e Limpeza IIl;

Subitem IIl.2.1.3 com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)
wa :

1.4—Seglo-de Operagao Leste;
111.2.1 4 - Segdo de Servigos Especiais de Limpeza,
Subitem I1.2.1.4 com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)
11.2.1. 5 Se¢do-de Operagao-Nordeste:
11.2.1.5 - Se¢ao de Avaliagao dos Servigos em Grandes Corredores;
Subitem Ill.2.1.5 com redag¢éo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)

Wﬂ% G 0
111.2.1.6 - Secdo de Gestdo de Controle de Contratos;
Subitomn I11.2.1.6 com redagéo dada pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)
111.2.1.7 - Segdo de Operagio Norte;
11.2.1.7 - Segéo de Controle de Equipamentos Publicos de Limpeza Urbana;
Subitem I1l.2.1.7 com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 1°)

Subitem 111.2.1.8 revo‘gndo pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 15)
Subitem 111.2.1.9 revogldo pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 15)

Subitem IIl.2.1.10 revogado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 15)
w2 2 Divisdege Colela Seiebva
1l1.2.2 - Divisao de Gestao de Residuos Especiais;
Subitemn IIl.2.2 com redagao dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 19
111:12.2.1 - Segéo de Servigos de Multitarefa;
Subitem 111.2.2.1 acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 19)
111.2.3 - Divisdo de Manutengio de Maquinas e Equipamentos;

IV - Diretoria de Gestéo e Planejamento;

Inciso IV com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 19
V.1 - Departamento de Projetos:
IV.1.0.1 - Secéo de Estatistica;
IV.1.0.2 - Segéo de Cadastro;
IV.1.1 - Divisdo de Projetos de Coleta
IV 1.2 - Divisao de Projetos de Limpeza de Vias:
IV.1.3 - Divisdo de Orgamento;
V.2 - Departamento de Planejamento
V.2 1 - Divisdo de Normas e Padrdes
IV 2.2 - Divisdo de Licenciamento;
B

Subitem IV.2.3 revogado pelo Decreto n® 14.652, de 11/11/2011 (Art. 62, lll)
[V 3 - Departamento de Programas Especiais
V - Diretoria Juridica
V 0 1 - Divisdo do Contencioso;
V 0 2 - Divisdo de Procedimentos Legais e Administrativos
VI - Diretoria Administrative-Financeira
V1.1 - Departamento Financeirc
VI 10 1 - Secéo de Controle Contabil e Orgamentario
V1.1 0.2 - Segéo de Programacgao Financeira,
V1103 - Segao Comercial;

Subitem VI.1.0.3 acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 19)

VI 111 - Divisdo de Controle de Contratos e Convénios;
V| 2 - Departamento Administrativo
VI 20 1- Segao de Servigos Gerais
VI 2.1 - Divisdo de Compras, Aimoxarifado e Patrimonio

Ay
;
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V1 2.2 - Divisao de Recursos Humanos

V|.2.2 1 - Secao de Preparo de Pagamentos e Encargos
V| 2.2 2 - Segdo de Medicina e Seguranga do Trabalho
VI 2.2 3 - Secao de Psicologia e Assisténcia Social

Paragrafo unico — A estrutura da SLU é composta ainda pelo Conselho de Administracao
Paragrafo unico acrescentado pelo Decreto n® 16.685, de 31/8/2017 (Art. 19)

CAPITULC Il
DAS COMPETENCIAS

Segao |
Do Conselhoe Fiscal

Art 5°- Ao Conselho Fiscal compete

| - reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinarnamente, sempre gue for convocado pelo
seu Presidente ou pelo Superintendente da SLU.

Il - examinar e aprovar, mensaimente, os balancetes de receita e despesa, emitindo parecer
preliminar sobre as prestagbes de contas a serem apresentadas, em conformidade com a legislagao
em vigor,

|l - fazer observar as normas gerais expedidas pelos 6rgios competentes para o plano de contas,
orgamento, execugao econdmica e financeira e prestacéao de contas

|V - emitir parecer sobre o balanco geral e o relatério anual

\/ - elaborar ¢ seu regimento interno

Secao |-A
Do Conselho de Administragao
Segdo /-A acrescentada pelo Decreto n® 16.685, de 31/8/2017 (Art. 2°)

Art 5°-A - O Conselho de Administragc@o tem como competéncia

| — analisar o desempenhc dos programas, projetos e agbes desenvolvidos no ambito da SLU e
recomendar ou ndo a sua continuidade com base nos resultados aTcgnqados; .

Il = propor, juntamente com o Superintendente, diretrizes administrativas e de modernizagao
institucional que colaborem para a melhoria dos resultados institucionais;

iIl — propor ao Prefeito, juntamente com o Superintendente, plano de carreira e estruturagée do
quadro de pessoal da SLU:

|V — elaborar e aprovar o seu regimento interno

Paragrafo Unico — As demais disposigdes relativas ao funcionamento, atribuigbes e composi¢éo do

Conselho serdo fixadas em seu regimento interno
Art.5°-A acrescentado pelo Decreto n° 16.685, de 31/8/2017 (Art. 2°)

Secdo ||

Da Superintendéncia

Art 8° - A Superintendéncia da SLU, exercida pelo Superintendente, compete: ) .

| - representar a SLU, em juizo e extrajudicialmente, perante os orgaos da Administragéoe Publica ou
em suas relagbes com terceiros, sendo-lhe facultado delegar estes poderes: )

Il - administrar a Autarquia em observancia as deliberagbes e decisbes dos_ 6rgéos superiores,
praticando os atos necessarics a supervisdo dos servigos e a gestao do patrimdnio:

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

|V - convocar em carater extraordinario o Conselho Fiscal,

\/ - submeter ac Conselho Fiscal, mensalmente, os balancetes da receita e despesa e, anualmente, 0
balango geral, a prestagéo de contas & 0 relatério geral da Aytarquia‘ .

VI - designar os membros das comissdes de julgamento de licitagbes e demals.cog'mssbes.

V| - assinar acordos, convénios, contratos e ajustes com érgdos e entidades pubhoosle privados:

VIl - assinar, juntamente com 0 Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques emitidos pela SLU,
podendo delegar esta atribuicao; )

|X - decidir, em relagéo a contratos de obras e servigos, sobre suspensao ou prorrogacao de prazos,
e aplicagdo, manutencéo, redugao e/ou cancelamento de penalidades ou multas, observados os

padrbes estabelecidos: o
X- aprovar, termos de adjudicacao, de adiantamento e de rescisao de contratos, bem come editais de

licitag@o e escrituras publicas de compra e venda;

X! - submeter 3 aprovacao do-Prefeito e do Secretano-Municipal-de-Politicas Urbanas
a}-o-balango-anual de prestaciode contas—apos-parecer-do-Conselho Fiscale-orelatoric-geral-das

BEwOA0eE da-Auiaibua
b}-aProposta Orcamentana-Anual —o—Programa—Anual de Trabalho-e-oPlaroPluranual-—de
investmentos
&) -a-estrutura administrativa complementar —o-Quadro-de Pessoal-a politica-salarial. o Plano-ee
Cargos e Salanos o Regulamento de Pessoal e-o Regimentointerno-da-Autarguia:
¢}-a-abertura de credito adicioral
X| - submeter & aprovagdc do Secretario Municipal de Servicos Urbanos o balango anual de
prestaciio de contas, apés parecer do Conselho Fiscal. e o relatoric geral

Inciso XI com redagdo dada pelo Decreto n° 16.115, de 19/10/2015 (Art. 1%
Xil - submeter & aprovagéo do Prefeito
a) a Proposta Orcamentaria Anual, o Programa Anual de Trabalho e o Plano Plurianual de
Investimentos
b) a estrutura administrativa complementar, o Quadro de Pessoal, a politica salarial, o Plano de
Cargos e Salarios, o Regulamentc de Pessocal e o Regimento Internc da Autarquia
c) a abertura de crédito adicional

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n® 16.115, de 18/10/2015 (Art. 1°)

Subsecao |
Do Departamento de Politicas Sociais e Mobilizagao

Art. 7° - Ao Departamento de Politicas Sociais e Mobilizagao compete

| - planejar e coordenar programas e projetos de mobilizagdo e campanhas educativas da limpeza
urbana;

Il - promover a participagdo popular no manejo ambientaimente saudavel dos residucs sélidos
urbanos e difundir os principios da redugao, reutilizagao e reciclagem;

Il - implementar metodologias participativas definindo as estratégias de ago nos programas de
educacgdo para limpeza urbana;

IV - elaborar material educativo e executar campanhas juntc a populagdo e distribuir folhetos
informativos de implantagio dos servigos de limpeza urbana;

V - desenvolver atividades de apoio a cooperativas de trabalho, associagbes e parcerias para
implantagdo, ampliagdo e / ou manutencdo de atividades relacionadas com o transporte, a reducao,
reutilizagdo e reciclagem de materiais provenientes dos residuos sélidos urbanos;

VI - subsidiar os érgdos de comunicagio interna e externa da Administragio com informagdes
relativas as atividades de mobilizagéo social

Paragrafo unico - O Departamento de Politicas Scciais e Mobilizagdo vincula-se & Superintendéncia
da SLU.

Art 8°- A Divisao de Educacao para a Limpeza Urbana compete:

| - planejar executar e monitorar atividades de educagio para a limpeza urbana de forma integrada
com os demais 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio:

Il - gerenciar a Unidade de Educagdo Ambiental da CTRS-040;

Il - elaborar cronograma de visitas orientadas as unidades de tratamento de residucs e outras afetas
a limpeza urbana;

IV - programar a utilizagao de veiculos e recursos necessarios ao desenvolvimento de atividades de
mobilizagéo e educagdo para a limpeza urbana;

V - programar e implementar agdes educativas relacionadas a implantagdo de novos servigos.
instalagdes e equipamentos da limpeza urbana;

VI - capacitar, aperfeicoar a formagéo de agentes educadores para a limpeza urbana, promovendo
cursos, treinamentos e oficinas para grupos infantis, adultos, da terceira idade e portadores de
necessidades especiais;

VI| - divulgar a existéncia o Centrc de Memdria e Pesquisa da SLU, de forma a incentivar e subsidiar
as atividades de pesquisa sobre a limpeza urbana;

Vil - coordenar as atividades teatro, coral e grupos artisticos da limpeza urbana em eventos,
logradouros, espacos pulblicos e edificagbes de uso coletivo

Subsegao Il
Da Divisao de Documentagao e Argquivo
Subsecgdo Il acrescentada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 2°)

Art 8°-A — A Divisao de Documentacao e Arguivo compete:



| - gerenciar a distribuicdo e redistribuicdo de documentos no Gabinete da Superintendéncia de
Limpeza Urbana;

Il - controlar e registrar todos os documentos encaminhados para o Gabinete,

Il - gerenciar a abertura e o controle de todo o arquivo e processos administrativos referentes as
demandas acompanhadas pelo Gabinete;

IV - elaborar respostas aos oficios e aos demais érgéos da Administragdo e de entidades externas;

VI - subsidiar c Gabinete da Superintendéncia de Limpeza Urbana na distribuicdo e redistribuigao de
tarefas entre as suas unidades administrativas;

VIl - gerenciar as demais atividades administrativas relativas a processamentc, documentacdo e
arquivos do Gabinete

Art. 8°-B - A Secdo de Apoio Técnico compete:

| - realizar servigos de protocolo especificos do Gabinete da Superintendéncia de Limpeza Urbana;

Il - encaminhar expedientes do Gabinete da Superintendéncia de Limpeza Urbana, proceder as
anotacdes correspondentes e a tramitagdo interna dos processos administrativos,

Il - executar a abertura, o controle e o arquivo de todos os documentos e processos administrativos
pertinentes ac Gabinete da Superintendéncia;

IV - receber e dar encaminhamento aos processos e expedientes destinados ao Superintendente;

V - prestar suporte administrativo 4 Divisdo de Documentagao e Arquivo.

Secdo Ill
Da Diretoria Operacional

Art. 9° - A Diretoria Operacional compete:

| - participar de grupos de trabalhos intersetoriais no &mbito do Municipio;

Il - buscar parcerias com o objetivo de implementar novas tecnologias de reaproveitamento e
tratamento dos residuos sdlidos;

Il - supervisionar o funcionamento das unidades descentralizadas destinadas ao recebimento,
tratamento e estocagem temporaria de residuos reciclaveis, objetos de grande volume e outros;

IV - coordenar todas as atividades relativas & execugdo dos servigos de coleta domiciliar e seletiva
regular no Municipio;

\/ - coordenar os servigos de tratamento e destinagéo final dos servigos de limpeza, manutengao de
magquinas e equipamentos e de mobilizagao social;

VI - aprovar as medigdes de prestadores de servigos em conjunto com as chefias de Departamento

Subsecéo |
Do Departamento de Tratamento e Disposigdo de Residuos

Art. 10 - Ao Departamento de Tratamento e Disposi¢ao de Residuos compete:

| - coordenar, controlar e executar atividades relacionadas ao tratamento e & destinagao sanitaria dos
residuos solidos urbanos;

Il - supervisionar e controlar a implantacdo e cperagao de instalacdes de disposigao final de acordo
com projetos técnicos especificos;

Il - supervisionar e controlar a implantagéo e operagéo de instalagbes de tratamento;

IV - supervisionar as agdes para monitoramento ambiental e de operagéo das unidades e sistemas de
tratamento e disposigao final,

V - avaliar as informagbes de entrada, estoque e saida das unidades de tratamento e disposi¢do final
de produtos e sub-produtos de residuos solidos urbanos;

VI - elaborar relatorios e providenciar a documentagdo necessaria para o processo de licenciamento
ambiental e funcionamento das unidades de tratamento e destinagao final de residuos solidos;

VIl - pesquisar, propor e avaliar metodclogias de andlise e resultados dos pardmetros de
monitoramento ambiental e de operagao das unidades de tratamento e disposi¢ao final,

VIl - definir procedimentos e coordenar a caracterizacdo qualitativa e quantitativa dos residuos
sclidos gerados no Municipic

Art 11 - A Secao de Compostagem compete

| - supervisionar, controlar e monitorar as atividades de operacdo e manutencdo das unidades de
compostagem de residuos solidos;

Il - inspecionar, controlar e registrar dados quantitativos e qualitativos de entrada, estoque e saida de
residuos gue ingressam para tratamento

lil - gerenciar e fiscalizar a entrada, permanéncia e saida de pessoas e veiculos nas unidades de
compostagem de residuos solidos

.54/

IV - implantar e moniterar atividades de paisagismo e recuperacdc ambiental nas unidades de
compostagem;
V - acompanhar amostragens, analises laboratoriais e de campo e elaborar especificacbes e
orientagdes para emprego do composto organico, propondo e revisando materiais impressos sobre a
compostagem.

Art 12 - A Divisdo de Operagdo da Central de Tratamento de Residuos Sélidos da BR-040 compete:

| - acompanhar e controlar a operagio de aterramento de residuos e obras de terraplanagem,
drenagem e outras complementares;

Il - inspecionar, controlar e registrar dados de pesagem de residuos que ingressam para tratamento e
destinacao final,

Il - gerenciar e fiscalizar a entrada, permanéncia e saida de pessoas e veiculos na Central de
Tratamento de Residuos Sélidos da BR-040;

IV - manter atualizados os dados referentes a taxa de ocupacéo, cotas de aterramento, mapeamento
de liquidos percolados, superficiais e de gases nas unidades de tratamento e disposigéo final:

V - implantar e monitorar atividades de paisagismec e recuperagdo ambiental na unidade de
disposi¢éo final de residuos;

VI - supervisionar, controlar e monitorar as atividades de operagdo e manutencdo de unidades e
sistemas de captagéo, armazenamento e ou tratamento de gases e liquidos percolados,

Art 13 - A Sec#io de Operacdo Diurna compete:

| - controlar a operagéo de aterramento de residuos;

Il - executar e controlar atividades diurnas de operagdo e manutencéo de unidades de tratamento de
residuos, liquidos percolados e gases;

Il - inspecionar, controlar e registrar dados de pesagem de residuos que ingressam para tratamento e
destinacéo final;

IV - gerenciar e fiscalizar a entrada, permanéncia e saida de pessoas e veiculos na Unidade de
Destinagao Final

Art 14 - A Se¢do de Operagao Noturna compete

| - controlar a operagéo de aterramento de residuos;

Il - executar e controlar atividades noturnas de operagao e manutengao de unidades de tratamento de
residuos, liquidos percolados e gases;

Il - inspecionar, controlar e registrar dados de pesagem de residuos que ingressam para tratamento e
destinagdo final,

IV - gerenciar e fiscalizar a entrada, permanéncia e saida de pessoas e veiculos na Unidade de
Destinagdo Final

Art 15 - A Divisao de Reciclagem compete:

| - supervisionar, controlar e monitorar as atividades de operagdo e manutencdo das Usinas de
reciclagem de residuos sélidos:

Il - supervisicnar, executar e monitorar atividades das instalagdes destinadas a fabricagdo de
produtos com os materiais proeduzidos nas usinas de reciclagem,

Il - inspecionar, controlar e registrar dados quantitativos e qualitativos de entrada, estoque e saida de
residuos que ingressam para tratamento e processamento;

IV - gerenciar e fiscalizar a entrada, permanéncia e saida de pessoas e veiculos nas Usinas de
Reciclagem de Residuos Sdlidos;

V - implantar e monitorar atividades de paisagismo e recuperacdc ambiental nas unidades de
tratamento

VI - controlar o funcionamento das unidades descentralizadas destinadas ao recebimento, tratamento
e estocagem temporaria de residuos reciclaveis, objetos de grande volume e outros

Subsecao ||
Do Departamenta de Servigos de Limpeza

Art. 16 - Ao Departamento de Serviges de Limpeza compete

| - coordenar e supervisionar a execugdo de servigos de emergéncia de limpeza publica

Il - supervisionar e aprovar a elaboragdo de escalas de trabalho segundo a conveniéncia e a
necessidade dos servigos

Ill- supervisionar as atividades relativas & manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos
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|V - supervisionar a atuagéo das Secdes de Acompanhamento de Servicos de Coleta e Limpeza, da
Secao de Servigos Especiais de Limpeza, da Secao de Avaliagdo dos Servicos em Grandes
Corredores, da Segao de Gestao de Controle de Contratos e da Secio de Controle de Equipamentos
Publicos de Limpeza Urbana:
Inciso IV com redagao dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 39
\"—83.3" L OF & para-a %d_p-\n 'l dos prMnf 0y e—atividades—de carater
P | -em-colaboragde-com-a i
V - supervisionar as medigdes e o controle dos servigos
Inciso V com redagdo dada pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 3%)
VI - estabelecer critérios para a padronizagac dos procedimentos e alividades de caréater operacional
em colaboragdo com a Administragéo Direta
Inciso VI acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 3°)
VIl - consolidar e divulgar relatorios referentes a captagao de servigos solicitados por via 156,
SACWERB, Fale Conosco, presencial etc
Inciso VIl acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 3°)

! lar a_execucio—das—atih
Gao—da

|—controlar-a-execugao-das-ativ cionadas-a-colela-deresiduos-em-vias-e-favelas:
W - coordenar—a atuagio das-seches de forma—a garantis-a—padronizacao- de procedimentos—e

fixados-para-coleta
para

Art 17 - A Divisao de Apoio Operacional compete _
| - coordenar a atuagio das Segdes de Acompanhamento de Servigos de Coleta e Limpeza, da
Secao de Servigos Especiais de Limpeza, de Avaliagdo dos Servios em Grandes Corredores, de
Gestao de Controle de Contratos e de Controle de Equipamentos Publicos de Limpeza Urbana, de
forma a garantir a padronizagao de procedimentos e atividades de carater opqracional;l
|| - supervisionar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horéarios planejados pela SLU
ara a execugao dos servigos; _ N
1| - supervisionar o controle de material de operacao quanto a qualidade e vida util;
IV - analisar os relatérios de fiscalizagao da atuacao de contratadas para execugao dos servigos,
V - subsidiar a &rea de projetos com informagdes de campo relacionadas a parametros, demandas e
caracteristicas locais que interfiram na execugao dos servigos; .
VI - elaborar escalas de trabalho segundo a conveniéncia e necessidade dos servicos;
VIl - receber. encaminhar e dar retomo das demandas recebidas por telefone, e-mail, SACWEB.
malote efc : ‘
VIl - participar em plantdes do Grupo Executivo de Area de Risco;
IX - participar em Grupos de Trabalho,
X - participar de reunides referentes a area de atuagao,
X - coordenar acdes de limpeza no &mbito do municipio;
Xl - subsidiar o Departamento de Servigos de Limpeza com informagbes e documentos
Art. 17 com redagéo dada pelo Decreto n°®15.821, de 26/12/2014 (Art. 4°)

Art 18 - As Segdes de Acompanhamento de Servicos de Coleta e Limpeza |, |1, e |il, competem
| - fiscalizar a execugao das atividades e materiais relacionados a coleta regular, extraordinaria e
especial de residuos sélidos urbanos
Il - fiscalizar a execucdo das atividades e materiais relacionados a capina, a impeza de vias (varngac
limpeza de bocas de lobo, limpeza de postes, pintura de meio-fio, raspagem e recolhimento dos
residuos provenientes dessas atividades).
111 - fiscalizar a execuglo das atividades relacionadas a coleta de residuos em vilas e favelas,
IV - elaborar escalas de trabalho segundo a conveniéncia e necessidade dos servigos;
V - subsidiar a area de projetos com informagdes de campo relacionadas a parametros, demandas e
caracteristicas locais que interfiram na execugao dos servigos
VI - fiscalizar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horarios planejados pela SLU para
a execugao dos sernvigos
V1| - fiscalizar o controle de material de operagac quanto a qualidade e vida util
VIl - analisar os relatérios de fiscalizagao da atuacdo de contratadas para execugac dos servigos de
coleta e de limpeza
IX - emitir notificagdes de nac conformidade, quando verificado descumprimento contratual
X - participar de reunides referentes a area de atuagao
X! - receber. encaminhar e dar retornc das demandas recebidas por telefone e-mail, SACWEB
malote etc .
XIl - participar em Grupos de Trabalho;
Xl - fiscalizar agbes de limpeza

Art. 18 com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 5°)

Art 18-A - A Secdo de Servigos Especiais de Limpeza compete
| - coordenar/Fiscalizar a execucao das atividades e materiais relacionados aos servigos de eventos e
de areas publicas especiais, tais como, viadutos, trincheiras, passarelas, tuneis, algas de ligagao e
outras obras de arte urbana;
|l - elaborar escalas de trabalho segundo a conveniéncia e necessidade dos servigos,
Il - subsidiar a area de projetos com informagdes de campoe relacionadas a parametros, demandas e
caracteristicas locais que interfiram na execugao dos servigos;
IV - analisar os relatérios de fiscalizacéo da atuagio de contratadas para execugao dos servigos.
V - fiscalizar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horarios fixados para a execugéo
dos servigos;
VI - fiscalizar o controle de material de operagao quanto & qualidade e vida Util;
VII - efetuar medigao dos servicos;
VIII - emitir notificagdes de nao conformidade, quando verificado descumprimento contratual;
IX - participar de reunides referentes a area de atuagao.
X - receber, encaminhar e dar retorno das demandas recebidas por telefone, e-mail, SACWEB,
malote etc.;
Xi - participar em Grupos de Trabaiho,
X!l - coordenar agbes de limpeza no &mbito de municipio
Art. 18-A acrescentado pelo Decrefo n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 6°)

Art 18-B - A Secao de Avaliagio dos Servigos em Grandes Corredores compete:
| - fiscalizar e avaliar a qualidade dos servigos de limpeza em grandes corredores;
|| - elaborar escalas de trabalho segundo a conveniéncia e necessidade dos servicos:
11l - subsidiar a area de projetos com informagGes de campo relacionadas a pardmetros, demandas e
caracteristicas locais que interfiram na execug&o dos servigos;
IV - analisar os relatorios de fiscalizagio da atuagdo de contratadas para execugio dos servigos
V - fiscalizar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horarios fixados para a execugao
dos servigos;
VI - fiscalizar o controle de material de operagéo quanto a qualidade e vida Util;
VIl - emitir notificagbes de ndo conformidade, quando verificado descumprimento contratual;
VIl - participar de reunibes referentes a area de atuacéo;
IX - receber, encaminhar e dar retorno das demandas recebidas por telefone, e-mail, SACWEB,
malote etc
X - participar em Grupos de Trabalho
Art. 18-B acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 6°)

Art 18-C - A Secéo de Gestdo de Controle de Contratos compete:

| - realizar a conferéncia das medigbes dos contratos que estdo sob a responsabilidade direta da
Diretoria de Apoio Operacional de Departamento de Servigos de Limpeza;

I - realizar a conferéncia e o fechamento das medi¢bes dos servigos de coleta e de limpeza;



VIl - coordenar a gestdo, guarda e consulta de manuais. livros, artigos e da documentacac
permanente, produzida e recebida pela SLU, bem como o cadastro das informagbes e documentos
técnicos relativos a limpeza urbana

VIil - coordenar as atividades relativas a pesquisa historica sobre a limpeza urbana e o centro de
memdria e pesquisa da SLU.

Subsecac |
Do Departamento de Projetos

Art 22 - Ac Departamento de Projetos compete _

| - coordenar a elaboragéc de projetos relativos acs servigos de limpeza urbana e proceder ao
acompanhamento/monitoramento de sua implementagao; _

il - viabilizar a implementagao de novas tecnologias para elaboracao e atualizagao de projetos dos
servigos de limpeza urbana,

Ill - promover a integragao e a organizagac dos recursos necessarios a elaboracac de projetos dos
servigos de limpeza urbana Ty

|V - coordenar a atualizagao do cadastro técnico necessario a elaboragao de projetos

V - analisar e consolidar os dados de geracdo, produgéo, custo e outros, relativos aos servicos de
limpeza urbana;

VI - emitir parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais destinados a limpeza
publica; )

VIl - coordenar a elaboragio de orcamentos para contratacdo de servicos afetos as atribuicdes da
limpeza urbana; 7 ) ‘

VIl - manter atualizada a base de calculo e os referenciais técnicos necessarios a revisdo da tabela
de pregos publicos

Art 23 - A Secéo de Estatistica compete:

| - definir a metodologia, os fiuxos e critérios de obtengao de informagdes referentes a producgéo dos
servigos de limpeza urbana; )

|l - sistematizar informagbes regionais e globais referentes a geragio e tratamento de resqguos
sélidos, bem como da cobertura, qualidade e produtividade dos servigos de limpeza urbana, emitindo
relatério especifico a partir dos relatérios de acompanhamento elaborados pelas qgmais éraas:_

Il - sistematizar informacdes regionais e globais e apropriar os custos das atividades de limpeza
urbana, emitindo relatério especifico; . B

|V - emitir analise dos resultados apurados nos relatorios mensais e anuais sob sua responsabilidade;
V - subsidiar estudos econdmicos e de avaliagio de custos relativos aos programas, planos e projetos
integrantes da Politica Municipal de Limpeza Urbana

Art 24 - A Segéo de Cadastro compete:

| - cadastrar periodicamente Os Servigos de limpeza urbana (roteiros, frequencia, equipes, etc.) para
atualizagéo de dadoes subsidiando a elaboragdo de novos proje;tos ou a modificagao dos e:ustep:tes; )
11 - instiuiT proCess0s Telativos & CODIaNTa peios $&rvigos Je limpeZa uibana no IoCanie a véniicagad
da efetiva prestacéo dos servigos; L oo _

IIl. - cadastrar @ manter atualizada a base de dados da distribuicdo e locagao de equipamentos e
instalagdes destinados a limpeza urbana; . ‘

IV - cadastrar e manter atualizada a base de dados sobre os gemdoras de residuos orgénicos e de
residuos solidos especiais, quantificando a geragao desses residuos:

V - orientar e treinar as equipes de coleta, turmas de vamicdo e outros servicos, quando da
implantagdo, ampliagio ou modificagdo destas atividades;

V| - cadastrar @ manter atualizados os dados sobre a infra-estrutura e outros relevantes para a
elaboragéo e atualizagao dos projetos dos servigos de limpeza urbana.

Art 25 - A Divisdo de Projetos de Coleta compete: . -

| - elaborar diagnésticos dos servigos de coleta de residucs solidos domlqllares: _

Il - padronizar critérios de dimensicnamento, atendimento e avaliagdo dos servigos de coleta
domiciliar identificando grandes geradores para fins de dimensionamento e registro na coleta
especial; o

|1l - elaborar projeto de coleta regular de residuos solidos dommhgres; . o

IV - monitorar a implantagio dos projetos da coleta regular de residuos sélidos domiciliares;

V - avaliar e ajustar continuamente, os projetos elaborados. '

VI - especificar equipamentos e materiais utilizados na coleta e transporte de residuos solidos;

Vi - fornecer informagdes de natureza técnica para a programacao da mobilizacdo e campanha para
implantagao de novos servicos de coleta

Y

Art 26 - A Divisao de Projetos de Limpeza de Vias compete

| - elaborar diagnostico da varricéo e servigos complementares entendidos comao capina e rogada.

Il - padronizar critérios de dimensionamento. atendimento e avaliagdoc da varrgdo e servicos
complementares

Il - elaberar projeto de varrigao e servicos complementares

IV - monitorar a implantagao dos projetos de varricdo e servigos complementares

V - avaliar e ajustar continuamente os projetos elaborados

VI - especificar equipamentos, instalagbes e materiais utilizados na varricdo e servigos
complementares;

VIl - planejar a locagao de instalagbes. unidades e equipamentos de apoio as atividades de varrigao e
servigos complementares;

VIII - fornecer informagbes de natureza técnica para a programacéo da mobilizagao e campanha para
implantacéo de novos servicos de varrigdo e complementares

Art 27 - A Diviséo de Orgamento compete

| - elaborar cronogramas fisico-financeiros das contratagbes a cargo da SLU

Il - elaborar os calculos de custos diretos e indiretos das contratagdes;

Il - promover a elaboragéo do calculo do custo direto e indireto e do prego final das contratacdes,

submetendo-os & apreciagéo e aprovacdo da diretoria e do superintendente;

IV - realizar estudos de calculos relativos & avaliagdo de critérios para a formacdo de custos das

contratagbes dos servigos de limpeza urbana;

V - subsidiar a autoridade competente na analise de propostas decorrentes de procedimentos

licitatérios e nos orgamentos referentes & contratacao por dispensa ou inexigibilidade de licitagao;
Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 19

VI - elaborar orcamentos necessarios a consecugao das atividades da SLU

Subsecao ||
Do Departamento de Planejamento

Art 28 - Ao Departamento de Planejamento compete

| - estabelecer diretrizes e coordenar a elaboragéo de planos, programas e projetos relativos ao
gerenciamento de residuos especiais definindo as estratégias de acompanhamento/monitoramento
de sua implementacéo;

Il - promover a atualizagdo continua dos instrumentos normativos da limpeza urbana nc ambito
municipal acompanhando a evolugao da legislagdo correlata nos &mbitos estadual e federal;

Il - definir as estratégias e acompanhar a agao fiscal em consonéncia com a Politica Municipal de
Limpeza

Art. 29 - A Divisdo de Normas e Padrdes compete:

¢ reformular osinstrumentos normativos bisices relotives &8s afividodes de limnora urbana inslissive
os de licenciamento,

Il - propor padronizag&o de sistemas para acondicionamento de residuos sdélidos e equipamentos
para uso publico;

Il - elaborar planos, programas e projetos relativos ao gerenciamento de residuos da construgao civil,
IV - definir e coordenar as a¢des para medi¢ao dos residuos sdlides provenientes das unidades e
empreendimentos geradores de residuos especiais;

V - analisar tecnicamente propostas e projetos de lei e suas interfaces e eventuais conflitos com a
legisiagdo e normas especificas da limpeza urbana e correlatas;

VI - normatizar o fluxo de tramitagéo de documentagéo interna e externa da Autarquia.

Art 30 - A Divis&o de Licenciamento compete:

| - analisar projetos arquitetdnicos de unidades de servigos de saude e de empreendimentos de
impacto ambiental para a verificacdo da adequacao dos comodos de armazenamento de residuos
sélidos a legislagéo especifica;

Il - definir e coordenar as agbes para controlar a coleta e o transporte de residuos solidos especiais
por particulares, incluindo a inspecao técnica e o licenciamento,

Ill - inspecionar periodicamente os cémodos e equipamentos para armazenamento de residuos
sdlidos e, com o apoio da fiscalizagéo, e se for o case, aplicar as penalidades previstas na legislagao
IV - inspecionar periodicamente sistemas de tratamento de residuos solidos existentes no Municipio

V - cadastrar, inspecionar, licenciar @ monitorar veiculos particulares utilizados para transporte de

residuos solidos especiais;

N



Il - subsidiar a Diretoria de Apolo Operacional e suas geréncias no que se refere & sua area de
atuacéo;
IV - analisar os relatorios de fiscalizacdo da atuagao de contratadas para execucéo dos servicos;
V - participar de reunides referentes a area de atuagao;
VI - receber, encaminhar e dar retorno das demandas recebidas por telefone, e-mail, SACWEB,
malote etc.;
VI - participar em Grupos de Trabalho
Art. 18-C acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 6°)

Art. 18-D - A Segao de Controle de Equipamentos Publicos de Limpeza Urbana compete
| - coordenar/fiscalizar a execugdo das atividades e materiais relacionados aos servigos de cestos
coletores de residuos leves, cestos coletores comunitarios e placas de ponto limpo
Il - liberar placas de ponto limpo e cestos coletores comunitarios junto ao almoxarifado da SLU, apds
analise das geréncias de operagado, de mobilizagdo social e de planejamento;
Il - elaborar escalas de trabalho segundo a conveniéncia e necessidade dos servigos;
IV - subsidiar a area de projetos com informagdes de campo relacionadas a parametros, demandas e
caracteristicas locais que interfiram na execugao dos servigos;
V - analisar os relatorios de fiscalizagdo da atuagio de contratadas para execucao dos servigos;
VI - fiscalizar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horarios fixados para a execugao
dos servigos;
VII - fiscalizar o controle de material de operacio quanto 4 qualidade e vida (il
VIII - efetuar medigéo dos servigos:
IX - emitir notificagdes de ndo conformidade. quando verificado descumprimento contratual:
X - participar ge reunioes reterentes a area de atuagao,
Xl - receber, encaminhar e dar retorno das demandas recebidas por telefone, e-mail, SACWEB,
malote efc ;
Xl - participar em Grupos de Trabalho
Art. 18-D acrescentado pelo Decreto n°® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 6°)

Art-19—A Divisdo de Coleta Seletiva-compete:
Art 18 - A Divisdo de Gestao de Residuos Especiais compete:

Caput com redagao dada pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)
b= trolar € executar atividades materiais e equipamentos rela 08 & colela
| - controlar e executar atividades, materiais e equipamentos relacionados 3 coleta seletiva de
residuos solidos urbanos e aos servigos de multitarefa;

Inciso | com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)
Il - supervisionar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horarios fixados para coleta
seletiva regular de residuos pela area competente da Autarquia;
Il - supervisionar o controle de material de operagdo quanto 4 qualidade e vida Util;
IV - efetuar medicdes de servicos executados diretamente, ou mediante contratacdo para fins de
elaboraco de relatérios de acompanhamento e pagamento;
V - fornecer informagdes de natureza técnica para elaboracio de termos de referéncia para licitagdo;
VI - avaliar a qualidade da prestagdo dos servigos, bem como os parametros operacionais e de
produtividade dos servigos
VII - programar a implantagao de novos servigos de coleta seletiva em articulagao com as areas de
comunicagao e mebilizagdo social
VIII - fiscalizar execugdo e destinagdo da coleta seletiva porta a porta e ponto para os galpdes de
triagem

Inciso Vil acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)
IX - programar eventuais alteracdes na destinagao dos roteiros de coleta seletiva;

Inciso IX acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)
X - receber e encaminhar demandas operacionais das Cooperativas,

Inciso X acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)
X! - encaminhar demandas de manutengdo dos galpdes de triagem

Inciso XI acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Ar1. 7°)
XlI - fiscalizar o cumprimento dos convénios com as cooperativas de Triagem

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)
X|Il - controlar maguinas e equipamentos utilizados nos galpdes de triagem

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 7°)

Art 19-A - A Secao de Servigos de Multitarefa compete
| - coordenarffiscalizar a execucao das atividades e matenais relacionados aos servigos das URPV —
Unidade de Recebimento de Peguencs Volumes e de lotes vagos publicos e particulares

Il - elaborar escalas de trabalho segundo a conveniéncia e necessidade dos servigos,

Ill - subsidiar a area de projetos com informagbes de campoe relacionadas a parametros, demandas e
caracteristicas locais que interfiram na execugao dos servigos;

IV - analisar os relatérios de fiscalizacdo da atuagac de contratadas para execugdo dos servigos

V - fiscalizar o cumprimento dos projetos, programas, itinerarios e horarios fixados para a execugéo
dos servigos;

VI - fiscalizar o controle de material de operagac quanto a qualidade e vida util;

VIl - realizar o fechamento de medigbes dos servigos;

Vill - emitir notificagbes de ndo conformidade, quando verificado descumprimento contratual;

|X - participar de reunides referentes a area de atuagio;

X - receber, encaminhar e dar retorno das demandas recebidas por telefone, e-mail, SACWEB,
malote etc.;

X| - participar em Grupos de Trabalho;

X|I - coordenar agdes de limpeza no ambito do municipio
Art. 19-A acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 8°)

Art 20 - A Divisao de Manuten¢do de Maquinas e Equipamentos compete
| - executar atividades, especificar e controlar materiais e equipamentos de manutencéo preventiva e
corretiva de veiculos e maquinas préprias;
Il - controlar materiais e pegas quanto a qualidade e vida Util,
Il - realizar vistorias nos veiculos e caminhdes proprios. bem como nos caminhdes e equipamentos
de prestadores de servigo;
IV-organizar e manter atualizado o sistema de registro, acompanhamento e avaliagdo das condicbes
e do desempenho de veicuios e equipamentos;
V - cuidar da licenga e do emplacamento e manter atualizada a documentagao dos veiculos proprios;
VI - executar, quando considerado economicamente viavel servigos de funilagem, lanternagem, solda,
pintura e instalagdo de equipamentes nos veiculos proprios;
VIl - promover a prestacio de socorro mecanico aos veiculos proprios, quando necessario;
VIl - manter quadro e organizar as escalas de trabalho de motoristas reservas;
IX - promover a limpeza, lubrificacdo e desinfecgdo de veiculos coletores de residuos;
X - efetuar reforma nos equipamentos proprios de coleta seletiva

Inciso X acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 99)
Xl - elaborar e acompanhar Plano de Compras de Maleriais e Servigos para aquisicdo de
equipamentos de limpeza urbana como placas de ponto limpo, cagambas estacionarias, lixeiras,
carrinhos de fibra e outros que se fizerem necessarios;

Inciso X acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 9°)
Xl - efetuar manutengéo em maquinas e equipamentos;

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 9°)
Xl - participar de reunides referentes a area de atuagao:

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 9°)
XIV - subsidiar o Departamento de Servigos de Limpeza com informagdes e documentos

Inciso XIV acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 9°)

BEGA0 Y
Ca Diretona ge Planejamento e Gestao
Segao IV
Da Diretoria de Gestao e Planejamento
Sec¢do IV com denominagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 10) ,

Art-21—A Diretoria-de-Rlanej to-a-Cestio-compete:
Art 21 - A Diretoria de Gestao e Planejamento compete

Caput com redagdo dada pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 10)
| - elaborar, avaliar e acompanhar a implementagdo do Plano Diretor de Residuos Sélidos do
Municipio;
Il - sistematizar as informagdes e metas dos servigcos de limpeza urbana para subsidiar a elaboragao
da proposta orgcamentaria anual e do plano plunanual de investimentos da Autarguia
Il - coordenar a elaberacdo de planos, programas, orcamentos e projetos relativos ao gerenciamento
integrade de residuos bem como ¢ monitoramento de sua implantacdo em colaboragdo com a
Administragao Direta,
IV - coordenar o desenvolvimento de projetos elaborados com recursos externos, tais como
financiamentos. convénios, doacdes e premiacdes
V - participar de trabalhos intersetoriais no @mbito do Municipic
VI - buscar parcerias com o objetivo de implementar novas tecnclogias de reaproveitamento e
reciclagem dos residuos sdlidos:



VI - coordenar o processo de adequagdo ambiental dos servigos e atividades de limpeza urbana

role-e-A e Pontos—BOLMAR
Inciso VI acrescentade pelo Decreto n° 13.885, de 22/2/2010 (Art. 19
Art. 31 revogado pelo Decreto n° 14.652, de 11/11/2011 (Art. 62, )

Subsegao Il
Do Departamento de Programas Especiais/

Art 32 - Ao Departamento de Programas Especiais compete:
| - elaborar planos; programas e projetos especiais, relativos ao gerenciamento integrado de residuos,
bem como o monitoramento de sua implantagdc, em colaboragio com a Administragdo Direta;
Il - elaborar diagnésticos servigos de coleta diferenciada de residuos sélidos especiais, tais como
maleriais reciciaveis, maieriais de servigos de salde, enire ouiros,
Il - padronizar critérios de dimensionamento e avaliagdo dos servigos de coleta de residuos sélidos
especiais;

—IV - elaborar projetos de coleta de residuos sélidos especiais, identificando grandes geradores, para
fins de dimensionamento e registro na coleta especial;
V - monitorar a implantagio dos projetos de coleta de residuos solidos especiais;
VI - avaliar e ajustar, continuamente, os projetos elaborados;
VIl - especificar equipamentos e materiais utilizados na coleta e transporte de residuos sélidos
especiais;
VIl - analisar e emitir parecer técnico sobre plano de gerenciamento de residuos sélidos de servicos
de saude, da construgdo civil e outros residuos sélidos especiais;
IX - estabelecer os pardmetros e indicadores da qualidade da prestagdo dos servigos de limpeza
urbana, para divulgagéo interna e externa;
X - pesquisar as linhas de financiamentc dos diversos 6rgdos e entidades, visando ac
enquadramento de projetos de interesse da SLU, emitindo parecer quanto a viabilidade da
solicitagdo;
X! - manter registros e acompanhar o andamento de convénios, acordos e financiamentos a cargo da
Autarguia

Segdo V

Da Diretoria Juridica

Art. 33 - A Diretoria Juridica compete
| - representar a SLU, em Juizo ou fora dele, mediante delegacdo expressa
Il - coordenar e supervisionar os servigos juridicos e de processo do contencioso
Il - coordenar a elaboracdo e aprovar os pareceres sobre matéria juridica
W - plane:ar coordenar e Supenvisionar 0s processos hoiatores
Inciso IV revogado pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 6°)
V - aprovar proposta de convénios, contratos, portarias, resolucdes, regulamentos e anteprojetos de
decretos e de leis de Interesse da SLU executar a coordenagdo juridica na elaboragdo de normas
técnicas da Autarquia

Vi alaborardeclaracies o contratacdes por—d ou—inexgibiidade deL 3

L L L Y L Ld 4
Aprovar pareceres normativos

Inerentes aos processos licitatérios;
Inciso VI com redagao dada pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 2°)
Vil - fornecer subsidios juridicos ao Ministério Publico;
VIl - articular-se junto acs demais érgdos afins da Administragdo Publica municipal, visando &
adequacao dos critérics juridicos na condugao dos trabalhos afetos & Autarquia
IX - despachar com a Procuraderia Geral co Municipio 0s assuntos juridicos pertinentes a Autarguia

W

j VI - coorgenar e supervisionar a aprovagac dos editais de licitagdo e a pratica dos atos juridicos

Art 34 - A Divis@o do Contencioso compete:

| - atuar. mediante delegacao expressa. nos litigios em que a SLU for autora. ré, assistente, opoente e
naquelas em que mantenha interesse juridico, elaborando proposicdes, executando a defesa,
acompanhando e prestando assisténcia nos referidos feitos;

Il - coordenar a distribuigdo e redistribuigdo de processos entre os procuradores:

Il - elaborar o orgamento relative a custas processuais e obrigagdes judiciais;

IV - examinar, informar e instruir processos administrativos, prevenindo processos judiciais:

V - manter o arquivo permanente dos processos judiciais afetos & Autarquia;

VI - manter atualizada a escala de audiéncias e indicar prepostos;

Vil - elaborar relatorio mensal sobre o andamento de suas atividades

Art. 35 - A Divisdo de Procedimentos Legais e Administrativos compete:

| - examinar e opinar, mediante parecer substanciado, sobre medidas e procedimentos legais e
administrativos;

Il - emitir pareceres juridicos sobre matéria de interesse da Autarquia;

Il - elaborar minutas de convénios, contratos, portarias, resolugdes, regulamentos e anteprojetos de

I\ - aprovar os editais de licitagdo e praticar os atos juridicos inerentes aos processos licitatérios;
Inciso IV com reda¢do dada pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 39)

V - examinar, informar e instruir processos administrativos prevenindo processos judiciais:

VI - examinar e opinar sobre medida de procedimento legal e administrativo em processos e

expedientes, objetivando a prevengao de procedimentos judiciais;

VIl - manter atualizado o arquivo de decretos, resolugdes, leis de matérias referentes a limpeza

urbana;

VIl - subsidiar tecnicamente as comissdes de licitagio, os pregoeiros e respectivas equipe de apoio,
quando necessario, manter arquivo sobre os atos juridicos decorrentes dos processos licitatérios, de
contratagdo e outros que se fizerem necessarios ao fiel desempenho de suas atribuigdes.

Inciso VIll com redagdo dada pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 3°)

Segéo VI

Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 36 - A Diretoria Administrativo-Financeira compete:
| - elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual de investimentos da Autarquia e propor os
ajustamentos necessarios
Il - elaborar e reformular a estrutura administrativa da Autarquia, 0 Quadro de Pessoal, o planc de
Cargos e Salarios, o Regulamento de Pesscal, submetendo-se ac exame do Prefeito, a quem
compete sua aprovagao:
Il - programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a.
a) administragcao de pessoal, material, equipamentos, patriménio, protocolo, arquivo;
b) comunicagdes e servigos gerais da Superintendéncia,
c) administragdo financeira e contabil
d) informatizagdo da Autarguia,
IV - movimentar as contas bancarias, emitinde cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o
Superintendente
V - planejar, coordenar, realizar e supervisionar os procedimentos licitatorios e as contratagdes por
dispensa ou inexigibilidade de licitagbes

Inciso V acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 4°)

Subsecéo |
Do Departamento Financeiro

Art. 37 - Ao Departamento Financeiro compete

| - executar o controle e proje¢ao de contratos de financiamentos

Il - opinar sobre a concessdo de adiartamentos e supnmento

il - examinar a legalidade e exatidao da despesa

IV - propor abertura de créditos adicionais

V - coordenar a movimentagdo de recursos e saldos em contas bancarias
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V| - coordenar os registros dos fatos or¢gamentarios e contabeis
VIl - coordenar a cobranca dos serviges especiais prestados pela SLU e encaminhar para cobranga
judicial, os casos de inadimpléncia
VIl - elaborar. anualmente, de acordo com as normas estabelecidas, a propesta orgamentaria da SLU
e prestar suporte técnico na elaboragéo do PPAG:
IX - instruir guanto ao preenchimento bimestral de anexos exigidos pela Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000 .
X - coordenar a cobranga e a arrecadacao das tarifas e pregos publicos dos servicos especiais de
limpeza urbana

Inciso X acrescentado pelo Decreto n°® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 11)
X| - aprovar as alteragdes propostas das instrugbes de cobranga e da minuta dos contratcs de
prestagao de servicos especiais de limpeza urbana,

Inciso X| acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 11)
X - supervisionar a emiss&o das cobrangas necessarias dos servicos especiais prestados pela SLU

Inciso XIl acrescentado pelo Decreto n°® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 11)
XIll - acompanhar solicitagdo mensal da Segac Comercial ao planejamentc e & operagéo da SLU
quanto ao envio da relacéo atualizada dos usuarios dos servigos prestados ou disponibilizados pela
SLU adotando os procedimentos cabiveis para obtengdo das mesmas, se necessario, recorrendo a
diregdo da SLU

Inciso X1l acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 11)
XIV - supervisionar a cobranga administrativa dos inadimplentes pela Seg¢do Comercial e
encaminhamento dos débitos existentes para analise da Diretoria Juridica da SLU quantc a
propositura de agao judicial de cobranga

Inciso XIV acrescentado pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 {Art. 11)
XV - definir junto @ Segdo Comercial da SLU. data limite mensal, para encami_nhamento das
informacbes necessarias para a contabilizagao devida da receita e débitos e demais informagdes
necessarias a contabilizagio patrimonial da SLU;

Inciso XV acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 11)
XV - definir junto & Segio Comercial da SLU, data limite mensal, para entrega a Secdo de Preparo
de Pagamentos e Encargos, de relatério contendo as retengdes tributarias realizadas

Inciso XVI acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 11)

Art 38 - A Secao de Controle Contabil & Orgamentario compete:

| - conferir os processos de pagamento em rigorosa observancia na comprovagao das despesas, dos
requisitos legais e regulamentares;

1| - emitir Nota de Pagamento de Despesas:

1l - promover a escrituragao do movimento financeiro e contabil da SLU ) ‘

IV - promover a conciliacio e o registro contabil das despesas de pessoal, bens patrimoniais e de
consumo; .

\/ - examinar e conferir as prestacbes de contas de adiantamentos financeiros referentes a despesas
urgentes ou outros que se fizerem necessarios; . _

VI - elaborar os balancetes orcamentarios, financeiros e patrimoniais mensais, bem como o balango
geral anual, objetivando a apuragac do resultadc econoémico e financeiro do exercicio,

VIl - efetuar as prestagdes de contas da Autarquia junto aos érgdos de fiscalizagdo municipal,
estadual e federal; ) )

VIII - coordenar, fiscalizar € acompanhar a execucao e o controle orgamentario e financeiro da SlUe
promover o enquadramento das despesas, assim como e elaborar para suplementagdo e anulagao
de dotagbes:

IX - emitir nota de empenho verificando a situagéo cadastral junto ao SUCAF

Art. 39 - A Secdo de Programagao Financeira compete
| - guardar valcres e titulos da SLU ou a ela entregues para caugao, consignagao ou ﬁanq:a:
|| - encaminhar diariamente a programagéo financeira a area responsavel do Municipio;
Hi - emitir borderds / cheques para- . ;
11l - emitir border&s para todos os pagamentos autorizados.
Inciso lll com redagéo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
|V - controlar a movimentag&o e saldos bancarios: _ )
¥ a dacac-cos tados-pela-Autarguia—emitindo-diaramente-o-boletm-do
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caixa descentralizado: ) )
V - conferir os processos de pagamento, tendo em vista a rigorosa observancia na comprovagao das
despesas, dos requisitos legais e regulamentares;
Inciso V com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
VI - manter atualizado o controle dos compromissos financeiros daVSLU _
V|| - promover, diariamente, o depdsito bancario dos valores recebidos em caixa,

Vi — executar-os-servigos-de-cobranca-e-arrecadaco das tarifas e precos—publicos dos-semvigos

VIIl - emitir, diariamente, os boletins de caixa e de controle das disponibilidades em caixa e em
bancos,

Inciso VIl com redagdo dada pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
I1X - efetuar pagamentos autorizados. observada a programacao financeira,
Inciso IX com redagéo dada pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)

X - promover e controlar os recebimentos das receitas de convénios e contratos
Inciso X com redagéo dada pelo Decreto n°® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
X|- encaminhar mensalimente 4 Se¢ac ae Prepars-de Faga & Encarg 1BH05G 08 retensd

AIOAOS 1 3 a0 corticle da receila &

XI - promover o recolhimento e controlar contas a receber
Inciso X! com redagéo dada pelo Decreto n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
XIl - controlar e executar a aquisicho e distribuicdo dos vales-transportes, vales refeicdo para
necessidades eventuals;
Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
XIII - emitir relatérios gerenciais quando solicitado;
Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
XIV  atender solicitagdo dos Orgdos Publicos de controle interno e externo;
Inciso XIV acrescentado pelo Decreto n°® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
XV - realizar demais fungdes relacionadas a programagdo financeira, pagamento, movimento e
controle de contas bem come atender as demais orientagdes dos Orgdos do Municipio de Belo
Horizonte,
Inciso XV acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
XV| - manter back-up dos dados necessarics das atividades prestadas pelo prazo definido pela
Diregéo da SLU:
Inciso XVI acr tado pelo D to n° 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)
XVII - cumprir fungbes gerais a todas as unidades e as relacionadas ao nivel de se¢ao
Inciso XVII acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 12)

Art. 39-A — A Segao Comercial compete:

| - planejar e promover a cobranga e a arrecadagao das tarifas e pregos publicos dos servicos
especiais de limpeza urbana;

Il - relacionar-se comercialmente com terceiros:

11l - promover a identificagdo, respeitada a legislacao vigente, dos usuarios sujeitos e interessados na
utilizacéo dos servigos extraordinarios e especiais de limpeza urbana;

IV - coordenar e promover o cadastramento dos usuarios dos servicos especiais prestados pela
Superintendencia de Limpeza Urbana de Belo Horizente — SLU:

V - acompanhar a vigéncia dos contratos firmados propondo as suas prorrogagdes junto a direcéo da
VI - propor alteragdo das instrucbes de cobranga e da minuta dos contratos de prestacéo de servigos
especiais de limpeza urbana

VII - emitir as cobrangas necessarias dos servicos especiais prestados pela SLU;

Vil - empreender acbes e procedimentos para evitar a prescricdo ou decadéncia dos creditos
existentes que estdo sob sua responsabilidade, devendo ser observada a legislacdo pertinente
aplicavel,

IX - solicitar mensalmente ao planejamento e & operagao da SLU o envio da relagéo atualizada dos
usuarios dos servicos prestados ou disponibilizados pela SLU visando manter o cadastro dos
usuarios devidamente atualizado permitindo a cobranga regular e devida;

X - promover a cobranga administrativa dos inadimplentes encaminhando os débitos existentes para
analise da Diretoria Juridica da SLU quanto & propositura de agéo judicial de cobranga,

X! - fornecer e atualizar, a qualquer tempo, dados para a cobranga judicial e/ou inscricdo em divida
ativa,

Xil - manter relagdo atualizada dos usuarios dos servicos especiais da SLU com a indicacao
pormenorizada dos débitos existentes, das cobrangas e dos valores recebidos;

XIII - emitir documentos de arrecadagao, bem como os relatérios necessarios ao controle da receita e
4 apuragdo de débito em articulagdo com as Secdes de Controle Contabil e Orgamentario e de
Programagao Financeira da SLU;

XIV - repassar mensalmente & Segéo de Controle Contabil @ Orgamentario da SLU, dentro do prazo
definido pelo Departamento Financeiro da SLU, as informacdes necessarias para a contabilizacéo
devida da receita e débitos e demais informagdes necessarias & contabilizagéo patrimonial da SLU;



XV - repassar mensalmente 4 Se¢do de Preparo de Pagamentos e Encargos, relatoric de retengdes
tributarias realizadas, dentro do prazo definido pelo Departamento Financeirc da SLU:
XVI - promover a conciliagdo diaria dos valores efetivamente recebidos diante das cobrangas
efetuadas em articulagdo com a Segéo de Programagéo Financeira da SLU;
XVII - realizar a prestacéo de contas, diariamente, junto &4 Secio de Tesouraria da Superintendéncia
de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU;
XVII - registrar, controlar e fiscalizar a venda de tickets de aterragem de residuos solidos;
XIX - fornecer elementos para determinagdo dos precos dos produtes, subprodutos e servigos
extracrdinarios de limpeza urbana,
XX - emitir relatérios gerenciais quando solicitado;
XXI - atender solicitacdo dos Orgaos Publicos de controle interno e externo;
XXl - realizar demais fungdes relacionadas & area comercial bem como atender as demais
orientagdes dos Orgos do Municipio de Belo Horizonte;
XXIII - manter back-up dos dados necessarios das atividades prestadas pelo prazo definido pela
Diregéo da SLU;
XXIV - cumprir fungdes gerais a todas as unidades e as relacionadas ao nivel de Secg&o.

Art. 39-A acrescentado pelo Decreto n® 15.821, de 26/12/2014 (Art. 13)

Art. 40 - A Divisdo de Controle de Contratos e Convénios compete:

| - coordenar e controlar administrativamente os contratos e convénios firmados entre a SLU e
terceiros:

Il - comunicar as unidades com antecedéncia, o vencimentc dos contratos e convénios, fornecendo
subsidios para prorrogacdo ou elaboracéo dos editais de licitacdo pertinentes;

il - manter a Administragao informada de possivels irregularidades, para emissac de
adverténcias/notificagbes, objetivando o fiel cumprimento dos contratos;

IV - receber e conferir os relatérios das unidades quanto ao correto atendimento dos elementos
contratuais e encaminhar demonstrativos para processamento do pagamento;

V - conhecer e acompanhar a execugéo dos contratos e convénios firnados, para fins de informagéo
e fiscalizagdo,

VI - criar e manter atualizados, relatérios de informagbes necessérias 4 Administracdo, para
conhecimento e analise de dados contratuais;

VII - emitir parecer econdmico sobre reajuste ou realinhamento de pregos contratuais:

VIII - monitorar a vigéncia das garantias contratuais e apdlices de seguro, providenciando em tempo
habil, a prorrogagao/atualizacao devida

Subsecdo Il
Do Departamento Administrativo

Art 41 - Ao Departamento Administrativo compete

| - programar e executar a politica de pessoal e o planejamentc da carreira funcional dos empregados
publicos da Autarquia;

Il - gerenciar o pessoal a administragdo dos recursos humanos, 0s servigos internos, o material de
consumo, os veiculos e o patriménio da SLU:

Il - promover a "baixa” de bens allenados e daqueles considerados inserviveis, mediante autorizagao
superior;

IV - coordenar o inventario anual dos bens patrimoniais da SLU

V - determinar providéncias para apuragao de desvios de material e de bens patrimoniais

VI - realizar estudos para a elaboragao e alteragdes de Plano de Cargos e Salarios da Autarquia;

VIl - elaborar anuaimente o quadro de pessoal da Autarquia

VIl - receber e destinar os empregados publicos colocados a disposi¢ao para avaliagéo e realocacgao,
se for o caso, ou para enquadramento, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho

Art 42 - A Secdo de Servigos Gerais compete

| - coordenar a execugdo dos serviges de limpeza e conservagdo, copa, vigilancia, veicuios protocoio
reproducao e malote,

Il - controlar a utilizagdo dos veiculos sob sua responsabilidade e emitir relatorio mensal de apuragao
lif - receber de forma centralizada, protocolar e distribuir, imediatamente os processos e documentos
externos encaminhados as unidades da SLU

IV - informar sobre a tramitagao de processos e documentos;

V - efetuar, diariamente, servicos de malote interno e externo

VI - respensabilizar-se pelo arquivamento de processos

VIl - reunir, classificar, arquivar e conservar processos e documentos que se relacionem com as
atividades proprias;

VIl - conferir faturas de agua, luz e telefone e taxas diversas solicitando mensalmente o pagamento;
IX - fornecer informagdes para elaboragao de termes de referéncia para licitagao

Art 43 - A Divisao de Compras, Almoxarifado e Patrimanio compete:

| - promover, organizar e manter atualizado o controle de movimentagio de compras/servigos, bem
como, o cadastro de bens materiais e patrimoniais;

Il - controlar e promover a manutengao e reposigdo dos estoques;

IIl - centralizar e providenciar a aquisi¢do de materiais, bens patrimoniais e contratagbes de servigos,
quando solicitados pelas unidades e para manutencgéoc do estoque;

IV - realizar e fornecer precos de material/servigo, através de pesquisa de mercado, para efeito de
previsdo com vista a aquisigéo e contratagio;

SEVIGOE atotada
V - instruir 0s processos de compra/contratagdo, incluindo a modalidade de licitagéo a ser realizada e
a linha de servigos adotada, apés defini¢do do Diretor Administrativo-Financeiro da SLU:

Inciso com redagédo dada pelo D n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5%
VI - conferir, receber, aprovar e guardar os materiais adquiridos;
VII - atestar as notas fiscais e faturas, anexando solicitagbes de pagamento:
VIiI - armazenar, conservar e controlar os materiais necessarios ao consumo da SLU;
IX - instruir os processos de alienagéo de bens e de baixas para os dos bens inserviveis e roubados:
X - verificar periodicamente “in loco", a situagdo/localizagdc dos bens patrimoniais e elaborar a
relagdo anual destes, atribuindo responsabilidade as unidades que detém a guarda respectiva;
XI - elaborar mensalmente o relatério de movimentagdo de materiais e, anualmente, o de bens
patrimoniais;
XIl - planejar, coordenar, realizar e supervisionar os procedimentos licitatérios;

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5%
Xlll - realizar as contratagdes de materiais e servicos da autarquia, por dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 24, | e |l, da Lei Federal n® 8 666/93;

Inciso Xl acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5°)
XIV - realizar as contratagdes de materiais e servigos da autarquia, com fulcro nos artigos 24, inciso
Ill e seguintes, e 25, ambos da Lei Federal n® 8 666/93, elaborando os atos de reconhecimento e
ratificacdes necessarios, exigidos no art. 26 da Lei n° 8 6866/93,

Inciso XIV acrescentado pelo Decreto n°® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5%
XV - elaborar as minutas de editais de licitagdo;

Inciso XV acrescentado pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 59)
XVI - padronizar os procedimentos relativos a elaboragédo de editais e minutas de contratos

Inciso XVI acrescentado pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 59)
XVII - atualizar os bancos de minutas de editais e contratos

Inciso XVIl acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 59)
XVIll - acompanhar e assessorar as atividades da Comissdo de Licitagdo, dos Pregoeiros e
respectivas equipes de apeio

Inciso XVIIl acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5%
XIX - acompanhar o andamento dos processos de licitagdo, providenciando a formalizagio dos atos
necessarios a sua efetivagéo, tais como publicagdes e disponibilizago dos editais no sitio eletrénico
da Prefeitura de Belo Horizonte;

Inciso XIX acrescentado pelo Decreto n°® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5°)
XX - supervisionar a elaborac¢do de termos de referéncia e projetos basicos;

Inciso XX acrescentado pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5°)
XXI - manter arquivo sobre processos de contratagdo e outros que se fizerem necessarios ao fiel
desempenho de suas atribuigbes

Inciso XX! acrescentado pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5°)
XXIl - providenciar a digitalizacdc de todos os editais de licitagAdo para fins de atendimento a
legislagao garantidora do acesso a informagéo,

Inciso XXIl acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5°)
XXIII - acompanhar e manter atualizado arquivo contendo teda a legislacdo relativa a compras e

licitagBes,
Inciso XXl acrescentado pelo Decreto n® 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5%
XXIV - atender as demandas dos ¢rgaos fiscalizadores e de controle
inciso XXIV acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 59
XXV - elaborar @ submeter, periodicamente a apreciacdo e analise supenor, relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas
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Inciso XXV acrescentado pelo Decreto n° 15.047, de 6/11/2012 (Art. 5°)

Art 44 - A Divisao de Recursos Humanos compete

| - promover e supervisionar a execucdo de programas de desenvolvimento e avalagao de
desempenho de pessoal

1| - administrar todas as atividades relacionadas com os direitos e deveres dos empregados publicos
controlando as admissdes promogdes, demissdes, escala de férias, registros e folha de pagamento
de pessoal.

IIl - supervisionar o preparo de pagamento de pessoal e o recolhimento dos encargos sociais e
descontos em consignacgbes

IV - supervisionar a execugao das medidas relativas a seguranca e medicina do trabalho

V - supervisionar a execugao dos planos de beneficios assisténcia social psicologica:

V| - realizar o suprimento de vagas de pessocal em entendimento com as unidades interessadas
observadas as normas e regimento de pessoal:

VIl - selecionar, recrutar e treinar os empregados publicos, em articulagdo com as unidades
envolvidas,

VIIl - promover o acompanhamento dos empregados publicos. relativamente a sua adaptagéo e a
avaliagao de desempenho

IX - supervisionar as atividades de apuracéo e controle de freqiéncia dos empregados publicos

X - manter convénio com escolas, para fins de contratagio de estagianos

X| - fornecer informagbes para a elaboragio de termos de referéncia para procedimentos licitatonos

Art 45 - A Secao de Preparo de Pagamentos e Encargos compete

| - coordenar, controlar e promover as atividades relativas ac preparo e execucdo da folha de
pagamento dos empregados publicos e estagirios:

Il - promover os pagamentos relativos a desligamento de pessoal, inclusive juntoc ao Ministério do
Trabalho ou ao Sindicato respectivo, quando for o caso;

I1l- preparar os quadros e planilhas administrativas com os dados para recolhimento de encargos;

IV - processar as autorizagdes dos interessados para descontos em folha de pagamento, observada a
legislagao em vigor,

V- emitir guias e recibos para recolhimento;

VI - manter documentos comprobatérios dos célculos de recolhimentos realizados, bem como, todos
relativos a futura prestagio de contas/requisi¢do do Ministério do Trabalho

Art 46 - A Secéo de Medicina e Seguranga do Trabalho compete

| - coordenar, controlar e executar as medidas relacionadas com a érea da seguranca e medicina do
trabalho, em obedi@ncia s Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:

|| - coordenar e executar programas de preservacdo da integridade fisica do empregado publico e
medidas de controle dos riscos profissionais, promovendo a sua saude, bem como a melhoria das
condigdes e do ambienie de irabaiho,

Il - realizar exames admissionais, periédicos, demissionais e especializados, inclusive provas
himlAm
higibs)
IV - elaborar programas, supervisionar e participar do treinamento dos empregados publicos no que
se relacionar com a preservacao e protegao da saude;

V - realizar pericias ambientais objetivando a apurago de condicbes insalubres ou perigosas;

VI - desenvolver programas objetivando eliminar ou neutralizar as condigdes inseguras, insalubres ou
perigosas do trabalho;

VIl- orientar e assegurar as diversas unidades da SLU em assuntos de seguranca do trabalho.
inspecionar as reas e os equipamentos da SLU, quanto & seguranga do trabalho;

Viil- estabelecer, em conjunto com a unidade especifica, os niveis de estoque de materiais e
equipamentos de seguranca, supervisionando e aprovando a sua aquisigdo, distribuicic e
manutengao,

IX- participar dos programas de treinamento de empregado publico referentes & area da seguranca

do trabalho

inme A midean nasassdrian ans fne ;:':'.":tc“

Art 47 - A Segao de Psicologia e Assisténcia Social compete:

| - coordenar e executar programas de preservagao da integridade mental do empregado publico:

Il - coordenar, programar e controlar a execugdio dos plancs de assisténcia previdenciaria
psicolégica, juridica, social, alimentar, habitacional, educacional, lazer e saude dos empregados
publicos;

IIl - realizar pesquisas e estudos scbre a realidade social e institucional dos empregados publicos,
propondo programas de atendimento as necessidades béasicas de reintegracéo de reabilitados
profissionais

IV - manter registros estatisticos detectar causas e propor solugbes para os problemas de
absenteismo, queda do rendimento profissional e rotatividade dos empregados publicos

V - assistir, orientar e motivar os empregados publicos sob o aspecto psicologico e assistencial

VI - promover a assisténcia socio-psicologica aos empregados publicos nomeados ou exonerados

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art 48 - E competéncia comum a todas as Diretorias

| - promover a integracdo com as demais Diretorias e entre as areas subordinadas, definindo
prioridades e estabelecendo metas

Il - aprovar os termos de referéncia e encaminhar ac Superintendente as solicitagbes de recursos a
Junta de Coordenagao Orgamentaria e Financeira - JUCOF - para a contratacao dos servigos;

Il - supervisionar as atividades de prestadores de servigos e gerenciar os contratos vinculados a
Diretoria

IV - aprovar as medi¢bes de prestadores de servios. em conjunto com as chefias dos
Departamentos

Art 49 - E competéncia comum a todos os Departamentos

| - elaborar termos de referéncia para contrata¢do de servigos afetos a sua area de atuagao:

Il - efetuar registros e medigdes de servigos sob sua responsabilidade, executados diretamente. ou
mediante contratagao, para fins de elaboragaoc de relatorios de acompanhamento e pagamento;

11l - atestar as medicdes de prestadores de servigos elaboradas pelas Divisbes e Segbes

Art 50 - E competéncia comum a todas as Divisées e Segdes

| - efetuar registros e medigbes de servigos executados diretamente, ou mediante contratagdo para
fins de elaboragao de relatérios de acompanhamento e pagamento;

Il - fornecer informagbes de natureza técnica para a elaboragéo de termos de referéncia

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - As competéncias previstas neste Decreto para cada orgdo consideram-se atnbuicbes e
responsabilidade dos respectivos titulares dos cargos

Art 52- Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2005
Belo Horizonte, 21 de janeiro de 2005

Fernando Damata FPimente!
Prefeito de Belo Horizonte



way g5}
[\_!

&@1 PREFEITURA MUNICIPAL V%

3\5_,;_.._;7/;7 DE BELO HoRIZONTE

| ANEXO 7

ADMINISTRACAO LOCAL

<




8§57
- 3

SidJ . PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU
SRR DEPARTAMENTO DE PROETOS DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTOS GEORC

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO : ADMINISTRAGAO LOCAL UNIDADE: UNIDADE
PRAZO: 12 MESES
Item Fonte Descricdo Unidade Quantidade Preco Unitério Preco Total
44.01.03 SUDECAP Engenheiro Més 24,00 RS 14.938,13 RS 358.515,12
44.01.07 SUDECAP Encarregado Més 228,00 RS 6.576,75 RS 1.499.499,00
44.01.05 SUDECAP Técnico de Seguranca de Trabalho Més 36,00 RS 5.274,35 RS 189.876,60
DNIT i L
P9851 (SICRO) Médico do Trabalho (3 h diérias) Més 12,00 RS 6.939,45 RS 83.273,40
P9864 (S?;:L) f:ﬁe;;ffi::)seg”ra"ca doTrabalho o 12,00 RS  7.153,99 RS 85.847,88
44.01.09 SUDECAP Almoxarife Més 24,00 RS 3.799,90 RS 91.197,60
44.01.12 SUDECAP Faxineira / Servente Més 24,00 RS 2.514,15 RS 60.339,60
61.16.03 SUDECAP Auxiliar Administrativo H 4.560,00 RS 16,85 RS 76.836,00
Cotacdo Taxas de ART Unid. 3,00 RS 226,50 RS 679,50
71802 URBEL | Cculospars equipe (engerihelo, . 28800 RS  2.03381 RS 585.737,28
encar. e técnicos)
Agua Més 12,00 RS  4.500,00 RS 54.000,00
Energia Elétrica Més 12,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
Telefone / Internet Més 12,00 RS 2.237,00 RS 26.844,00
Material de escritério Més 12,00 RS 900,00 RS 10.800,00
Material de limpeza Més 12,00 RS 900,00 RS 10.800,00
Locacdo de Garagem e instalacdes Més 24,00 RS 18.705,00 RS 448.920,00
CUSTO ANUAL RS 3.655.165,98
CUSTO INDIRETO BDI = 35,12% RS 1.283.694,00
PREGCO TOTAL DA ADMINISTRACAO LOCAL RS 4,938.860,00
PRODUCAO ANUAL / UNIDADES 100,00
PRECO UNITARIO RS 49.388,60
Quantitativo de pessoal contemplado na CPU:
2 Engenheiros
19 Encarregados, sendo 09 para "Multitarefa", 09 para "Remocg3o de Residuos em URPV's" e 01 para os demais servicos.
3 Técnicos de Seguranga de Trabalho
1 Médico do Trabalho - 3 horas por dia
1 Engenheiro Segurancga do trabalho - 3 horas por dia
2 Almoxarifes
2 Faxineiras / Serventes
2 Auxiliares Administrativo

O CPU foi elaborada a partir dos dados extraidos das Tabelas de Pregos formalizadas pela SUDECAP e pela URBEL, amplamente utilizadas

no municipio de Belo Horizonte. Além destas foram utilizados dados da tabela de precos DNIT. \

As Tabelas de Pregos e composicGes encontram-se disponiveis nos sites:
https://prefeitura.pbh.gov.br/urbel/informacoes/tabela-de-precos Eli ilva Tavares
https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/tabela-de-precos Gererfte de Orcamentos
https://prefeitura.pbh.gov.br/sudecap/composicao-de-precos Mat. 114636 - GEORC-SLU/PBH
http://www.dnit.gov.br/custos-e-pagamentos/sicro/sudeste/minas-gerais/2019/julho/julho-2019

-

Patricia de Castro Bai at: 80019-0
Diretora de Gesto g Planejamento
DRGEP/BLY
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS
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SESAb T DEPARTAMENTO DE PROJETOS- DPRO / GERENCIA DE ORCAMENTO - GEORC

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS
(CATEGORIAS: AJUDANTE, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E
MOTORISTA DE CAMINHAO)
GRUPO A (Basicos )
A.1—INSS 20,00%
A.2 - FGTS 8,00%
A.3 — SES| 1,50%
A.4 — SENAI 1,00%
A.5 — SEBRAE 0,60%
A.6 — INCRA 0,20%
A.7 — SALARIO EDUCACAO 2,50%
A.8 — SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES 3,00%
TOTAL DO GRUPO A 36,80%
GRUPO B
B.1 — AUXILIO DOENCA 0,71%
B.2 — 132 SALARIO 8,33%
B.3 — LICENCA PATERNIDADE 0,06%
B.4 — FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
B.5 — AUXILIO ACIDENTE TRABALHO 0,09%
B.6 - FERIAS + 1/3 ADICIONAL 11,11%
B.7 - SALARIO MATERNIDADE 0,02%
TOTAL DO GRUPO B 20,88%
GRUPO C
C.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46%
C.2 — AVISO PREVIO TRABALHADO 1,75%
C.3 — DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,54%
C.4 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,49%
TOTAL DO GRUPO C 7,24%
GRUPO D ( Incidéncia acumulativa )
GRUPO A X GRUPO B 7,6838%
D.2 - REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E i et
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO I
TOTAL DO GRUPO D 8,3646%
TOTAL DOS ENCARGOS (A +B + C + D) 73,28%

Obs.: As demais categorias estdo conforme as tabelas de pregos referencias (publicas) da SUDECAP, URBEL e Q

DNIT 4
~ 0/
ighic - Mat 11375-7 Elian

Projetos Gerefife T Orcamers
Mat 11465.6(- GEORC




