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PORTARIA SLU N° 024/2026
Institui os Comités de Gestéo Estratégica e de Integridade no &mbito da Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU.

O Superintendente de Limpeza Urbana, no exercicio das atribuigcdes que lhe conferem a Lei n° 11.065, de 1° de agosto
de 2017, e o Decreto n° 17.339, de 20 de abril de 2020, considerando o Decreto Municipal n°® 18.337, de 5 de junho de 2023, e
o disposto nas Portarias CTGM n° 004/2019, n° 013/2022 e n° 007/2024,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam instituidos, no ambito da Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU —, o Comité de Gestéo Estratégica
— CGE - e o0 Comité de Integridade, como instancias de governanga do Programa de Integridade Publica e Gestédo de Riscos.

Art. 2° — Compete ao Comité de Gestao Estratégica, como instancia decisoria:

| — promover o desenvolvimento e assegurar o apoio da alta administragdo ao Programa de Integridade Publica e Gestao
de Riscos;

Il — aprovar o Plano de Integridade, suas revisdes e os relatorios de acompanhamento;

[l — aprovar os planos de comunicagao e de capacitagao relacionados ao Programa de Integridade;

IV — aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de governanga, gestéo de riscos e controles internos;

V — definir os limites de exposi¢ao a riscos, bem como os niveis de conformidade admitidos pela Autarquia;

VI — deliberar sobre as necessidades de recursos para a execugao do Plano de Integridade e submeté-las as autoridades
e unidades competentes, observadas as disponibilidades orcamentaria e financeira;

VII — avaliar e validar os produtos e as atividades desenvolvidos pelo Comité de Integridade;

VIII — assegurar a integracéo do Plano de Integridade com o planejamento estratégico, os controles internos e os demais
programas e projetos da SLU.

Art. 3° — O Comité de Gestao Estratégica sera composto pelos seguintes membros:

| — Superintendente de Limpeza Urbana;
Il — Superintendente-adjunto de Limpeza Urbana;
[II — titular da Diretoria Administrativo-Financeira;
IV — titular da Diretoria Juridica;
V — titular da Diretoria de Planejamento;
VI — titular da Diretoria de Operacgdes;
VII — titular do Departamento de Comunicagao Social.

§ 1° - O Superintendente presidira o Comité de Gestéo Estratégica e sera substituido, em suas auséncias e seus
impedimentos, pelo Superintendente-adjunto e, sucessivamente, pelo titular da Diretoria Juridica.

§ 2° - Nas auséncias e nos impedimentos dos demais membros, participardo das reunides os respectivos substitutos
legais ou os agentes formalmente designados para substitui-los.

Art. 4° — Compete ao Comité de Integridade, como instancia executiva de integridade:

| — elaborar, implementar, coordenar, operacionalizar, revisar e monitorar o Programa e o Plano de Integridade Publica e
Gestao de Riscos;

Il — mapear e revisar os riscos de integridade, avaliar os controles existentes e propor medidas de tratamento e
aprimoramento;

[l — elaborar e executar os planos e as agdes de sensibilizagdo, comunicagéo e capacitagdo, com o objetivo de promover
a cultura de integridade;

IV — adotar medidas de incentivo a participagcéo do publico interno nas agdes relacionadas ao Programa de Integridade;

V — acompanhar o cumprimento das medidas, dos responsaveis, dos prazos e dos indicadores previstos no Plano de
Integridade;

VI — elaborar o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade, submetendo-o a aprovagéo do Comité de
Gestao Estratégica e promovendo os encaminhamentos exigidos pela Controladoria-Geral do Municipio;

VII — subsidiar o Comité de Gestéo Estratégica e executar as deliberacdes por ele aprovadas.

Art. 5° — Ficam designados para compor o Comité de Integridade, com direito a voz e voto:

| — Pegge Sayonara Mendes, matricula n° 10818-4, representante do Gabinete;

Il — Santhiago Teixeira Gongalves Lopes, matricula n® 11453-2, representante da Diretoria Juridica;

[l — 1zabella Guimaraes Valadares, matricula n® 990075-3, representante da Diretoria Administrativo-Financeira;
IV — Andréa Luiza da Silva, matricula n® 11484-2, representante da Diretoria de Planejamento;

V — Natalia Batista de Araujo, matricula n® 11532-7, representante da Diretoria de Planejamento;

VI — Rosilene Viana de Freitas Souza, matricula n°® 11406-0, representante da Diretoria de Operacoes;

VII — Osvaldo do Carmo Machado, matricula n® 10228-3, representante das Geréncias Regionais;

VIl — Pedro Antonio de Oliveira, matricula n® 11481-8, representante do Departamento de Comunicacéo Social,
IX — Vladimir Riomar, matricula n°® 10459-6, representante da Geréncia de Recursos Humanos;

X — Luciana Scofield Ferreira Alves, matricula n® 980022-2, representante da Geréncia de Recursos Humanos.
XI — Willian Oliveira Lima, matricula n® 990011-7, representante do Gabinete.

§ 1° - O Comité de Integridade sera presidido pela representante do Gabinete, Pegge Sayonara Mendes e, em suas
auséncias e seus impedimentos, pelo representante da Diretoria Juridica, Santhiago Teixeira Gongalves Lopes.

§ 2° - A substituicdo de membro do Comité de Integridade dependera de designacéo formal do Superintendente,
mediante indicacao da respectiva unidade de representacio.

Art. 6° — Fica designado Willian Oliveira Lima, matricula n® 990011-7, como Secretario-Executivo dos Comités de Gestao
Estratégica e de Integridade.
§ 1° - Compete ao Secretario-Executivo:

| — organizar as pautas e providenciar a convocagao das reunides por determinagéo dos respectivos presidentes;
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/490097 1/2


https://dom-web.pbh.gov.br/

11/09/2026, 13:22 DOM - Diario Oficial do Municipio

Il — secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas;

[l — manter organizados os registros, os documentos e as deliberagbes dos colegiados;
IV — monitorar os encaminhamentos, os responsaveis e os prazos estabelecidos;

V — exercer as demais atividades de apoio necessarias ao funcionamento dos colegiados.

§ 2° - O Secretario-Executivo ndo tera direito a voto no Comité de Gestao Estratégica, no qual podera participar das
reunides e manifestar-se.

Art. 7° — O Comité de Gestao Estratégica reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre, e o Comité de
Integridade, no minimo, uma vez por més, reunindo-se ambos extraordinariamente sempre que convocados pelos respectivos
presidentes.

§ 1° - As reunides poderao ser realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia.

§ 2° - O quérum de instalagédo sera o da maioria absoluta dos membros com direito a voto, e as deliberagbes seréo
tomadas pela maioria dos presentes.

§ 3° - Em caso de empate, cabera ao presidente do respectivo colegiado o voto de qualidade.

§ 4° - As deliberagbes serado registradas em ata, com indicagéo dos responsaveis e dos prazos para cumprimento,
quando cabivel.

Art. 8° — Os Comités poderao convidar agentes publicos, especialistas e representantes de outras unidades ou entidades
para prestar apoio técnico em matérias especificas, os quais participardao das reunides com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 9° — A participagdo nos Comités de Gestao Estratégica e de Integridade sera considerada prestagao de servigo
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 10 — Fica revogada a Portaria SLU n° 018/2026, publicada no DOM de 2 de junho de 2026.
Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 3 de setembro de 2026

Breno Serba da Motta
Superintendente de Limpeza Urbana
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