EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMSP N©. 001/2021

SELEGAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO DE
ACOES DE PREVENGCAO A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencdo, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, selecionard Organizacdo da Sociedade Civil, regularmente constituida, com
sede ou instalagdes no Municipio de Belo Horizonte, que tenha interesse em executar
acoes para prevengdao a violéncia comunitaria, através de atividades educativas e
integradas, para promover o intercAmbio e a socializacdo comunitaria, além do
pertencimento e fortalecimento dos vinculos entre criancas e adolescentes seus
familiares e a comunidade, tendo como ponto de partida as ambiéncias proporcionadas
pelas escolas nos territérios com os mais altos indices de vulnerabilidade juvenil e
violéncia de Belo Horizonte.

Para este chamamento publico estdo previstos recursos no montante de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), oriundos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente - FMDCA, tendo em vista projeto da Secretaria
Municipal de Seguranca e Prevengao - SMSP aprovado no Chamamento Publico CMDCA
n® 002/2018. O referido recurso encontra-se aprovado, conforme Plano de Aplicacao
de Recursos do ano de 2020 (Resolugao 176/2019).

O presente edital, bem como seus anexos, esta disponivel para consulta através do
Portal das Parcerias (pbh.gov.br - Acesso Rapido — Portal das Parcerias - Chamamento
Publico).

1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

° Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

° Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

° Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

° Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das

parcerias voluntarias);

° Lei Municipal n°. 11.065 de 1° de agosto de 2017 (Dispde sobre a estrutura
organizacional da administracdo direta do Poder Executivo) regulamentada pelo
Decreto Municipal n°. 16.786, DE 1°© DE DEZEMBRO DE 2017, no caso da Secretaria
Municipal de Segurancga e Prevencao).

° Decreto Municipal n°. 16.746 de 10 de outubro de 2017;

° PORTARIA CONJUNTA SMED/SMSP n.° 001/2018, instituida em 29 de janeiro de
2018, constituindo o Grupo de trabalho denominado GT Seguranca nas Escolas;



° Termo de cooperacao Técnica sobre patrulhamento preventivo celebrado entre
GCMBH, SMSP e SMED, em 31 de agosto de 2018.

° PORTARIA CONJUNTA SMASAC/SMSP N° 006, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019,
que disp0e sobre as agOes para execucao do projeto “Programa Territorios de
Prevencao N© 40",

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC, regularmente constituida, com sede ou instalagdes no Municipio
de Belo Horizonte, que tenha interesse em executar agdes para prevencao a violéncia
comunitaria, através de atividades educativas e integradas, para promover o
intercdmbio e a socializagdo comunitaria, além do pertencimento e fortalecimento dos
vinculos entre criancas e adolescentes, seus familiares e a comunidade, tendo como
ponto de partida as ambiéncias proporcionadas pelas escolas nos territérios com os
mais altos indices de vulnerabilidade juvenil e violéncia de Belo Horizonte.

3. POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO A CRIMINALIDADE
3.1 CONTEXTUALIZAGAO

A Politica Municipal de Prevencdo a Criminalidade tem como pressuposto a constituicao
e articulacdo de servicos e agdes voltadas para sujeitos mais vulneraveis a violéncias
letais ou que estejam em situacao de violacdo de direitos na cidade. Neste sentido,
busca prevenir o crime antes que ele aconteca, trabalhando para eliminacdao ou
reducdo de suas causas e situacdes produtoras.

Nesse sentido, com foco numa atuacdo territorial, as acdes tém como desafios a
articulacdo e constituicdo de redes locais de protecdo social; a busca pela otimizacao
de espacos comunitarios; e langcamento de um olhar sobre a oferta das politicas
setoriais, suscitando novos arranjos de agdes locais mediante aspiracdes que sao
proprias de cada realidade. Com isso, o trabalho da politica de prevencdo exige
articulagdo e sinergia entre a comunidade e o poder publico. Assim sendo, exige uma
leitura do territério vivo e vivido, realizada por atores locais, moradores, gestores das
politicas publicas setoriais — agentes de servigos e programas inseridos na comunidade
- para o desenho de uma acao de protecdo social mais efetiva.

Por isso, sugerimos para a programacao de estratégias de prevencdo a criminalidade:
1) identificar e trabalhar com a populacdao mais afetada pela criminalidade violenta; 2)
ter como base de projecdo os indicadores sobre dados locais, como o Indice de
Vulnerabilidade Juvenil (IV]) que permite perceber territérios com desigualdades
sociais concentradas; 3) ter participacdo comunitaria e contribuir para processos
emancipatorios desses sujeitos e suas comunidades.

No caso especifico dessa proposta, vé-se como imprescindivel que as agbes estejam
conectadas com as demais atividades desenvolvidas nas comunidades de origem, bem
como o desenvolvimento de iniciativas da propria SMSP nestes territérios. E muito
importante que haja uma escuta ativa dos jovens e adolescentes para constituicao dos
produtos e materiais educativos, acompanhando suas linguagens e suas formas
proprias de interagdo. De forma geral, temos apostado no ambiente escolar como
porta de entrada para um trabalho mais sistematico no campo da prevengdo a
criminalidade, na PBH.

Ressaltamos que a atuacdo da parceria sera pautada no previsto no PORTARIA
CONJUNTA SMASAC/SMSP N° 006, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019, que disp0e sobre



as agodes para execucdo do projeto “Programa Territérios de Prevengdao N° 40”, bem
como no anexo VII deste edital.

3.2 JUSTIFICATIVA DAS ACOES

Este projeto se justifica na medida em que articula cultura, identidade coletiva e acdes
educativas como meios de acionar a memoria comunitaria e promover reflexdes sobre
a as situacbes de violéncia e naturalizagdo das violagdes de direitos nos territérios,
contribuindo para as possibilidades de rompimento e construgdao de projetos de futuro,
sobretudo, dos adolescentes e jovens que tém sido as maiores vitimas de todo este
processo. Com isso, essas acoes do Programa “Territérios de Prevencdo”, articulam-se
como estratégias locais e municipais, com agdes individuais e coletivas, numa
construgdo colaborativa entre poder publico e sociedade civil, para evitar ou reduzir
vulnerabilidades e riscos de propagacao destas violéncias.

3.3 PUBLICO ALVO

Constitui-se como publico alvo destas agdes, os sujeitos jovens, entre 12 e 18 anos
(incompletos), uma das populagdes mais afetadas pela violéncia letal nos ultimos anos.
Sendo que esse projeto propde atividades e possibilidades de intervencdo nos
territorios prioritarios para execucdo da politica de prevencdo no municipio de Belo
Horizonte.

3.4 ACOES PREVISTAS

O servigo esta subdividido em trés objetivos especificos centrais que compdem acgdes
educativas e processos de articulagdo comunitaria ou apoio a grupos com intervengao
e incidéncia politica a favor de criancas e adolescentes na cidade. Neste contexto, o
territério L4 (Granja de Freitas, Taquaril e Alto vera Cruz) é prioritdrio para essa
execucao.

META 1 - TREINANDO PARA A VIDA

Realizar 03 oficinas nas modalidades de Futsall, Cros Training e dangas Urbanas para
estudantes em conflito com a escola:

A meta Treinando para a Vida tem como objetivo trabalhar com adolescentes em
conflito com a escola. Para desenvolvimento do projeto, serdo realizadas trés
modalidades que passardao por consulta ao interesse dos estudantes sobre as
modalidades ofertadas, bem como escolas prioritarias para intervengado indicadas pela
SMED e SMSP. As turmas serdo organizadas de acordo com os critérios pensados entre
equipe pedagogica e SMSP e serd necessaria a realizacdo de testes de aptidao fisica
para seguridade nos exercicios propostos.

Os treinos acontecerdo inicialmente duas vezes na semana. O grupo sera
acompanhado pela equipe do projeto, bem como por profissional formado em
educacdo fisica, equipe pedagdgica da escola, diretoria de prevencdo da SMSP e
demais profissionais da rede de protecao social, em casos que demandem outros
acompanhamentos.

Para lidar com os estagios de desenvolvimento dos adolescentes e jovens, as
modalidades estardo organizadas por faixas etdrias compativeis aos exercicios
propostos. Por isso, sugerimos que a modalidade de Futsal seja organizada com 20



alunos de cada escola. O Cross training podera ser formado por turma Unica de
aproximadamente 30 alunos, com idades similares, também em cada escola. Assim
como as dancas urbanas que deverao ter uma turma com aproximadamente 30
estudantes em cada escola. Sobre as dancas urbanas, os jovens receberao
ensinamentos sobre os diversos estilos das dangas urbanas (hip-hop, house, popping,
locking, etc.) e poderao ser organizadas coreografias e figurinos alternativos para
participacdo em eventos, competicoes e festivais. Essas variagées de faixas etarias e
organizacao das turmas podem ser propostos pela OSC em didlogo com as
necessidades de cada localidade.

META 2 - FUNK COMO PROTEGAO SOCIAL

Desenvolver 01 Incubadora do Funk; 02 oficinas de funk (01 para meninas e 01 para
meninos) em contexto socioeducativo; Suporte técnico para 09 eventos dos jovens nas
comunidades prioritarias.

A incubadora do Funk visa fortalecer iniciativas de adolescentes e jovens de Belo
Horizonte que tém lutado para descriminalizagdo do funk e que tém buscado, a partir
de suas habilidades artisticas e militancia, construirem perspectivas de futuros,
culminando na profissionalizacdo de suas habilidades como DJ’, MC’'S, produtores
independentes, etc. Essa € uma proposta experimental pensada para um grupo de 25
participantes, contando com 25 encontros no periodo de seis meses (uma vez por
semana) podendo ser reconfigurado. Serd um espaco propicio para lidar com
demandas reais deste publico e para mediar discussdes acerca da producdo e
enfrentamento as violéncias e violagbes de direitos. Serdo oferecidos passagem e
lanche para estes jovens, em virtude dos seus deslocamentos.

As oficinas de funk serdo voltadas para jovens que estdo em acolhimento
institucional e surge por demanda trazida pelos profissionais dos centros de
internagdo, devido o interesse dos jovens e das jovens por essa producgao cultural.
Diante das condicGes e de aproximacdo com o publico especifico esta seria uma agao
potente para trabalhar tematicas que dizem respeito a essas experiéncias de negacdo
de direitos e de prospeccdo para novos caminhos. Serdao atendidas uma instituicdo
masculina e uma feminina, com a realizagdo de 12 encontros, com um nUmero de
participantes de acordo com as orientacbes pedagdgicas e de seguranca da unidade,
geralmente de 10 a 12 adolescentes, num periodo de seis meses. Serdo fornecidos
lanches para os jovens dessas oficinas.

O suporte técnico para eventos nas “quebrada” tem por objetivo colaborar para
que os jovens promovam grandes eventos (bailes funks de rua, os duelos de MC’s,
dentre outros), de forma protegida e planejada. Serdo oferecidos 9 encontros nos
territorios prioritarios da Politica Municipal de Prevencdo a criminalidade, com troca de
experiéncias e rodas de conversas com profissionais da area, tais como: Produtores
Culturais, Advogados, Comunicadores, Eletricistas, etc. Esses profissionais deverao ser
contratados pela OSC parceira para participarem dessas rodas de conversa e trocas de
experiéncias. Essas assessorias serdo multidisciplinares e estardo de acordo com cada
realidade local. Poderdo ser ofertados lanche e transporte para mobilizar os
participantes de acordo com a demanda identificada.

META 3 - MEMORIAS E INTERCAMBIOS CULTURAIS

Realizar Intercdmbios comunitarios viabilizando 02 viagens intermunicipais para
formacdo de 40 liderangas comunitdrias; Realizar 02 exposigdes itinerantes; 09
encontros comunitarios.

Essa meta parte da premissa de que a memdria € um importante dispositivo para
enfrentamento as violéncias e violagdes de direitos nas comunidades. Desta forma,
essas acles visam trazer o debate a memodria comunitadria para suscitar o



fortalecimento de vinculos e dar visibilidade as narrativas locais. Assim, serao
realizadas, no minimo, duas exposicoes itinerantes em dois territérios
diferentes, sobre as comunidades, sua histéria e seus personagens fundantes. Sera
necessario realizar a pesquisa expografica (identificar e aprofundar o tema desejado
para a exposicdo), a curadoria e a producdo desta atividade, com profissionais da area
junto a comunidade.

Ainda neste exercicio, da mobilizacdo comunitdria, havera também duas viagens
intermunicipais inseridas nas acdes de formacdo de liderancas comunitdrias. Este
sera um momento de formacgdao e entrosamento para reflexdao e leitura da realidade
local, contando com alimentacao e hospedagem. Essas viagens poderdao ser
mobilizadas junto aos grupos culturais juvenis, as liderancas dos territérios, aos
educadores escolas, dentre outros.

Além disso, estdo previstos o suporte para 9 encontros comunitarios com pautas de
interesse dessas comunidades e que estariam na arquitetura da politica de prevengao
a criminalidade. Este suporte seria no sentido de passagem e alimentacdo, para as
pessoas que participarao desses encontros, com média entre 20 e 40 pessoas, sob
orientagdo da SMSP.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo geral:

Desenvolver acGes de prevengdo a criminalidade com adolescentes, jovens e suas
comunidades, em regides com maiores indices de vulnerabilidades e riscos de violéncia
letal em Belo Horizonte.

4.2. Objetivos especificos:

° Articular e o fortalecer as redes locais de protecdao social para criangas e
adolescentes;

° Colaborar para o fortalecimento e a preservacdo da memobria coletiva, e
elaborar estratégias para superacao de violagcdo de direitos nessas comunidades;

° Promover novas leituras sobre os fatores de risco e protecao, dentre as
aspiracdes e demandas que sdo proprias de cada comunidade;

° Construir e pactuar junto a comunidade estratégias locais de prevencdo e
reducdo das principais violéncias, sobretudo as letais que tém vitimado em sua maioria
os adolescentes e jovens.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para este Chamamento Publico serdo destinados R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

5.2.  As despesas decorrentes da execugdao do objeto serdo acobertadas pelas
seguintes dotagGes orgamentarias:

1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.00.30.1.78

5.3. O valor total do recurso sera repassado em quatro parcelas, nos termos do
Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Termo de colaboracao (Anexo V) de acordo com o
cronograma de desembolso, respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos
legais, além de estar condicionado a avaliagdo positiva pela Secretaria Municipal de



Seguranca e Prevengdo quanto a execucdao do projeto, a manutencdao da habilitagdo
juridica e a regular prestacdo de contas.

6. DOS PRAZOS

6.1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico n® 01/2021: 20/02/2021 a
23/03/2021.

6.2. Formalizacdo de consultas: até o 5° dia util apds a publicacdo do edital.
6.3. Impugnacdo do edital: até 05/03/2021.

6.4. Entrega dos envelopes contendo a proposta técnica da OSC (Envelope 1) e os
documentos de habilitagdo (Envelope 2): A partir do dia 24/03/2021 até o dia
26/03/2021.

6.5. Publicacdo dos resultados da etapa competitiva e de habilitagdo do processo de
selecdo: Até o dia 09/04/2021.

6.6. Recurso dos resultados da etapa competitiva e de habilitacdo do processo de
selecdo: Até o dia 15/04/2021.

6.7. Apresentacdo de contrarraz0es pelos interessados aos recursos recebidos
referente ao resultado da etapa competitiva e de habilitagcao: Até o dia 20/04/2021.

6.8. Publicacdo das decisdes recursais, se houver, e do resultado final: o dia
28/04/2021.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC, inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes que
atendam aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e demonstrem a
gualificacao técnica exigida, conforme estabelecido nos itens 10 a 12 deste edital.

7.2. Estardo impedidas de participar deste Chamamento as entidades que se
enquadrarem no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ou no Art. 28 do Decreto
Municipal n°. 16.746/2017 que tenham qualquer outro impedimento legal para
contratar com a Administracdo Municipal.

7.3. A participacdo das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, interessadas no
presente Chamamento Publico implica na aceitacdo de todas as condigdes aqui
apresentadas.

7.4. N&o sera exigida contrapartida em bens e servicos.

7.5. E permitida a atuacdo em rede por duas ou mais organizaces da sociedade civil,
desde que a OSC proponente sinalize, na Proposta, o interesse em atuar em rede e
desde que, apds a eventual celebracdo da parceria, a OSC celebrante formalize termo
de atuagdo em rede com as instituigdes executantes e ndo celebrantes nos termos dos
artigos 48 a 50 do Decreto Municipal n® 16.746/2017.

7.5.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das
OSCs executantes e nao celebrantes por meio de termo de atuagao em rede.



7.5.2. A OSC celebrante devera comunicar a Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencao, a assinatura do termo de atuacdo em rede e sua eventual rescisao, se
for o caso, nos prazos de até 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de sua
assinatura, e de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da rescisdo,
respectivamente.

7.5.3. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebracao do termo
de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da OSC executante e ndo
celebrante, que sera verificada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - comprovante de inscricdo no CNPJ], emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - copia do estatuto e eventuais alteracdes registradas;

III - certiddoes previstas nos incisos VI a IX do art. 27 do Decreto Municipal n°
16.746/2017;

IV - declaracdo do representante legal da OSC executante e nao celebrante de que
nao possui impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

7.5.4. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

8. DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

8.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao chamamento publico deverdo ser
enviados a Comissdo de Selegao, via INTERNET, para o e-mail dcri@pbh.gov.br, até o
50 dia util apds a publicagdo do edital.

8.2. A Comissdo de Selecdo tera prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder aos
pedidos de esclarecimentos encaminhados. As respostas serdo encaminhadas através
de e-mail ao solicitante.

8.3. A Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdao ndo se responsabiliza por
guaisquer incorrecoes e/ou problemas de funcionamento dos enderecos eletronicos (e-
mail) fornecidos pelas Organizacoes da Sociedade Civil proponentes.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. O prazo para impugnacdo deste Edital é de até 10 (dez) dias Uteis contados de
sua publicacao.

9.2. As organizacbes da sociedade civil poderao apresentar recurso contra o
resultado da etapa competitiva e da etapa de habilitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo das decisOes, a Comissdo de Selecdo.

9.3. As razbes de impugnacdo ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes,
quando propostas, deverdo ser formalizadas por escrito e devem ser protocoladas
junto a Diretoria de Prevengdo Social a Criminalidade da Secretaria Municipal de
Seguranca e Prevencdo, na Rua Carijés, 126, 14° andar, Centro, Belo Horizonte - MG,
CEP 30.120- 060, no horario de 09h as 12h e de 14 as 17h.

9.4. Os recursos eventualmente interpostos serdo publicados no Portal das
Parcerias, a fim de possibilitar a apresentagao de contrarrazdes pelos interessados.



9.5. Nao serdo acolhidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal, nem os recursos subscritos por representante ndao habilitado legalmente ou nao
identificado no processo para representar a instituigao.

9.6. Os recursos que nao forem reconsiderados pela comissao de selegdo no prazo
de trés dias Uteis, contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade
competente para decisdo final, em até 7 dias uteis.

9.6.1. Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste subitem.

10. DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

10.1. A proposta devera ser elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil em
consondncia com a POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE,
conforme descrito na clausula terceira, para o atendimento ao objeto constante
neste Edital e no modelo do ANEXO 1.

10.2. A proposta e a habilitagdo deverao ser apresentadas em envelopes lacrados na
Rua dos Carijos, 126 — 14° andar, a ser protocolado no periodo informado no item
6.4, no horario de no horario de 09h as 12h e de 14 as 17h, contendo em sua parte
externa e frontal os seguintes dizeres:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PREVENCAO
COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°© 01/2021

Envelope 1 - PROPOSTA
INSTITUICAO:

CNPJ: _
ENDEREGO DA INSTITUIGAO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E PREVENGAO
COMISSAO DE SELEGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

Envelope 2 - HABILITAGCAO
INSTITUICAO:

CNPJ: _
ENDEREGO DA INSTITUIGAO:

10.3. Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferentes ndo serao
objeto de analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios e
ou em desacordo com o Edital.

10.4. Somente serao admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados na
forma do item 4 deste edital.

10.5. A comprovacao da compatibilidade dos custos apresentados na proposta com os
precos praticados no mercado devera se dar por meio de uma referéncia de prego de
acordo com as hipdteses previstas nos termos do §1° do art. 26 do Decreto Municipal
n° 16.746/2017.



11.

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

11.1. O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil
com habilitacdo na etapa competitiva de que trata o item 10 deste edital sera
realizado por meio da avaliacdo dos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A) Pontuagdo maxima do critério 30 pontos

Elementos para Nota s . . ~
Item avaliacdo par Maxima Critérios de analise Meios de comprovacao
0 — Nao possui
02 - Possui 1 trabalho Apresentacio de
04 — Possui 2 a 3 documentacao que
1. Comprovacdo de trabalhos comprove experiéncia,
experiéncia com conforme item 11.4 do
trabalhos com 10 06 - Possui 4 a5 presente ?dnal e do
vens em trabalhos Quadro Sintese da
. . Comprovagéao de
comunidade. 08 - Possui 6 a 7 Experiéncia da OSC
trabalhos (Anexo VI) devidamente
preenchido
10 - Possui 8 ou mais
trabalhos
0 - N3o possui
Da QUALIFICACAO .
da 0SC 02 - Possui 1 trabalho Apresentacio de
04 - Possui 2 a 3 documentacao c!ue .
> Evidéncias de trabalhos comprove experiéncia,
trabalhos ja conforme item 11.4 do
desenvolvidos com |10 06 - Possui4 a5 gjzzpotes?:tlgeedio
jovens sobre trabalhos 0
- . Comprovacgédo de
tematicas diversas. 08 —Possui 637 Experiéncia da OSC
trabalhos (Anexo VI) devidamente
preenchido
10 - Possui 8 ou mais
trabalhos
3. Experiéncia com a 0 - N&o possui Apresentacéo de
execugao de 10 AR documentacédo que
- Até meses

projetos com entes
publicos e/ou
privados para

02 - Até 24 meses

comprove experiéncia,
conforme item 11.4 do
presente edital e do




execugao de
projetos com jovens
na area social

03 - Até 36 meses

04 - Até 48 meses

05 - Até 60 meses

06 — Até 72 meses

07 - Até 84 meses

08 - Até 96 meses

09 - Até 120 meses

10 - Acima de 120
meses

Quadro Sintese da
Comprovacéao de
Experiéncia da OSC
(Anexo VI) devidamente
preenchido

Subtotal

30

B) Pontuagdao maxima do critério 20 pontos

Elementos
Item

para avaliacao

Nota

Maxima

Critérios de analise

Meios de comprovacao

EXEQUIBILIDADE TECNICA
Clareza, objetividade,
coeréncia e suficiéncia de
informacgdes sobre cada um
dos seguintes itens

do
Cronograma
de Trabalho

Planejamento

10

0 - Auséncia do
cronograma

incompleto

04 - Cronograma

completo

10 - Cronograma

Quadro de Forma de
Execugdo, Item 8 do
Anexo I Modelo de
Proposta, preenchido
adequadamente
incluindo o
detalhamento de todas
as metas com suas
etapas e fases de
execucao com
estimativa exequivel de
prazo

Quadro de Forma de
Execugdo, Item 8 do
Anexo I Modelo de
Proposta, preenchido
adequadamente
demonstrando
coeréncia entre as
metas propostas e a
descricdao da proposta,
objeto, descrigao da
realidade e justificativa
da proposicao.

Diretrizes e

10

0 - Auséncia de

Este item de avaliacao




Estratégias
para atuacao
junto ao
publico

diretrizes e
estratégias

devera esta definido
claramente como sub
topico do campo

04 - Insuficiéncia
das informagdes
sobre as diretrizes
e estratégias

Descricao da Proposta,
do Anexo I Modelo de
Proposta

10 - Suficiéncia
das informacoes
sobre as diretrizes
e estratégias

Subtotal 20
C) Pontuacao maxima do critério 30 pontos
Elementos Nota o - Meios de
Item N i Critérios de analise ~
para avaliacdo | Maxima comprovacao
0 - Nao atende Este item de
avaliacdo devera
07 - Atende 1 i
Metodologia o N esta definido
para parcialmente claramente como
sub tdpico do
abordagem 15 15 = Atende c:m opIIDescri Jo0 da
das tematicas satisfatoriamente o P o ;
junto ao roposta, do Anexo
publico jovem. I Modelo de
Proposta
ADEQUACAO DA PROPOSTA
AOS OBIJETIVOS DA
POLITICA\‘ DE PREVENCAOQ 0 - Nao atende Este item de
SOCIAL A CRIMINALIDADE avaliacdo devera
07 - Atende esta definido
Proposta parcialmente claramente como
pedagdgica 5Di
15 - Atende sub topico do. ~
para 1> satisfatoriamente campo Descricdo da
realizagdo das Proposta, do Anexo
atividades I Modelo de
Proposta
Subtotal 30
D) Pontuagcdao maxima do critério 20 pontos
Elementos Nota Critérios de . ~
Item I .. ‘) Meios de comprovacgao
para avaliacao | Maxima |analise
VIABILIDADE Detalhamento, | 2° 0 -Naoatende |p,rs 5 comprovagio




ORCAMENTARIA E
CONSISTENCIA DO
PLANEJAMENTO FINANCEIRO

da previsao
das despesas,
suficiéncia de
informacdes e
coeréncia com
valores de
mercado,
devidamente
comprovado
por
documentos.

10 - Atende
parcialmente

20 - Atende

satisfatoriamente

deste item sera
necessario o correto
preenchimento dos
quadros de Previsdo das
Receitas e Despesas, no
Anexo I Modelo de
Proposta, resguardando
a compatibilidade com a
proposta descrita.

E necesséria a
apresentacao
documental de uma
referéncia de preco,
Conforme hipoteses do
art. 26, §1°, do Decreto
Municipal n°
16.746/2017, para as
despesas previstas.

Subtotal

20

Total

100

11.1.1 As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios técnicos indicados
na tabela acima, possibilitando a totalidade de 100 (cem) pontos aos potenciais
proponentes.

11.1.2 O total dos pontos dos critérios de avaliacdo e classificacdo se dara pela
somatdria dos subtotais de cada subitem.

11.1.3 Serdo desclassificadas as propostas que atingirem nota inferior a 60% do
total.

11.1.4 A apresentacdo de proposta em valor superior ao limite estabelecido para
esta parceria acarretara na desclassificacdo da proponente.

11.1.5 A atribuicdo de nota zero em qualquer dos critérios de avaliacdo e
classificagdo, ndo eliminara a proponente, exceto no caso do item 11.1.3.

11.1.6 Sera classificada em primeiro lugar a entidade que apresentar a proposta
com maior pontuagao dentre as proponentes.

11.2 Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e
pontuados pela Comissao de Selegcdo, a fim de se estabelecer a classificagdo das
organizacoes da sociedade civil.

11.3 O item A (Qualificagdo da OSC), do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1, deverd vir
descrita conforme o Quadro Sintese da Comprovacdo de Experiéncia, constante do
Anexo VI, com as informagdes comprobatdrias das experiéncias com o publico jovem,
com o trabalho em comunidade e a experiéncia com a execugdo de projetos com
entes publicos e/ou privados.



11.4 Para a comprovacgao da experiéncia a ser pontuada no critério “A”, do quadro
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL contido no item 11.1, além do preenchimento do Quadro Sintese da
Comprovacgao de Experiéncia na forma descrita no item 11.3, a(s) OSC(s) deverdo
apresentar os comprovantes de experiéncia conforme informado pela OSC nos campos
do referido quadro, e em consonancia com as exigéncias deste edital sendo aceitos:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil;

g) links/ enderegos virtuais que contenham material audiovisual e que comprove a
experiéncia da OSC. E de inteira responsabilidade da OSC a manutencdo ativa dos
sites. Caso no dia da andlise a pagina em questdo ndo estiver ativa o item sera
considerado como ndo comprovado;

h) portfdlios, publicagbes na imprensa, fotos, pecas graficas de divulgagdo;

11.5 Quanto aos itens B e C, do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1, os elementos de analise
deverdo estar evidenciados claramente como sub tdépico do campo descricdo da
proposta do Anexo I, Modelo de Proposta, e compativeis com o quadro Forma de
Execucdo, da Proposta de Trabalho. As metas deverdao constar detalhadas, deixando
claro o que sera realizado, ex.: realizar 02 oficinas de 40h para 20 jovens.

11.5.1 Todas as metas que a OSC pretenderd executar deverdo estar em
conformidade os objetivos pré-estabelecidos neste edital.

11.5.2 Cada meta devera ter seu detalhamento especificado como quantitativo de
atividades, tempo, carga horaria, capacidade de atendimento e o valor
orcamentario especifico.

11.5.3 A ndo evidéncia dos elementos de analise dos itens B e C na proposta de
trabalho serda compreendida como ndo apresentada, sendo atribuida nota zero ao
item em desconformidade.

11.6 Quanto ao item D, do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA
ORGANIZAC_;AO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1, além dos valores orgamentarios
detalhados por meta faz-se necessario a apresentacdao documental da referéncia de
preco dos valores a serem praticados, de acordo com as hipoteses previstas no art. 26,
§19, do Decreto Municipal n® 16.746/2017, conforme exigéncia desse edital.



11.7 Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informagdes:

I - A relagdo entre a descricdo da realidade objeto da parceria e a atividade ou o
projeto proposto;

IT - As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

III - Os prazos para a execucgao das agdes e para o cumprimento das metas;
IV - O valor global, quando for o caso.

11.8 A Comissao de Selecao, de forma complementar a analise da documentacgao
apresentada, podera promover ou solicitar visita técnica a Organizacdo da Sociedade
Civil ou em locais indicados na proposta, com vistas a emissdao de parecer técnico que
definird a classificagdo da mesma.

11.9 Havendo empate na classificacdo das propostas, serdao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate, até que o desempate ocorra:

I - Maior pontuacdo obtida no item “C” do quadro CRITERIOS DE AVALIAGCAO E
CLASSIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1;

II - Maior pontuacdo obtida no item “A” do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1;

III - Maior pontuacdo obtida no item “B” do quadro CRITERIOS DE AVALIAGAO E
CLASSIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1;

IV - Maior pontuacdo obtida no item “D” do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1

11.10 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.11 Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sessao
publica em endereco, data e horario a ser definido publicado no Diario Oficial do
Municipio e no Portal das Parcerias, com antecedéncia minima de 2 (dois) Uteis.

11.12 As propostas ndo desclassificadas serao listadas em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida, com base no quadro CRITERIOS DE AVALIACAO
E CLASSIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1

11.13 O resultado da etapa competitiva do processo de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido
neste edital.

11.14 Cabera recurso do resultado da etapa competitiva do processo de selecdo nos
prazos determinados deste Edital.

12. DA ETAPA DE HABILITACAO - AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

12.1. Apds a analise e a classificacdo das propostas, a Comissdo de Selegdo procedera
a abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo de todas a(s)
0OSC(s)

12.2. No envelope devera constar toda a documentacdo capaz de habilitar a OSC,
quais sejam:



I - Habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista;
IT - Habilitacdo Técnica;

III - Declaragdes e Termo de Compromisso, conforme anexos.

I - HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA

12.3. Para a habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista a OSC devera apresentar os
seguintes documentos:

I - copia legivel do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

IT - cépia legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da
lei;

III - copia legivel comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com
cadastro ativo ou cinco anos se a OSC se apresentar como celebrante, em atuacdao em
rede;

IV - cépia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do
representante legal da OSC;

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdao da sociedade civil,
conforme o estatuto, com enderecgo, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VI - Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (emitida no sitio eletronico oficial da Receita Federal.);

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletronico oficial da
Tribunal Superior do Trabalho);

VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

IX - certidao de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte (emitida no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte);

X - copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado (conta de consumo ou contrato de locagao);

XI - prova do registro ou inscricdo no respectivo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

12.4.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos VI a IX do subitem 12.4, as certiddes positivas com efeito de negativas.

12.4.2. Os documentos previstos nos incisos III e VI a IX poderao ser substituidos
pelo cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — SUCAF.

12.4.3. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar alteragdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.


http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cnpj/comprovante-de-inscricao-e-situacao-cadastral-cnpj
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=1
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.tst.jus.br/certidao
http://cndonline.siatu.pbh.gov.br/CNDOnline/

II - HABILITAGCAO TECNICA
12.4. Para a habilitacdo técnica, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das agoes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdoes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdao da
sociedade civil;

II - Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

III - Em caso de atuacdao em rede, a OSC celebrante devera apresentar a comprovacao
da capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a) declaracbes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos
de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovagdo das acbes desenvolvidas em rede de que
a celebrante participe ou tenha participado (citar outros especificos da parceria, se
houver).

III - DECLARAGCOES E TERMO DE COMPROMISSO

12.5. Além dos documentos elencados nos subitens 12.4 e 12.5, deverdo ser
apresentados pela OSC, no envelope contendo a documentagao de habilitacdo, as
seguintes declaracdes e termo de compromisso:

I - Declaragao — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 28 do Decreto Municipal n®.
16.746/2017 / Art. 70, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (nos
termos do Anexo II);

II - Atestado de regularidade de prestagdao de contas ou declaragao de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo III).



12.6. A Comissao de Selecdo avaliard a regularidade da OSC considerando-a apta a
celebracdo da parceria e publicando o resultado da etapa de habilitagdo do processo
de selecdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, no prazo estabelecido neste edital.

12.7. Cabera recurso do resultado da etapa de habilitacdo do processo de selecao nos
prazos determinados deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A OSC melhor classificada na etapa competitiva e apta na etapa de habilitacao,
apos o julgamento dos recursos por ventura apresentados, sera declarada
vencedora, sendo o resultado final do chamamento publico homologado e publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido
neste edital.

14. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1. A OSC declarada vencedora sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da sua convocacdao, apresentar Plano de Trabalho consolidado, a ser
implementado.

14.1.1. O Plano de Trabalho de que trata o subitem 14.1 devera conter:

I - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado a
relacdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

IT - descricdo das metas a serem atingidas a de atividades ou projetos a serem
executados;

III - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas,
nos termos do subitem 14.2;

IV - forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

V - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

14.2. A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso III do subitem anterior,
devera vir acompanhada da demonstracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com o0s precos praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos
abaixo, sem prejuizo de outros:

I - contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés
anos ou em execucgao;

II - atas de registro de pregos em vigéncia adotados por érgaos publicos vinculados a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto
da parceria ou da sede da organizagao;

III - tabelas de pregos de associacoes profissionais;

IV - tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal;



V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora
de acesso;

VII - Portal de Compras Governamentais;

VIII - cotacGes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser
realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

14.2.1. As informacodes referentes a demonstracdo da compatibilidade dos custos do
Plano de Trabalho, deverdo ser apresentadas em planilha especifica, a ser
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Segurancga e Prevencgao para a Organizagao
da Sociedade Civil, no momento da convocacao para entrega do Plano de Trabalho.

14.2.2. A planilha de informacdes de que trata o item 14.2.1 deverd ser encaminhada
pela Organizacdao da Sociedade Civil, em meio eletr6nico, no mesmo prazo de
apresentacao do Plano de Trabalho.

14.2.3. No momento de apresentacao da planilha, ndo sera obrigatéria a entrega dos
documentos de orcamentacao de que trata o item 14.2, sendo de responsabilidade
exclusiva da Organizacao da Sociedade Civil as informacOes apresentadas e a
respectiva guarda dos documentos.

14.2.3.1. A Administragdo Publica podera solicitar esclarecimento e ou apresentacdo
dos documentos de orcamentacao de que trata o item 14.2, a fim de confirmar as
informacdes contidas na planilha ou sanar dlvidas sobre as mesmas.

14.2.3.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos de orgamentacdo de que
trata o item 14.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentacdo das
informacdes na planilha consolidada.

14.3. A elaboracdo do Plano de Trabalho de que trata o subitem 14.1 sera realizada em
didlogo técnico com a administracdo publica, mediante reunides e comunicagodes
oficiais, nos termos do § 30 do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017;

14.4. Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado
pela administracdo publica como condicdo para sua aprovacao, sera concedido prazo
de 10 (dez) dias Uteis para sua reapresentacdo pela OSC.

14.5. A aprovacgao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

15. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

15.1. Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a OSC selecionada
sera convocada a assinar o termo de colaboragcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da convocagdo, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das
sangoOes previstas neste edital.

15.2.Caso a OSC ndo assine o termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é
prerrogativa do Municipio convocar a proxima classificada ou decidir fazer novo
processo de chamamento publico.

15.3.0 termo de colaboracao serd firmado pelo prazo de 21 meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orgcamentaria da
Administracdo Publica e legislagdo vigente.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

15.4. As despesas com a publicacdo do extrato do termo no Diario Oficial do Municipio
“DOM” correrao por conta da Administragdao Municipal.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Na hipdtese de recusa injustificada de celebragcdo do objeto do presente
chamamento publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias Uteis apds a
convocacao formal feita pela Diretoria de Prevencdo Social a Criminalidade da
Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengdo, sera aplicada a penalidade de
suspensdo temporaria de participagdo em licitagbes ou outras selegdes publicas
municipais para celebracao de parcerias e/ou contratos, por prazo nao superior a dois
anos.

16.2. A penalidade prevista no item anterior serd aplicada pelo Secretario Municipal de
Seguranca e Prevencdo, facultada a defesa da organizacdo da sociedade civil
vencedora, no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da abertura de vista.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de proposta

Anexo II - Declaragao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 28 do Decreto
Municipal n°. 16.746/2017 / Art. 79, XXXIII, da Constituicdo da Republica

Anexo III - Atestado de regularidade da prestacdo de contas ou declaracdo de
inexisténcia de parceria junto ao Municipio

Anexo IV - Plano de trabalho

Anexo V - Minuta do Termo de Parceria

Anexo VI - Quadro Sintese da Comprovacao da Experiéncia

Anexo VII - Detalhamento das despesas - PLANO DE TRABALHO - PORTARIA
CONJUNTA SMASAC/SMSP N°. 006 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A Comissdo de Selecdo é aquela instituida pela Portaria SMSP n°. 016/2020,
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 04/04/2020.

18.2. Sera facultado a Comissdo de Selegdo, promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Chamamento Publico
e a afericdo dos critérios de habilitacgdo de cada organizagdo da sociedade civil, bem
como solicitar aos érgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados
a fundamentar suas decisoOes.

18.3.0s documentos entregues, a proposta e seus anexos, ndao serao devolvidos
qualquer que seja o resultado do chamamento publico.



18.4. O Municipio, por meio do Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo, podera
revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado,
ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

18.5. A revogagao ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizacao.

18.6.As Organizacoes da Sociedade Civil declaradas vencedoras do presente
Chamamento Publico estardo credenciadas para firmar parceria com o Municipio de
Belo Horizonte visando a execugdo do servico descrito neste instrumento.

18.7. A declaracao de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de obrigatoriedade
para formalizacdo de parceria, contudo, havendo a celebracdo da mesma sera
obedecida a ordem de classificacao.

18.7.1. Para a formalizagdo da parceria a Organizacdo da Sociedade Civil
habilitada e classificada deverda comprovar a efetiva e regular inscricdo junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

18.8. As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

18.9. Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

18.10. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a
serem firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigbes, bem
como os motivos previstos na Lei Federal 13.019/2014, na forma estabelecida em
clausula especifica do referido instrumento.

18.11. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdao de
Selecdo e, caso necessario, por autoridade superior.

Belo Horizonte, 18 de fevereiro de 2021

GENILSON RIBEIRO  Assinado de forma digial por
ZEFERINO:278994706 Stmanmocid ses

68 Dados: 2021.02.18 12:07:52 -03'00'

Genilson Ribeiro Zeferino

Secretario Municipal de Seguranca e Prevencao



Anexo I - Modelo de Proposta
Chamamento Publico N° 01/2021

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razdo social da organizagao

CNPJ] Data de abertura do CNPJ
Informar o numero do CNPJ dallnformar a data de abertura do CNPJ
organizacao (Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada

Bairro: Cidade CEP
Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo |Informar o e-mail da instituicao

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicdo

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal
(Rua, nO - bairro - cidade - UF)

CPF R.G. Telefone(s)

Informar o] CPF do|Informar o n°. do RG Informar o telefone do
representante legal, com

representante legal do representante legal DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /

Municipio:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencao.

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do projeto/atividade.

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um




breve histérico de acbes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem
relagdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido, regido de
atuacao, dentre outras informacoes.

(Limite de 2 laudas).

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as razdes de interesse na realizacao da parceria.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Este projeto se relaciona diretamente com os territérios de maiores
vulnerabilidades de Belo Horizonte, situados por meio de alguns indicadores
oficiais que congregam o indice de Vulnerabilidade Juvenil (IV]). A partir dele é
possivel perceber alguns espacos na cidade que tém chamado a atencdo para as
politicas sociais, sendo eles: L4 72,6 - 03 60,2 - B4 59,4 - VN2 58,6 - CS3/ CS4
57,6 - N4 57,2 - NE1 51,5 - NO4 49,2 - P,

Nesses territorios, percebidas as condicdes vividas por adolescentes e jovens,
principalmente nas relagbes com a evasao escolar, o trabalho infantil, a distorcdo
idade e série, a renda familiar, a mortalidade por homicidios e a gravidez na
adolescéncia, observa-se também a existéncia de uma concentracdo de
desvantagens e de exclusdo propicias para vitimar determinados sujeitos. Diante
dos padrbes notados essas vitimas fatais geralmente tém sido as mesmas:
adolescentes e jovens, homens, negros, pobres e que possuem poucos anos de
estudo.

Evidéncias destas condicdes se apresentam nos atendimentos quando sdo
estudadas suas trajetérias comunitdrias e nas politicas publicas convencionais;
quando se |é o sentido e o percurso que os levam ao sistema socioeducativo,
e/ou, ao sistema prisional; e, infelizmente, na constatacao de outras fatalidades,
guando se constata os que mais morrem de forma violenta em nosso pais. De
outro lado, observamos uma criminalizagdo da cultura popular, uma auséncia de
oportunidades e de acolhida de seus modos de existir e pautar suas demandas.
Contudo, é nesta realidade que o poder publico é desafiado a pensar e oferecer
estratégias qualificadas e eficazes para uma redugdo da violéncia e da letalidade
de adolescentes e jovens nessas regiodes.

6. OBJETO DA PROPOSTA

Executar agBes para prevengdo a violéncia comunitdria, através de atividades
educativas e integradas, para promover o intercambio e a socializacao
comunitaria, além do pertencimento e fortalecimento dos vinculos entre os
jovens, seus familiares e a comunidade, tendo como ponto de partida as
ambiéncias proporcionadas pelas escolas nos territérios com os mais altos indices
de vulnerabilidade juvenil e violéncia de Belo Horizonte.

7. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as acbes previstas, o publico estimado, a
area de abrangéncia, os resultados esperados e a forma como se pretende
alcangar os objetivos.

' IVJ - https://monitorabh.pbh.gov.br/


https://monitorabh.pbh.gov.br/

8. FORMA DE EXECUGCAO?

Metas
Macro agoes
(resultados

parciais) a serem
realizadas. Devem
ser quantificaveis,
verificaveis e com
prazo definido.

Acgoes
Operagdes concretas
a serem realizadas
para o atingimento
da meta. Uma
mesma meta pode
exigir a realizacao de
mais de uma agao.

Indicadores
Unidade de medida
do alcance de uma
meta. E a forma de

afericdo do
cumprimento ou
nao da meta. Deve
ser passivel de
verificacdo.

Documentos para
verificacao
Documentos que contém
os elementos para
verificacdo dos
indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias,
Lista de presenca,
planilha, banco de dados,
certificados etc.

Prazo de
execucao
Prazo em que
a meta devera
ser atingida.

Meta 01
Treinando para a vida
Realizar 03 oficinas
nas modalidades de
Futsal, cross training e

Selegao de equipe,
alinhamento metodoldgico
com a smsp,
mobilizacdo de

- Equipe efetivamente

- Lista de presenga;
- relatérios de monitoramento

Més 1 ao més 6

dangas urbanas para articipantes contratada das agdes (mensal);
estudantes em conflito P P ! - nimero de Estudantes - Registros fotograficos
monitoramento mensal, A
com a escola. Cada reunides de atendidos - contratos de trabalho dos
oficina 02 horas por monitoramento. execucio - n° de oficinas profissionais; R R
semana, totalizando das ofici’nas ¢ realizadas - notas fiscais do material Més 7 ao mes 20
72 horas cada . esportivo adquirido”
- Desenvolvimento das
modalidade para o
oficinas de futsal, Cross
atender 20 L
training e dangas urbanas
estudantes.
Meta 02 Meta 2.1:
Funk como protegcdao | Divulgagdo da Incubadora
social - do funk junto aos
territorios;
Meta 2.1 Selecdo dos adolescentes A A
. . Més 9 ao més 15
Desenvolver 01 e jovens;
Incubadora do Funk, Planejamento das oficinas
sendo 04 encontros e compra do material - Meta 2.1-

mensais, para atender
20 jovens;

Meta 2.2
02 oficinas de funk
(01 para meninas e
01 para meninos),
sendo 10 meninas e
10 meninos, com 02
encontros mensais, 02

horas de duragdo,
durante 06 meses;

Meta 2.3
Fornecer suporte
técnico para 09
eventos do Funk, com
duragdo de 02 horas
cada, nas
comunidades
prioritarias.

necessario;
Avaliacdo;

Meta 2.2:
Selegdo das Unidades de
Acolhimento Institucional
Planejamento das oficinas

e compra do material
necessario;

Avaliagdo;

Meta 2.3:
Contratagdo de assessoria
cultural e comunitaria;
Divulgagdo do processo e
selegdo dos grupos e
eventos que serao
assistidos;
Planejamento das acles;
Avaliagdo.

- NO de encontros
mensais realizados
- N° de jovens atendidos

Meta 2.2
- N° de oficinas
realizadas
- N° de jovens atendidos

Meta 2.3
- N° de eventos com
suporte técnico realizado

- Lista de presenga;
- Relatorios por acdo em cada
territorio;
- Registros fotograficos com
atencdo as Unidades de
Acolhimento Institucional

Més 13 ao més
18

Més 7 ao més 16

* A tabela podera ser customizada de forma a atender a melhor descri¢3o do projeto ou atividade

conforme o plano de trabalho de trabalho da OSC, podendo haver alteragées com a inclusdo de

novas linhas para as metas, a¢des, indicadores, etc.




Meta 03
Memorias e
intercambios
culturais

Meta 3.1
Realizar Intercdmbios
comunitarios
viabilizando 02
viagens
intermunicipais para
40 liderangas
comunitarias/cada;

Meta 3.2
Realizar 02 exposicoes
itinerantes;

Meta 3.3
09 encontros
comunitarios, para 40
pessoas;

Meta 3.1
Definir o foco dos
intercambios junto aos
grupos da comunidade;
Contratar servigo de
hospedagem, alimentagao
e transporte;

Mobilizar os participantes;
Organizar a programagao
dos encontros e
participantes convidados.

Meta 3.2
Realizar pesquisa e
definicdo do conceito
expografico da exposicdo
sobre memorias no
territorio;
Elaborar o projeto da
itinerancia;
Selecionar e tratar o
acervo expografico;

- Produzir as pegas, bem
como o folder para entrega
no dia das atividades, e
organizar a logistica
necessaria;
Realizar a mobilizacao
para abertura das
exposigoes;
Realizar exposigoes
itinerantes pela
comunidade (minimo 2,
sendo uma 1 por
semestre).

Meta 3.3
Realizar ao longo da
permanéncia do projeto no
territério 09 encontros
comunitarios com pautas
relacionadas a prevencao a

criminalidade;
Mobilizar as pessoas;
Organizar lanche e

alimentagdo.

Meta 3.1
- Nimero de
intercambios
comunitarios realizados
por meio de viagens
intermunicipais

- NUmero de liderangas
comunitarias
contempladas

Meta 3.2
-Numero de exposicdes
itinerantes realizadas

Meta 3.3

- NUmero encontros com

as comunidades
promovidos

Para todas as metas:
- Lista de presenga;
- Relatorios por acdo em cada
territorio;
- Registros fotograficos

Meta 3.2
- Folder da exposicdo
- Livro de visitas;

Més 6 ao més 20

Més 13 ao més
20

Més 6 ao més 20




9. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo dessa parceria sera de 20 meses, a partir do repasse da
primeira parcela do recurso financeiro.

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse R$250.000,00
Valor Total da Proposta? R$250.000,00

10.2 Previsao de Despesas

Natureza da Despesa Valor Estimado

Coluna 1 - Natureza da Despesa

Informar as naturezas de despesas previstas para a execugio da
proposta (despesas com pessoal e encargos, aquisicio de materiais,
transporte, mobilidrio, servicos de terceiros, contratagoes, transporte,
etc.);

Coluna 2 - Origem do Recurso
Informar se o recurso referente aquela natureza de despesa tera origem
no repasse de recursos do Municipio ou em contrapartida da organizacao;

Coluna 3 - Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servico necessario a
execucao do objeto. A organizacao deve apresentar valores de acordo
com aqueles praticados no mercado, sugere-se, se possivel, a
apresentacdao de uma referéncia de preco. Esta referéncia possibilita a
comissao de selecao maior facilidade para analisar a exequibilidade
financeira da proposta.

11. ASSINATURA DA OSC

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura da Organizacdo da Sociedade Civil

3 . L. . .
O valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.



Anexo II
Declaracao — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 28 do Decreto
Municipal n°. 16.746/2017 / Art. 7°, XXXIII, da Constituicao da Republica
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ no , Na pessoa
de seu representante legal (NOME) , cadastrado no
CPF no , RG no° , declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, nao se enquadram nos motivos de
impedimento dispostos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- a referida OSC cumpre as disposicdes dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal n°
16.746/2017;

- a referida OSC nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendizes, e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condicdes de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 79, XXXIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014): Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria prevista nesta Lei a organizagao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

Cc) a apreciagcdao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangodes, pelo periodo que durar a
penalidade

a) suspensdo de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o&rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
II.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;



VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
§ 1o Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do
orgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo
da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 50 A vedacdo prevista no inciso III ndo se aplica a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

§ 60 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

Art. 28 - Além dos documentos relacionados no art. 27, a OSC, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 26,
declaracdo de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério PuUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;

IT - revogado;

III - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério PuUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, qualquer que seja o vinculo, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patrimoOnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao



Anexo III

Atestado de regularidade da prestacao de contas

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. Caso a Organizacao da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa
do Municipio de Belo Horizonte com obrigacao de prestacao de contas:

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA OSC)
, cadastrada no CNPJ n°

na pessoa de seu representante legal
(NOME) ’ cadastrado no CPF n°

, RG n° , declara que possui
parceria celebrada com o Municipio de Belo Horizonte, através da
Secretaria/Orgao , com prestagdo de contas

regular, nos termos do atestado anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracao deve ser entregue Atestado de
Regularidade da Prestacdo de Contas. O atestado deve ser exarado pelo 6rgao
municipal responsavel pela parceria, conforme modelo préprio).

ou

2. Caso a Organizacao da Sociedade Civil ndo seja parceira em qualquer
programa do Municipio de Belo Horizonte com obrigacao de prestacao
de contas:

Declaragao de inexisténcia de parceria junto ao Municipio

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA OSC)
, cadastrada no CNPJ n°

na pessoa de seu representante legal
(NOME) ; cadastrado no CPF no°
;, RG n° , declara que nao possui,

nessa data, qualquer convénio, acordo de cooperacao ou parceria com dever
de prestar contas firmado com a administracao direta ou indireta do Municipio
de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao



Anexo IV
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Informar a razdo social da organizagao

CNPJ Data de abertura do CNPJ
Informar o nuimero do CNPJ dallnformar a data de abertura do CNPJ
organizacao (Formato dd/mm/aaaa)

Registro no Conselho (Se necessario) [Vigéncia do Registro (se necessario)

Informar o ndmero do registro no|Informar a vigéncia do registro
Conselho, se aplicavel. (Formato dd/mm/aaaa)

. . B 1 XXXX
Dados Bancarios anco

(conta corrente especifica e isenta de|Agéncia: XXXX-X

tarifa) Conta: XXXXX-X

Endereco

Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada.

Bairro Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo com DDD Informar o e-mail da instituicao

Nome do representante legal

Informar o nome completo do representante legal da instituicdo.

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal
(Rua, nO - bairro - cidade - UF)

CPF R.G. Telefone (s)

Informar o CPF do Informar o n°. do RG |Informar o telefone do representante
representante legal do representante legal |legal, com DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencgao

Endereco

Rua Carijos, 126, 3° andar - Centro / Belo Horizonte-MG

CNPJ ‘Telefone




18.715.383/0001-40 31-3277-4414

Representante Legal

Genilson Ribeiro Zeferino - Secretario Municipal de Seguranca e Prevencao

Matricula CPF R.G.
Informar o NuUmero de|lnformar o CPF do titular|{Informar o n°. do RG do titular
matricula (BM) do titular da pasta da pasta

2. OBJETO DA PARCERIA:

Executar acdes para prevencao a violéncia comunitaria, através de atividades educativas
e integradas, para promover o intercAmbio e a socializacdo comunitaria, além do
pertencimento e fortalecimento dos vinculos entre os jovens, seus familiares e a
comunidade, tendo como ponto de partida as ambiéncias proporcionadas pelas escolas
nos territérios com os mais altos indices de vulnerabilidade juvenil e violéncia de Belo
Horizonte.

3. PERIODO DE EXECUGCAO:

O prazo de execugao dessa parceria sera de 20 meses, a partir do repasse da primeira
parcela do recurso financeiro.

4. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA:

Este projeto se relaciona diretamente com os territérios de maiores vulnerabilidades de
Belo Horizonte, situados por meio de alguns indicadores oficiais que congregam o indice
de Vulnerabilidade Juvenil (IV]). A partir dele é possivel perceber alguns espacos na
cidade que tém chamado a atencdo para as politicas sociais, sendo eles: L4 72,6 - O3
60,2 - B4 59,4 - VN2 58,6 - CS3/ CS4 57,6 - N4 57,2 - NE1 51,5 - NO4 49,2 - P*,

Nesses territorios, percebidas as condigdes vividas por adolescentes e jovens,
principalmente nas relagbes com a evasdo escolar, o trabalho infantil, a distorcao idade e
série, a renda familiar, a mortalidade por homicidios e a gravidez na adolescéncia,
observa-se também a existéncia de uma concentracdo de desvantagens e de exclusdo
propicias para vitimar determinados sujeitos. Diante dos padrdes notados essas vitimas
fatais geralmente tém sido as mesmas: adolescentes e jovens, homens, negros, pobres e
que possuem poucos anos de estudo.

Evidéncias destas condicOes se apresentam nos atendimentos quando sdo estudadas suas
trajetorias comunitarias e nas politicas publicas convencionais; quando se |é o sentido e o
percurso que os levam ao sistema socioeducativo, e/ou, ao sistema prisional; e,
infelizmente, na constatacdo de outras fatalidades, quando se constata os que mais
morrem de forma violenta em nosso pais. De outro lado, observamos uma criminalizacdo
da cultura popular, uma auséncia de oportunidades e de acolhida de seus modos de
existir e pautar suas demandas.

Contudo, é nesta realidade que o poder publico é desafiado a pensar e oferecer
estratégias qualificadas e eficazes para uma reducdo da violéncia e da letalidade de
adolescentes e jovens nessas regioes.

* IV - https://monitorabh.pbh.gov.br/



https://monitorabh.pbh.gov.br/

5. FORMA DE EXECUGAO®

Metas
Macro acgoes
(resultados

parciais) a serem
realizadas.
Devem ser
guantificaveis,
verificaveis e

Acdes
OperagOes concretas
a serem realizadas
para o atingimento
da meta. Uma
mesma meta pode
exigir a realizagao
de mais de uma

Indicadores
Unidade de
medida do alcance
de uma meta. E a
forma de afericao
do cumprimento
ou ndo da meta.
Deve ser passivel

Documentos para
verificacao
Documentos que
contém os elementos
para verificagao dos
indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser
analisado. Ex.
fotografias, Lista de

Prazo de
execucao
Prazo em que a
meta devera ser
atingida.

com prazo ~ e )
e acgao. de verificagao. presenca, planilha,
definido.
banco de dados,
certificados etc.
Meta 01

Treinando para a vida
Realizar 03 oficinas
nas modalidades de
Futsal, cross training

e dangas urbanas
para estudantes em
conflito com a escola.

Selegdo de equipe,
alinhamento metodoldgico
com a smsp,
mobilizagdo de
participantes,
monitoramento mensal,

- Equipe efetivamente
contratada
- numero de
Estudantes atendidos

- Lista de presenga;

- relatorios de
monitoramento das agdes
(mensal);

- Registros fotograficos

Més 1 ao més 6

Cada oficina 02 horas monitorra(?rl:':elr?foS Ctl_?(ecu do | ne de oficinas - Contratl‘%iig;cf;?i)sélho @0 & a
por semana, oy s realizadas profiss ! . Més 7 ao mes 20
- das oficinas - notas fiscais do material
totalizando 72 horas - A L
. Desenvolvimento das esportivo adquirido
cada modalidade para -
oficinas de futsal, Cross
atender 20 e
training e dangas urbanas
estudantes.
Meta 02 Meta 2.1:
Funk como Divulgagdo da Incubadora
proteg&o social - do funk junto aos
territorios; - Meta 2.1-

Meta 2.1
Desenvolver 01
Incubadora do Funk,
sendo 04 encontros
mensais, para
atender 20 jovens;

Meta 2.2

02 oficinas de funk
(01 para meninas e

01 para meninos),
sendo 10 meninas e
10 meninos, com 02
encontros mensais,
02 horas de duragao,
durante 06 meses;

Meta 2.3
Fornecer suporte
técnico para 09
eventos do Funk, com

Selegao dos adolescentes
e jovens;
Planejamento das oficinas
e compra do material
necessario;

Avaliacdo;

Meta 2.2:
Selegao das Unidades de
Acolhimento Institucional
Planejamento das oficinas

e compra do material
necessario;

Avaliagao;

Meta 2.3:
Contratacdo de assessoria
cultural e comunitaria;
Divulgacao do processo e
selegdo dos grupos e
eventos que serdo
assistidos;

- N° de encontros
mensais realizados
- N° de jovens
atendidos

Meta 2.2

- NO© de oficinas
realizadas

- N° de jovens
atendidos

Meta 2.3
- N° de eventos com
suporte técnico
realizado

- Lista de presenga;
- Relatorios por agdo em
cada territorio;
- Registros fotograficos com
atencdo as Unidades de
Acolhimento Institucional

Més 9 ao més 15

Més 13 ao més 18

Més 7 ao més 16

> A tabela podera ser customizada de forma a atender a melhor descri¢do do projeto ou atividade
conforme o plano de trabalho de trabalho da OSC, podendo haver alteragdes com a inclusdo de
novas linhas para as metas, a¢des, indicadores, etc.




duracdo de 02 horas
cada, nas
comunidades
prioritarias.

Planejamento das agoes;
Avaliagao.

Meta 03
Memorias e
intercambios
culturais

Meta 3.1
Realizar Intercdmbios
comunitarios
viabilizando 02
viagens
intermunicipais para
40 liderangas
comunitarias/cada;

Meta 3.2
Realizar 02
exposicoes
itinerantes;

Meta 3.3
09 encontros
comunitarios, para 40
pessoas;

Meta 3.1
Definir o foco dos
intercambios junto aos
grupos da comunidade;
Contratar servigo de
hospedagem, alimentagao
e transporte;

Mobilizar os participantes;
Organizar a programagao
dos encontros e
participantes convidados.

Meta 3.2
Realizar pesquisa e
definicdo do conceito
expografico da exposicao
sobre memorias no
territorio;
Elaborar o projeto da
itineréncia;
Selecionar e tratar o
acervo expografico;

- Produzir as pegas, bem
como o folder para
entrega no dia das
atividades, e organizar a
logistica necessaria;
Realizar a mobilizagao
para abertura das

exposicoes;
Realizar exposigdes
itinerantes pela

comunidade (minimo 2,
sendo uma 1 por
semestre).

Meta 3.3
Realizar ao longo da
permanéncia do projeto
no territério 09 encontros
comunitadrios com pautas
relacionadas a prevencgdo
a criminalidade;
Mobilizar as pessoas;
Organizar lanche e

alimentacgdo.

Meta 3.1
- NUmero de
intercambios
comunitarios
realizados por meio de
viagens intermunicipais

- Numero de liderangas
comunitarias
contempladas

Meta 3.2
-Numero de exposicdes
itinerantes realizadas

Meta 3.3
- Nimero encontros
com as comunidades
promovidos

Para todas as metas:
- Lista de presenga;

- Relatorios por agdo em

cada territorio;
- Registros fotograficos

Meta 3.2
- Folder da exposigdo
- Livro de visitas;

Més 6 ao més 20

Més 13 ao més 20

Més 6 ao més 20




6. METODOLOGIA

Descreva a forma como as acgbes definidas no Quadro 5 (Forma de Execugao)
serdao implementadas para atingir as metas propostas, e consequentemente, o
objeto.

Indique os principais procedimentos, técnicas, instrumentos e os mecanismos de
participagdo comunitaria a serem empregados. E necessario descrever de que
forma o objeto sera desenvolvido demonstrando, todo o passo a passo do que
realmente sera feito para alcancar as metas propostas.

Deve trazer o detalhamento da forma de execugao de cada meta, indicando como
serao realizadas as agdes previstas, conforme indicado no Quadro 5.

Deve indicar também a correspondéncia da metodologia com as despesas
previstas nos Quadros 8 “Recursos Humanos” e 9.2 “Previsao de Despesas” a
serem custeados com os recursos desta parceria.

Indique ainda a participacdo e atividades de parceiros envolvidos no
projeto descrevendo a forma de atuacao de cada um.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serao avaliados:
- O cumprimento das metas em conformidade com os prazos pactuados nesse
Plano de Trabalho;
- Qualidade na execucao das metas;
- Qualidade e frequéncia no diadlogo com a SMSP;
- A presteza e objetividade da parceira na resolugdo de possiveis fatores que
possam interferir no desenvolvimento do projeto e que ndo foram precisados
no Plano de trabalho;
- A organizacgao da parceira no desenvolvimento da parceria;
- Qualidade das ac0Oes realizadas e dos resultados;
- A qualidade do relacionamento da parceira e a comunidade;
- a qualidade das metas desenvolvidas;
- Eficiéncia e alcance da Comunicacdo externa das acdes e produtos a serem
realizados;
- Objetividade e vinculo das agdes e produtos realizados com o publico e as
comunidades;
- Garantia do protagonismo juvenil no conjunto das acdes da OSC;
- Frequéncia e qualidade na apresentacdo de informagdes qualitativas e
quantitativas da parceria.

Procedimentos que serdo realizados pelo Gestor da Parceria no ambito do
monitoramento e avaliagao:
- Elaborar Relatodrios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, trimestralmente;
- Realizar reunides mensais com a coordenacdao da OSC para alinhamento das
acOes a serem realizadas nesta parceria pela OSC, com elaboragao de ata;
- Realizar reuniGes periddicas com a OSC para alinhamento administrativo,
com elaboracdo de ata;
- Avaliar os Relatérios de Execucdo do Objeto, enviados pela OSC.
- Realizar visitas técnicas quando da realizacdo das atividades, com
agendamento prévio;
- Avaliar a estratégia de divulgagdo dos produtos junto ao publico jovem.

Procedimentos que serao realizados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo:
- Avaliar e homologar os relatorios trimestrais do Gestor da Parceria;




- Avaliar a qualidade das metas desenvolvidas;
- Acompanhar a execucgdo das atividades.

8. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Conforme ANEXO I do Plano de Trabalho.

Observacdes: O detalhamento dos Recursos Humanos deve ser apresentado como
anexo do plano de trabalho, originado da planilha em Excel fornecida pela SMSP.

Inserir no quadro, todos os profissionais necessarios a execucdao da parceria
incluindo aqueles que atuardo parcialmente (ou seja, tem carga horaria dedicada
também a outras atividades e/ou projetos na instituicdo).

As informagdes apresentadas serao avaliadas diante da proporcionalidade entre a
equipe proposta e as horas previstas, para o alcance das metas, conforme
metodologia apresentada. Caso o profissional se dedique também a outras
atividades e/ou projetos na instituicdo, deve ser apresentada apenas a carga
horaria exclusiva para este plano de trabalho.

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 250.000,00
Total R$ 250.000,00

9.2. Previsao de Despesas

Conforme ANEXO II do Plano de Trabalho.

Observacoes:
O detalhamento dos itens de despesa deve ser apresentado como anexo do plano
de trabalho, originado da planilha em Excel fornecida pela SMSP.

A OSC devera manter a guarda dos documentos habeis a comprovagdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
(orcamentacdo), OBTIDOS conforme 8§1° do Art. 26 do Decreto Municipal n©.
16.746/2017, conforme Termo de Colaboracao.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio):

12 Parcela (quando
da assinatura do
termo)

28 Parcela (5
meses apos o
primeiro repasse)

32 Parcela (11
meses apos o
segundo repasse)

43 Parcela (17
meses apos o
terceiro repasse)




R$62.500,00 R$62.500,00 R$62.500,00 R$62.500,00

TOTAL: R$ 250.000,00

11. ASSINATURA DA 0OSC

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura da Organizacdo da Sociedade Civil

12. APROVACAO PELO MUNICIPIO

Belo Horizonte, de de 20___

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/BM




Anexo V

MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragdo N°

PROCESSO N©

Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ,
OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE AGOES DE
PREVENGAO A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na
Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Seguranca e Prevencdo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente
parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
, CNPJ no , Situada , heste ato representada
por , titular do CPF n© e RG n° , doravante denominada, OSC,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente Termo de Colaboragcao tem por objeto a formalizacao da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0OSC, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
acdes para prevengdo a violéncia comunitaria, através de atividades educativas e
integradas, para promover o intercAmbio e a socializacdo comunitaria, além do
pertencimento e fortalecimento dos vinculos entre as criancas e adolescentes, seus
familiares e a comunidade, tendo como ponto de partida as ambiéncias proporcionadas
pelas escolas nos territérios com os mais altos indices de vulnerabilidade juvenil e
violéncia de Belo Horizonte, de relevancia publica e social definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

1.2. Esta parceria sera executada por atuacdo em rede de duas ou mais OSCs, a ser
formalizada mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, de acordo com o



estabelecido no Plano de Trabalho e o disposto nos arts. 35-A da Lei 13.019/2014 e
48, 49 e 50 do Decreto Municipal n® 16.746/2017.

1.2.1. A OSC celebrante compromete-se a firmar termo de atuacdo em rede com as
demais organizacbes executantes e nao celebrantes, que especificard direitos e
obrigagdes reciprocas e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas e os prazos
que serdo desenvolvidos pelas OSC executantes, bem como o valor a ser repassado
a elas pela OSC celebrante.

1.2.2. No momento da celebracdo do termo de atuagao em rede, a OSC celebrante
assegurara a regularidade juridica e fiscal da OSC executante, que devera ser
verificada por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I -comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - copia do estatuto e eventuais alteraces registradas;

III - certiddoes previstas nos incisos VI a IX do art. 27 do Decreto Municipal n°
16.746/17;

IV - declaracdo do representante legal da OSC executante de que ndo possui
impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

1.2.3. Fica vedada a participacdo em rede de OSC executante que tenha mantido
relagdo juridica nos ultimos 5 (cinco) anos com, no minimo, um dos integrantes da
comissdao de selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na
celebracdo da presente parceria.

1.2.4. Fica a OSC celebrante responsavel pelas obrigacdes decorrentes da
celebracdo da parceria e da respectiva atuagao em rede.

(OS ITEM 1.2 SO DEVERA SER UTILIZADO NOS TERMOS COM ATUACAO EM REDE)

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Colaboracdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
IT - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema
Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que venha a
substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagoes relativas a parceria independente
de autorizagao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:



I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

IT - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formacdo continuada de dirigentes e técnicos
da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagoes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteracdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugcao do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e OSC
sobre a aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do
Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigacoes da OSC:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que
solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratacdes necessarias a execucao do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme orgamentacdo realizada no Plano de
Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou
pagamento por prestacdo de servicos;



VII - ndao remunerar com o0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6érgao ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais sujeitos a
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores;

VIII - efetuar a restituicao de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou
no Decreto Municipal n° 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das acles e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer
irregularidades;

X - prestar informagoes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico
das acoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execucao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XIII - comunicar quaisquer alteracbes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6érgao
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimoénio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracao, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & OSC o valor total de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.



3.3 - O repasse da primeira parcela dos recursos financeiros a que se refere esta
cldusula serd efetuado em até 30 dias ap0s a celebragdo do Termo de Colaboragdo.

3.4 - Toda a movimentacgao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo
financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengao da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apdés comprovacdo da cobranca por parte da instituicdo
financeira e comunicacdo formal ao MUNICIPIO, os valores pagos pela OSC a titulo
de tarifa bancaria deverao ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da
CLAUSULA QUARTA, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Colaboragao, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacgdo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagcoes Orgcamentarias n%s.

1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.00.30.1.78

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serda realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletronica do beneficiario final,
ou seja, os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido
o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da
obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da
prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil, poderd ser realizada ainda que apos o término da execugdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados @ OSC nas
hipoteses e condicGes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ



da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacao das despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa,
sendo obrigatdria a insergdo de cdpia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigac0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercao
de notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugdo do
objeto previsto no presente Termo de Colaboracdo, ndao implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo aos
respectivos pagamentos, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restricdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
nao gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

6.2 - A OSC devera apresentar trimestralmente conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

I - descricdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstracdo do alcance das metas;

ITII - documentos de comprovacao da execucao das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V - relacdao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliagao:

I - dos impactos econémicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da



apresentacao da prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacao
da prestacdo de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigacao constante do item 6.2, nos casos em que ndo
estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante
de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar o
relatério de execucgao financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera
ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdao com a origem
dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
ITII - memédria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto
Oou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A membdria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdao, com identificacdo do numero e
do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final
de execucgdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da
Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdao de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do
Decreto n°, 16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugao
do objeto.

6.6 — A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por meio
de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera
verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho
e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugao do objeto;

IT - os relatérios parciais de execugao do objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no
item 6.5.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17,
e concluira pela:



I - aprovacao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e,
guando necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

IT - aprovacgao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

ITII - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n© 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acOes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica
e da documentacdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proéprio;

7.3 - As acdes de monitoramento e avaliacdo deverao contemplar:

I - a anadlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacao que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dos 6rgaos
de controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo desta parceria, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatérios de execucdo do objeto ou de execugdo
financeira, e ainda para a elaboracao de seu relatério de monitoramento e avaliagao;

7.6 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria, que deverdo ser por ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os relatérios
de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada para homologacgao.

7.7.1 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado.

7.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC
para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a



obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista no
item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdao parcial do
objeto, mesmo apds a notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico
parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisao unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdao de contas nao apresentada
e, em nao havendo a referida devolugdo, a instauracdao de tomada de contas
especial.

7.8.2 - Serao glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragdo; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros
destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos
orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1 - Caso a execucao da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderd aplicar a
OSC sancgoes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdao de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisao administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta cladusula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia
da decisao.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:

8.2.1 - suspensdao temporaria da participacgdo em chamamento publico,
suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao
temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois
anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja



promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo
devera gerar apuracao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
do MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolucao dos saldos financeiros remanescentes da parceria,
na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada Tomada de
Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0OSC, em razao deste Termo de Colaboracdao, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagcdo, observando a legislagdo
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdao do Municipio.

9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrénico publico do Mapa das OSCs, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acOes, desde a celebracdo das
parcerias até cento e oitenta dias apods a apresentacao da prestacdo de contas final, as
informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboracgdo, tera vigéncia de 21 (vinte e um) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacgao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitacdo fundamentada da OSC, devidamente justificada e formalizada, a
ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da
sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a
anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteragao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao, em decorréncia de
atraso na liberagcdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO

11.1 - Este Termo de Colaboragao, podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de



Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboracdo, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes
nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a OSC, apéds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme
item 7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico
gue a torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante
prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de
Seguranca e Prevengdo acerca dos bens permanentes remanescentes adquiridos,
produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da
execucao deste Termo.

13.1.1 - A partir da data para apresentacao da prestacdo de contas final, a OSC
devera disponibilizar os bens para a administragdo publica municipal, que devera
retirda-los no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo sera mais
responsavel pelos bens.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os
bens remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo publica municipal,
no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucdo.

13.2 - Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a
doagdo, venda, cessdao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados em razdao da execucdao deste Termo, devendo estes bens serem
gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 - Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebracdo de
instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

13.3.1 - Nas hipdéteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta
parceria, a OSC contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos
no item 13.3, fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula
de cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1 - A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecao,
confidencialidade e sigilo de toda informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operagdao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentagbes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdao, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo,
perda, alteracao, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacdao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo serd permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdao do cumprimento do objeto deste
instrumento tao logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou sangdes que
possam incidir em razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas
alteracGes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto
descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
sofrido, incluindo sancdes aplicadas pela autoridade competente.



14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagao ao Municipio para os
assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteragcdes e regulamentacoes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sancgbes previstas na Lei n©
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sancdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX

Secretario da Pasta Dirigente da entidade

Representante Legal da OSC
Nome:
CPF:



Anexo VI - Quadro Sintese da Comprovacao de Experiéncia

Descricao do

Qualificagdo da DR D DR Data de inicio e Pablico e dos Gl de~
ocs p programa término Trabalhos/Ativid S L
esenvolvido ades Apresentada
Item A - 1 -
Comprovacdao de
experiéncia de
trabalhos ja
desenvolvidos com
jovens em
comunidades
e ~ Nome do Projeto f D’esczrigéo do Forma de
Qualificacao da Data de inicio e Publico e dos ~
ocs XL EIE] término Trabalhos/Ativid | C°mProvagao
desenvolvido ades Apresentada
Item A - 2 -
Comprovacao
experiéncia de
trabalho ja
desenvolvidos com
jovens em diversas
tematicas.
Qualificacdo da Non;e do Projeto Data de Inicio e Identific.'frgﬁ_o do Forma de~
ocs rograma término Ente Pu_bllco Comprovacgao
Desenvolvido e/ou Privado Apresentada
Item A - 3 -
Experiéncia com a
execugao de
projetos com entes
publicos e/ou
privados para
execugao de

projetos na area
social.




Anexo VII -DETALHAMENTO DAS DESPESAS
PLANO DE TRABALHO

PORTARIA CONJUNTA SMASAC/SMSP N°. 006 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

Quantidade

Descricao Item de Despesa

Valor médio

INVESTIMENTO

Aquisicdo de material permanente para oficinas

RS 25.951,89

Aquisi¢do de material que sera suporte para as agfes (2 data show 2 nootebok 1 caixa

de som amplificada) RS 8.400,19
Material para realizagdo da exposicéo itinerante RS 2.287,62
TOTAL INVESTIMENTO 36.639,70
Quantidade Descricao Item de Despesa Valor médio

CUSTEIO

Contratacéo de profissionais, por exemplo: educador fisico, pedagogia, dancas
urbanas, educadores sociais, comunicac¢o social, direito, produtor cultural, designer
gréfico e assistente de museu, com modalidades de contrato temporarias de 20 a 40
horas semanais, para o periodo entre 6 e 9 meses ou necessario para execugao das

metas, de acordo com o plano de trabalho pactuado.

RS 146.883,92

Aquisicdo de material de rotina para as oficinas (material de escritério)

RS 6.653,18

Transporte para participa¢do nas incubadoras sociais, encontros memarias
comunitarias, intercambios

RS 27.575,20

Lanches para as incubadoras, oficinas no socioeducativo, langcamento da exposicdo de
fotografia e encontros comunitarios

RS 32.248,00

TOTAL CUSTEIO

213.360,30

TOTAL GERAL

R$ 250.000,00
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