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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E PATRIMONIAL y

CONTRATO

Contrato de prestagdo de servicos que entre si

celebram o Municipio de Belo Horizonte ¢ a

empresa Grupo Protect Ltda.- EPP.

) T e gy Processo: 01-061.458-15-30

wrone |3 o e 1J: 01.2015.2100.0004.00.00

Paia 1Q-R-0D_ mome A r‘lu,?\(j"\:l‘k—
O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretério
Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial, Hélio dos Santos Junior, presentes o Secretario
Municipal de Finangas, Marcelo Piancastelli de Siqueira € o Procurador Geral do Municipio, Rusvel
Beltrame Rocha, doravante denominado Contratante e a empresa Grupo Protect Ltda.-EPP, estabelecida
Rua General Andrade Neves, 622, Grajau, CEP: 30431-128, Belo Horizonte — MG, CNPJ;
42.818.864/0001-65, representada por Antdnio Carlos Costa Junior, RG: MG 3.614.443 SSP/MG, CPF:
589.007.646/91, neste ato denominada Contratada, celebram o presente contrato, decorrente do pregéo
eletrénico n® 2015/051, processo administrativo 01 .061458.15.30, e em conformidade com os Decretos

Municipais n® 12.436/06, n° 12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 g n?
10.520/02, mediante as seguintes cldusulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagio de servigo referente a treinamento, capacitagio e
avaliagdo, abrangendo conteudos tedricos e praticos de manuseio de arma de fogo (revolver calibre 38 e
pistola calibre 380) e uso progressivo da forga, para guardas municipais de Belo Horizonte, com
fornecimento de material didatico e infraestrutura, conforme anexo deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdio do presente contrato serdio acobertadas pela seguinte dotagio
orcamentaria:

2100.0010.06.181.109.2.791.0002.33.90.39.54.0300
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor de R$ 7.327.406,00 (scte milhdes, trezentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e seis reais).

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contada a partir da data de sua
assinatura. podendo ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57, inciso I, da Lei n®
8.666/93.

4.2. A prorrogagdo a que se refere o subitem anterior serd realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogagdo, serdo mantidas as condi¢des do contrato inicial e observada a legislagdo em
. Vvigor. Nos casos de majora¢io do valor contratual exigir-se-a reforco da garantia ista na
\Clausula Décima Terceira deste contrato. ) [‘ o X
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CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE

5.1. O contrato, se necessario, sera reajustado mediante iniciativa da Contratada, desde que observados o
interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para apresentagio da proposta ou do ultimo
reajuste, tendo como base a variagfo do Indice Geral de Pre¢os de Mercado da Fundag@o Getulio
Vargas/IGP-M.

5.2. Os efeitos financeiros do reajuste serfio devidos a partir da solicitagdo da Contratada.

CLAUSULA SEXTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

6.1. Fica vedada qualquer alteragio qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos
adicionais, ou alteragdo conceitual dos projetos.

6.2. Incluem-se na vedacdo a repactuagdo/revisio de pregos.

6.3. Néo constitui altera¢do contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

6.4. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretaria
ou da Entidade em cuja dotagio orgamentaria a despesa ocorrerd, em processo proprio, com a
justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se atingir o interesse publico.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Efetuar a prestagio dos servigos conforme as especificagGes exigidas no instrumento convocatorio
e Anexo | deste contrato.

7.2.  Cumprir rigorosamente os prazos para cada uma das etapas exigidas.
7.4. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

7.5. Manter preposto na regido metropolitana de Belo Horizonte, com poderes para representd-la na
solu¢do de todos os problemas e encaminhamentos necessarios.

7.6. Apresentar Autorizacdo do Exército Brasileiro para aquisi¢do prévia de muni¢do, para serem
adquiridas, conforme a necessidade do treinamento;

7.7. Apresentar relacdo de instrutores credenciados junto a Policia Federal para realizagdo de
treinamento e aplicagé@o de teste de capacidade técnica para uso e porte de arma de fogo revolver
calibre .38 e pistola calibre .380;

7.8. Apresentar documentacdo de armamento legal devidamente registrada em 6rgdo competente;

7.9. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual para cada instruendo, em perfeitas condic¢des de
uso — 6culos de protegdo, protetor auricular.

7.10. Disponibilizar estande de tiro em conformidade com as especifica¢bes técnicas exigidas pela
§ Policia Federal e/ou homologado pelo Exército Brasileiro.

U

7.11. Disponibilizar vaga para o mstruendo e.pwr vcnturd; aubente na respectiva turma de treinamento, na

1o o
_ turma subsequente, a critério do (,ontratante,\ \ 2} o) ~
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7.12. Dispor de infraestrutura para realizar o curso tedrico, treinamento e avaliacdes, com iluminacio,
ventilagdo e condi¢es de satde e seguranca adequadas, para o nimero de instruendos previsto.

7.13. Disponibilizar cartilha e material didatico sobre os contetidos a serem ministrados no curso de
treinamento.

7.14. Emitir certificado de conclusio de curso e laudo de capacitagdio técnica do instruendo apto nos
requisitos para o porte institucional de arma de fogo, conforme disposicéo legal.

7.15. Arcar com as despesas de transportes dos instruendos, em caso de treinamento fora do Municipio
de Belo Horizonte.

7.16. Manter sigilo sobre todas as informagdes relativas ao treinamento, relatando-as exclusivamente ao
Contratante.

7.17. Contribuir e disponibilizar ao Contratante, condiges para a eficaz fiscalizacdo, monitoramento e
avaliacio técnica do treinamento.

7.18. Acatar ¢ implementar as sugestoes e determinagdes do Contratante no sentido de adequar e/ou
corrigir irregularidades ou lacunas porventura existentes no decorrer do treinamento.

7.19. Sanar, no prazo fixado, todos os servigos prestados fora das exigéncias ou quaisquer outras
irregularidades.

7.20. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitdrios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugio deste
contrato.

7.21. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagio de cumprimento das obriga¢oes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

7.22. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

7.23. Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no item 7 do edital, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo 55
da Lei n°® 8.666/93.

7.24. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, os documentos apresentados, atualizados para o
registro no SUCAF.

7.25. Atender, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a convocagdo para retirada da(s) Nota(s) de Empenho.

7.26. Submeter-se as normas ¢ determinagdes do Contratante no que se referem a prestagdo deste
Servico.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1./Supervisionar, acompanhar e fiscaliz --SEr:{';i‘(:_o'contratado por servidor da Geréncia de Atividades
Culturais e Educagio Continuada da:Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial.
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Prestar todas as informagdes necessarias a Contratada para a execugfo dos servigos contratados.

Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela Contratada, correspondente a prestagdo do
Servico.

Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacdo dos servigos.

Fiscalizar a manuteng¢do pela Contratada, das condi¢des de habilitacdo e qualificacdes exigidas no
item 7 do edital, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII
do artigo 55 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9:1.

9.2,

0.3.

9.4.

9.5

O faturamento sera feito por conclusdo do treinamento de cada grupamento, devendo a(s) Nota(s)
Fiscal(is) ser(em) apresentadas a Geréncia de Atividades Culturais e Educacio Continuada (GEC’
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial até o dia 10 do més subsequente ao da
conclusao do servigo para atestamento.

O pagamento sera efetuado pela Geréncia Administrativo-Financeira — GEAF-SEG da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do

adimplemento, relativo ao treinamento do(s) grupamento(s) efetivamente concluido(s).

Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a presta¢do dos servicos realizada e o
periodo da execugdo.

9.3.1. Juntamente com a documentagdo fiscal devera ser apresentada a comprovagio de frequéncia
dos alunos.

A Contratada deverd emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislago vigente.

Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento serd contado =
partir da sua reapresenta¢fio devidamente regularizada.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas, caracterizara a inadimpléncia da

\\;

Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:
10.1.1. adverténcia.
10.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execugdo de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplente, excluida, quando
for o caso, a parcela correbpondcnte aos 1mpoatos destacados no documento fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o Vd]()l‘ ’total da adjudicacdo da licita¢do, quando
houver o descumprimento das normasj juridicas atlnentes ou das obrigagdes assumidas;
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10.2.

103,

10.4.

10.5.

10.6.

X,

“C

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as
especificacdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem improprio para o fim a que se destina;

d) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o
infrator der causa a rescisdo do contrato;

¢) multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a

rescisio do contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica
superiores aos contratados.

10.1.3. Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos termos
do art. 7° da Lei n° 10.520/02.

As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo gerente de 1° nivel competente.

10.2.1. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdio ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicacio.

A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo Secretdrio Municipal
competente.

Na aplicag@o das penalidades sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias tteis.

10.4.1. No caso de aplicagdo das penalidades previstas no subitem anterior sera concedido prazo
de 10 (dez) dias tteis para apresenta¢fo de recurso.

As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente,
apos a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execugdo do objeto contratado.

10.5.1. Na hipotese de cumulagéo a que se refere o subitem acima serdo concedidos os prazos para
defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecug¢io total
do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse publico
devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO/RESCISAO

11.1. O presente contrato extinguir-se-a ao seu término, sem necessidade de qualquer notificagio ou

11.2.

interpelagéio ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo.

O presente contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas na legislacdo, desde que
formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, bem
como nas hipoteses da Contratada:

11.2.1. infringir quaisquer das clausulas ou condi¢ées do presente contrato;

11.2.2. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

11.2.37 transferir ou ceder o presente contrato'a terceiros, no todo ou em parte;
o il 1
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11.2.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execugdo deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

11.2.5. deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias
seguidos, salvo por motivo de for¢a maior, desde que haja comunicacéo prévia e imediata
ao Contratante;

11.2.6. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, tributérias ¢
sociais;

11.2.7. ser declarada inidénea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar com
a Administragdo Municipal;

11.2.8. subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, associar-se com outrem, praticar
fusdo, cisdo ou incorporagdo, exceto na hipotese de servico secundario que ndo integre a
esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em
qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

. A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢@o, nos casos enumerados no subitem
anterior;

11 - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo;

I11 - judicial, nos termos da legislagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado, quando o
interesse publico assim o exigir, sem indenizagfo a Contratada, a nfo ser em caso de dano efetivo disso
resultante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA

1551

13.:2.

1323

13.4.

13.5

O presente contrato sera garantido por meio de seguro-garantia, no valor de R$ 366.370,30
(trezentos e sessenta e seis mil, trezentos e setenta reais e trinta centavos), equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor contratual.

A cau¢do em dinheiro s6 sera devolvida apos o cumprimento total das obriga¢des contratuais.

A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obriga¢des do tomador, devendo este
efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia, independentemente do
prazo de vigéncia indicado na apdlice, conforme disposto no art. 8°, inciso I, Circular SUSEP n°
477/13.

A garantia na forma de Fianga Bancaria terd sua vigéncia até o cumprimento total das obrigacdes
contratuais.

O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, totdl ou parc1almcnte da garantia exigida para se

\\ ressarcir de multas estabelecidas neste contrato. < - \\J
\ T ) )
\ - | : : %
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13.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indeniza¢do a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, contado da data em que for
notificada.

13.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a execucdo de todas as obrigagdes
contratuais ¢ desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer
reclamacéo a elas relativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme
previsto nos §§1° e 2°, art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.2. A tolerancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada, ndo
importara de forma alguma em alterag@o ou novagio.

14.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagio financeira.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

A publicaco do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM? correra por conta e
onus da Administragdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao presente contrato a proposta da Contratada, nos termos do art. 55, X1, da Lei n° 8.666/93 ¢
¢ anexo ao presente instrumento ¢ dele faz parte integrante o Anexo | —  Descrigéo do servigo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir qualquer divida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, g v e OVl e \’JC/,?

Hélio dog Santos Junior /

Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial
' v

Hércules Guerra - BM 35.250-4

Al ol e tniar - BM 105553~ Procurador Geral Adjunto do
CL’ Mo i  ato 40 Tesouro ._ Munlciplo de Belo Horizonte
Marcelo %caste\fm&‘ ueira svaiiISME Russ cltrame Rocha
Secretario Muniépal/d'c Finangas - e Procurador Geral do Municipio -
" :' .r-__Z:: \ e < =
AT T NT P S,

R T I L T

__//l(épresemante da Empresa
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ANEXO 1

DESCRICAO DO SERVICO

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Treinamento em Arma de Fogo e em uso progressivo da for¢a para o Efetivo da Guarda Municipal
de Belo Horizonte - GMBH.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1. Prestagdo de servigo de treinamento, capacita¢io e avaliacdo de 2.126 (dois mil cento e vinte seis)
guardas municipais de Belo Horizonte em técnicas de tiro e uso progressivo da for¢a, abrangendo
contetidos tedricos e praticos, de manuseio de arma de fogo (revolver calibre 38 ¢ pistola calibre
380) e uso progressivo da for¢a, em conformidade com a Lei n® 10.826/2003 — Estatuto ¢
Desarmamento, com o Decreto n® 5.123/2004, que regulamentou a Lei n® 10.826/03 ¢ a grade
curricular da SENASP/MJ.

3. OBJETIVOS
3.1. GERAL

a) Capacitar 2.126 (dois mil cento e vinte seis) guardas municipais em técnicas de uso e manuseio
de armas de fogo de tamanho curto (Pistola e Revélver) e uso progressivo da forga.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Qualificar os guardas municipais sobre o conhecimento tedrico e pratico de armas de fogo e suas
munigdes;

b) Capacitar o efetivo da Guarda Municipal de Belo Horizonte no conhecimento e técnicas de
seguranga uso e manuseio de armas de fogo;

c) Levar ao conhecimento do guarda municipal instrumentos cognitivos para identificar as armas
segundo sua classificagdo, seu tamanho, seu funcionamento, sua forma de carregamento e
acionamento;

d) Propiciar ao guarda municipal o dominio da técnica de montagem e carregamento de armas de
fogo;

e) Propiciar ao guarda municipal o conhecimento dos mecanismos internos e o funcionamento da
arma de fogo;

f) Desenvolver no guarda municipal a habilidade de tiro eficiente;

g) Treinar o guarda municipal na visada, no saque do coldre ¢ o consequente disparo de armas
letais:;

h) Levar ao guarda municipal a consciéncia do uso legal ¢ adequado de armas letais;

i) Propiciar aos guardas municipais profissionalismo_para intervir e decidir sobre o uso ou nio de

/ . ~ . R L0 i o O )

([ arma de fogo em circunstancia de quebra da-normalidade publica; Cfﬁ"’
B4 ~

-~ ] 1
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J) Qualificar os guardas municipais para o exercicio consciente de acdes de seguranca com o uso
de armas de fogo;

k) Buscar maior eficiéncia do desempenho dos guardas municipais na protec¢do e preservagdo da
vida dos cidadéos e na prote¢do do patriménio e dos bens publicos;

I) Propiciar a0 guarda municipal atuar preventivamente para inibir, pela presenga ostensiva e
armada, infragdes penais ou administrativas que atentem contra os bens, servicos e instalagoes
municipais;

m) Capacitar o guarda municipal a utilizar arma de fogo sob diferentes posicdes de tiro;

n) Capacitar o guarda municipal para a adequada posi¢do e o acionamento eficiente e seguro da
arma de fogo;

0) Treinar o guarda municipal no acionamento em seco da arma de fogo;
p) Capacitar o guarda municipal para resolver incidentes de tiro (pane ¢ solucdo);

q) Preparar o guarda municipal para, em situagdes de inevitaveis riscos a sua seguranga ou de
terceiros, fazer uso de arma letal com a devida adequacio da forca.

4. JUSTIFICATIVA

Desde 2003 o Municipio de Belo Horizonte possui seus 6rgios de seguranga publica, constituidos pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial, com a fungdo de coordenagéo e planejamento,
e pela Guarda Municipal de Belo Horizonte, brago operacional das agdes municipais de seguranca
publica.

Inicialmente, com pouco mais de trés centenas de servidores recrutados entre reservistas das Formas
Armadas, o efetivo foi sendo gradativamente ampliado ao longo da ultima década, de modo que hoje a
institui¢do municipal de seguranga conta com 2.126 (dois mil cento vinte e seis) servidores.

Face as caracteristicas peculiares da area de seguranga, a qual lida com o bem maior dos cidadéos, que ¢
a vida, desde o inicio a GMBH foi dirigida e preparada para atuar de forma responsavel e eficiente na
area da segurancga publica.

Com o advento da Lei n° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais — que regulamentou o §
8° do art. 144 da CF/1988, consolidou-se a incumbéncia das guardas municipais na prote¢do de bens,
servicos e instalagdes municipais, como também a competéncia para atuar em logradouros publicos, no
transito, na prote¢do do meio ambiente, no reordenamento dos espagos publicos e na garantia dos
direitos fundamentais dos cidaddos, com a previsdo ainda de colaborar com os o6rgdos estaduais de
seguranga na preservagio da normalidade publica, entre outras atribuigdes.

Destaque-se também que o Estatuto Geral das Guardas Municipais definiu a atuagfo preventiva e
ostensiva das instituicdes municipais de seguranga pelo uso de uniforme e do porte de arma de fogo,
com competéncia para atuar exclusivamente no espago publico municipal.

Sob tal paradigma, com o fim de propiciar & GMBH condi¢des de trabalho e competéncia para uma
atuacdio eficiente e segura, 0 governo municipal decidiu por armar o 6rgdo municipal de seguranga. Para
tal urge a necessaria observancia de dispositivos legais ja aludidos anteriormente. Estes prescrevem o
treinamento técnico em tiro e em uso progressivo da forca pelos guardas municipais, requisitos sine qua
non para que eles possam adquirir autorizagdo para o porte institucional de arma de fogo.
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Assim, a concessdo do porte de arma de fogo para os guardas municipais s6 sera concedida desde que
comprovada a realizagdo de treinamento técnico de, no minimo, 60 (sessenta) horas para armas de
repeticdo (revolver) e 100 (cem) horas para arma semiautomatica (pistola), sendo que desta carga
horaria devera ser contemplado 65% (sessenta e cinco por cento) de contetido pratico. Para obter a
concessao do porte institucional de arma de fogo o guarda municipal devera ter um desempenho de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total da pontuagdo possivel.

Outros requisitos legais ja se encontram atendidos pela Guarda Municipal de Belo Horizonte, no tocante
a presenca de corregedoria propria e autdbnoma, bem como de uma ouvidoria especifica.

O fim maior do treinamento em uso progressivo da for¢a e no dominio da técnica de tiro é o municipio
poder contar com uma institui¢do de seguranga melhor preparada no exercicio de suas atribuicdes, de
forma a responder répida e eficientemente aos desafios de uma seguranca publica cidada, eficiente e
eficaz na protegdo de servidores, de usudrios dos servigos publicos, na preservagio do patriménio
historico e ambiental e da manutengdo da ordem publica.

5. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

5.1. O servigo devera ser prestado, obrigatoriamente, no Municipio ou na Regifio Metropolitana de Belo
Horizonte, em instalagdes disponibilizadas pela Contratada.

5.2. O local sera vistoriado pelo Contratante para verificagdo do cumprimento das exigéncias previstas
na legislacfio correlata.

S. PROGRAMA DE TREINAMENTO

O programa de treinamento em arma de fogo pelas guardas municipais estd regulado na Lei n°

10.826/03, no Decreto n® 5.123/2004, na Cartilha de Armamento e Tiro da Policia Federal, na Instrucédo

Normativa n® 23/2005-DG/ DPF e na Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais. Em resumo,

tem-se a seguinte determinagio:

5.1. Treinamento em Armas: Pistola ¢ Revolver, em conformidade com Decreto n® 5.123/04
Cartilha de Armamento e Tiro da Policia Federal:

a) Arma semiautomatica: Pistola: Total de 100 h/a, sendo 65% de contetudo pratico.

b) Arma de repetigdo: Revélver: Total de 60 h/a, sendo 65% de contetido pratico.

CONTEUDO MINIMO E PROGRAMAS DA PARTE TEORICA:

W
¥}

5.2.1. Conforme definigdes sobre os curriculos, programas e disciplinas definidas em normas
legais, sem prejuizo as adaptagdes que a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Patrimonial julgar necessarias, deve-se enfocar o seguinte:

a) Normas de seguranga;
b) Nomenclatura e funcionamento de pecas constitutivas das armas de fogo;

¢) Conduta no estande de treinamento de tiro:

Decreto n°® 5.123/04; O o

Ve f \

d) Legislagdo vigente sobre armas de fogo no. Brasil — em eSpe§_'%al, Lei n° 10.826/03 e
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¢) Nogdes basicas de balistica (poder de parada e munigio transfixiante);
f)  Municiar, desmuniciar o carregador e carregar e alimentar a arma;
g) Limpeza e conservagio da arma;

h) Fundamentos do tiro (base, empunhadura, visada, respira¢iio e acionamento da tecla
do gatilho);

i) Posigdo de tiro (de pé, ajoelhado, deitado, barricada a esquerda e barricada a direita);
J) Incidentes de tiro (pane e solugo);

k) Treinamento em seco com dois olhos abertos;

1) Teoria e pratica de saque e coldreamento da arma;

m) Visada e empunhadura: com os dois olhos abertos, empunhadura de mao dupla;

n) Outros dispositivos legais ¢ conhecimentos que se fizerem necessarios no treinamento
em armas de fogo.

5.3. CONTEUDO MINIMO E PROGRAMAS DA PARTE PRATICA:

th

a) Quantidade total de tiros: 600 tiros por instruendos, sendo 280 para pistola e 320 para
revolver:

b) Exercicios de tiro para alvos humanoide e alvo quatro cores;
c¢) Tiro rapido;

d) Mao forte e fraca;

e) Técnicas de tiro;

f) Tiro de combate;

g) Tiro de defesa;

h) Tiro de precisdo.

COMPROVANTE DE CAPACIDADE TECNICA (Avaliacdo do dominio técnico das armas
de fogo), conforme normativas legais:

a) Avalia¢do 1: alvo humanéide (20 tiros): Procedimentos a serem observados na avaliag@o
segundo regras constantes no Decreto 5.123/2004 ¢ na Cartilha de Armamento ¢ Tiro da
Policia Federal. Aprovagido do instruendo que obtiver, no minimo, 60% dos pontos possiveis.
O mesmo critério de desempenho valido para a prova tedrica.

b) Avalia¢io 2: Alvo de quatro cores (24 tiros): Procedimentos a serem observados na
avaliacdo segundo normativa do Decreto 5.123/2004 ¢ na Cartilha de Armamento e Tiro da
Policia Federal. Aprovagiio ao instruendo que obtiver, no minimo, 60% dos pontos possiveis.
O mesmo critério de desempenho vélido para a prova teorica. R

—
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6. PLANO DO TREINAMENTO.

6.1. Curso Pratico e Teérico no Uso ¢ Manuseio de Armas de Fogo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E PATRIMONIAL

Duracdo/horas
It Descric¢io ou quantidade
om por instruendo
01 | Treinamento em uso progressivo da for¢a, com carga horaria de 16 h/a. 16 h/a
00 Curso teodrico em arma de fogo - Revolver calibre 38, com carga 21 Wa
horaria de 21 h/a.
03 Treinamento pratico em arma de fogo - Revélver calibre 38, com carga 39 ha
horaria de 39 h/a.
04 }?;ero tedrico em arma de fogo - Pistola .380, com carga horaria de 35 35 h/a
05 Ireinamento préitico em arma de fogo - Pistola . 380, com carga 65 h/a
horéria de 65h/a i
06 ?(}Zzaéttll(;l;ss com munig¢do recarregavel para Revélver calibre .38, com 320 tiros
07 gggtgiggs com munic¢do recarregavel para Pistola calibre .380, com 280 tiros
0 Prova avaliativa tedrica, nos moldes da Cartilha de Armamento e Tiro e
8 da PF 1 avaliacéo
09* | Reaplicagédo da prova teorica. 1 reaplica¢éo
| Teste avaliativo para Revolver calibre .38, alvo humanoide, com 20
0 firos. 1 teste
1% Reteste avaliativo para Revolver calibre .38, alvo humanoide, com 20 _
- Ireteste
12 Teste avaliativo para Revoélver calibre .38, alvo quatro cores, com 24
s I teste
13% Reteste avaliativo para Revolver calibre .38, alvo, quatro cores, com Ireteste
24 tiros.
14 Teste avaliativo para Pistola calibre .380, alvo humanoide com 20
fit6i, 1 teste
15% Reteste avaliativo para Pistola calibre .380, alvo humanoide, com 20 o
s, Ireteste
16 Teste avaliativo para Pistola calibre .380, alvo quatro cores, com 24
o 1 teste
17+ Reteste avaliativo para Pistola calibre .380, alvo com quatro cores, lreteste
com 24 tiros. |

* Sera feito somente quando houver reprovagio do instruendo; para reaplicacdo do teste/avaliacio,
considerou-se 30% do quantitativo de instruendos. @J
AN
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O servigo deve ser iniciado em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento da Nota de Empenho.

Cronograma - 2016

Meés /
Grupamento

Jan/
2016

Fev/
2016

Mar/
2016

Abr/
2016

Mai/
2016

Jun/
2016

Jul/
2016

Agol
2016

Set/
2016

Out/
016

Nov/
2016

Dez/
2016

Formagao 1°
Grupamento

X

Formacgao 2°
Grupamento

Formacao 3°
Grupamento

Formacgao 4°
Grupamento

Formacgio 5°
Grupamento

Formacio 6°
Grupamento

Formacgao 7°
Grupamento

Formacio 8°
Grupamento

Formacao 9°
Grupamento

Formacao 10°
Grupamento

Formacgiio 11°
Grupamento

Formacao 12°
Grupamento
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Cronograma - continuacio (2017)

Més / Jan/ | Fev/ | Mar/ | Abr/ | Mai/ | Jun/ | Jul/ | Ago/ | Set/ | Out/ | Nov/ | Dez/
Grupamento | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017

Formacao 13°
Grupamento

Formacio 14°
Grupamento

Formacio 15°
Grupamento

Formacio 16°
Grupamento

Formacao 17°
Grupamento

Formacao 18"
Grupamento

Formacao 19°
Grupamento

Formacao 20°
Grupamento

Formacao 21°
Grupamento

Formacao 22°
Grupamento

Formacao 23°
Grupamento

Formaciao 24° X
Grupamento

Obs.: 1) Cada grupamento é composto, no maximo, por duas (duas) turmas de 45 (quarenta e
cinco) instruendos, totalizando 90 (noventa) instruendos/més, podendo ocorrer adequagdes no
quantitativo/més, conforme o desempenho pedagogico do instruendo — se aprovado ou reprovado
— e reducdes no quantitativo total do efetivo da GMBH.

2) Ao final do periodo de treinamento, previsto para Dezembro/2017, todo o efetivo da
GMBH devera ter realizado o treinamento para o porte de arma de fogo.
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