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E - CONTRATO

Contrato de prestagcdo de servicos que
entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a empresa Perspectiva
Assessoria de Recursos Humanos Ltda.
Processo: 01-060.769-15-54

IJ: 01.2015.2100.0003.00.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial, Hélio dos Santos Junior, presentes
o Secretario Municipal de Finangas, Marcelo Piancastelli de Siqueira e o Procurador Geral do
Municipio, Rusvel Beltrame Rocha, doravante denominado Contratante e a empresa
Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos Ltda., estabelecida a Av dos Andradas,
2.287 — Sala 107, Bairro Santa Efigénia, CEP: 30285-000, Belo Horizonte/MG, CNPJ:
02.921.115/0001-44, representada por Felipe Campos Coimbra de Miranda, neste ato
denominada Contratada, celebram o presente contrato, decorrente do pregao eletrénico n°
2015/030, processo administrativo 01.060.769.15.54, e em conformidade com os Decretos
Municipais n® 12.436/06, n°® 12.437/06 e n® 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n°
10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servico de avaliagcao psicologica para
guardas municipais visando concessao de registro e/ou posse de arma de fogo, conforme
anexo deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao do presente contrato serdo acobertadas pela seguinte
dotacao orgamentaria:

2100.0010.06.181.109.2.803.0001.339039.99.0300
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor de R$ 181.836,25 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e
trinta e seis reais e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato terad vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contada a partir da data

de sua assinatura. ‘_\ %J{(\“
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CLAUSULA QUINTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PREGCOS

5.1. Fica vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique
custos adicionais, ou alteragdo conceitual dos projetos.

5.2. Incluem-se na vedagao a repactuagao/revisao de pregos.
5.3. Nao constitui alteragao contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

5.4. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da
Secretaria ou da Entidade em cuja dotagdo orgamentaria a despesa ocorrera, em
processo préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragao contratual para se
atingir o interesse publico.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Efetuar a prestagao dos servigos de acordo com as especificagdes exigidas no Edital e no
Anexo | deste contrato.

6.2. Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

6.3. Sanar, no prazo fixado, todos os servigos prestados fora das exigéncias e providenciar a
imediata corregao das irregularidades apontadas pelo Contratante.

6.4. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

6.5. Atender, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a convocagdo para retirada da(s
Nota(s) de Empenho.

6.6. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal
necessario a execucao deste contrato.

6.7. Manter em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cbes de
habilitacao e qualificagao exigidas no item 7 do edital, em cumprimento ao disposto no
Inciso Xl do artigo 55 da Lei n°® 8.666/93.

6.8. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagao de cumprimento das
obrigacoes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

6.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao
Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a
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Seu servigo, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

6.10. Submeter-se as normas e determinagées do Contratante no que se referem a prestacao
deste servigo.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Acompanhar e fiscalizar o servico contratado, por meio da Geréncia de Sadde e Trabalho
— GESA da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial.

7.2. Fiscalizar a manutengao pela Contratada, das condigdes de habilitacdo e qualificacées
exigidas no item 7 do edital, durante toda a execucao do contrato, em cumprimento ao
disposto no Inciso Xlll do artigo 55 da Lei n° 8.666/93.

7.3. Prestar todas as informagées necessarias com clareza a Contratada para a execuc¢ao dos
servigos contratados.

7.4. Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela Contratada.

7.5. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na prestagédo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. O faturamento sera mensal, compreendendo o periodo entre o 1° (primeiro) e o Ultimo dia
do més anterior, devendo as notas fiscais serem apresentadas a Geréncia de Saude e
Trabalho — GESA, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial até o dia
10 do més subsequente ao da prestagao do servigo para atestamento.

8.2. O pagamento sera efetuado pela Geréncia Administrativo-Financeira da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do adimplemento.

8.3. Os documentos fiscais deverao, obrigatoriamente, discriminar a prestacao dos servigos
realizada e o periodo da execugao. R A
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8.5. Havendo irregularidades na emissao da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentacao devidamente regularizada.

8.4. A Contratada devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagao vigente.

CLAUSULA NONA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS _ﬁ\( :ﬂ(:k
(
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9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia.
9.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
na execugao de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados
no documento fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagao,
quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou de
obrigag6es assumidas.

c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo
com as especificagdes, condigbes e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina.

d) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
quando o infrator der causa a rescisao do contrato;

e) multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar
a rescisao do contrato e sua conduta implicar em gastos a Administragéo Publica
superiores aos contratados.

9.1.3. impedimento de licitar e contratar, com o conseqiiente descredenciamento do
SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo
Horizonte nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02.

9.2. As penalidades de adverténcia e multa sera(ao) aplicada(s) pela Geréncia
Administrativo-Financeira da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial,
mediante proposta do fiscal do contrato.

9.2.1. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas do
pagamento imediatamente subsequente a sua aplicacao.

9.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo Secretario

Municipal competente. @ )
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9.4. Na aplicagéo das penalidades sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

9.4.1. No caso de aplicagdo das penalidades previstas no subitem anterior sera concedido
prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacado de recurso.

9.5. As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou

separadamente, apés a andlise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena
execucgao do objeto contratado.

9.5.1. Na hipotese de cumulagao a que se refere o subitem acima serdo concedidos os
prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

9.6. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como
inexecugao total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo
razoes de interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente
pela contratagao.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO/RESCISAO

10.1. O presente contrato extinguir-se-a ao seu término, sem necessidade de qualquer
notificagdo ou interpelagdo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser
rescindido a qualquer tempo.

10.2. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na legislacao, desde
que formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, bem como nas hipéteses da Contratada:

10.2.1. infringir quaisquer das clausulas ou condigdes do presente contrato:
10.2.2. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se; 2 '

10.2.3. transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parté;"‘j__j___‘

10.2.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execucao deste
contrato, insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

10.2.5. deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2
(dois) dias seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja

comunicagao prévia e imediata ao Contratante;

10.2.6. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas,

tributarias e sociais; L

—
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10.2.7. ser declarada inidénea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou
contratar com a Administracao Municipal;

10.2.8. subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, associar-se com outrem,
praticar fusdo, cisdo ou incorporagéo, exceto na hipétese de servico secundario
que néo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo
Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
Contratada.

10.3. A rescisao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nos casos enumerados no
subitem anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

[l - judicial, nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado,
quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo a Contratada, a ndo ser em caso
de dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. O presente contrato sera garantido por meio de caugdo em dinheiro, no valor de
R$9.091,81(nove mil e noventa e um reais e oitenta e um centavos), equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor contratual.

12.2. A caugao em dinheiro s6 sera devolvida ap6és o cumprimento total das obrigacées
contratuais.

12.3. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigagdes do tomador,
devendo este efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdélice, conforme disposto no art.
8°, inciso |, Circular SUSEP n° 477/13.

12.4. A garantia na forma de Fianga Bancaria tera sua vigéncia até o cumprimento total das
obriga¢des contratuais.

12.5. O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida
para se ressarcir de multas estabelecidas neste contrato.

Pagina 6 de 13
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12.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de
qualquer obrigagao, inclusive indenizagao a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer

a respectiva reposigao no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contado
da data em que for notificada.

12.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a execucdo de todas as
obrigagdes contratuais e desde que n&o haja no plano administrativo, pendéncia
de qualquer reclamacéo a elas relativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos
ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme previsto nos §§1° e 2°, art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

13.2. A tolerancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
Contratada, nao importara de forma alguma em alteragéo ou novago.

13.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacio
financeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e 6nus da Administracao Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao presente contrato a proposta da Contratada, nos termos do art. 55, XI, da Lei n°
8.666/93 e sao anexos ao presente instrumento e dele fazem parte integrante:

1. Anexo | — Descrigao do servigo. SELEN

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO A

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais

privilegiado que seja, para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente
instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de

igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo:
s 2
K@
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Represleﬁnte da Empresa
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ANEXO I

DESCRICAO DO SERVICO

1-0OBJETO

Prestacao de servigo de avaliagao psicoldgica para guardas municipais visando concesséo de
registro efou posse de arma de fogo, por meio de empresa na area de Psicologia
Organizacional e do Trabalho elou Recursos Humanos com no minimo, 20 (vinte)
profissionais Psicologos, do quadro efetivo ou contratados, inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e credenciados junto ao Ministério da Justica (MJ)/ Departamento de Policia
Federal (DPF), para realizar a Avaliagao Psicolégica para concesséao de registro e/ ou posse
de arma de fogo de 2.125 (dois mil cento e vinte e cinco) guardas municipais , da Guarda
Municipal de Belo Horizonte (GMBH).

2 - COORDENAGAO

A coordenacao ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Patrimonial-SMSEG, Geréncia de Saude e Trabalho- GESA, tendo como responsavel técnico
um psicoélogo, designado por Portaria e lotado na SMSEG/ GESA.

3 - METODOLOGIA

3.1- Identificagcao dos profissionais.

A Empresa contratada devera entregar uma relagdo com os nomes dos psicélogos que irdao
realizar a avaliacdo e do psicélogo responsavel técnico dessa, com os respectivos registros
profissionais, para o psicologo responsavel técnico da SMSEG/GESA, na primeira reuniao
prevista do processo. Somente os profissionais psicologos listados, do quadro efetivo da
CONTRATADA ou contratados por ela, inscritos no CRP e credenciados pelo DPF poderao
realizar a Avaliagao Psicolégica, o Reteste e as Entrevistas de Devolugao. e
3.2 — Encaminhamento. g i
Os guardas municipais serdo encaminhados pela equipe de coordenagao da SMSEG/ GMBH
para o(s) local(is) de exame, de acordo com critérios definidos internamente, com observancia
no disposto no Art. 11, paragrafos 6° e 7°, do Decreto Municipal n® 14.106, de 01/09/2010.
Serao encaminhados de 15 (quinze) a 20 (vinte) guardas municipais por dia para avaliagéo
psicolégica, sendo considerados somente os dias Uteis € o horario compreendido entre as
7h00 e as 18h00 para a marcagdo e realizagdo das avaliacoes, de acordo com a
disponibilidade da Contratada.

Somente os guardas municipais considerados aptos na avaliagao psicologica seréo
encaminhados, para o Treinamento e Avaliac&do de tiro.

3.3 - Instrumentos e Técnicas. %
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Deverao ser utilizados técnicas e instrumentos psicolégicos validados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP), exigidos pelo DPF e definidos pelo responsavel técnico da GESA. Os
nomes dos Instrumentos Psicolégicos serao informados diretamente para o psicologo
responsavel técnico da empresa Contratada, preservando o sigilo da informacgao. A Avaliacao
Psicolégica para concessao de registro e/ ou porte de arma de fogo serd composta,
obrigatoriamente, pela seguinte Bateria e formularios:

- 01 Teste projetivo;

- 01 Teste expressivo;

- 01 Teste de Atengao difusa e concentrada;

- 01 Teste de memodria;

- 01 Inventario de personalidade;

- 01 Ficha de identificagao do candidato: modelo padrdo sera fornecido pelo psicélogo
responsavel técnico da GESA.

- 01 Laudo Conclusivo (Avaliagdo e Reteste): modelo padrao sera fornecido pelo psicologo
responsavel técnico da GESA.

3.4- Aplicagao e corregio.

Somente os Psicologos identificados pela Contratada poderao aplicar, corrigir, cotar, analisar
os instrumentos e técnicas psicolégicos utilizados na avaliacdo, bem como elaborar sinteses,
laudos e pareceres a respeito dos mesmos.

Os instrumentos psicolégicos e técnicas deverao ser aplicados e corrigidos de acordo com as
normas técnicas previstas nos respectivos manuais, legislacdo especifica e critérios
estabelecidos neste documento.

3.5- Resultados.

Ao final de cada més e nas datas estabelecidas, o material de exame e o resultado das
avaliagGes psicologicas deverao ser entregues na SMSEG/GESA, preservando o sigilo das
informagdes, aos cuidados do psicélogo responsavel técnico que, apos analise dos
resultados, fara os encaminhamentos administrativos e legais cabiveis, bem como a
divulgagao dos mesmos, na forma BM - APTO / INAPTO, classificados por ordem ..
matricula (BM), nos meios oficiais.

Os resultados das avaliagdes, apresentados pela Contratada, deverdo ser expressos por um
grafico, sintese e/ou laudo descritivo, relativos a cada instrumento, em conformidade com o
previsto pelos autores nos respectivos manuais e o laudo conclusivo em conformidade com as
exigéncias do DPF e nos modelos padrao PBH/ SMSEG, apresentados na seguinte forma:

a) todos os formularios, as folhas de aplicagdo, apuragéo, cotagdo, registro, analise, os
graficos e Laudos relativos a cada instrumento utilizado no exame, bem como o laudo
conclusivo, deverao ser agrupados por testando e remetidos a8 GESA, em envelope individual
com a identificagdo do avaliado;

b) o avaliado devera assinar cada folha integrante do instrumento utilizado;

c) o laudo conclusivo com o parecer APTO ou INAPTO, da avaliacao e do reteste, devera ser
entregue em modelo a ser fornecido pelo Contratante e em copia digitalizada, devendo ser
assinado pelo psicélogo avaliador e pelo responsavel técnico;
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d) o material e laudo conclusivo do Reteste deverdo ser entregues em envelope individual,
separado da primeira avaliagao, escrito RETESTE e com a identificagdo do avaliado, sendo
também digitalizado.

A entrega dos resultados do Reteste sera feita nas datas de reunides estabelecidas para a
entrega de resultados do 1° exame, a partir do 4° encontro;

e) a copia digitalizada dos laudos devera ser separada em quatro arquivos: APTOS e
INAPTOS, APTOS e INAPTOS RETESTE;

f) além do laudo, o psicologo examinador devera elaborar parecer psicolégico considerando e

confrontando os resultados obtidos em todos os instrumentos e técnicas aplicados, de forma a
justificar o resultado;

g) tambem ser&o entregues quatro listagens, com o resultado APTOS e INAPTOS, APTOS e
INAPTOS RETESTE, sendo duas em ordem alfabética de nhomes dos avaliados e as outras
em ordem numeérica do respectivo Boletim de Matricula (BM), que sera fornecido.

4 - CRITERIOS

4.1. A Avaliagao devera ter como referéncia a faixa de normalidade prevista no Manual dos
Instrumentos Psicolégicos utilizados, os contrafatores previstos no Decreto Municipal n°
14.106, de 01/09/2010, anexo alterado pelo Decreto Municipal 15.160 (Perfil e Contraperfil
Psicolégico da Guarda Municipal de Belo Horizonte), de 01/03/2013, bem como os
indicadores psicoldgicos previstos no item 3 do Anexo V da Instrugcdo Normativa N° 78, de
10/02/2014 (Extrato dos Indicadores Psicolégicos do Portador de Arma de Fogo). Somente os
fatores psicologicos passiveis de afericdo, por meio dos instrumentos psicologicos
selecionados, serdo considerados para a definicao de aptidao ou inaptidao dos candidatos.
4.2. A realizagao da avaliagao psicologica para concessao de registro efou porte de arma de
fogo devera ser realizada por psicologos que atendam as exigéncias administrativas da
PBH/SMSEG, que estejam inscritos no CRP e credenciados no MJ/ DPF na época da
avaliagao. A equipe da GESA/SMSEG, responsavel pela coordenacéo do processo podera, a
qualquer momento, realizar a visita ao local de avaliagao para verificar se as condicdes
fisicas, técnicas e materiais satisfazem as exigéncias previstas.

4.3. Os psicologos da contratada deverao ter conhecimento e fazer cumprir as exigéncias
previstas na legislacao vigente a respeito do assunto, especialmente a Instrugdo Normativa do
Departamento de Policia Federal N° 78, de 10/02/2014, a Lei 10.826/03, o Decreto 5.123/04,
a Instrugdo Normativa DPF 023/05, o Decreto Municipal n°® 14.106, de 01/09/2010, anexo
alterado pelo Decreto Municipal n® 15160/13 e a legislacao correlata, que trata da posse,
registro, porte e comercializagao de armas de fogo do Sistema Nacional de Armas (SINARM),
que define crimes e da outras providéncias, como também os requisitos para aquisi¢ao e uso
de arma de fogo, bem como a Resolugdo n° 018/2008 do Conselho Federal de Psicologia,
que dispde acerca do trabalho do Psicélogo na avaliagdo psicologica para concessao de
registro e/ ou porte de arma de fogo.

4.4. Os instrumentos de avaliagdo psicolégica poderao ser aplicados de forma individual ou
coletiva, de acordo com o previsto nos manuais, podendo cada psicologo aplicar, no maximo,
10 (dez) testes individuais por dia e atender, no maximo, 2 (dois) turnos de 15 (quinze)

pessoas por dia, se a aplicagao for coletiva. ey M‘-’
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4.5. Os psicologos credenciados somente poderdo realizar a avaliagdo psicolégica para a
concessao de registro e/ ou posse de arma de fogo em locais previamente autorizados pela
Policia Federal.

4.6. O ambiente para realizagdo da avaliagdo devera estar em conformidade com as
exigéncias da legislacdo correlata. Devera contar com banheiro, sala de espera, sala de
aplicagao individual e coletiva, com as seguintes especificacdes:

a) cada sala destinada aos exames deve ter, no minimo, 4m? (quatro metros quadrados), se o
atendimento for individual, e 2m? (dois metros quadrados) por testando, se o atendimento for
coletivo;

b) a salas de exame devem ter baixo nivel de ruidos, para evitar interferéncia ou interrupcéo
na execugao das tarefas dos avaliados;

¢) o mobiliario da sala de testes deve ser composto por uma mesa com no minimo 2500 cm?
(dois mil e quinhentos centimetros quadrados), feita de material liso, e uma cadeira com
encosto, que nao seja acoplada a mesa, para cada testando;

d) o ambiente deve ser iluminado, por luz natural ou artificial, preferencialmente ser
incidéncia de sombras e/ou ofuscagéo;

e) o ambiente deve contar com sistema de ventilagdo natural ou artificial e temperatura
confortavel em relagao ao clima local;

f) o local deve ser higienizado em conformidade com as orientagdes do 6rgao de vigilancia
sanitaria local.

4.7. O candidato considerado inapto podera ser submetido a uma nova avaliagdo ou Reteste
apo6s o 60°dia da data da primeira avaliagdo. O candidato tera o prazo de 20 dias corridos
para solicitar um novo exame (reteste), contados a partir da data em que for divulgado pela
SMSEG/GESA, nos meios oficiais, o resultado de sua avaliacao.

4.8. O testando tera direito a entrevista de devolugao, que podera ser requisitada na empresa
contratada apds a avaliagéo de todos os guardas encaminhados e divulgacao de todos os
resultados, sendo agendada de acordo com a disponibilidade da Contratada. Caso o material
de exame do requisitante j& tenha sido entregue na GESA, 0 mesmo podera ser retirado pelo

responsavel técnico da Contratada e devolvido posteriormente, conforme agendamento
prévio.

5 - PRAZO PARA CONCLUSAO DO SERVIGCO

O prazo para concluséo do servigo sera de 730 (setecentos e trinta) dias corridos, contados a
partir do inicio das atividades, ap6s o recebimento da Nota de Empenho, divididos em etapas
consecutivas, da seguinte forma:

5.1. Dos prazos:
5.1.1.1% etapa- prazo previsto: 02 (dois) dias corridos.

a) visita ao(s) local(is) da avaliagao psicolégica, avaliagdo do material, instalacoes e
mobiliario. Reuniao dos profissionais contratados com o psicélogo responsavel
tecnico da GESA/SMSEG para esclarecimento dos termos e orientacées.

5.1.2. 2° etapa- prazo previsto: 727(setecentos e vinte e sete) dias corridos.

\
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a) Realizagado dos exames/ aplicagao dos Instrumentos Psicoldgicos aos candidatos
ao porte de arma. Apuragao, cotagdo, organizacao, registro e analise dos dados
coletados pelos profissionais contratados;

b) Reteste: a partir do 61° dia ap6s o primeiro exame, conforme encaminhamento da
GESA/SMSEG e/ou demanda do candidato. Realizagdo dos exames/ aplicacdo
dos Instrumentos Psicolégicos definidos para o Reteste aos candidatos INAPTOS.
Apuracao, cotagéo, organizagao, registro e analise dos dados coletados pelos
profissionais contratados (sob demanda).

Obs.: A entrega dos resultados do Reteste sera feita nas datas de reunides
estabelecidas para a entrega de resultados do 1° exame, a partir do 4° encontro
com o responsavel tecnico da GESA.

c) Reuniéo dos profissionais contratados com o psicélogo responsavel técnico da
GESA/SMSEG para apresentagdo e entrega dos resultados obtidos nos exames
realizados (21 encontros - 1 dia por més);

d) Entrevista de devolugéo: sera concedida pelo psicélogo avaliador, conforme
agendamento na empresa Contratada, somente apds a concluséo das avaliagées
e divulgacao de todos os resultados pela GESA (sob demanda).

5.1.3. 32 etapa — prazo previsto: 01 dia corrido.

a) Reunido com a empresa contratada para a finalizagédo e avaliagdo do processo :
01 dia.

6 - LOCAL PARA PRESTAGAO DO SERVICO

6.1. O servico devera ser prestado no Municipio de Belo Horizonte, em instalagtes
disponibilizadas pela Contratada;

6.2. O local sera vistoriado pelo Contratante para verificagdo do cumprimento das exigéncias
previstas na legislacao correlata, conforme descrito no item 4 | deste anexo |.

7 - OUTRAS INFORMAGOES
A empresa contratada se responsabilizara por todo o material e todas as despesas
necessarias para a realizagao da Avaliagao Psicologica, do Reteste e da Entrevista de

Devolucao. %}/
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