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Contrato de prestagio de servi¢os que entre si
celebram o Municipio de Belo Horizonte e a
empresa Consulplan Consultoria e
Planejamento em Administracao Publica Ltda.
Processo: 01-093.776-14-24

waren \ED_rotnan;
e L] 1] Noms:_

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40. neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana ¢ Patrimonial. Helio dos Santos Junior. presentes o Secretdrio
Municipal de Finangas, Marcelo Piancastelli de Siqueira ¢ o Procurador Geral do Municipio. Rusvel
Beltrame Rocha, doravante denominado Contratante ¢ a empresa Consulplan Consultoria e
Plancjamento em Administragiio Puablica Itda.. estabelecida Rua Jos¢ Augusto de Abreu, 1000.
Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.880-000, CNPJ: 01.185.758/0001-04 , representada
por Elder José Dala Paula Abreu. CPF: 478.817.202-20. neste ato denominada Contratada.
celebram o presente contrato, decorrente do pregao eletronico n® 2014/056, processo administrativo
01.093776.14.24 ¢ em conformidade com os Decretos Municipais n°® 12.436/06. n° 12.437/06 ¢ n°
I5.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 ¢ n° 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacao de servigo referente a planejamento. organizagio e
execucdo de selegdo interna e analise conclusiva de titulos destinados a promocio dos servidores
efetivos integrantes do plano de carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte, conforme
anexo(s) deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato serio acobertadas pela seguinte dotagiio
orcamentaria:

2100.0010.06.181.109.2.803.339039. 0300 Subacdo 01
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1. O presente contrato tem o valor total estimado de R$35.573.70 (trinta e cinco mil. quinhentos ¢
setenta e trés reais e setenta centavos), sendo:

1.1, AgBes Preliminares - R$3.800.00 (trés mil e oitocentos reais)

1.2 Etapa I - R$23.069.70 (vinte e trés mil sessenta e nove reais e setenta centavos)

1.3, Etapa II - R$4.00 (quatro reais) por candidato aprovado na Etapa 1. limitado ao valor
maximo de R$8.704.00 (oito mil, setecentos e quatro reais) correspondente a 2.176
(dois mil cento e setenta e seis) candidatos.
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4.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses. contada a partir da data de sua assinatu
podendo ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57 da Lei n® 8.666/93.
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4.2. A prorrogacio a que se refere o subitem anterior serd realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogagio, serio mantidas as condi¢des do contrato inicial e observada a
legislagdo em vigor. Nos casos de majoracdo do valor contratual exigir-se-a reforgo da garantia
prevista na Clausula Décima Terceira deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

5.1. Fica vedada qualquer alteragiio qualitativa ou quantitativa dos contratos. que implique custos
adicionais. ou alteracio conceitual dos projetos.

Ln
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. Incluem-se na vedagao a repactuacio/revisio de precos.
5.3. Nao constitui alteragiio contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

5.4. Excetuam-se da regra as alteragdes autorizadas prévia ¢ expressamente pelo Representante
Legal do CONTRATANTE. em processo proprio, com a Justificativa da imprescindibilidade da
alteragdo contratual para se atingir o interesse publico.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Efetuar a prestacdo dos servigos conforme fixado no Anexo I deste contrato. com a alocacao
dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

0.2. Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

6.3. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e iregularidades apontadas pelo Contratante
quanto a prestagdo do servigo.

0.4. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

0.5. Responsabilizar-se pelos saldrios. encargos sociais. previdenciarios, securitarios. taxas.
impostos ¢ quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugdo deste contrato.

0.6. Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas. todas as condi¢des de habilita¢do ¢
qualificag@io exigidas no item 7 do edital. em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo
55 da Lei n® 8.666/93.

6.7. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante. comprovacdo de cumprimento das
obrigagdes tributdrias e sociais. legalmente exigiveis ¢ do pagamento dos saldrios ¢ beneficios
dos empregados colocados a disposicio do Contratante.

0.8. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, nio
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

6.9. Indicar os funcionarios que serdo responsaveis pelas etapas do processo. antes do inicio clS\sS’

trabalhos, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informagdes geradas. 0\ Q’EC\”
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0.9.1. Garantir que os funcionarios estejam devidamente capacitados para a prestagio dos
servigos. considerando as suas especificidades.

6.9.2. Manter, durante toda a atuagiio no contrato, os profissionais conforme Declaracio de
Equipe Técnica - ANEXO VI do Edital da Licitacdo, os quais s0 poderdo ser
substituidos por outros com a expressa aprovagio do CONTRATANTE.

6.9.3. Substituir os profissionais quando solicitado motivadamente pelo CONTRATANTE.
0.10. Atender a0 CONTRATANTE pessoalmente em até 2 (dois) dias Gteis apos convocacgdo para
reuniao.

6.10.1. O representante da CONTRATADA enviado para atender ao CONTRATANTE
devera ser o responsavel Geral conforme Declaragdo de Equipe Técenica - ANEXO VI
do Edital da Licitagdo ¢ devera ter poder de decisio e resolugdo imediata de
problemas.

6.11. Substituir o empregado. componente da equipe técnica. que seja parente até 3° grau de
candidato que for participar da sele¢io.

6.12. Responsabilizar-se pelo pagamento das empresas que eventualmente venham a ser
subcontratadas. nos termos do subitem 21.11 do Edital de Licitagdo.

6.13. Imprimir ¢ encadernar os relatérios constantes no ANEXO IV, que deverio ser entregues nas
datas previstas ¢ nos formatos determinados pelo CONTRATANTE. ficando expressamente
proibido o envio. a divulgag@io ou qualquer comentario sobre seu contetido. sem a autorizagio
formal do Municipio de Belo Horizonte.

0.14. Responsabilizar-se tecnicamente pelos trabalhos realizados. bem como o processamento dos
resultados. respondendo inclusive pelos atos de seus funcionarios e/ou prepostos signatarios.

0.15. Obedecer as normas trabalhistas vigentes. no que concerne a contratacdo do pessoal a ser
empregado na execugdo dos servicos.

6.10. Responsabilizar-se pela previsdo de todos os custos e despesas relativos aos recursos materiais
¢ humanos necessdrios a execugdio dos trabalhos, objeto do contrato. que devem estar
englobados no valor total a ser pago pela CONTRATADA no desenvolvimento de todas as
atividades previstas.

6.17. Informar imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos. fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusiio dos servicos dentro do prazo
previsto no ANEXO II. bem como acordar novo cronograma junto ao CONTRATANTE. se
for o caso. : '

0.18. Manter sigilo das informagoes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos Servigos.”
contratados a ndo ser quando legalmente obrigado ao contrdrio. ou ainda, por solicitagdo ou
autorizagdo do CONTRATANTE.

6.19. Comprovar, sempre que solicitado. o vinculo formal da equipe téenica com C’lj_)“\
CONTRATADA durante todo o periodo de atuacdo no contrato. ¥
l\ ( -k! .'._\\—"
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6.19.1. A comprovagdo do vinculo da equipe técnica com a CONTRATADA podera ser por
meio de: Ficha de Registro de Empregado ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Contrato Social ou Contrato de Prestacdo de Servicos dos profissionais
acima.

6.20. Elaborar contetdo programatico. indicar bibliografia ¢/ou analisar ¢ emitir parecer quando
esses lorem sugeridos pelo CONTRATANTE.

6.21. Garantir que as bancas examinadoras. julgadoras de recursos. bem como as responsaveis pela
elaborac@o do conteudo programatico. indicacdo bibliografica e questdes da prova objetiva de
multipla escolha, sejam compostas por profissionais especialistas, com forma¢do minima em
pos-graduagdo Latu Sensu na drea das disciplinas do processo seletivo. de notorio saber e
ilibada reputagdo. mediante comprovagdo realizada através de curriculo e diploma.

6.22. Garantir a elaboracio de questdes inéditas, em dobro ao nimero estabelecido no subitem 2.3
do Projeto Basico — Anexo [, permitindo assim a escolha aleatoria para composi¢do da prova.

6.23. Atender aos candidatos em hordrio comercial por telefone, meio eletronico e pessoalmente. na
sede. filial ou escritorio de representagio da CONTRATADA. em Belo Horizonte/MG.
quanto as regras que regem o processo de selegdo, a partir da publicagdo do Edital at¢ a
homologac¢do. seguindo orientagdes dadas pelo CONTRATANTE.

6.23.1. Para o atendimento telefonico devera ser disponibilizado um telefone fixo com DDD
31 ou servigo do tipo 0800.

6.23.2. Os atendimentos deverdo ser prestados por pessoal devidamente capacitado para
esclarecer todos os questionamentos inerentes ao Edital e ao processo de selegdo. bem
como em namero suficiente para captar a demanda de forma integral.

6.24. Criar. formatar e disponibilizar na internet o requerimento de inscri¢do e outros formularios ¢
comunicados inerentes ao processo.

6.25. Analisar e julgar os pedidos de necessidades especiais durante a realizagdo das provas, de
acordo com os critérios e os prazos estabelecidos no Edital de Selego.

6.26. Desenvolver um plano de comunicagio com o objetivo de proporcionar uma divulgagdo
completa e eficiente, por meio de estratégias e agdes articuladas, a fim de motivar a
participagdo do puablico-alvo. Os contetidos das mensagens/textos deverao ser aprovados pelo
CONTRATANTE.

6.27. Criar. formatar ¢ imprimir sob aprovagio do CONTRATANTE. 100 (cem) cartazes ¢ 2.000
(dois mil) folders. nas seguintes dimensdes:

I.  Cartaz: 40 cm de largura ¢ 60 cm de comprimento:

II.  Folder: 9 cm de largura ¢ 21 ¢cm de comprimento:
1. Tipo de papel: couché fosco: L/J \
[V. Gramatura: 180 a 250 gramas. i
r\qzd\f\j
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0.27.1. Apresentar a0 CONTRATANTE o material de divulgac@o. cartaz e folder. em até 5
(cinco) dias corridos apos publica¢io do Edital do processo de sele¢ao no DOM. para
aprovacdo.

6.27.2. O material de divulga¢io devera ser entregue em até 10 (dez) dias ateis antes do inicio
das inscrigoes.

6.273. O plano de divulgacio serd compartilhado entre a CONTRATADA ¢
CONTRATANTE. O CONTRATANTE se responsabilizars pela distribui¢do do
material de divulgagdo em seus diversos orgdos. devendo a CONTRATADA
providenciar a divulga¢do nos demais pontos estratégicos a serem definidos em
conjunto.

6.28. Disponibilizar pagina no enderego eletronico da CONTRATADA. a ser criada exclusivamente
para esse fim, contando com os seguintes recursos:

6.28.1. A péagina a ser criada devera ter o Edital disponivel para download. conter
informagdes Uteis aos candidatos. permitir acompanhamento do status do processo em
todas as suas etapas ¢ deverd estar acessivel a partir da data de publica¢do do Edital do
processo de sele¢io no DOM.

0.28.2. Receber e emitir comprovante de inscricio dos candidatos.

0.28.3. Permitir ao candidato acesso para consulta individual do seu status no processo de
selecdo.

6.28.4. Permitir que o candidato interponha os recursos. de forma presencial, via correios ou
on-line, mediante preenchimento de formulario proprio a ser disponibilizado pela
CONTRATADA. devendo conter protocolo de recebimento apos entrega ou envio.

6.28.5. Disponibilizar a impressdo para o candidato. no endereco eletronico da
CONTRATADA, do Comprovante Definitivo de Inscrigio — CDI. no qual estardio
impressos: nome e codigo do cargo. nimero de inscricio, nome completo do
candidato. data de nascimento, niumero do documento de identidade: bem como. data.
0 hordrio e o local de realizagio das provas, além de outras orientagdes uteis ao
candidato, com no minimo 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia da data de realizagdo
das provas.

6.28.6. Garantir a confidencialidade, integralidade, disponibilidade. seguranca e autenticidade
de todos os dados ¢ informagdes inerentes ao processo de selecdo, bem como ao
cadastro dos candidatos.

0.29. Disponibilizar atos e outras informagdes referentes ao processo de selecio somente apos
serem publicados no DOM e/ou apds autorizagdo do CONTRATANTE.

6.29.1. Disponibilizar atos e/ou publicagdes relativas ao processo de sele¢iio no endercc;%x
eletronico da CONTRATADA. em at¢ 1 (uma) hora apos o envio desses pel

CONTRATANTE. Kj\;
Yo\~
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6.30. Disponibilizar a todos os candidatos que comparecerem a Prova Objetiva de Multipla Escolha,
a declara¢io de comparecimento informando nome completo. n® de documento de identidade.
data, hordrio de permanéncia e finalidade.

6.31. Organizar as inscri¢des dos candidatos para formacio de banco de dados.

6.32. Emitir ¢ enviar diariamente ao CONTRATANTE relatério digital de inscritos durante o
periodo de inscri¢des do processo de selegdo, além de disponibilizar consulta on-line em
tempo real de forma a permitir seu monitoramento. contendo. no minimo. os seguintes dados:
namero de inscritos separados por género ¢ relagio de candidatos por vaga separados por
género.

0.33. Emitir ¢ enviar ao CONTRATANTE. apos o término das inscri¢des, relatorio digital e
impresso. conforme estabelecido no ANEXO 1V, com a relacdo dos candidatos inscritos
separados por género. contendo n°® de inscri¢iio. nome do candidato. n® de identidade. orgao
cmissor, CPF ¢ BM.

6.33.1. A listagem citada no subitem anterior sera analisada pela SMSEG que verificard o
atendimento dos candidatos as condi¢des para o acesso ao cargo de Guarda Municipal
de Classe Especial.

6.33.2. Em observancia ao que dispde o art. 3° do art. 224 da Lei n® 9.319/07. sera
liminarmente indeferida mediante ato do Secretario Municipal de Seguranca Urbana e
Patrimonial a inscri¢iio no processo de selegio do integrante da Carreira da Guarda
Municipal de Belo Horizonte que. na data do inicio das inscricdes, embora tendo
cumprido os prazos e as demais condigdes para o acesso ao posto subsequente. incorra
na hipotese prevista no inciso VI do paragrafo tnico do art. 223 da Lei n® 9.319/07.

6.33.3. Apos a andlise da SMSEG, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE, o relatorio digital e impresso. conforme estabelecido no ANEXO

IV. com a relagio dos candidatos inscritos separados por género e o quantitativo de
candidatos por vaga.

0.34. Emitir relatorios referentes a0 ANEXO [V em arquivo digital ndo regravavel. em midia
CD/DVD. compativel com a plataforma Windows, contendo dados cadastrais dos candidatos
inscritos (nome. sexo. data de nascimento. CPF. RG. nome da méae. nome do pai. enderego
completo cte.), conforme layout ¢ formatagdo estabelecidos pelo CONTRATANTE,

N
(%]
n

. Utilizar metodologia de trabalho e tecnologia que garantam sigilo e seguranga na confecgio.
reproducdio e transporte das provas e folhas de respostas.

6.36. Elaborar questdes inéditas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes de respostas cada uma,
conforme disciplinas definidas no quadro constante do item 2.3.1 do Anexo I e qué. tcnham
relaclio com as atribui¢des do cargo constantes do Anexo I11.

0.36.1. As questdes deverdo ser escolhidas aleatoriamente dentre as elaboradas pela banca. de
modo que os professores ndo tenham ciéncia da composigdo definitiva da proya
objetiva de multipla escolha.

. N .7 \;
6.37. Revisar as questdes das provas. JC\J
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6.38. Formatar, imprimir e encadernar as provas em formato tipo “canoa/ dobra™.
6.39. Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas a cada candidato.

6.40. Acondicionar separadamente os cadernos de provas ¢ folhas de respostas em pacotes lacrados
¢ identificados, utilizando-se de tecnologia que garanta a inviolabilidade e manutencdo do
sigilo em todo o processo de producdo. confecgdo ¢ logistica. conforme distribuicio dos
candidatos nos locais de prova.

0.40.1. Assegurar a conferéncia ¢ seguranga dos malotes. deste a saida do seu local de
armazenamento durante todo o percurso até a entrega nos locais de realizacio das
provas, antes da chegada dos candidatos.

6.41. Disponibilizar salas para a aplicagio das provas em quantidade compativel com o ntimero de
candidatos efetivamente inscritos. em condig¢des de acesso. seguranca e relativo conforto.

6.41.1. Disponibilizar sala especifica para atendimento as candidatas lactantes.

0.41.2. Disponibilizar banheiros em boas condi¢des de uso incluindo material de higiene
pessoal. e dgua potavel para os candidatos durante a realizagdo das provas.

6.42. Receber. analisar e atender as solicitagdes dos candidatos que necessitarem de condicdes
especiais para realizagdo das provas. quando viaveis ¢ razoaveis.

6.43. Emitir e enviar ao CONTRATANTE. em até 5 (cinco) dias Gteis apds a realizacdo das provas.
as listas de presenga e atas de ocorréncias decorrentes da aplica¢do das provas.

6.44. Coordenar. supervisionar e aplicar as provas as suas expensas contando com pessoal
especializado e capacitado nos termos deste Contrato ¢ do edital. Toda a equipe. inclusive o
Apoio, devera ser devidamente identificada.

6.44.1. Disponibilizar fiscais por sala durante a aplica¢do das provas ¢ nas demais
dependéncias do local, inclusive banheiros, em numero suficiente a {im de garantir a
manutengao da ordem.

0.44.2. Os fiscais de sala deverdo seguir a seguinte propor¢do: 1 (um) fiscal. no minimo, a
cada 20 (vinte) candidatos.

6.44.3. A CONTRATADA devera disponibilizar fiscais nos corredores, na entrada dos
banheiros, bem como em seu interior.

6.44.4. Disponibilizar fiscais do sexo feminino. para acompanhar as candidatas lactantes e o
responsavel pela crianga.

6.45. Utilizar detectores de metais em todos os banheiros durante a realizacdo da prova objetiva de
multipla escolha.

0.46. Garantir um horario tnico de inicio da prova objetiva de multipla escolha em todas

unidades.
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6.47. Fazer a leitura optica das folhas de respostas das provas objetivas de multipla escolha que,
apos corregdo. deverdo ser disponibilizadas na drea do candidato apos publicacdo dos
respectivos resultados.

0.48. Prover equipe capacitada. composta por profissionais especialistas, com formagéio minima em
pos-graduacdo Latu Sensu. de notorio saber ¢ ilibada reputagdo, mediante comprovacio
realizada através de curriculo ¢ diploma, para fazer avaliagdo da prova objetiva de multipla
escolha.

0.49. Permitir que o candidato entregue seus titulos, provenientes da Etapa II. no endereco da
CONTRATADA. no prazo previsto no Edital. de forma presencial ou via Correios. devendo
conter protocolo de recebimento apds entrega, no caso da entrega presencial.

6.50. Corrigir as suas expensas imperfeigdes ou omissdes nos servicos executados, identificados
pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE.

6.51. Fornecer listagens com resultados das provas. por ordem alfabética e ordem de classificagio.
impressas, encadernadas ¢ em arquivo.xls ou .xIsx, e, se necessario, em outro formato
solicitado. no minimo 5 (cinco) dias tteis antes da data prevista para publicar/disponibilizar
os resultados.

60.52. Fornecer listagens com resultado das Etapas I ¢ I1. observando e aplicando os critérios de
desempate estabelecidos no Edital constando as seguintes informagdes: n° de inscrigdo. nome
completo do candidato, classificagdo, cargo. enderego completo, documento de identificaciio,
CPF. e-mail e telefones de contato do candidato.

6.53. Providenciar listagens dos candidatos inscritos, contendo os respectivos resultados. dados
pessoais ¢ outras informagdes que venham a ser solicitadas, por ordem alfabética e ordem de
classificagdo, em meio eletronico e impresso. em arquivo de texto ou outro cuja utilizacio
seja recomendada ¢ aprovada pelo CONTRATANTE.

6.54. Fornecer listagens dos candidatos eliminados, contendo nimero de inscri¢do, notas obtidas e
motivo da eliminagdo por ordem alfabética, em meio eletronico ¢ impresso, em arquivo de
texto ou outro cuja utilizagiio seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

6.55. Organizar e enviar ao CONTRATANTE toda a documentagdo relativa ao processo. em até 15
(quinze) dias uteis apds a homologagédo do processo de sele¢do. para que seja arquivada em
suas instalacoes.

6.56. Disponibilizar estrutura de informagdo. contando com suporte técnico especializado e base de
dados, envio de relatorios e resultados a GPLIN em meio magnético e impresso: conforme
estabelecido no ANEXO IV pelo CONTRATANTE.

6.57. Prestar, a qualquer tempo. informagdes referentes ao processo de selec¢iio, a fim de subsidiar a
defesa do CONTRATANTE em processos administrativos ¢/ou judiciais, mesmo depois de

expirado o prazo de vigéncia do presente contrato.

6.58. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a prestacio déste

Servigo. . r/'\\
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