PORTARIA SMSP N° 43 12026
Institui o Programa de Integridade e os Comités de Gestao Estratégica e de
Integridade da Secretaria Municipal de Seguran¢a e Prevengdo do Municipio de Belo
Horizonte.

O Secretario Municipal de Seguranga e Prevengao, no exercicio da atribuicdo que
lhe confere o inciso I1I do paragrafo unico do art. 112 da Lei Organica, RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Integridade da Secretaria Municipal de
Seguranga e Preveng¢ao, com o objetivo de:

I criar e aprimorar a estrutura de governanga, riscos e controles da SMSP;
Il estimular o comportamento ético, integro e imparcial no ambito da SMSP;
III estabelecer um conjunto de medidas para prevengdo e remediacdo de possiveis

desvios na entrega dos resultados da SMSP esperados pela sociedade; b -
IV  fomentar a inovag¢ao ¢ a ado¢do de medidas de integridade na administra¢ao publica

municipal; e

V  promover agdes continuas de prevencao, detecgdo, tratamento e combate ao assédio
moral e demais formas de violéncia laboral, incluindo campanhas educativas, treinamentos,
regras de conduta e medidas de apura¢do e responsabilizacdo, em consonidncia com a
legislagao em vigor e os 6rgdos de controle.

Art. 2° - S3o fundamentos do Programa de Integridade da SMSP o comprometimento e
apoio da alta administragdo e a andlise e gestdo de riscos de corrupgao e fraude.

Art. 3° - O Programa de Integridade serd operacionalizado a partir de um Plano de
Integridade, que contemplara as seguintes acdes e medidas:

[ Cddigos de ética e de conduta,

II Mapeamento e gestao de riscos de corrupgao;

IIT  Normas, politicas e procedimentos para detectar e sanar desvios e irregularidades;
IV Controle e combate ao nepotismo;

V  Prevencdo de conflito de interesses;

VI Controle e combate ao assédio;

VII Comunicagao e treinamento;

VIII Canais de dentincias;

IX Medidas disciplinares e

X Monitoramento periddico.

§ 1° - O Plano de Integridade devera ser elaborado a partir do mapeamento de riscos de
integridade, com a finalidade de identificar vulnerabilidades no quadro de integridade do
orgao e propor medidas para sua resolugao e mitigagao.

§ 2° - O Plano de Integridade contemplard, no minimo, cronograma de execugdo das
medidas, seus responsaveis € meios de monitoramento.

Art. 4° - Fica instituido o Comité de Gestao Estratégica — CGE/SMSP, na qualidade
de instancia decisoéria, com o objetivo de aprovar politicas, diretrizes, metodologias ¢
mecanismos de governanga, gestdo de riscos e controles e estabelecer limites de exposi¢ao
a riscos e niveis de conformidade.

Art. 5° - O CGE/SMSP sera composto por:

| Secretario Municipal de Seguranga e Prevencao;

I Subsecretario de Qualidade e Controle ou Secretario Municipal Adjunto;
II Comandante da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte e

IV Chefe de Gabinete da SMSP;

Paragrafo Uinico - O Secretario Municipal de Seguranca e Prevengdo presidira o






Comité de Gestao Estratégica e na sua auséncia o Subsecretario de Qualidade e Controle ou
Secretario Municipal Adjunto.

Art. 6° - Fica instituido o Comité de Integridade da SMSP, na qualidade de instancia
de integralidade, sob a coordenagao do Subsecretario de Qualidade e Controle ou Secretario
Municipal Adjunto, com a responsabilidade de elaborar, implementar, coordenar,
operacionalizar e monitorar o Plano de Integridade de que trata o art. 3 ° desta Portaria.

Art. 7° - O Comité de Integridade da SMSP sera composto por representantes das
seguintes Unidades Administrativas:

I Subsecretaria de Qualidade e Controle da SMSP, como instincia responsavel pela
coordenagao das agdes de integridade;

I1 Gabinete da SMSP;

III  Assessoria de Comunicagdo Social;

IV Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte;

V  Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas;

VI  Centro Integrado de Operagdes de Belo Horizonte;

VII Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte €

VIII Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte.

Paragrafo tnico - Os representantes de que trata este artigo serdo indicados pelos
dirigentes das respectivas unidades, correspondendo a um titular e um suplente.

Art. 8° - A participagao dos servidores nos Comités de Gestdo Estratégica e de
Integridade estabelecidos nesta Portaria ¢ considerada prestagdo de servigos publicos
relevantes nao remunerada.

Art. 9° - Cabera aos dirigentes da SMSP promover ampla divulga¢do do Programa
de Integridade e dos Comités de Gestdo Estratégica e de Integridade, instituidos nesta
Portaria.

Art. 10 - Aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, e do Decreto Municipal n® 16.954, de 02 de agosto de 2018.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga a Portaria
007/2023, publicada em 31 de marco de 2023.
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