PREFEITURA MUNICIPAL  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PREVENGCAO
DE BELO HORIZONTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMSP N2. 01/2024

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO DO
PROJETO AGBARA IMO - UMA PROPOSTA PARA PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRA ADOLESCENTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencdo, informa a todos os interessados que, por meio deste Chamamento
Publico, selecionard propostas de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
regularmente constituidas, com sede ou instalacées no Municipio de Belo Horizonte,
que tenham interesse em celebrar termo de colaboragdo para a a¢des integradas de
conscientizacao social e prevencao a violéncia, por meio da execucdo do Projeto
Agbara Imo - Uma proposta para prevengao a violéncia contra adolescentes.

Para este chamamento publico estdo previstos e disponibilizados recursos no
montante de R$ 260.038,00 (duzentos e sessenta mil e trinta e oito reais),
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - FMDCA, tendo
em vista projeto da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengao - SMSP aprovado
no Chamamento Publico CMDCA n? 001/2018.

O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no Portal das
Parcerias (pbh.gov.br - Acesso Rapido - Portal das Parcerias - Chamamento Publico,
Dispensas e Inexigibilidade).

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
e (Constituicao do Estado de Minas Gerais;
e Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

e Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

e Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das
parcerias voluntarias), regulamentada pelo Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de
outubro de 2017;

e Lei Municipal n2 11.065 de 12 de agosto de 2017 (Dispde sobre a estrutura
organizacional da administracdo direta do Poder Executivo) regulamentada pelo
Decreto Municipal n2. 16.786, de 12 de dezembro de 2017.

e Indice de Vulnerabilidade Juvenil de Belo Horizonte (IV]-BH). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/estatisticas-e-indicadores/indice-de-
vulnerabilidade-juvenil-de-belo-horizonte;

e Plano Municipal de Prevencdo a Letalidade Juvenil de Belo Horizonte 2022-2032.
Disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/smasac/2022 /PMPL]%20-



https://prefeitura.pbh.gov.br/estatisticas-e-indicadores/indice-de-vulnerabilidade-juvenil-de-belo-horizonte
https://prefeitura.pbh.gov.br/estatisticas-e-indicadores/indice-de-vulnerabilidade-juvenil-de-belo-horizonte
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/smasac/2022/PMPLJ%20-%20vers%C3%A3o%20final%20_%20digital.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/smasac/2022/PMPLJ%20-%20vers%C3%A3o%20final%20_%20digital.pdf
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%20vers%C3%A30%20final%20 %20digital.pdf;

e C(Cartilha politica municipal de seguranca e prevencao. SMSP/PBH. 20109.
Disponivel em:https://prefeitura.pbh.gov.br/sites /default/files /estrutura-de-
governo/seguranca/2020/001 Smsp Cartilha Prevencao Site%20%20MioloComp
leto%20Reduzido.pdf

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de propostas de
Organizacoes da Sociedade Civil para a celebracdo de parceria com o Municipio de
Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Seguranga e Prevencao,
por meio da formaliza¢do de termo de colaboragao, para o alcance de finalidades de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
0SC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. 0 procedimento de selecdo tem fundamento na Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Municipal n? 16.746, de 10 de outubro de 2017, e nos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste Edital.

2.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao do termo de colaboracgao.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. 0 termo de colaboragdo que se pretende celebrar apds a realizacao do presente
chamamento publico terd por objeto a execucdo de ac¢des integradas de
conscientizacdo social e prevencao a violéncia, por meio da execu¢ao do Projeto
Agbard Imo - Uma proposta para prevencgao a violéncia contra adolescentes,
conforme disposto no Anexo VIII deste instrumento.

3.2 Objetivo geral: Apresentar informagdes e reflexdes, através da literatura e
teatro, para adolescentes inseridos ou egressos do sistema socioeducativo, sobre a
contribuicao da populagdo negra na historia e na cultura brasileira. De maneira a
incorporar ao cotidiano desses adolescentes novas referéncias historicas das
relacdes étnicos raciais possibilitando outras construgdes de discurso e de vida,
através de um projeto que oferte oficinas e a implantacdo de uma biblioteca em
todas as casas de Semiliberdade do socioeducativo sediadas no municipio de Belo
Horizonte

3.3 Objetivos especificos:

o Ampliar as referéncias historicas das relagdes étnicos raciais dos
adolescentes.

o Construir parametros positivos da corporeidade negra.

o Incentivar o habito da escrita e da leitura.

o Possibilitar o acesso a outras culturas negras de outras cidades e estados.
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4. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO E JUSTIFICATIVA
4.1 POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO

A Politica Municipal de Prevencdo a Criminalidade tem como pressuposto a
constituicdo e articulacdo de servicos e acdes voltadas para sujeitos mais
vulneraveis as violéncias letais ou que estejam em situacao de violacdo de direitos
na cidade. Um dos grandes desafios das politicas de seguranca publica enfrentados
pela sociedade brasileira na atualidade refere-se ao envolvimento de adolescentes
com a criminalidade. Combater e reduzir o ingresso de adolescentes na
criminalidade significa intervir num ambiente de profundas desigualdades sociais e
de violagdes de direitos.

De acordo com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais?, Belo Horizonte sedia sete casas de semiliberdade, sendo seis de acolhimento
masculino e uma de acolhimento do publico feminino sdao elas: Casa de
Semiliberdade Planalto, Casa de Semiliberdade Sao Luis, Casa de Semiliberdade
Ipiranga, Casa de Semiliberdade Venda Nova, Casa de Semiliberdade Leticia, Casa de
Semiliberdade Sao Jodo Batista e Casa de Semiliberdade Santa Amélia.

Em 2021 observa-se um decréscimo do niumero de jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em Belo Horizonte com uma taxa de 123.88 atos
infracionais por 100.000 habitantes. Observa-se uma tendéncia de queda no indice
de adolescentes atendidos pelo CIA (Centro Integrado de Atendimento), envolvidos
em ocorréncias infracionais no periodo entre 2015 e 2021.

0 grifico a seguir expoe a evolugio dos atendimentos aos adolescentes envolvidos em ocorréncias infracionais

durante os 1iltimos ancs.

GRAFICO 1: Atendimento de adolescentes, Belo Horizonte, 2015 a 2021

== ADCLESCENTES ATEMDIDOS
=s= TOTAL DE CASOS ATENDIDOS

QUANTIDADE

015 016 a7 2018 2019
KO
FONTE: VARA INFRACIONAL'SUASE/DOPCAD

Ao longo das ultimas trés décadas, diversos estudos se dedicaram a pensar o
problema da associacdo de adolescentes em gangues e grupos que cometem atos
ilicitos e seu envolvimento desproporcionalmente alto com dinamicas de conflito
produtoras de violéncia letal (BEATO FILHO etalii, 2001; NETTO, 2002; SOUZA,

1 Fonte: Site https://www.seguranca.mg.gov.br/socioeducativo
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2007; ZALUAR, 2004; MISSE, 1997; RAMOS, 2009; RODGER, 1999). O argumento
central de muitos desses estudos é o de que, em sua maioria, os homicidios de jovens
decorrem de conflitos armados que esses grupos travam entre si, na tentativa de
manter e/ou expandir dominios territoriais e empreendimentos criminosos. Além
disso, os jovens também sdao mortos em fungao da vasta gama de pequenos conflitos
interpessoais que naturalmente decorrem das muitas formas de regulacdes
violentas exigidas pela normatizacdo de um negdcio criminoso. Ainda que de
maneira bastante simplificada, estes sdo os argumentos costumeiramente utilizados
para explicar as mortes de jovens registradas nas favelas e nos bairros pobres da
periferia de diversas cidades brasileiras.

4.2 PUBLICO-ALVO

A Secretaria Municipal de Segurancga e Prevencao, através da Diretoria de Prevencado
Social a Criminalidade, tem desenvolvido a¢des e projetos com adolescentes
moradores de territérios com elevados Indices de Vulnerabilidade Juvenil (IV]) no
municipio de Belo Horizonte. Nesses territorios, percebidas as condi¢des vividas por
adolescentes e jovens, principalmente no que diz respeito a evasao escolar, o
trabalho infantil, a distor¢do idade e série, a renda familiar, a mortalidade por
homicidios e a gravidez na adolescéncia, observa-se também a existéncia de uma
concentracdo de desvantagens e de exclusdo propicias para vitimar determinados
sujeitos.

Diante disso, ao diagnosticar as caracteristicas sociais, etarias, residenciais, raciais
e de género se torna possivel fazer uma busca ativa e uma prospecc¢do exitosa de
cidadaos que demandam uma oferta especifica de protecao para prevenir que os
mesmos tenham sua vida colocada em risco ao reincidir no sistema socioeducativo
e posteriormente ingressar no sistema prisional. Segundo o Diagnostico da Situagao
da Crianca, do Adolescente e do Jovem em Belo Horizonte, Livro 10, no ano de 2013
havia 299 adolescentes em cumprimento de medidas nas casas de Semiliberdade
sediadas no municipio. Desses, 248 se autodeclaravam negros. O perfil do publico
desse projeto sdo adolescentes e jovens negros do sexo masculino, residentes em
aglomerados de Belo Horizonte, da faixa etaria de 12 a 18 anos, em cumprimento de
medidas socioeducativas de Liberdade Assistida, Prestacdo de Servigos a
Comunidade, medidas de semiliberdade e egressos de quaisquer medidas
socioeducativo.

A abrangéncia do projeto é municipal por se tratar de um servico que sera ofertado
a adolescentes de todas as regioes da cidade, que estdo inseridos no cumprimento
de medidas das casas de semiliberdade.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execucdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera
destinado o valor de R$ 260.038,00 (duzentos e sessenta mil e trinta e oito reais),
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - FMDCA.

5.2 As despesas decorrentes da execucao do objeto serdo acobertadas pela seguinte
dotacao or¢amentaria:
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1013.1100.14.243.163.2859.0005.339039.68.1.749.778

5.3. O valor total dos recursos previstos para a execu¢ao da parceria decorrente
deste Edital serd repassado na forma prevista no Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho (anexo II), respeitada a vigéncia da parceria e os
pressupostos legais, além de estar condicionado a avaliagao positiva pela Secretaria
Municipal de Seguranca e Prevencdo quanto a execucdo do projeto, a manutengdo
da habilitacdo juridica e a regular presta¢do de contas.

5.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 38 a 45 do Decreto Municipal n?
16.746/2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC
ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

5.5. Arealizacdo de despesas no ambito das parcerias, as compras e contratacdo que
lhes sejam correlatas devem observar ainda os fundamentos do regime juridico das
parcerias, em especial a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os
principios da impessoalidade, da moralidade e da economicidade.

5.6. E vedada a realizacdo de despesas para finalidades alheias ao objeto da parceria,
assim como despesas nao previstas no plano de trabalho, despesas com valor
superior ao valor praticado no mercado ou em desacordo com a legislacao de
regéncia.

5.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. DOS PRAZOS

6.1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico n? 01/2024: de 06/09/2024 a
07/10/2024.

6.2 Formalizac¢ao de consultas: de 09/09/2024 a 13/09/2024.
6.3 Impugnacao do edital: de 06/09/2024 até 19/09/2024.

6.4 Entrega do envelope contendo a proposta da OSC e os documentos de
comprovacao das condi¢coes de participacdo: de 08/10/2024 a 11/10/2024.

6.5 Publicacdo dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo:
22/10/2024.

6.6  Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo: de
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22/10/2024 a 28/10/2024.

6.7  Apresentacao de contrarrazoes pelos interessados aos recursos recebidos
referentes ao resultado da etapa competitiva: de 28/10/2024 a 30/10/2024.

6.8 Publicacdo das decisGes recursais, se houver, e do resultado final: até
07/11/2024.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico, apenas instituicdes que
possuam natureza de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, assim consideradas
aquelas definidas pelo artigo 29, inciso [, alineas a, b ou cda Lei n? 13.019/2014; que
tenham o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] ativo h4, no minimo, 1 (um)
ano e que ndo se enquadrem nas vedagdes dispostas no art. 39 da Lei Federal n®.
13.019/2014 ou no Art. 28 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017 e que ndo tenham
qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administracao Municipal.

7.2 A existéncia das condi¢cbes de participacdo sera verificada na fase competitiva,
conforme o item 13 deste Edital.

7.3 Os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da
qualificacdo técnica exigida serao verificados conforme estabelecido no item 15
deste Edital.

7.4 A participacao das Organiza¢bes da Sociedade Civil - OSC, interessadas neste
Chamamento Publico implica na aceita¢do de todas as condi¢des aqui apresentadas.

7.5. Nado sera exigida contrapartida em bens e servicos, sendo facultada a OSC sua
apresentacao, desde que a expressao monetaria dos bens e servigos seja identificada
na proposta.

7.5. Caso a OSC participante venha a apresentar contrapartida por sua liberalidade,
posteriormente, celebrada a parceria, a OSC fica vinculada ao seu cumprimento e
respectiva comprovacdo na execucdo da parceria, sob pena das san¢des cabiveis.

7.6. E permitida a atuacio em rede por duas ou mais OSC, para a realizacdo de acdes
coincidentes (quando ha identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes e
complementares a execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei
Federaln?13.019/2014 e dos artigos 48 a 50 do Decreto Municipal n? 16.746,/2017,
devendo a rede ser composta por:

a) Uma OSC celebrante da parceria com a administracdo publica municipal
(aquela que assinar o termo de colaborac¢do), que ficara responsavel pela
rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execug¢do do objeto; e

b) Uma ou mais OSC executantes e nao celebrantes da parceria com a
administracdo publica municipal, que deverdo executar a¢des relacionadas
ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

7.6.1. Havendo a inteng¢do de atuar em rede, a OSC proponente devera sinalizar
este interesse na proposta.

7.7. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSC
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executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacao em rede,
que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as
acoes, as metas e os prazos que serao desenvolvidos pela OSC executante e nao
celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

7.8. A OSC celebrante devera comunicar a administracao publica a assinatura do
termo de atuacdo em rede e sua eventual rescisdo, se for o caso, nos prazos de até
20 (vinte) dias uteis, contados da data de assinatura do termo de atuagao em rede,
e de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da rescisao, respectivamente.

7.8.1. Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da
data de assinatura do termo de colaboracgao.

7.9. A OSC celebrante da parceria com a administracao publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigacdes serem sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o
disposto no art. 50 do Decreto Municipal n® 16.746/2017; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNP] e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
organiza¢do que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da
apresentacdao dos documentos indicados no art. 27, §72, do Decreto Municipal n®
16.746/2017, cabendo a administracao publica verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebracao da parceria.

7.10. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebracdo do termo de
atuacao em rede, a regularidade juridica e fiscal da OSC executante e nao celebrante,
que serd verificada por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

[ - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais altera¢des registradas;

Il - certiddes previstas nos incisos VI a IX do art. 27 do Decreto Municipal n®
16.746/2017;

[V - declaracdo do representante legal da OSC executante e nao celebrante de que
ndo possui impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

8. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
8.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracio publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros
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e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Ndao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso I1l e
§§ 5% e 62,da Lein® 13.019, de 2014, e art. 28, inciso I e §§ 12 e 22, do Decreto
Municipal n® 16.746/2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n®
13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
com declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, com a sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014,
ou com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n®
13.019, de 2014); e ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confian¢a, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III
do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lein® 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

9.1 As consultas e os pedidos de esclarecimentos referentes ao Chamamento Publico
deverdo ser encaminhados a Comissdo de Sele¢do, via INTERNET, para o e-mail:
convenioseparcerias.seguranca@pbh.gov.br , até o 52 dia util apds a publicacdo do
edital.

9.2 A Comissdo de Selecao tera prazo de 2 (dois) dias tuteis para responder as
consultas e os pedidos de esclarecimentos encaminhados. As respostas serao
enviadas para o e-mail do solicitante e publicadas no Portal das Parcerias.

9.3 A Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo (SMSP) nao se responsabiliza
por quaisquer incorre¢des e/ou problemas de funcionamento dos enderecos
eletronicos fornecidos pelas OSC interessadas.
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10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Este edital podera ser impugnado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados
de sua publicagao.

10.1.1 Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnacbes ou das
consultas, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.2. As OSC poderao apresentar recurso contra o resultado da etapa competitiva e
de analise dos documentos de comprovagao das condigdes de participa¢do, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo das decisdes, a Comissado de Selecao.

10.3. As razdes de impugnagdo ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes,
quando propostas, deverdo ser formalizadas em arquivo de formato nao editavel
(preferencialmente PDF) e protocoladas por meio do endereco eletrénico:
convenioseparcerias.seguranca@pbh.gov.br, no horario de 00h as 23:59h, conforme
os prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

10.4. Os recursos eventualmente interpostos serdao informados no Diario Oficial do
Municipio e publicados no Portal das Parcerias, a fim de possibilitar a apresentacdo
de contrarrazoes pelos interessados, no prazo designado neste Edital.

10.5 Nao serdo acolhidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal, nem os recursos subscritos por representante nao habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para representar a instituicao.

10.6. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Sele¢do no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade
competente para decisdo final, em até 7 (sete) dias uteis.

10.6.1. Ndo caberd novo recurso da decisdo do recurso previsto neste
subitem.

10.7. E assegurado aos participantes obter copia dos documentos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando com os referidos custos, se houver.

10.8. O eventual acolhimento de recurso implicara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1 A proposta devera ser elaborada pela Organizagao da Sociedade Civil de acordo
com a POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO OU POLITICA MUNICIPAL DE
PREVENCAO A CRIMINALIDADE, conforme descrito no item 4, para o
atendimento ao objeto constante neste Edital e observar o modelo constante no
ANEXO L.

11.2. A proposta e os documentos de comprovacdo das condi¢des de participacao
deverdo ser apresentados em envelope tnico lacrado na Rua Carijos, 126, 142 andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.120-060, a ser protocolado no periodo


mailto:convenioseparcerias.seguranca@pbh.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PREVENGCAO
DE BELO HORIZONTE

informado no item 6.4, no horario de 09h as 12h ou 14h as 17h, contendo em sua
parte externa e frontal os seguintes dizeres:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PREVENCAO
COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO SMSP N 01/2024

PROPOSTA E DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAOQ

INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

11.3. Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferentes do
estabelecido nao serdao objeto de analise, nao sendo permitida a participacao de
interessados retardatarios ou em desacordo com o Edital.

11.4. Somente serao admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados
no item 3 deste edital.

11.5. Em nenhuma hipétese sera permitida a emenda, retificacao, alteracdo e/ou
complementacdo da proposta apds sua apresentacao, inclusive por via recursal.

11.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise, conforme item 11.2 deste Edital.

11.7 A OSC devera apresentar juntamente com a proposta, 01 (uma) referéncia de
precos, de maneira a demonstrar o valor do bem ou do servigo praticado no
mercado, comprovando a exequibilidade financeira da proposta apresentada.

12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Na etapa competitiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de
Selecao analisara as propostas apresentadas pelas OSC proponentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento, que sera circunstanciado
em parecer técnico.

12.2. O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada na etapa competitiva de que trata o item 11 deste edital sera realizado
por meio da avaliacdo dos seguintes critérios:
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CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ra Pon a . 1s
Item spec?os que serao Nota o tu'agao Meios de analise e
. considerados na Lo atribuida ao ~
avaliado .~ Maxima . comprovagao
avaliacao item
1. Comprovacdao de 0 - ndo possui Quadro  Sintese da
experiéncia com 03 - 1 trabalho comprovacao de
trabalhos ja experiéncia (Anexo VII)
. 05 - de 2 a 3 1
desenvolvidos em Portfélio: contendo
. trabalhos . N
comunidades com 11 - do 04 a 5 folders de divulgacao,
adolescentes, no campo € a jornais, revistas... Copia
d ~ . trabalhos ,
a prevengdo social a 13 de 6 7 de videos ou o endereco
violéncia. € a eletronico ou
trabalhos :
15 - comprovantes contidos
Da 15b -lh acima 8 no item 14.1, inciso XII,
qualificacdo trabalhos desde que estes
da OSC documentos comprovem
a execucdo de
trabalhos/projetos,
diferentes, sob pena de
se contabilizar apenas 1
a titulo de pontuacao.
2. Experiéncia com a 0 - ndo possui Quadro  Sintese da
execucdo de projetos 02 - até 12 meses | comprovacao de
com entes publicos 04 - até 24 meses | experiéncia (Anexo VII)
e/ou privados na area 06 - até 36 meses | Copia de
de prevencdo social a 08 - até 48 meses | convénios/contratos
violéncia 10 - até 60 meses | que comprovem  as
11 - até 72 meses | agdes; publicagcdes de
15 12 — até 84 meses | €xtratos  nos  diarios
13 — até 96 meses | Oficiais que comprovem
14 - até 120 |23S parcerias ou
meses con_lprovantes. c.ontldos
15— acima de 120 | o item 14.1, inciso XII e
meses as Izespectlvas
vigéncias/periodos de
efetiva execucdo
Total de pontos atribuidos a este 30
critério
Aspectos que serao Pontuacao . 1
Item . Nota o Meios de analise e
. considerados na L. atribuida ao ~
avaliado . Maxima - comprovagao
avaliacao item
Capacidade 0 - auséncia do | Quadro Forma de
de Execucao . cronograma Execucao anexo |
xecug Planejamento do & sa ( )
Técnica 04 - cronograma | preenchido
Cronograma de 10 .
Clareza, Trabalh incompleto adequadamente que
objetividade, abaiho 10 - cronograma | inclui o detalhamento de

coeréncia e

completo que

todas as metas com suas
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suficiéncia de
informacdes
sobre cada
um dos
seguintes
itens

inclui 0
detalhamento de
todas as metas
com suas etapas e
fases de execucao
com 0 prazo

etapas e fases de
execucao com estimativa
exequivel de prazo.

Diretrizes e estratégias

0 - auséncia de
diretrizes e
estratégias

10 - insuficiéncia
das diretrizes e

Deverado ser explicitadas
na Descricao da
Proposta  informacgdes
para alcance das metas
ou demais questdes que

para atuag¢do no 20 estratégias a OSC julgar pertinente
territorio 20 - suficiéncia | para atratividade,
das informacgdes | inovacdo e assertividade
sobre as | da proposta.
diretrizes e
estratégias
Total de pontos atribuidos a este 30
critério
Item Aspectos que serao Nota Pontuacao Meios de analise e
avaliado considerados na Maxima atribuida ao comprovagao
avaliacdao item
Apresentar atividades 0 - Nao apresenta | Quadro Forma de
Qualificacdo | extras, que enfatize o 04 - Apresenta | Execu¢do (anexo )
Da proposta | protagonismo dos detalhamento preenchido
aos objetivos | participantes no parcialmente das | adequadamente que
da politica de | enfrentamento as 10 atividades extras | inclui o detalhamento de
preven¢ao violéncias e violacao de 10 - Apresenta | todas as metas com suas
social a | direitos. detalhamento etapas e fases de
criminalidade satisfatorio das | execugdo com estimativa
atividades extras. | exequivel de prazo.
Proposta  conceitual, 0 - ndo atende Articuladas a proposta, a
pedagogica e de 04 - atende | OSC devera apresentar
implantac¢do/realizacdo 10 parcialmente reflexdes ou nocodes de
dos projetos alinhada a 10 - atende | prevengcdo que estejam
politica de prevencao satisfatoriamente | em conformidade com o
social a criminalidade item 3.
Total de pontos atribuidos a este 20
critério
Item Aspectos que serao Nota Pontuacao Meios de analise e
avaliado considerados na Maxima atribuida ao comprovagao
avaliacdao item
Viabilidade Detalhamento, da 1 - ndo atende Para a comprovagdo
orcamentaria | previsao de despesas, 10 - atende | deste item sera
e consisténcia | suficiéncia de parcialmente necessario o correto
do informacdes e 20 - atende | preenchimento dos
planejamento | coeréncia com valores satisfatoriamente | quadros de Previsdao de
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financeiro de mercado, Receitas e Despesas no
devidamente 20 Anexo [ - Modelo de
comprovado por Proposta, resguardando
documentos, e a compatibilidade com a
necessidades da proposta descrita.
politica de prevengdo
social a criminalidade

Total de pontos atribuidos a este 20

critério

Total de pontos distribuidos 100

12.3. Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serao avaliados e
pontuados pela Comissdo de Selecao, a fim de se estabelecer a classificacdo das
propostas apresentadas.

12.4. Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informacgoes:

[ - Descricao do nexo entre a descricao da realidade objeto da parceria e o projeto
proposto;

Il - As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

[l - Os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas;
[V - O valor global, quando for o caso.

12.5. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminac¢ado da proposta,
podendo ensejar a aplicacdo de san¢bes administrativas contra a instituicao
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

12.6. A Comissao de Sele¢do, de forma complementar a analise da documentacao
apresentada, poderd promover ou solicitar visita técnica a OSC ou em locais
indicados na proposta, com vistas a emissao de parecer técnico que definira a sua
classificagao.

12.7. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do edital de chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacgao total obtida e a propor¢ao entre as metas e os
resultados previstos em relacao ao valor proposto.

12.8. Havendo empate na classificacdo das propostas serao adotados os seguintes
critérios para desempate:

[ - Maior pontuagdo obtida no item A do quadro acima;
II - Maior pontuacdo obtida no item B do quadro acima;
[II - Maior pontuagdo obtida no item C do quadro acima;
[V - Maior pontuacao obtida no item D do quadro acima;
V - Menor valor global;

VI - Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.
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12.9. Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sessdo
publica em endereco, data e horario a serem definidos e publicados no Diario Oficial
do Municipio e no Portal das Parcerias, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis.

12.10. O resultado da etapa competitiva e de andlise dos documentos
comprobatoérios das condi¢des de participacdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

12.11. Caberd recurso do resultado da etapa competitiva e de andlise dos
documentos comprobatorios das condicdes de participagdo nos prazos
determinados deste Edital.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO

13.1 No mesmo envelope lacrado, protocolado nos termos do item 11.2 deste edital,
devera constar a documentagao necessaria para comprovar que a OSC proponente
atende as condicdes de participacdo do presente Chamamento Publico, a saber:

[ - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
através do sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano
com cadastro ativo;

Il - declaracdo de habilitagdo firmada pelo representante legal da organizacao da
sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido, de que se trata de
Organizacao da Sociedade Civil, conforme a disposicdo da Lei Federal n®
13.019/2014 e de que possui toda a documentacao exigida pela legislacao - listada
no item 15.1 - para a celebracao da parceria, se comprometendo a apresenta-la no
momento da eventual formalizagao do termo de colaboracao, conforme Anexo IV;

III - Coépia simples e legivel do Estatuto Social registrado na forma lei e eventuais
alteracoes;

[V - Cépia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

V - Copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF do (a) representante legal da Organizacao da Sociedade Civil,
bem como do (a) procurador (a), com a respectiva procuracao, se for o caso;

13.2 A inobservancia do disposto no item 13.1 deste edital implica no nao
atendimento das condi¢des de participacdo deste Edital, ensejando na eliminac¢do
sumaria da proposta.

14.DO RESULTADO FINAL

14.1. A(s) OSC(s) melhor classificada(s) na etapa competitiva e regular(es) com
relacdo a analise dos documentos de comprovacao das condi¢cdes de participagao,
apoés o julgamento dos recursos porventura apresentados, sera(do) declarada(s)
vencedora(s), sendo o resultado final do chamamento publico homologado e
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publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias, no prazo
estabelecido neste edital.

14.2. A homologacdo do chamamento publico ndo gera direito para a OSC a
celebracao da parceria (art. 27, §62, Lei Federal n2 13.019/2014)

15. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

15.1 Encerrada a etapa competitiva e ap6s ordenadas as propostas e homologado o
resultado final da sele¢do, a OSC com proposta selecionada e que tenha comprovado
o atendimento as condi¢des de participagdo no chamamento publico, no momento
de celebracao do Termo de Colaboracao, sera convocada por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias para apresentar a
seguinte documentacao:

[ - Copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais
alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n2. 13.019/2014;

II - Copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

[II - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
emitido através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para comprovar que a organiza¢do da sociedade civil existe, no minimo, hd 01(um)
ano com cadastro ativo, ou, no minimo, ha 05 (cinco) anos com cadastro ativo, se
pretender atuar em rede;

[V - Copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF do (a) representante legal da organizacao da sociedade
civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

V - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto social, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 0rgao expedidor do documento oficial de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles;

VI - Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (emitida no sitio eletrdnico oficial da Receita Federal);

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletronico oficial
da Tribunal Superior do Trabalho);

VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

[X - Certidao de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte (emitida no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte);

X - Cépia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;



PREFEITURA MUNICIPAL  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PREVENGCAO
DE BELO HORIZONTE

XI - prova do registro ou inscri¢ao no respectivo Conselho de Politicas Publicas;

XII - Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

b) relatorios de atividades com comprovacado das acoes desenvolvidas;

c) publicac¢des, pesquisas e outras formas de produc¢do de conhecimento realizadas
pela organizacgdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por oOrgdos publicos, instituicoes de ensino, redes,
organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da
sociedade civil;

XIII - Declaragdo - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 28 do Decreto
Municipal n2.16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil (nos termos do Anexo V);

XIV - Declaracdo do representante legal da OSC, sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢des materiais da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria;

XV - Atestado de regularidade de prestacao de contas ou declaracao de inexisténcia
de parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo VI);

XVI - Em caso de atuacdo em rede, a OSC celebrante devera apresentar a
comprovacao da capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

a) declaracdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovacgao das acdes desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado

15.2 Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos VI a IX do subitem 15.1, as certiddes positivas com efeito de negativas.

15.3 Os documentos previstos nos incisos Ill e VI a IX poderao ser substituidos pelo
cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — SUCAF, nas hip6teses em
que a instituicdo possua o registro no sistema e esteja com situacao ativa e regular;

15.4 A Organizacdo da Sociedade Civil devera comunicar altera¢gdes em seus atos
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societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

15.5 O prazo para apresentacao da documentacao elencada na clausula 15.1 deste
edital, sera de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do primeiro dia util apés a data
de publicacdo da convocagao no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das
Parcerias.

15.6. Apéds a analise dos documentos apresentados pela OSC, quando os documentos
atenderem a todos os requisitos determinados neste edital e na legislagao vigente,
serdo adotadas as medidas necessarias a celebracdo da parceria.

15.6.1. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista no item 15.1 e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

15.7 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos
apresentados e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado
e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal
de Seguranca e Prevencao notificara a OSC para regularizar a documentagdo e/ou as
certiddes, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

15.8. As irregularidades na documentacdo e/ou nas certiddes que ndo forem
sanadas dentro do prazo previsto na clausula 15.7 deste edital, ensejardo na decisao
pela inabilitacdo da OSC e na perda do direito a celebracao da parceria.

15.9. Da decisao que declarar a OSC inabilitada, cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar da publicacdo da decisdo no Didrio Oficial do Municipio e no
Portal das Parcerias.

15.10. Apds a etapa recursal e confirmada a inabilitagdo da OSC selecionada, a OSC
imediatamente mais bem classificada na selecdo sera convocada para apresentar os
documentos de que trata o subitem 15.1, bem como o Plano de Trabalho, devendo
ser realizada nova analise e observado o disposto no subitem 15.7 deste edital.

15.11. Sendo a OSC declarada inabilitada, a Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencdo adotara as medidas necessarias a aplicacao das sanc¢des cabiveis.

16. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1 A OSC declarada vencedora serd convocada para, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da sua convocacdo, apresentar, juntamente com os documentos de
habilita¢do, o Plano de Trabalho consolidado a ser implementado, conforme modelo
constante do Anexo II.

16.1.1. O Plano de Trabalho de que trata o subitem 16.1 devera conter:

[ - Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado arelacdo entre essarealidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

Il - Descricdo das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem
executados;
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[II - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente
comprovadas, nos termos do subitem 16.2;

IV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

V - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas a eles atreladas.

16.2. A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso Il do subitem anterior,
devera vir acompanhada da demonstracio da compatibilidade dos custos
apresentados com os prec¢os praticados no mercado por meio de um dos elementos
indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

I - Contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos
trés anos ou em execucao;

II - Atas de registro de precos em vigéncia adotados por érgaos publicos vinculados
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizacao;

[II - Tabelas de precos de associagdes profissionais;

[V - Tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgao
ou entidade da administragdo publica municipal;

V - Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e
hora de acesso;

VII - Portal de Compras Governamentais;

VIII - Cotagdes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderao
ser realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

16.2.1. As informagdes referentes a demonstragdo da compatibilidade dos
custos do Plano de Trabalho, deverao ser apresentadas em planilha especifica,
a ser disponibilizada pela Secretaria Municipal de Segurancga e Prevencao para
a 0SC, no momento da convocagao para entrega do Plano de Trabalho.

16.2.2. A planilha de informag¢des de que trata o item 16.2.1 devera ser
encaminhada pela OSC, em meio eletrénico, no mesmo prazo de apresentacao
do Plano de Trabalho.

16.2.3. No momento de apresentacdo da planilha, ndo serd obrigatéria a
entrega dos documentos de or¢camentacdo de que trata o item 16.2, sendo de
responsabilidade exclusiva da OSC as informagdes apresentadas e a respectiva
guarda dos documentos.

16.2.3.1. A Administracao Publica podera solicitar esclarecimento
e/ou apresentacdo dos documentos de orgamentacdo de que trata o
item 16.2, a fim de confirmar as informag¢des contidas na planilha ou
sanar duvidas.

16.2.3.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos de
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orcamentacao de que trata o item 16.2 pelo periodo de 10 (dez) anos
a contar da apresentacdo das informacgdes na planilha consolidada.

16.3 A elaboracdo do Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 sera realizada em
dialogo técnico com a administragdo publica, mediante reunides e comunicagdes
oficiais, nos termos do § 32 do Art. 26 do Decreto Municipal n®. 16.746/2017;

16.4 Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado
pela administracao publica como condi¢do para sua aprovacdo, sera concedido
prazo de 10 (dez) dias uteis para sua reapresentacao pela OSC.

16.5 A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

17. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

17.1 Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a OSC selecionada
sera convocada a assinar o Termo de Colaboragdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da convocagao, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das
sangoes previstas neste edital.

17.2 Caso a OSC nao assine o Termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é
prerrogativa do Municipio convocar a préxima classificada ou decidir fazer novo
processo de chamamento publico.

17.3 O Termo de Colaboracdo sera firmado pelo prazo de 19 (dezenove) meses,
podendo ser prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade
or¢amentdria da Administragdo Publica e legislacdo vigente.

17.4 As despesas com a publicacdo do extrato do termo no Diario Oficial do
Municipio “DOM” correrao por conta da Administragdo Municipal.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Na hipotese de recusa injustificada de celebracdao do objeto do presente
chamamento publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias tteis apds a
convocacao formal feita pela Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao, sera
aplicada a penalidade de suspensao tempordaria de participacdo em licitagdes ou
outras selecdes publicas municipais para celebracdo de parcerias e/ou contratos,
por prazo ndo superior a dois anos.

18.2 A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario Municipal
de Seguranca e Prevencdo, facultada a defesa da OSC vencedora, no processo
administrativo regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da abertura de vista.

19.DOS ANEXOS

19.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
seguintes anexos:
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Anexo I - Modelo de proposta

Anexo Il - Plano de trabalho

Anexo III - Minuta do Termo de Parceria

Anexo IV - Declaracao de Habilitacao

Anexo V - Declaragao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XII], e 28 do
Decreto Municipal n2. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constituicao da Republica

Anexo VI - Atestado de regularidade da prestacdo de contas ou declaracdao de

inexisténcia de parceria junto ao Municipio

Anexo VII - Quadro sintese de comprovacgao de experiéncia

Anexo VIII - Parte do Plano de Trabalho aprovado pelo CMDCA, vinculado ao projeto
23 - Agbara Imo - uma proposta para prevencao a violéncia contra adolescentes.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 A Comissdo de Selecao é aquela instituida pela Portaria SMSP n2. 033/2024
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 27/06/2024.

20.2 Sera facultado a Comissdo de Sele¢do, promover, em qualquer fase do
procedimento, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao do
presente Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de habilitacio de cada
organizacdo da sociedade civil, bem como solicitar aos 6rgaos competentes a
elaboracao de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.

20.3 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, ndo serdo devolvidos
qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

20.4 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao,
podera revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

20.5 A revogacao ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizacao de qualquer natureza.

20.6 A declaragdo de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de
obrigatoriedade para formalizacdo de parceria, contudo, havendo a celebracao,
devera ser obedecida a ordem de classificagao.

20.7 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
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despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

20.8 Para a formalizacao da parceria a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada e
classificada devera comprovar a efetiva e regular inscricdo junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

20.9 A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico.

20.10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada,
a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdao do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicacao das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014.

20.11 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela conduc¢do do processo de selegao.

20.12 As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissao de
Selecao e, caso necessario, por autoridade superior, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administracdo publica.

Belo Horizonte, 05 de setembro de 2024

GENILSON RIBEIRO Assinado de forma

. digital por GENILSON
ZEFERINO:2789947 5,900

0668 ZEFERINO:27899470668
Genilson Ribeiro Zeferino

Secretario Municipal de Segurancga e Prevencao
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Anexo I - Modelo de Proposta
Chamamento Publico SMSP N2 01/2024
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

1. INFORMACOES DA 0SC PROPONENTE

Razdo Social

Informar a razdo social da organizacao (caso tenha um nome fantasia, informar
entre parénteses apés a razao social)

CNP]J Data de abertura do CNP]J
Informar o nudmero do CNP] da |Informar a data de abertura do CNP]
organizacao (Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o endereco em que a institui¢do esta sediada

Bairro: Cidade CEP
Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo |Informar o e-mail da instituicdo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicao

CPF R.G. Email(s)

o
Informar o CPF do Informar o n2. do RG Informar o email do

do representante
representante legal legal P representante legal
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2. APRESENTACAO DA 0SC E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve
historico de acdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relacdo com
0 objeto da proposta apresentada), publico atendido, regidao de atuacdo, dentre
outras informacoes.

(Limite de 2 laudas).

3. OBJETO DA PROPOSTA

Apresentar informagdes e reflexdes, através da literatura e teatro, para adolescentes
inseridos ou egressos do sistema socioeducativo, sobre a contribuicdo da populacao
negra na histéria e na cultura brasileira. De maneira a incorporar ao cotidiano
desses adolescentes novas referéncias histéricas das relagdes étnicos raciais
possibilitando outras construcdes de discurso e de vida, através de um projeto que
oferece oficinas e a implantacdo de uma biblioteca em todas as casas de
semiliberdade do socioeducativo sediadas no municipio de Belo Horizonte.

4. DESCRICAO DA PROPOSTA

Objetivos especificos: Ampliar as referéncias historicas das relagdes étnicos raciais
dos adolescentes, construir parametros positivos da corporeidade negra, incentivar
o habito da escrita e da leitura, possibilitar o acesso a outras culturas negras de
outras cidades e estados. O perfil do publico desse projeto sao adolescentes e jovens
negros do sexo masculino residentes em aglomerados de Belo Horizonte, da faixa
etaria de 12 a 21 anos em cumprimento de medidas de semiliberdade egressos de
quaisquer medidas socioeducativa. A abrangéncia do projeto é municipal por se
tratar de um servico que sera ofertado a adolescentes de todas as regioes da cidade
que estdo inseridos no comprimento de medidas das casas de semiliberdade.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Um dos grandes desafios das politicas de seguranca publica enfrentados pela
sociedade brasileira na atualidade refere-se ao envolvimento de adolescentes com a
criminalidade. Combater e reduzir o ingresso de adolescentes na criminalidade
significa intervir num ambiente de profundas desigualdades sociais e de violagdes
de direitos. Segundo a publicacdo “Medidas Socioeducativas em Belo Horizonte”
organizada por Amilton Alexandre da Silva e Carolina Silveira Flecha, mais de 192
mil adolescentes cumprem medidas socioeducativas no Brasil. Destes, cerca de 3 mil
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em Belo Horizonte, seja em meio fechado ou aberto. Estamos falando, na grande
maioria, de jovens pobres, moradores de periferias, negros, do sexo masculino, com
idade entre 15 e 17 anos. A maioria dos jovens atendidos pelo regime de
semiliberdade apresenta distor¢do idade/ano de escolaridade. Muitos deles perdem
os vinculos com a escola antes de chegarem ao sistema socioeducativo: encontram-
se evadidos, nao matriculados ou, mesmo quando matriculados, nao sao assiduos.
De acordo com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerias, Belo Horizonte sedia sete casas de semiliberdade, sendo seis de acolhimento
masculino e uma de acolhimento do publico feminino sao elas: Casa de
Semiliberdade Planalto, Casa de Semiliberdade Sao Luis, Casa de Semiliberdade
Ipiranga, Casa de Semiliberdade Venda Nova, Casa de Semiliberdade Leticia, Casa de
Semiliberdade Leticia, Casa de Semiliberdade Santa Amélia e Casa de Semiliberdade
Sao Jodo Batista.

6. JUSTIFICATIVA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Ao longo das ultimas trés décadas, diversos estudos se dedicaram a pensar o
problema da associa¢do de adolescentes em gangues e grupos que cometem atos
ilicitos e seu envolvimento desproporcionalmente alto com dinamicas de conflito
produtoras de violéncia letal (BEATO FILHO et alii, 2001; NETTO, 2002; SOUZA,
2007; ZALUAR, 2004; MISSE, 1997; RAMOS, 2009; RODGER, 1999). O argumento
central de muitos desses estudos é o de que, em sua maioria, os homicidios de jovens
decorrem de conflitos armados que esses grupos travam entre si, na tentativa de
manter e/ou expandir dominios territoriais e empreendimentos criminosos. Além
disso, os jovens também seriam mortos em funcdao da vasta gama de pequenos
conflitos interpessoais que naturalmente decorrem das muitas formas de
regulacdes violentas exigidas pela normatizacdao de um negdcio criminoso. Ainda
que de maneira bastante simplificada, este é o argumento central costumeiramente
utilizado para explicar as mortes de jovens registradas nas favelas e nos bairros
pobres da periferia de diversas cidades brasileiras. A Secretaria Municipal de
Seguranca e Prevencao através da Diretoria de Prevencao Social a Criminalidade
tem desenvolvido a¢des e projetos com adolescentes moradores de territérios com
elevados Indices de Vulnerabilidade Juvenil (IV]) no municipio de Belo Horizonte,
indicadores oficiais que congregam. Nesses territdrios, percebidas as condi¢cbes
vividas por adolescentes e jovens, principalmente nas relacdes com a evasao escolar,
o trabalho infantil, a distor¢do idade e série, a renda familiar, a mortalidade por
homicidios e a gravidez na adolescéncia, observa-se também a existéncia de uma
concentracdo de desvantagens e de exclusao propicias para vitimar determinados
sujeitos. Diante os padrdes notados essas vitimas fatais geralmente tém sido as
mesmas: adolescentes e jovens, homens, negros, pobres e que possuem poucos anos
de estudo. Evidéncias destas condi¢des se apresentam nos atendimentos quando
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sdo estudadas suas trajetorias comunitarias e nas politicas publicas convencionais;
quando se 1é o sentido e o percurso que os levam ao sistema socioeducativo, e/ou,
ao sistema prisional; e, infelizmente, na constatacao de outras fatalidades, quando
se constata os que mais morrem de forma violenta em nosso pais. Como pilar das
metodologias, garantimos nos projetos um espago de escuta ativa para os
adolescentes, em especial os que ja cumpriram ou estdo em cumprimento de
medidas socioeducativas. Através de Projetos como o Aurora e Expressdo Cidada
realizados no Territorio L4, foram extraidos dados qualitativos sobre a relacdo
desses adolescentes com a criminalidade e a convivéncia com o risco de morte
ocasionada por homicidio. De acordo com a percep¢ao desses municipes a insercao
na criminalidade se da na maioria das vezes no trafico de drogas em segundo

lugar em praticas de roubo e furtos em que em sua maioria o adolescente esta
acompanhado de outros adolescentes menores de 18 anos e ocasionalmente
acompanhado por maiores de 18 anos. Segundo os adolescentes os motivos que
ocasionaram as mortes que 0os mesmos presenciaram perpassam por dividas em
dinheiro com os traficantes, quebra de acordos firmados e relagdes extraconjugais.
A violéncia que sofrem por agentes da seguranca publica e que resultam em mortes
se da em razao de tentativas frustradas de extorsdes financeiras e exigéncia que se
entregue armas. A relagdo com a escola quase sempre foi interrompida antes da
conclusao do ensino fundamental e de acordo com os adolescentes a
descontinuidade se da diante da possibilidade de ganhos financeiros com o trafico e
a dificuldade de conciliar horarios. A maioria absoluta dos adolescentes
entrevistados se autodeclararam negros e de acordo com o0s mesmos essa
caracteristica fisica dificulta/impossibilita o acesso ao mercado de trabalho e a
principal responsavel pelas violéncias simbodlicas e efetivas que sofrem. Os
adolescentes negros encontram sérias dificuldades de vislumbrar socialmente
elementos de identificagdo positiva. Na instituicao escolar - professores e diretores
- nasrelagdes diarias ou icones nos diferentes componentes curriculares. De acordo
com Kabengele Munanga, o histérico de privagdes do negro em relacdo as
instituicdes sociais impede-lhe o0 acesso a sua historia e a sua cultura, pois, mesmo
podendo frequentar os bancos escolares, o negro nao se via contemplado com
dignidade nos fatos histdricos, nos herdis, no ensino da religidao ou das linguas. O
negro nao estuda sua origem, os costumes de seus antepassados, nem sua
importancia na formacgao do pais. A escola, em geral, ainda vé e mostra o negro como
povo secundario, que ganha visibilidade apenas no periodo da escravidao,
reforcando a imagem de trabalhador bracgal de intelecto reduzido. As politicas
publicas, como agdo social responsavel por zelar também por essa parcela
importante dos cidadaos, deve se posicionar politicamente contra toda e qualquer
forma de discriminagdo. O reconhecimento e a valorizacdo da cultura negra sao
elementos importantes nas relagdes sociais dos adolescentes, no sentido de permitir
que a comunidade dessa faixa etaria possa perceber a importancia das diferencas
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étnico-raciais na formagao e na riqueza cultural da nossa sociedade. A existéncia de
um padrdo de concentracdo socioespacial de homicidios de adolescentes e jovens
tdo fortemente demarcado evidencia a relacdo que os homicidios registrados na
capital mineira mantém com processos de urbanizacdo desordenada, segregacdo
espacial, exclusdo social e dindmicas de sociabilidade violenta que se consolidaram
dentro de algumas favelas. Os dados mostram que ndo houve um aumento
generalizado dos assassinatos na cidade, mas sim o crescimento vertiginoso de um
tipo bastante especifico de homicidio, que envolve (como vitimas e autores) grupos
de adolescentes e jovens pretos ou pardos, pobres, com baixos niveis de educacao
formal, moradores de favelas, envolvidos em conflitos armados (ZILLI, 2011; BEATO
e ZILLI, 2012; SAPORI at alii, 2012).

O projeto Agbara Imo - Uma proposta para prevencdo a violéncia contra
adolescentes, traz em sua esséncia a necessidade de ampliagcdo dos conhecimentos
sobre a histéria e cultura negra para toda a sociedade, em especial por adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativa. “Agbara Imo” é um termo em loruba
que significa a forga, a poténcia do conhecimento, uma proposta que visa contribuir
para ampliarem suas referéncias de vida e construirem novos caminhos mais
fortalecidos.
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7. DETALHAMENTO DA EXECUCAQ?

Metas

Informar a meta a ser alcangada. As metas devem ser
objetivas, especificas, passiveis de verificagdo. Na sua
elaboragdo deve ser incluido um indicador quantitativo
que serd o referencial de acompanhamento e avaliagdo
da meta (por exemplo: nimero de pessoas, quantidade
de encontros, carga horaria de capacita¢des, quantidade
de equipamentos adquiridos, percentual de ampliagdo de
atendimentos, dentre outros).

Indicadores

O indicador é a informacdo, relacionada a
meta, pela qual sera possivel medir sua
execucao e verificar o seu resultado. O

indicador esta ligado diretamente ao
referencial quantitativo da meta (por
exemplo: nimero de pessoas capacitadas,
quantidade de encontros realizados,
numero de equipamentos adquiridos,
dentre outros)

Meio de Verificacao

Documento a ser apresentado para
comprovacao da execugdo da meta,
relacionado diretamente a ela (por exemplo:
listas de presenca, registro fotografico,
relatérios, notas fiscais, dentre outros).

Periodo de
execucao

Informar o periodo
necessario para a
execugao, indicando o
inicio e o fim, tendo como
referéncia o periodo de
um meés (por exemplo: do
més 1 ao més 7)

Meta 1
Realizar um curso de teatro com 80h de aula
que inclua Intercambios culturais e visitas
técnicas e a realizagdo de um espetaculo
inédito com os adolescentes participantes.

Realizac¢do do curso de teatro negro
com 20 aulas para adolescentes e
jovens do sistema socioeducativo.
Realizacdo de 03 visitas técnicas e
03 intercambios culturais.
Realizacdo de um espetaculo com
adolescentes inseridos no sistema.

- Notas fiscais de comprovacao das
compras dos materiais pedagégicos.
- Contratos de trabalho da equipe
envolvida no projeto

- Relatérios de execucao de oficinas
- Cadastro de adolescentes
participantes

- Lista de frequéncia das oficinas

- Lista de presenca dos intercambios
culturais

- Documento de planejamento do
espetaculo

- Lista de
espetaculo

espectadores do

Més 1 ao més 18
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Meta 02
Realizacdo de curso de escrita criativa, com 06
oficinas, e a publicagio de um livro de
produgdo coletiva.

Curso realizado e livro de produgao
coletiva publicado.

- Cadastro de adolescentes
participantes das oficinas
- Lista de presenca das oficinas

- Livro de produgdo coletiva
publicado
- Relatério de execucdo das
atividades

- Notas fiscais referente as compras
do material pedagégico

Més 1 ao més 18

Meta 03

Implantar 01 biblioteca com duas estantes e
quatro exemplares de titulos de literatura
referentes as tematicas de direitos humanos
em especial sobre as questdes raciais e historia
da populacdo negra africana e da diaspora
para todas as sete casas de Semiliberdade do
Municipio de Belo Horizonte

1 Biblioteca implantada em cada
uma das sete casas de
semiliberdade do Municipio de
Belo Horizonte.

- Contrato dos profissionais
responsaveis pela atividade.
- Documento assinado pelas

instituicoes envolvidas no projeto
formalizando a implantacdo de cada
Biblioteca.

- Fotos de
instalacdo  da
unidades

- Lista de presenca do evento de
inauguracgao das bibliotecas
implantadas.

comprovagao da
biblioteca  nas

Més 4 ao més 18
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8. METODOLOGIA
Descricdo sintética da metodologia (forma de execu¢do) metas e a¢des que serao
realizadas para o alcance dos resultados previstos, incluindo aspectos relacionados a
contratacao de pessoas, de servigos e aquisicao de itens.

9. PRAZO DE EXECUCAO
18 meses, ap6s o recebimento da primeira parcela pela OSC selecionada pelo
Chamamento Publico.

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 260.038,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00
Valor Total da Proposta3 R$ 260.038,00

3 O valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.74

[RTYUSI9O0-
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10.2 Previsao de Despesas

Referéncia de Valor Estimado

Detalhamento da Despesa ~
preco para a execuc¢ao

Coluna 1 - Detalhamento da despesa
Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa relacionados a execucdo da
parceria.

e Emrelacdo a despesas com equipe de trabalho, incluir uma linha para cada
cargo, especificando carga horaria e formagdo (por exemplo: Auxiliar
administrativo, formacao de nivel médio, 40 horas semanais).

e Para materiais de consumo e permanentes, indicar o quantitativo e o tipo
de material ou modelo (por exemplo: 100 unidades de camisa de uniforme,
confeccionadas em algodao, para a equipe);

e Para prestacdo de servigos, especificar o tipo de servigo, a carga horaria
semanal/mensal/total, de acordo com a especificidade (por exemplo:
prestacdo de servicos de alimentacdo, para um coffee break para 120
pessoas).

Coluna 2 - Referéncia de preco

Informar o tipo de referéncia utilizado, sendo aceitas: cotagdo com
fornecedor/prestador de servico, pesquisa realizada em sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo (com data e hora de acesso), pesquisa
publicada em midia especializada, tabela de precos de associagdes profissionais,
tabela de pregos referenciais de 6rgaos e ou entidades publicas,

Coluna 3 - Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servigo necessario a execu¢ao do
objeto, de acordo com a referéncia de mercado, sendo aceitas variacoes de até 10%
(dez por cento) em relacdo a referéncia de prego apresentada, para mais ou para
menos e desde que o valor total do somatério das despesas nao ultrapasse o valor
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do edital.

11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE
HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados
na execucdo da parceria, com a respectiva forma de mensuracgao.

12. ASSINATURA DA 0SC

Belo Horizonte, de de 20___

Nome/Assinatura da Organizacao da Sociedade Civil
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Anexo 11
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Agbara- Imo — Uma proposta para prevencao a violéncia contra adolescentes

Prazo de execucédo: 18 meses Valor total de execugdo: R$ 260.038,00

Objeto da Parceria: Realizacdo de ac¢bes integradas de conscientizacdo social e prevencdo a
violéncia tendo como eixo condutor a literatura e as artes cénicas, tratando temas que perpassem a
educacao, a importancia do autocuidado e a valorizagdo da autoimagem dos jovens e adolescentes

inseridos no sistema socioeducativo.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacédo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho:

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria:
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3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura,
entre outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relacéo
(nexo) desta realidade com o objeto da do projeto, atividades e metas e como elas irdo impactar
esta realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importancia do projeto para a sociedade e como as
acOes previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promocao, defesa e garantia de direitos da
pessoa idosa.

Descrever, ainda, os impactos econémicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das agoes.

Descrever se ha possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto.

4. PUBLICO ALVO:

Indicar a qual publico as agbes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente
(numero de pessoas ou numero de instituicdes beneficiadas, por exemplo) e o perfil econémico

social, apresentando as principais caracteristicas do publico que se pretende atender.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em que se pretende realizar o projeto. Se possivel, indique

também o endereco de execucédo da parceria.
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6. QUADRO DE METAS:

Preencha as informagd@es solicitadas conforme explicacdo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessérias para atender

a descricdo completa do projeto.

METAS

Uma das partes do objeto da
parceria a ser realizado por meio
de acdes, para atingir um
resultado esperado. Deve conter
a quantidade que sera atingida

RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado a partir da
execucdao integral da meta, a
finalidade que se busca com a

ACOES

Tarefas concretas a serem
realizadas para o atingimento da
meta. Uma mesma meta pode

exigir a realizagdo de mais de uma

PERIODO DE
EXECUGAO

Prazo de inicio e término
previsto para a execucao
da acdo. Descrito em
meses (ex. més 1 ao més

Documentos para
verificacdo

O documento deve ser
capaz de demonstrar
gue aquela acéo foi
devidamente
executada. EXx.
fotografias, Lista de

COM sua execucAo. realizacéo das acoes. acao. 2). presenca, planilha,
banco de dados,
certificados etc.

Etapa 1: - Notas fiscais de
A.mp,ligr as I:efetjén_cias pa L: comprovacio das
Meta 01 historicas das relacdes étnicos | e Selegdo e contratacdo de equipe compras dos
raciais dos adolescentes. .. , .
; . . Aquisica material materiais
Realizar um curso de _teatro Construir parametros * oda (?l;cso ¢ao de ateria o dacteicos
comA80h_ de aula que 1r1c.1u.a positivos da corporeidade pedagos A A pedagogicos.
IntercAmbios culturais e visitas Més 1 ao més 18 - Contratos de

técnicas e a realizacdo de um
espetaculo inédito com os
adolescentes participantes.

negra. Incentivar o habito da
escrita e da leitura. Possibilitar
0 acesso a outras culturas
negras de outras cidades e
estados.

e Realizagdo das atividades
curso

e Contracdo de servicos
transporte, hospedagem
alimentacao

de

e

trabalho da equipe
envolvida no
projeto
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Etapa 2:

* Realizacdo de um curso de
teatro negro, com no minimo 20
aulas, com metodologia especifica
para adolescentes e jovens.

« Realizacdo de visitas técnicas e
intercambios culturais.

 Realiza¢do apresentacdo de um
espetaculo inédito de 50 mim
com adolescentes inseridos no
sistema socioeducativo ou
egressos. Elaboracdo de um
espetaculo inédito de
aproximadamente 50 min.

- Relatérios de

execucao de
oficinas

- Cadastro de
adolescentes
participantes

- Lista de frequéncia
das oficinas

- Lista de presenca
dos intercambios
culturais

- Documento de
planejamento  do

espetaculo

- Lista de
espectadores do
espetaculo

Meta 02-

Realizagdo de curso de
escrita criativa, com 06
oficinas, e a publicacao de
um livro de producao
coletiva.

Ampliar as referéncias
histéricas das relacées étnicos
raciais dos adolescentes.
Construir pardmetros
positivos da corporeidade
negra. Incentivar o habito da
escrita e da leitura. Possibilitar
0 acesso a outras culturas
negras de outras cidades e
estados.

Selecdo e contratacdo de equipe

« Realizacio de oficinas com
escritores que abordem tematica
racial com metodologia adequada

para adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas
socioeducativas de meio aberto e
semiliberdade

e Aquisicdo de material
pedagogico

Més 1 ao més 18

- Cadastro de
adolescentes
participantes  das
oficinas

- Lista de presenca
das oficinas

- Livro de producao
coletiva publicado

- Relatério de
execucao das
atividades
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- Notas fiscais
referente as
compras do
material
pedagdgico
- Contrato dos
profissionais
responsaveis pela
atividade.
- Documento
assinado pelas
instituicoes
Meta 03 envolvidas no
; anci rojeto
Implantar 01 biblioteca com Ampliar as referéncias If) : lizand
duas estantes e quatro historicas das relagdes étnicos e Aquisicio  de  livros formalizando a
exemplares de titulos de raciais dos adolescentes. miteriil de acervo' implantagdo de
tematicas de direitos humanos positivos da corporeidade aréfico Més 04 20 18 - Fotos de
em especial sobre as questdes negra. Incentivar o habito da e Articulacio com os comprovacio da
raciais e histéria da populacio | escrita e da leitura. Possibilitar técnicosg do instalacdo da
negra da africana e da didspora 0 acesso a outras culturas socioeducativo biblioteca nas
para todas as sete casas de negras de outras cidades e unidades

Semiliberdade do Municipio de
Belo Horizonte

estados.

- Lista de presenca
do evento de
inauguracao das
bibliotecas
implantadas.
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Descrever de forma clara como sera a execu¢do de cada uma das metas, demonstrando como o

projeto sera desenvolvido e fazendo correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.
Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: Realizar um curso com 80h de aula que inclua Intercambios culturais e visitas técnicas

e arealizacido de um espetaculo inédito com os adolescentes participantes.

A selecdo dos integrantes da turma se dara com os adolescentes inseridos no sistema sé6cio educativo
de meio aberto, semiliberdade e egressos. Serd apresentada a presente proposta para os profissionais
que fazem acompanhamento técnico das Unidades Socioeducativas para potencializar a selecdo e
adesdo dos alunos. O quantitativo é de no minimo 10 adolescentes e no maximo 30. As aulas poderao

ser sediadas em espacos.

Exibicdo de documentarios, Investimento em pesquisa, aplicar questdes abertas estimulando os
adolescentes/jovens a agirem como verdadeiros repoérteres, investigando em busca de novos
conhecimentos, que originam novas perguntas. Motiva-los a explorar a realidade em que vivem
fazendo com que se sintam menos intimidados diante dos desafios reais. Serao utilizados dados reais,
que facam diretamente parte da realidade do aluno, em detrimento de inventar exemplos a serem
resolvidos. Priorizando sempre transformar os alunos em sujeitos ativos, criadores, que possam se
envolver na geracdo de novos conhecimentos e solugdes. Até a aula de nimero 9 a turma tera o mesmo
conteudo pedagédgico, da aula de nimero 10 até a aula 14 a turma sera dividida em segmentos na
construc¢do do espetaculo em que sdo o eles: o grupo responsavel pelo figurino, o grupo responsavel

pelo elenco, o grupo responsavel pela dramaturgia e cenario e trilha sonora.

Cada grupo tera seis aulas com conteddos programaticos especificos. As aulas por segmentos sdo
compostas de aulas tedricas, oficinas e reflexdo coletiva, além de visitas técnicas e intercimbios
culturais de acordo com as tematicas abordadas na peca e as func¢des relacionadas ao fazer teatral, tais
como figurino, iluminacdo entre outros. A participacdo dos adolescentes e jovens nos intercambios se

dara a partir da adesdo dos mesmos as oficinas afins a producio do espetaculo.
Meta 2: Realizar um curso de escrita criativa e a publicacdo de um livro de produgéo coletiva.

A Sensibilizagido se dara de acordo com a caracteristica de cada medida, os adolescentes que estio
inseridos no sistema de semiliberdade e no Liberdade Assistida serdao convidados e motivados a

realizar as atividades fora da unidade socioeducativa, em uma biblioteca, centro cultural ou museu da
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cidade. Os adolescentes que estdo no sistema de internacao realizarao as aulas na unidade em que ele

se encontra.

Como sugestdo a metodologia que guiara a proposta podera ser a da “Escrevivencia” Escrita criativa
ou a escrita que nasce do cotidiano, das lembrancas, da experiéncia de vida dos proéprios alunos e de
seus familiares e amigos. Outro ponto as metodologias se debruca em potencializar a oralidade,
trabalhando a importancia da singularidade, do ineditismo e protagonismo do individuo. A lingua é um
aspecto importante a ser considerado, o uso do signo linguistico constitui uma das formas mais
perversas de segregacdo e controle. O curso oferece técnicas para a criacdo de textos autorais de
géneros diversos, tais como ensaio, poesia, conto, cronica, peca teatral, metaficcdo, autobiografia
ficcional. Os alunos produzirdo uma escrita criativa e autoral a partir de leitura detalhada (close
reading, .A.Richards) de textos de autores referenciais da literatura com protagonismo negro. Os
textos, objetos estéticos, terdo suas estruturas elementares explicitadas, o que permitira ao aluno a
visualizagdo de seus efeitos e de sua tessitura, em nivel microscépico. Essas estruturas e efeitos
analisados serdo utilizados como ferramentas para a producdo de uma escrita propria. A metodologia
utilizada nesta oficina é a da Escrita Criativa. Segundo essa abordagem, aprende-se a escrever
escrevendo, assim, a oficina é de carater pratico, com algum suporte teérico. As aulas sdo dinamicas e

desenvolvidas com exercicios, reflexdes sobre os temas e textos, producio de texto e revisao.

Serdo convidados dois escritores negros para apresentar seu trabalho para os adolescentes/jovens e
ministrar uma oficina para que haja uma interacdo direta e suscitar uma reflexdo quanto a
representatividade e protagonismo. Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo Rua dos Carijos,
126 - 32 andar - Centro - CEP 30.120-060 Belo Horizonte, MG - Telefone: (31) 3277-4414 - E-mail:
smsp@pbh.gov.br O curso, além de estimularem a reflexdo critica sobre assuntos como reflexdo sobre
ciéncia, arte e cultura negra, impulsiona a discussdo sobre o uso de outros espagos educativos da
cidade e aideia de que todos podem ser escritores, independentemente de sua graduacao ou titulagao.
Nas atividades, em didlogo com os adolescentes/jovens locais, propor maior permeabilidade da arte
literaria, estimulando que os envolvidos levem a discussdo e criem novas atividades com outros
espacos e grupos, como sarau, leitura coletiva. Na tltima aula da oficina cada aluno elegera o seu texto
que integrara a publicacdo coletiva. O nome apresentado para a meta/agao “Protagonistas da Palavra”

se trata de uma sugestdo, portanto passivel de alteragdes.

Meta 03- Implantar 01 biblioteca com duas estantes e quatro exemplares de titulos de
literatura referentes as tematicas de direitos humanos em especial sobre as questdes raciais e
histéria da populacio negra no Brasil africana para todas as sete casas de Semiliberdade do

Municipio de Belo Horizonte
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A biblioteca tem como proposta metodolégica a curadoria de obras que cria novas representacoes da
figura do negro, questiona, revisa e reclama o seu papel e lugar na sociedade brasileira. Para
adolescentes/ jovens, o contato com a literatura negra pode significar a constru¢do de outra imagem

de si e da comunidade afro-brasileira, distinta daquelas verificadas em outros espacos de producao.

Ha nas selecdes das obras, producdes que podem ser trabalhadas desde as séries iniciais até as mais
avancadas. Através desses textos, personagens negras, a beleza dos cabelos crespos, a presenca da
religiosidade de matriz africana e afro-brasileira e relacdes com a ancestralidade passam a figurar no
imaginario juvenil, criando para eles novos referenciais, experimentam vivéncias literarias de lutas,
desafios e olhares que desconstroem o lugar de subalternidade ao quais sujeitos negros foram e sao,

em alguma medida, submetidos.

Dentre outros beneficios, o trabalho com a literatura negra possibilita a quebra de silenciamentos
historicamente impostos; estimula a discussdo sobre questdes raciais; é instrumento para o
fortalecimento da autoestima negra e combate ao racismo. Além disso, trazer para o curriculo do sécio
educativo tal producdo é uma forma de promover e garantir a diversidade tdo necessaria para a
formacao educacional. O nome apresentado para a meta/ acdo Biblioteca Escrevivéncia se trata de uma

sugestdo, portanto passivel de alteracoes.
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8. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessarios a execucao da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas

formas de contratacdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

CARGA
= QUANT. i N° DE VALOR MENSAL
CARGO ATRIBUICOES NO PROJETO HORARIA
PESSOAS MESES INDIVIDUAL
SEMANAL
Gerenciar o projeto, liderar e coordenar a
Coordenador 01 40 hs 18 meses R$ 4.000,00
equipe.
Elaborar e colaborar no planejamento dos
Produtor Cultural 01 40 hs 18 meses R$ 3.000,00

eventos

Educadores Executar as oficinas 03 20 hs 18 meses R$ 2.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PREVENGAO

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Compete ao Gestor da parceria:

| - Ser responsavel perante a administracdo publica municipal e a OSC pela parceria celebrada
para a qual foi designado a acompanhar;

Il - Zelar pelo bom cumprimento das obrigacdes assumidas pela administracdo publica municipal
e pela OSC parceira, apoiando o alcance das metas e dos resultados;

Il - Produzir relatério técnico de monitoramento e avaliagao para subsidiar a referida Comisséo
sobre 0 andamento da parceria;

IV - Informar seu superior hierarquico sobre eventuais fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria, além de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, quando houver, e, simultaneamente, cientificara CTGM;

V - Aplicar penalidade de adverténcia, subsidiado pelas informacdes fornecidas por técnicos da
administracdo publica municipal, e fornecer subsidios ao administrador publico ou ao agente
publico responsavel pela aplicacdo das demais san¢des, nos termos do Decreto n® 15.113, de 8
de janeiro de 2013;

VI - Emitir parecer de andlise de prestacdo de contas;

VII - opinar sobre a rescisédo das parcerias;

VIl - analisar e sugerir ao administrador publico a possibilidade de firmar termo aditivo ou
eventual necessidade de convalidacdo dos termos da parceria.

O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo devera ser emitido pelo gestor da parceria, e
contera:

a) avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

b) descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

c) os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

d) o grau de satisfacao do publico-alvo, quando pesquisado;

e) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusao do objeto, quando se tratar
de projeto;

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacao:

A comissdo de monitoramento e avaliacdo € a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliacao e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao.

| - A avaliagdo pela comissdo de monitoramento e avaliacdo se dard por meio da analise dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por ela homologados.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$ 260.038,00
Contrapartida (somente se houver) R$ 0,00

TOTAL R$ 260.038,00




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PREVENGAO

11. PREVISAO DE DESPESAS:

Informacdes apresentadas na planilha constante no anexo xx, a qual devera ser completamente

preenchida conforme orientacdes constantes na prépria planilha.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugao da

parceria, a partir de recursos préprios da OSC, com a respectiva forma de mensuracao.

Este item ndo € obrigatério e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem

apresentadas (Nao pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deveréo ser distribuidas trimestralmente conforme previséo de utilizagdo para cada
periodo. O repasse da Ultima parcela devera ser previsto para trés meses antes do encerramento

da parceria. Preencha a tabela conforme periodo de execucao do projeto.

PARCELA MES VALOR
12 1 R$ 86.679,40
2a 4 R$ 86.679,30
32 8 R$ 86.679,30
TOTAL 12 R$ 260.038,00
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14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo III
MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo N2
PROCESSO N¢

Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0O MUNICIiPI0O DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL ,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS :

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP] n2 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Seguranca e Prevencio, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente
parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
, CNPJ] n® , Situada , heste ato representada por ,
titular do CPF n?2 e RG n® , doravante denominada, 0.S.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementarn? 101, de 04 de maio de 2000, Lein? 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colabora¢ao tem por objeto a formalizacdo da relagdo
de parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢do do
Projeto Agbara Imo - Uma proposta para preven¢ao a violéncia contra
adolescentes, de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

1.2. Esta parceria sera executada por atuacao em rede de duas ou mais 0.S.C.s, a ser
formalizada mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, de acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho e o disposto nos arts. 35-A da Lei 13.019/2014 e
48,49 e 50 do Decreto Municipal n® 16.746/2017.

1.2.1. A 0.S.C. celebrante compromete-se a firmar termo de atuacao em rede
com as demais organizagdes executantes e ndo celebrantes, que especificara
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direitos e obrigac¢des reciprocas e estabelecera, no minimo, as a¢des, as metas e
os prazos que serao desenvolvidos pelas 0.S.C. executantes, bem como o valor a
ser repassado a elas pela 0.S.C. celebrante.

1.2.2. No momento da celebracdo do termo de atuacao em rede, a 0.S.C.
celebrante assegurara a regularidade juridica e fiscal da 0.S.C. executante, que
devera ser verificada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I -comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - copia do estatuto e eventuais alteracdes registradas;

III - certidOes previstas nos incisos VI a IX do art. 27 do Decreto Municipal n2
16.746/17;

IV - declaragao do representante legal da O.S.C. executante de que ndo possui
impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

1.2.3. Fica vedada a participacdo em rede de 0.S.C. executante que tenha
mantido relacdo juridica nos ultimos 5 (cinco) anos com, no minimo, um dos
integrantes da comissdo de sele¢do responsavel pelo chamamento publico que
resultou na celebragdo da presente parceria.

1.2.4. Fica a 0.S.C. celebrante responsavel pelas obrigacdes decorrentes da
celebracao da parceria e da respectiva atuagdo em rede.

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Colaboragcdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das
obrigacdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigacoes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esfor¢os e cooperar um com o outro para a plena realizacao do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagcdes relativas a parceria
independente de autorizacao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sd0 obrigacées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;
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Il - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esfor¢os para garantir a formacao continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.5.C,;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragoes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacao a gestores publicos e
0.S.C. sobre aaplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos
e informacades;

XI - analisar os relatérios de execugao do objeto e relatdrios de execugao financeira,
na hipoétese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Termo de Colaboragao, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;
XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art.
62, inciso [, da Lein? 13.019/2014;

XVI - reter a liberacao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragao
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentacdo de informacgdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

XV - aplicar as san¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigacgoes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes
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sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das a¢des executadas, buscando
alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

II - submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteracdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

III - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

V - garantir a manutenc¢ao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratacao de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratagdes necessarias a execu¢do do objeto da parceria
com observancia aos principios da transparéncia na aplicacao dos recursos publicos,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficacia e verificada a compatibilidade do
custo efetivo das despesas com os valores praticados no mercado, conforme
orcamentacao realizada no Plano de Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orcamentacao realizada no
momento de apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informag¢des na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria
ou pagamento por prestacdo de servi¢os;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n? 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracao publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢camentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agdes desenvolvidas, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢do de
quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informag¢des aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das a¢des realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisio, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO
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sobre a execucao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgao
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as informag¢des detalhadas no art.
11, incisos I a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos
deste Termo de Colaboracgao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutengao;

c¢. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencao e recuperacao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicao do bem, de competéncia da 0SC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

XXIV - na atuacdo em rede, por duas ou mais organizagoes, sera mantida a integral
responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboracgao;
XXV - competird a OSC a celebragdo de termo de atuacdo em rede para repasse de
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recursos a(s) nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebragao a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e nao
celebrante do Termo de Colaboracao, devendo comprovar tal verificagdo na
prestacao de contas e

b) comunicar ao MUNICIPIO em até vinte dias tteis a assinatura do termo de atuacio
em rede.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
[sem contrapartida]

3.1 - O MUNICIPIO transferira a 0.S.C. o valor total de R$ 260.038,00 (Duzentos e
sessenta mil e trinta e oito reais), de acordo com o cronograma de desembolso e
com o plano de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo dnico
deste instrumento;

Dotac¢ao Orcamentaria n2.
1013.1100.14.243.163.2859.0005.339039.68.1.749.778

3.2 - Os recursos deverdao ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diéria, enquanto
nao empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado
até o [informar a data prevista para os repasses (Exemplo: até o 52 dia util do més
corrente].

3.4 - Todaa movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao
financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
ap6s a publicacido do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis ap0s a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencao da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, ap6s comprovacdao da negativa por parte da instituicao
financeira e comunicagio formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverao
ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da Clausula Quarta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
desde que haja solicitacio fundamentada da OSC e autorizacio do MUNICIPIO,
estando sujeitos as mesmas condi¢coes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;
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3.6 - As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Colaboracgao, ocorrerdo
a conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacéo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotacdo Orcamentaria n2. [cddigo da dotacao orcamentaria]

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n? 13.019/14 e no
Decreto Municipal n? 16.746/17, vedada sua utilizagdao em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.
4.3 - A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizacao de compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n2 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.
4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacao seja
superior ao previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade
do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.
4.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final.
4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da
Transferéncia Eletronica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito -
DOC, Pagamento Instantaneo Brasileiro - PIX, débito em conta e boleto
bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.
4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletronico a ser
utilizado, a OSC devera privilegiar a op¢cdo com menor custo para a
parceria.
4.5 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autbnomo), eletronicos com data, valor, nome e niimero
de inscricdo no CNP] da OSC e do CNP]J ou CPF do fornecedor ou prestador de servico
e descricdo do bem ou do servico pela qual seja possivel verificar o nexo entre a
despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao
de contas final.
4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdao da despesa,
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sendo dispensada a insercao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insercdo em plataforma eletronica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cdpia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigac¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias
e das informacdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos
eletronicos, de bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte
dias do vencimento da obrigacao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicao da obrigacao tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria
nao sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Colaboragdo sera
rescindido, conforme Clausula Décima Segunda, subitem 12.2.5.

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da
organizacdo da sociedade civil, podera ser realizado ainda que ap6s o término
da execucdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execu¢do das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado a 0OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.
4.8 - E vedado a 0SC a concessio, com recursos da parceria, de gratificagoes,
bonificacdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusao
prévia no Plano de Trabalho.
4.9 - 0 MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0SC nas
hipéteses e condi¢des previstas no item 7.9 deste Termo.
4.10 - Por ocasido da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, deverio ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.
4.10.1 - A devolugao dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado,
independentemente de notificagdo da Administracao Publica, sob pena das
sang¢oes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51 - A 0S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execucao do objeto previsto no presente Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0.S.C.
em relacdo aos respectivos pagamentos, aos onus incidentes sobre o objeto da
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parceria ou danos decorrentes da restricao a sua execugao.
5.2 - Ainadimpléncia da 0.S.C. em relacdo as obrigacdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.
5.3 - A remunera¢do de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO nio gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.
5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagio
de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servicos na OSC.
5.4.1 - Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a
economicidade, preferencialmente mediante processo de selecao.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A OSC apresentarg, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatorio de execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
II - demonstracao do alcance das metas;

III - documentos de comprovacdo da execugdo das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios
de verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V -relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
II - do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execucao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas final.

6.4. -Quando descumprida a obriga¢do constante do item 6.2, nos casos em que nao
estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de execu¢do do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
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captados, e das despesas realizadas com a demonstracao da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execu¢do do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
III - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao do produto
ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memodria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e
do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final
de execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da
Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 32 e §42 do art. 44 do Decreto
n2 16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado
de memoria de calculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.2 - Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo
remanescente da parceria, devera ser apresentada pela OSC a memoria de
calculo pela qual seja possivel verificar a natureza dos valores que
compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipoteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e
previdencidria, fica autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a
devolucdo do saldo remanescente, realizar a retencdo do valor
correspondente, nos termos do §42 do art. 44 do Decreto Municipal n®.
16.746/2017, por meio de transferéncia do valor exato do provisionamento
para conta bancaria de sua titularidade, mediante apresentacao de memoria
de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memdria de calculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal,
acerca da natureza da retengcdo dos valores, exclusivamente de
provisionamento trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestacio de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo
do objeto.
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6.6 - A anélise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execucao do objeto;

II - os relatérios parciais de execug¢do do objeto;

III - os relatorios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo;

V - o relatorio de execucao financeira, quando for solicitado nas hip6teses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n? 16.746/17,
e concluira pela:

I - aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e,
quando necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

II - aprovacao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto
e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n? 13.019/14.

6.7 - A decisao sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Publico
desta parceria.

6.8 - A OSC sera notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de contas
final no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decisao.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisao, deverao ser adotados pelos parceiros
os procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n2.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As a¢des de monitoramento e avaliacao terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverao contemplar a
analise das informacgdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacgdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagio
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio.

7.3 - As agOes de monitoramento e avaliacdo deverao contemplar:

I - a andlise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentac¢do que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacao;

II - consulta a plataforma eletronica que permita aferir a regularidade da parceria;
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III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos
orgaos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - 0 MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagcdo desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - 0 MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relacao a analise dos relatorios de execug¢do do objeto e de execucdo
financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em plataforma
eletronica, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliacao;

7.6 - 0 MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliacdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacao elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padroniza¢do de objetos,
custos e indicadores e pela produc¢do de entendimentos voltados a priorizacao
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

7.6.2 — A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das
parcerias por meio da andalise das acdes de monitoramento e avaliacdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que
nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatorios de execugdo do objeto e os
relatérios de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologacao.

7.7.1 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliacao devera conter os
elementos dispostos no § 12 do art. 59 da Lei Federal n? 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

II - descri¢do dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econ6micos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o0 grau de satisfacdao do publico alvo, quando pesquisado;

V - apossibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.
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7.8.1 - Na hipodtese de existéncia de irregularidade ou inexecug¢do parcial do
objeto, mesmo apo6s a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial
de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecug¢do apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada
e, em ndo havendo a referida devolucdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada
de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipéteses em que, por meio do monitoramento e avaliacdo da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacoes estabelecidas no presente Termo
de Colaboracao; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgios de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderda ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgios de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacao.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliacdo serdo realizados por comissdo de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacao
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderj,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditdrio, aplicar as seguintes
sangdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 16.746/2017:

I - adverténcia;

II - suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e celebracdo de
parcerias ou contratos com 0rgaos e entidades da administracdo publica municipal
por prazo nao superior a dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

8.1.1 - A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
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verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

8.1.2 - Asancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execu¢do ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar aimposicao de penalidade mais grave, considerando-
se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a san¢do de declaracao de inidoneidade, sera possivel a
reabilitacdo da OSC quando esta ressarcir a administragdo publica municipal
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacao
da sangao.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia
da decisdo.

8.3 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:

8.3.1 - suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico,
suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao
temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6érgios e entidades do MUNICIPIO, por prazo nio superior a dois
anos;

8.3.2 - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracao de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da san¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que
a 0.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo
devera gerar apuracao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sanc¢ao, a 0.S.C sera declarada inid6nea para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 - Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.
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CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razao deste Termo de Colaboracao, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgacao, observando a legislacdao
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverio
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunica¢do do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas ac¢des, desde a
celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias ap6s a apresentacdo da prestacao
de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n®? 13.019/2014.
9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboracao, tera vigéncia de 19 (dezenove) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitacao fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e formalizada,
a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 120 (noventa) dias antes do
término da sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta necessidade pelo
MUNICIPIO, com a anuéncia da 0SC, desde que nio haja alteracio de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO

11.1 - Este Termo de Colaboracdao, podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo e ou Certidao de Apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracio do objeto do Termo de Colaboracido, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusao de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutenc¢do do
equilibrio econémico-financeiro da parceria, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execug¢do do ajustado, ou em caso de for¢a maior, caso fortuito ou
fato do principe configurando alea econdmica extraordinaria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovacdo da situagcdo ensejadora e deverd vir
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acompanhada da comprovacdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado, nos termos que dispde o § 12 do art. 26
do Decreto Municipal 16.746/2017.

11.4 - A ampliagdo de recursos nas parcerias decorrentes de Autorizacao de
Captacao de Recursos Financeiros de que trata o art. 87 do Decreto Municipal
16.746/2017 fica limitada a 100% (cem por cento) do valor original da parceria.

11.4.1 - A limitacdo de que trata o subitem 11.4 ndo se aplica as captacdes
autorizadas e iniciadas anteriormente as modificagdes promovidas pelo
Decreto Municipal 18.249/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condig¢des, san¢des e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacao dessa intenc¢do, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢gdes ou condigdes nela
estabelecidas;

b) quando a 0SC, ap6s notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1
da clausula sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisao, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacao da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da 0SC a guarda, manutencéo e conservagio dos bens
permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados
pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessaria a sua preservacgao e
condicdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC devera manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricao do
bem, o valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens
produzidos e/ou transformados;
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13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do
registro da OSC de que trata o subitem 13.1.1, o nimero da nota fiscal
referente a aquisicao;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera
ser atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacao
da situacdo do bem e sua depreciacao.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de Seguranca
e Prevencao acerca dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucio
deste Termo.

13.2.1 - A partir da data para apresentacdo da prestacao de contas final, a 0SC
devera disponibilizar os bens para a administracdo publica municipal, que
devera retira-los no prazo de até 90 (noventa) dias, apés o qual a OSC nao sera
mais responsavel pelos bens.

13.2.2 - Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os
bens remanescentes deverao ser retirados pela administracido publica
municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificagdo
da dissolugao.

13.3 - Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a
doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissao de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados em razao da execucdo deste Termo, devendo estes bens serem
gravados com clausula de inalienabilidade.

13.4 - Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utiliza¢ao condicionada a celebracao
de instrumento préprio, observada a legislacao vigente.

13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria,
a OSC contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de
cessado dos referidos direitos por parte de seu detentor.

13.5 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A 0.S.C. obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n? 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2. A 0.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
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suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

14.4. A OSC ndo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5. A 0SC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. A 0OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissao autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento
contratual.

14.6. A 0SC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extingcdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1. A 0SC nio sera permitido deter cépias ou backups, informacio, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1. A OSC deverad eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.7. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificacdo ndo eximira a OSC das obrigacdes e/ou sang¢bes que
possam incidir em razao da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de
dados.

14.7.2. A 0SC que descumprir nos termos da Lei n? 13.709/2018 suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucao do objeto
descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
sofrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.8. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n? 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores.
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14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢des descritas na
presente clausula, permanecerdao em vigor apods a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das san¢des previstas na Lei n?
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentac¢des posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, san¢ao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugao administrativa com
participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de
Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX

Secretario da Pasta Dirigente da entidade

Representante Legal da O.S.C.
Nome:
CPF:
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Anexo IV
Declarac¢ao de Habilitacao
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0OSC)

Declaramos, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico N2
que a 0SC (inserir razao social da
0SC) , inscrita no CNPJ sob o
n? (inserir CNP] da OSC)

- consiste em Organizac¢do da Sociedade Civil, nos termos definidos no Art. 22, inciso
I, da Lei Federal n2 13.019/2014;

- que seu Estatuto Social dispde a respeito de objetivos voltados a promoc¢ao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social;

- que é possuidora de toda a documentacao exigida na legislacdo e disposta no item
15 deste Edital, essenciais a formaliza¢do de parceria, se comprometendo a entrega-
la, na forma e prazo solicitados, para a eventual celebracao de termo de colaboracao.

Estamos cientes de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer

dos documentos, declaracdes e ou requisitos necessarios a formalizagdo da parceria,
ensejara na nao celebracao da parceria.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da OSC



PREFEITURA MUNICIPAL A
DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PREVENCAO

Anexo V
Declaracao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIII, e 28 do Decreto
Municipal n2. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constituicdo da Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0OSC)

A Organizacio da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)
cadastrada no CNPJ n® , na pessoa de seu representante legal
(NOME) , cadastrado no CPF n® , RG n°®
, declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos de
impedimento dispostos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- a referida OSC dispde de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para a execucdo da
parceria ou procedera a contratacdo e aquisicao destas com os recursos da parceria;

- a referida OSC cumpre as disposi¢des dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal n®
16.746/2017;

- areferida OSC ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendizes,
e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condig¢des de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 72, XXXIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao
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Anexo VI
Atestado de regularidade da prestacao de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0OSC)

Caso a Organizacao da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigac¢ao de prestacao de contas:

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ] n? , ha pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n?
, RG n® , declara que possui parceria celebrada com

o Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria/Orgio
com prestacao de contas regular, nos termos do atestado anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracio deve ser entregue Atestado de
Regularidade da Prestacao de Contas. O atestado deve ser exarado pelo 6rgao
municipal responsavel pela parceria, conforme modelo préprio).
ou
Caso a Organizacdo da Sociedade Civil NAO seja parceira em qualquer
programa do Municipio de Belo Horizonte com obrigacao de prestacido de
contas:
Declaracgio de inexisténcia de parceria junto ao Municipio

(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0OSC)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ] n2 , na pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n?
,RGn? , declara que ndo possui, nessa data, qualquer

convénio, acordo de cooperagdo ou parceria com dever de prestar contas firmado
com a administragdo direta ou indireta do Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao
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Anexo VII
Quadro Sintese da Comprovacao de Experiéncia

Qualificagao da
oCs

Forma de Comprovacao
Apresentada (informar

Descricao do Publico e |
qual documento devera ser

Nome do Projeto

dos
i Trabalhos/Atividades | avaliado pela Comisséo), de
desenvolvido . L
desenvolvidas acordo com inciso XII do

item 15.1

1. Comprovacgao
de experiéncia
com trabalhos ja
desenvolvidos
em comunidades
com
adolescentes, no
campo da
prevencao social
a violéncia.

Qualificagao da
oCSs

Forma de Comprovacao
Apresentada (informar

Descricdao do Publico e ,
qual documento devera ser

Nome do Projeto

dos
programa Trabalhos/Atividades | avaliado pela Comisséo), de
desenvolvido . L.
desenvolvidas acordo com inciso XII do

item 15.1

2. Experiéncia
com a execucao
de projetos com

entes publicos

e/ou privados na
area de
prevencao social
a violéncia
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Anexo VIII

Parte do Plano de Trabalho aprovado pelo CMDCA, vinculado ao projeto 23 -

Agbara Imo - uma proposta para prevencao a violéncia contra adolescentes.

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Periodo de Execucédo

Agbard Imo — Uma proposta
para prevencdo a Vvioléncia

18 meses, apods o recebimento da primeira
parcela pela OSC selecionada pelo Chamamento

contra adolescentes.

Publico.

Objeto da parceria:

Realizacao de acdes integradas de conscientizacdo social e prevencao a violéncia
tendo como eixo condutor a literatura e as artes cénicas, tratando temas que
perpassam a educacao, a importancia do autocuidado e a valorizacdo da autoimagem
dos jovens e adolescentes inseridos no sistema socioeducativo.

AREA DE ABRANG

ENCIA

A abrangéncia do projeto € municipal por se tratar de um servico que sera ofertado a
adolescentes de todas as regides da cidade que estao inseridos no comprimento de
medidas das casas de semiliberdade.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas Acdes e Prazos Indicadores: Inicio JTérmino
- Apresentar o Projeto para as
Iinstituig(")es do sistema socio] Formalizacio  dal
educativo de meio aberto e arceria atrgvés de
semiliberdade sediadas emfParcena
Meta 1 . oficio, entre
IBelo Horizonte. coordenacio das
- Pactuar com o sistema socio . & .
Pactuar com as educativo de meio aberto e medidas de meio]
instituicdes do Sistema o o aberto e a SMSP. Més 01] Més 4
) ) . Isemiliberdade a realizacdo das| ', .
Socioeducativo de Meio Stividades - Lista de presenca de
Aberto sediadas em e ) Ireunides
) -Definir cronograma de
Belo Horizonte L ... .k Cronograma de
atividades com as mstltwgoesa Ses elaborado
ldo sistema socioeducativo &
-Articulacao com os técnicos do
socioeducativo
Meta 02 Etapa 1: - Material pedagoégico]
Realizar um curso de |- Selecdo e contratacdo de'?oén Ffjriagoefetivamente
teatro com 80h de aula Jequipe |con(tqrafada mas 03| mes 18
gue inclua IntercAmbios}]-  Aquisicdo de  material  Relatério de
culturais e visitas  Jpedagogico lexecucio de oficinas
técnicas e arealizacdo |- Realizacao das atividades -1 gNl]mero de
de um espetaculo  Jcurso
inédito com os adolescentes
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adolescentes
participantes.

- Contracdo de servigos defatendidos e nUmero de

transporte, hospedagem e|casas atendidas

alimentacéo - Formacéo da turma
Etapa 2: NUmero de

- Realizacdo de um curso dejadolescentes

Jteatro negro, com no minimo 20jatendidos.

aulas, com metodologial- NUmero de

especifica para adolescentes ejadolescentes que

Ijovens. assistiram as aulas.

- Realizacao de visitas técnicas}- NUmero de

le intercambios culturais. adolescentes que

- Realizacdo apresentacdo defparticiparam das

um espetaculo inédito de 50)visitas técnicas e

mim com adolescentes]intercambios culturais
inseridos no sistemal} Apresentacdo do]
socioeducativo ou egressos.|espetaculo
Elaboracdo de um espetaculo
inédito de aproximadamente 50}
min.
- NUmero de
adolescentes que
participaram das
- Selecdo e contratacdo dejoficinas
lequipe - Relatdrios de
Meta 03 - Re;alizagéo de oficinas com atividad_es o
escritores que abordem|- Material pedagdgicol
tematica racial comjcomprado e equipe

metodologia adequada parajefetivamente

i Reallz_agao. d_e CUrSOladolescentes e jovens emjcontratada Mes 3 |Mes 18
de escrita criativa e a . . X
T -~ Jcumprimento de medidas} Lista de preseng
publicacdo de um livro ioed : d i0 ab q vidad
de producdo coletiva socioeducativas de meio abertoldas atividades
" |e semiliberdade -Producéo literaria
- Aquisicdo de material}- Livro de Producéo]
|Ipedagdgico |IColetiva publicado
- Relatério de
|lexecucéao de
atividades
Meta 04
Implantar 01 biblioteca]
com duas estantes e
Quatro exemplares de
titulos de literatura] - Assinatura de
referentes as teméticas| o , ._[documento
L - Aquisicdo de livros, material .
de direitos humanos em o . fformalizando
. de acervo, mobiliario e material L
especial sobre as| .. parceria junto as casas}, , A A
~ L grafico i Més 4 [Més 18
questbes raciais e de semiliberdade .

histéria da populacéo
negra da africana e da
diaspora para todas as

sete casas de
Semiliberdade do
Municipio de Belo

Horizonte

Articulacdo com os técnicos do

) ) - material comprado €
socioeducativo

07 bibliotecas
implantadas
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METODOLOGIA/ FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DAS METAS PREVISTAS

Meta 01*

Pactuacdo com as instituicdes do Sistema Socioeducativo de Meio Aberto sediadas em Belo
Horizonte

Para o inicio do trabalho a OSC selecionada devera pactuar com as instituicdes do sistema sdcio]
educativo de meio aberto e semiliberdade sediadas em Belo Horizonte, para a plena realizacdo
das atividades, juntamente com a Diretoria de Prevencédo Social & Criminalidade da Secretaria
Municipal de Seguranca e Prevencdo de Belo Horizonte. Nesse momento a equipe da Osc em
parceria com a equipe da Diretoria de Prevencéo a Violéncia empreenderéo esfor¢cos para garantir
a participacdo dos jovens e adolescentes no projeto. Desejavel que se garantam espacos de
dialogos para tomadas de decisBes coletivas entre OSC, SMSP e instituicbes do Sistema de
Medidas Socioeducativas de meio aberto e semiliberdade durante todo o desenvolvimento do
projeto, garantindo sempre uma metodologia que inclua a participacdo dos adolescentes e jovens
nos dialogos e construgoes.

Meta 02

Realizar um curso com 80h de aula que inclua Intercambios culturais e visitas técnicas e a

realizacdo de um espetaculo inédito com os adolescentes participantes.

A selecdo dos integrantes da turma se dara com os adolescentes inseridos no sistema soécio
educativo de meio aberto, semiliberdade e egressos. Sera apresentada a presente proposta para
0s profissionais que fazem acompanhamento técnico das Unidades Socioeducativas paral
potencializar a selecao e adesédo dos alunos. O quantitativo € de no minimo 10 adolescentes e no
maximo 30. As aulas poderéo ser sediadas em espacos.

Exibicdo de documentérios, Investimento em pesquisa, aplicar questbes abertas estimulando os
adolescentes/jovens a agirem como verdadeiros repérteres, investigando em busca de novos
|conhecimentos, que originam novas perguntas. Motiva-los a explorar a realidade em que vivem|
fazendo com que se sintam menos intimidados diante dos desafios reais. Serdo utilizados dados
|reais, que fagcam diretamente parte da realidade do aluno, em detrimento de inventar exemplos &
serem resolvidos. Priorizando sempre transformar os alunos em sujeitos ativos, criadores, que
|possam se envolver na gerag¢do de novos conhecimentos e solucdes.

Até a aula de nimero 9 a turma tera o mesmo contetdo pedagdgico, da aula de nimero 10 até a
aula 14 a turma sera dividida em segmentos na construgdo do espetaculo em que sdo o eles: o
grupo responsavel pelo figurino, o grupo responsavel pelo elenco, o grupo responsavel pela
dramaturgia e cenario e trilha sonora.

Cada grupo tera seis aulas com conteudos programaticos especificos. As aulas por segmentos sédo
compostas de aulas tedricas, oficinas e reflexao coletiva, além de visitas técnicas e intercambios
culturais de acordo com as temdticas abordadas na peca e as funcdes relacionadas ao fazer teatral,
tais como figurino, iluminacdo entre outros. A participacdo dos adolescentes e jovens nos
intercambios se dara a partir da adesédo dos mesmos as oficinas afins a producao do espetaculo.

Meta 03

Realizar um curso de escrita criativa e a publicacdo de um livro de producéo coletiva.

A Sensibilizacdo se dard de acordo com a caracteristica de cada medida, os adolescentes que
estdo inseridos no sistema de semiliberdade e no Liberdade Assistida serdo convidados e
|motivados a realizar as atividades fora da unidade socioeducativa, em uma biblioteca, centro]
cultural ou museu da cidade. Os adolescentes que estdo no sistema de internagéo realizardo as
aulas na unidade em que ele se encontra.

IComo sugestdao a metodologia que guiara a proposta podera ser a da “Escrevivencia” Escrita
criativa ou a escrita que nasce do cotidiano, das lembrancas, da experiéncia de vida dos préprios
alunos e de seus familiares e amigos. Outro ponto as metodologias se debruca em potencializar aj
oralidade, trabalhando a importancia da singularidade, do ineditismo e protagonismo do individuo.
A lingua é um aspecto importante a ser considerado, o uso do signo linguistico constitui uma das
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formas mais perversas de segregacdo e controle. O curso oferece técnicas para a criacdo de
textos autorais de géneros diversos, tais como ensaio, poesia, conto, cronica, peca teatral,
metaficcdo, autobiografia ficcional. Os alunos produzirdo uma escrita criativa e autoral a partir de
leitura detalhada (close reading, I.A.Richards) de textos de autores referenciais da literatura com
protagonismo negro. Os textos, objetos estéticos, terdo suas estruturas elementares explicitadas,
0 que permitird ao aluno a visualizacdo de seus efeitos e de sua tessitura, em nivel microscépico.
Essas estruturas e efeitos analisados serdo utilizados como ferramentas para a producédo de uma
escrita prépria. A metodologia utilizada nesta oficina € a da Escrita Criativa. Segundo essa
abordagem, aprende-se a escrever escrevendo, assim, a oficina é de carater pratico, com algum
suporte teorico. As aulas sdo dindmicas e desenvolvidas com exercicios, reflexdes sobre os temas
e textos, producao de texto e revisao.

Serdo convidados dois escritores negros para apresentar seu trabalho para os adolescentes/jovens
e ministrar uma oficina para que haja uma interacdo direta e suscitar uma reflexdo quanto a
representatividade e protagonismo.

O curso, além de estimularem a reflexd@o critica sobre assuntos como reflexdo sobre ciéncia, arte
e cultura negra, impulsiona a discusséo sobre o0 uso de outros espacos educativos da cidade e a
ideia de que todos podem ser escritores, independentemente de sua graduacao ou titulacdo. Nas
atividades, em dialogo com os adolescentes/jovens locais, propor maior permeabilidade da arte
literaria, estimulando que os envolvidos levem a discusséo e criem novas atividades com outros
espacos e grupos, como sarau, leitura coletiva. Na dltima aula da oficina cada aluno elegera o seul
texto que integrara a publicacao coletiva.

O nome apresentado para a meta/acao “Protagonistas da Palavra” se trata de uma sugestao,
portanto passivel de alteracoes.

Meta 04

Implantar 01 biblioteca com duas estantes e quatro exemplares de titulos de literatura
referentes as teméaticas de direitos humanos em especial sobre as questdes raciais e historia
da populagcdo negra no Brasil africana para todas as sete casas de Semiliberdade do
Municipio de Belo Horizonte

A biblioteca tem como proposta metodoldgica a curadoria de obras que cria novas representacdes
|da figura do negro, questiona, revisa e reclama o seu papel e lugar na sociedade brasileira. Para
adolescentes/ jovens, o0 contato com a literatura negra pode significar a construcdo de outra
imagem de si e da comunidade afro-brasileira, distinta daquelas verificadas em outros espacos de
producao.

Ha nas selecdes das obras, producdes que podem ser trabalhadas desde as séries iniciais até as
mais avancgadas. Atraves desses textos, personagens negras, a beleza dos cabelos crespos, a
presenca da religiosidade de matriz africana e afro-brasileira e relagdes com a ancestralidade
passam a figurar no imaginario juvenil, criando para eles novos referenciais, experimentam
vivéncias literarias de lutas, desafios e olhares que desconstroem o lugar de subalternidade ao
quais sujeitos negros foram e sdo, em alguma medida, submetidos.

Dentre outros beneficios, o trabalho com a literatura negra possibilita a quebra de silenciamentos
historicamente impostos; estimula a discussdo sobre questfes raciais; € instrumento para o
fortalecimento da autoestima negra e combate ao racismo. Além disso, trazer para o curriculo do
socio educativo tal producéo € uma forma de promover e garantir a diversidade tdo necesséria para
a formacédo educacional.

O nome apresentado para a meta/ acdo Biblioteca Escrevivéncia se trata de uma sugestao,
portanto passivel de alteracdes.

* A Meta 1 sera realizada pela SMSP, previamente a celebracao da parceria com a OSC a ser selecionada
por meio deste edital.
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