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PORTARIA SMSAN N° 65/2026

Estabelece as diretrizes e procedimentos para a realizagdo de movimentagées internas dos agentes publicos efetivos
lgtados nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SMSAN e suas
ubsecretarias.

A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, no exercicio das atribuicées que Ihe confere o inciso lll, do
parg%rafo Unico, do artigo 112, da Lei Organica,
RESOLVE:

Art. 1° — Esta Portaria se aplica aos agentes publicos efetivos lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SMSAN.

Art. 2°-= A movimentacéo interna dos servidores integrantes da area de atividades de Administragdo Geral em exercicio
das atribuicdes de seus cargos efetivos, lotados nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional —= SMSAN, bem como suas subsecretarias, devera observar as regras e critérios estabelecidos nesta Portaria, o
interesse publico, a politica de carreira, o planejamento de cargos, a necessidade do servico, o quadro de vagas, a identidade
do cargo e da carga horaria do agente publico e da vaga pleiteada.

Art. 3° — Para fins desta Portaria, conceitua-se:

| — Agente Publico: servidor efetivo em exercicio das atribuicdes de seu cargo;

Il — Unidades administrativas da SMSAN: unidade de lotagéo do agente publico, vinculada a estrutura hierarquica da
|S:}.I\/ISAN, incluindo gabinetes, assessorias e toda a organizacdo administrativa das subsecretarias de Planejamento, Gestéo e

inancas;

Ill = Movimentagao interna a pedido: mudanga de unidade de lotagéo e exercicio a pedido do agente publico, no dmbito
da SMSAN observados o interesse do servico e a existéncia de vaga;

IV — Movimentacgao interna de oficio: mudanga de unidade de lotagdo e exercicio do agente publico, no ambito da
SMSAN, por necessidade do servigo e interesse da Administragéo;

V = Movimentacao interna mediante permuta: mudanca de unidade de lotagéo e exercicio, no ambito da SMSAN,
mediante o interesse mutuo de dois agentes publicos, desde que haja identidade de cargo e de jornada de trabalho entre os
interessados;

VI — Mudanca de turno ou de servigo: alteragcdo de turno de trabalho ou de servigo do agente publico dentro da prépria
unidade de lotacao;

VIl — Quadro de vagas: conjunto de vagas definitivas e aprovadas pela Camara de Coordenagéo Geral — CCG para
nomeagéo em concurso publico em virtude de incremento do quadro de recursos humanos, reposicéo de aposentadoria,
exoneragao ou falecimento.

Art. 4° = Os processos de movimentacéo interna dos agentes publicos, incluindo as permutas, serdo conduzidos e
operacionalizados pela Subsecretaria de Planejamento, Gestao e Finangas — SUPGF-SAN, por meio da Assessoria de
Recursos Humanos da SMSAN, que observara as diretrizes desta Portaria, o planejamento de cargos e o quadro de vagas.

Art. 5° — As movimentagdes internas poderdo ocorrer das seguintes formas:

| — Movimentagao de oficio;
Il = Movimentagéo mediante permuta;
Il = Movimentacéo a pedido.

Art. 6° — A movimentagao interna de oficio podera ocorrer a qualquer momento, devendo ser precedida de justificativa
fundamentada, anuéncia do gestor imediato, da diretoria e do titular da Secretaria ou Subsecretaria correspondente, informando
a Assessoria de Recursos Humanos da SMSAN por meio do endereco eletronico: gespe-san@pbh.gov.br para as providéncias
necessarias.

Paragrafo Unico = A movimentacgao interna de oficio ndo podera ser efetuada durante periodos de afastamentos legais,
devendo ser formalizada apenas apds o retorno do agente publico.

~ Art. 7° = Podera haver movimentac&o interna de oficio em casos de ameaca e violéncia fisica ou psicolégica que coloque
em risco a vida ou a integridade do agente publico, de recomendagéo médica ou de readaptagao funcional, e por necessidade
do servigo publico.

Art. 8°— Em ano de elei¢cdes municipais, estdo vedadas as movimentagdes internas de oficio trés meses antes do pleito
até a posse dos candidatos eleitos, conforme disposto no art. 73, inciso V, da Lei Federal n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 9° — A movimentacao interna mediante permuta podera ocorrer a qualquer momento, desde que haja anuéncia dos
gestores imediatos e dos titulares das Secretarias e/ou Subsecretarias correspondentes e, ainda, identidade entre os cargos e
as jornadas de trabalho a que estiverem submetidos os interessados, devendo ser solicitada por meio de e-mail encaminhado
ao endereco eletronico gespe-san@pbh.gov.br.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade do agente publico identificar outro interessado em realizar a permuta,
observados os termos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 10 = A movimentacéo interna a pedido ocorrera conforme cronograma previamente divulgado e mediante
manifestacdo do agente publico, por meio de preenchimento de formulario eletronico disponibilizado pela Assessoria de
Recursos Humanos da SMSAN, ou em contato no endereco eletrénico gespe-san@pbh.gov.br.

§ 1° - O cronograma previsto sera disponibilizado no Portal da PBH e amplamente divulgado no ambito da SMSAN,
contendo o quadro preliminar da (s) vaga (s) definitiva (s) aprovada (s) pela CCG;

§ 2° - A disponibilizagdo do formulario eletronico de formalizacéo de interesse estarad condicionada a existéncia de vaga
definitiva aprovada pela CCG, conforme descrito no inciso VII do artigo 3°.

§ 3° - Os agentes publicos interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para se manifestarem, conforme as datas e
periodos previstos no cronograma a ser disponibilizado pela Assessoria de Recursos Humanos da SMSAN.

Art. 11 — E vedada aos agentes publicos em estagio probatério a movimentagéo interna a pedido.

Art. 12 = Os agentes publicos da SMSAN que estejam no exercicio de cargo em comissao de diregdo e assessoramento
ou fungao gratificada poderéo solicitar movimentagéo a pedido.



Paragrafo Unico — Caso a solicitacao seja deferida, a efetivagdo da movimentagao ficara condicionada a prévia
exoneragdo do cargo em comissdo ou a dispensa da funcgéo gratificada que ocupa.

Art. 13 — Quando dois ou mais agentes publicos pleitearem a mesma vaga, seréo observados os seguintes critérios de
desempate, necessariamente nessa ordem:

| — maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagédo atual;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na PBH,;

Il = menor nimero de faltas injustificadas nos ultimos doze meses de frequéncia apurada no sistema;
IV — maior idade.

Art. 14 — O agente publico que desistir da solicitagdo de movimentacéo a pedido devera comunicar a sua desisténcia a
Assessoria de Recursos Humanos da SMSAN nos periodos abaixo:

| — durante o periodo previsto no inciso lll, do artigo 10 desta Portaria;
Il —em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o resultado de cada fase, conforme definicdo em edital especifico.

~ Paragrafo unico — Caso o agente publico ndo manifeste a desisténcia no periodo indicado nos incisos | e Il, a
movimentacéo sera efetivada.

Art. 15 — As solicitagcdes dos agentes publicos que estiverem em readaptagao funcional ou recomendagao médica serdo
submetidas a avaliagdo da Assessoria de Recursos Humanos da SMSAN, sendo que esta podera consultar a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas — SUGESP, quando couber, com o intuito de resguardar a saude do agente publico interessado.

Art. 16 — O agente publico que se encontrar em periodo de afastamento legal, nas hipéteses do art. 140 da Lei n® 7.169,
de 30 de agosto de 1996, podera registrar seu interesse na movimentagéo interna a pedido.

Paragrafo Unico — A movimentagdo somente sera efetivada se, na data da conclus@o do processo, o agente publico nao
estiver em afastamento legal.

Art.17 — As movimentacgdes internas a pedido serédo efetivadas em, no maximo, 15 (quinze) dias corridos a contar da data
a ser comunicada pela Assessoria de Recursos Humanos da SMSAN.

Art. 18 — O agente publico movimentado a pedido devera aguardar 01 (um) ano para apresentar nova solicitagao.

Art. 19 — A mudanca de turno de trabalho ou de servigos podera ocorrer a qualquer momento, mediante anélise do gestor
imediato.

Paragrafo unico — No caso de dois ou mais agentes publicos pleitearem a mudanga de turno ou de servico nas mesmas
condicdes, serao observados os critérios de desempate previstos no Art. 13 desta Portaria.

Art. 20 — As mudancas de turno ou de servico devem ser formalizadas pelo gestor imediato por meio de e-mail
encaminhado para o endereco eletronico: gespe-san@pbh.gov.br.

Art. 21 — Os casos omissos serdo tratados pela Subsecretaria de Gestéo, Planejamento e Finangas — SUPGF-SAN.
Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 29 de maio de 2026

Darklane Rodrigues Dias
Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
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