PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Salde

DECIMO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE BELO HORIZONTE E O CARITAS BRASILEIRA REGIONAL
MINAS GERALIS.

PROCESSO: 01.008.137.14.35
INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2014.2302.0122.17.00

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, com sede na Avenida Afonso
Pena, n? 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n2 18.715.383/0001-
40, neste ato representado por seu Secretario, Danilo Borges Matias , inscrita no CPF sob n2 036.857.416-40,
doravante denominada CONCEDENTE, e a Cdritas Brasileira Regional Minas Gerais , inscrita no CNPJ sob o n?
33.654.419/0008 - 92, sediada na rua Fornaciari , n2129 — Bairro Caigara , BH/MG neste ato representada por
seu Secretdrio Samuel da Silva, inscrito no CPF sob o numero 560.051.803-04, doravante denominada
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio, no que couber as normas da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, Lei n2 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar
n? 101/00, Decreto Municipal n2 11.245/03, Instrucdo de Servico SMSA/SUS-BH n2 001/13 e demais legislacdo
aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

‘CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1. Prorrogar a vigéncia do Convénio pelo periodo de 03 (trés) meses;

1.1.2. Convalidar os atos praticados desde 01/07/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

2.1  Fica prorrogado por mais 03 (trés) meses a vigéncia do Convénio originario a partir de 01/07/2024 até
30/09/2024.

| CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVALIDAGAO

3.1  Ficam convalidados e ratificados todos os atos praticados no periodo de 01/07/2024 até a data de
assinatura do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor do convénio permanece em R$ 1.705.113,69 (um milh3o e setecentos e cinco mil e cento e treze
reais e sessenta e nove centavos) por 03 (trés) meses, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste
Termo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execugao do presente Termo Aditivo correrdo a conta do Municipio, através da
Secretaria Municipal de Salude, com recursos orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saude, na
Dotagdo Orcamentdria n°:

2302.3401.10.302.114.2936.0003.335043.01.1600000.0000

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 6° andar - GLICC - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - E-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Salde

| CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1 O CONVENENTE executara as atividades, de acordo com o Plano de Trabalho alterado, parte integrante do
presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

7.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio original, que ndo colidirem com as do presente
Termo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1 O CONCEDENTE providenciard a publicacdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial da
Municipio - DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

O presente instrumento podera ser assinado por meio digital, eletrénico ou manuscrito, ou ainda de maneira
mista, podendo, neste ultimo caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a critério das partes,
sendo que as declaragdes constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer dos meios acima elegidos,
inclusive a forma mista, presumir-se-ao verdadeiros em relagdo as Partes contratantes, nos termos dispostos nos
artigos 219 e 225 da Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil), ainda que seja estabelecida com a assinatura ou
certificagao fora dos padrdes da ICP-Brasil, conforme disposto no artigo 102, da Medida Proviséria n2 2.200-
2/2001.

Para validade do pactuado, o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2024.

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em ter¢a-feira, 20 de agosto de
2024 as 13:08

Danilo Borges Matias
Secretario Municipal de Saude

SAMUEL DA SAMUEL DA S1LVAS6005 180504
. ados: .08. -46:
SILVA:56005180304 3)3‘00' 2024.08.08 13:46:10

Samuel da Silva
Céritas Brasileira Regional Minas Gerais

Testemunhas:
Documenteo assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente b TATIANE SANTOS GUIMARAES
b LEANDRO QUEIROZ NETO g ol Data: 30/08/2024 11:34:51-0300
g A Data: 30/08/2024 08:26:16-0300 - Verifique em https://validar.iti.gov.br J—
CPF n¢ Verifique em https://validar.iti.gov.br

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 6° andar - GLICC - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 01/15

I — IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS
Entidade CONCEDENTE:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de Saude | CNPJ: 18.715.383/0001-
40
Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 - Bairro Funciondrios
Cidade: BH UF: MG CEP.: 30.130- | DDD/Telefone: (31) 3277-7715 ou
007 7718
Nome do Responsavel: Danilo Borges Matias CPF: 036.857.416-40
Cargo: Secretaria Municipal de Saude | Fun¢do: a mesma | Matricula:
Entidade CONVENENTE: CNPJ:
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 33.654.419/0008-92
Endereco:
Rua Fornaciari, n° 129 - Bairro Pedro 11
Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte MG 30.770-010 (31) 3412-8743
Conta Corrente: | Banco Agéncia: | Praca de Pagamento: BH
BANCO DO BRASIL
Nome do Responsavel: CPF: 560.051.803-04
Samuel da Silva CI- CE 178.477.789
Cargo: Secretario Regional Funcio: a mesma | Matricula: -
Visto:
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 02/15

IT - JUSTIFICATIVA

O Projeto de Saude Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz ética a superagdo do
manicoOmio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenca. Propde-se, portanto, a extinguir o
manicdmio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquiatricos através da criagdo dos
servigos substitutivos: lugares de tratamento e promogdo de inser¢do social dos portadores de sofrimento
mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de forma articulada,
assegurando aos usudrios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos CERSAM’s — Centros de
Referéncia em Saude Mental, Centros de Convivéncia, Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-
ad (Centro de Referéncia de Satde Mental para usuarios de alcool e outras drogas), CERSAMi — Centro de
Referéncia em Saude Mental para Infancia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atencdo a Saude
Mental da Crianga e do Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Satide Mental e Equipes
de Saude Mental na Rede Basica de Saude.

Cada um dos oito CERSAM’s atende em média, em regime de permanéncia-dia, cerca de 60 pacientes-dia;
cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 150 usuarios freqiientes as oficinas, participam
da Incubadora em torno de 70 usuarios/empreendedores ¢ residem nos SRT’s cerca de 250 (duzentos e
cinquenta) usudrios. Além destes indices, temos ainda aqueles que sdo relativos ao trabalho desenvolvido nos
Centros de Saude que, assim como em toda a rede, ¢ expressivo e em constante mudanga, na medida em que
entram na rede, todos os dias, novos usuarios. Outro indicador da crescente capacidade assistencial dos
servigos revela-se nos indices de internacdo de pacientes de Belo Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba
Veloso: apenas 30% dos leitos sdo utilizados por portadores de sofrimento mental de BH.

Este Convénio visa alocar recursos financeiros ¢ humanos no processo de desinstitucionalizacdo dos usudrios
internados ha longa data nos hospitais psiquiatricos. At¢é o ano de 2015, tinhamos ainda 102 pacientes
internados no Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates, egressos de internagdo de longa permanéncia
na Clinica Serra Verde, cujo convénio foi encerrado em setembro de 2012, hoje é possivel afirmar, com
seguranga, que todos os portadores de sofrimento mental da cidade encontram-se em tratamento na rede
substitutiva. O processo de desinstitucionalizagdo destes pacientes exigiu a criagdo de novos Servigos
Residenciais Terapéuticos, além dos ja existentes. Assim, passamos a Ter um total de 10 (dez) SRT's,
mantidos através deste convénio.

A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a ldégica manicomial que rege as relagdes da sociedade com a
loucura.

PROJETO - “A DESINSTITUCIONALIZACAO E OS SRT’S: A CONSTRUCAO DOS DIREITOS A
LIBERDADE E MORADIA”

A institui¢do psiquiatrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental em todo o pais, o
direito a existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-lhes direitos basicos como o direito a
moradia, a circulagdo, ao convivio social e familiar, etc. Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma
fragilizagdo dos lagos e desfiliagdo, tornando mais agudo o processo de exclusdo, o que exige do Estado a
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implantac@o de politicas que resgatem a cidadania e reparem o dano que a intervencdo do Estado causou em
suas vidas.

O fechamento dos hospitais psiquiatricos ¢ um dos pontos desta politica, através da desinstitucionaliza¢do dos
pacientes ai internados, processo articulado de desospitalizacio e insercdo sociofamiliar. E um delicado
movimento que deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrucdo subjetiva: o cuidado clinico, o
resgate da historia pessoal, o conhecimento das condigdes, limites e desejos de cada um dos usudrios.

Para a clientela abandonada nas instituicdes faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condi¢des para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servico Residencial
Terapéutico como primeiro passo para inser¢do na cidade. Os SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da
rede na medida em que a integram, sem entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao contrario, sdo residéncias,
casas nas quais vivem usudrios egressos de internacdo psiquiatrica de longa permanéncia, sem vinculos ou
suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for inviavel no momento da
desospitalizagao.

A Clinica Serra Verde, institui¢do na qual se encontravam internados os pacientes que posteriormente foram
transferidos para o Hospital Sofia Feldaman, tiveram seu contrato com o SUS-BH encerrado em setrembro/12
em funcdo das precarias condigdes apresentadas pela instituicdo. A unidade da saude mental criada no Sofia
Feldman foi de carater transitorio e objetivava promover a reinsercdo de todos os que ainda se encontram
internados, seja através do retorno a familia ou pela inser¢do em Servico Residencial Terapéutico a ser criado
para este fim.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, a insercao na cidade promovida pela Politica de Saude Mental, traz
inegaveis beneficios para os usuarios e exige a criagdo de redes de solidariedade que apoiem esta experiéncia,
levando a satde a assumir como sua responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de
saude e dizem respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisicdo de modveis, de utensilios e
eletrodomésticos, reparos ¢ manutencdo das instalagdes e dos bens moveis, etc., 1dgica prevista nas Portarias
SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n° 030/2003, de 30/08/2003.

Estendendo seu compromisso com o resgate da cidadania dos portadores de sofrimento mental, a Politica de
Saude Mental desinstitucionalizou todos os pacientes internados no Hospital Sofia Felmann/Unidade Carlos
Prates criando para os mesmos condigdes que os permita acessar a cidade e exercitar sua cidadania, superando
a dura exclusdo a que foram submetidos por longos periodos.

Para acolher os usuarios egressos do Sofia Feldmann deverfo ser criados e/ou mantidos, através deste
convénio, 10 (dez) Servicos Residenciais Terapéuticos. Devido ao grau de dependéncia dos pacientes, os
novos SRT’s serdo tipo II, de acordo com a definigdo da Portaria Ministerial 3090 de 23/12/11 e terdo equipe
maior que os demais, ou seja, 08 cuidadores por casa.

Relacio dos Servicos Residenciais Terapéuticos:

1. Servigo Residencial Terapéutico Ana Flor

2. Servigo Residencial Terapéutico Barreiro

3. Servigo Residencial Terapéutico Cantinho da Paz

4. Servigo Residencial Terapéutico Clarice Lispector

5. Servigo Residencial Terapéutico Floresta

6. Servigo Residencial Terapéutico Itapoa

7. Servigo Residencial Terapéutico José Cézar de Moares
8. Servico Residencial Terapéutico Jos¢ Paulo

9. Servigo Residencial Terapéutico Vila Cloris

10. Servigo Residencial Terapéutico Mocinha
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 03/15

I1I — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO
Periodo de Execu¢ao:
INICIO TERMINO
"A desinstitucionalizacdo e os SRT's: a construcdo dos
01/07/2024 30/09/2024

direitos a liberdade e moradia”

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de sofrimento mental
grave: adultos, de ambos os sexos, egressos de internagdes psiquiatricas de longa permanéncia, sem

vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.

2- Desospitalizagdo dos pacientes internados em hospitais psiquiatricos.

Visto:
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 04/15

IV — REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1 - ATRIBUICOES DA CONVENENTE

1 Manter a regularidade do quadro de funcionarios ja contratados, contratar e alocar novos funcionarios de
acordo com a necessidade e previsdo do plano de trabalho, respeitando o perfil estabelecido pela SMSA,
Coordenacao do Cuidado e pelo corpo técnico da Convenente;

2 Disponibilizar 96 (noventa e seis) Cuidadores (12x36), sendo 49 Cuidadores diurnos e 47 Cuidadores
noturnos para trabalhar em 10 (dez) Servigos Residenciais Terapé&uticos.

3 Disponibilizar 16 (dezesseis) Estagiarios (20 horas semanais), para trabalharem nos SRT's;

4 Disponibilizar 08 (oito) supervisores (40 horas semanais), nos SRT’s e no processo de desinstitucionalizacio
de pacientes institucionalizados;

5 Disponibilizar 01 (um) Supervisor (20 horas semanais), nos SRT’s e no processo de desinstitucionalizagido de
pacientes institucionalizados;

6 Disponibilizar 01 (um) Técnico de Manutencdo (40 horas semanais para o SRT) para o SRT;

7 Disponibilizar 02 (doeis) Profissionais de limpeza (auxiliar de servigos gerais) — (40 horas semanais), para
efetuar faxina nos 10 (dez) SRTs;

8 Disponibilizar 1 (um) Coordenador (40 horas semanais) para os SRT’s;

9 Disponibilizar 6 (seis) aprendizes atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

10 Disponibilizar Equipe Operacional necessaria ao acompanhamento técnico e financeiro do convénio,

contendo minimamente (auxiliares administrativos, técnico de contabilidade, técnicos de departamento
pessoal e recursos humanos, técnico em comunicacao, gerentes financeiro e prestacdo de contas, oficce boy,
assistente financeiro, assessoria técnico de campo, técnico de seguranga do trabalho, assessoria juridica e
demais profissionais que surgirem por demandas do convénio com comunicagdo expressa a coordenagdo de
saude mental);

11 Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas com alimentagdo
(padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gas) e demais despesas relativas a manutencdo das casas;

12 Repassar mensalmente recursos para apoio/custo operacional e outras despesas a convenente, dentro da
rubrica de custos operacionais (4gua, luz, telefone, manutencdo, veiculos, manutencdo de sistema de
computadores, materiais de expediente, material de copa e cozinha, alimentagdo, material de limpeza,
aquisicao de equipamentos, RH e outros).

13 Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel dos iméveis, agua, luz
e telefone;

14 Repassar, quando necessario, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou manutencdo de
mobiliario e instalacdes fisicas;

15 Repassar, quando necessario, recursos financeiros para aquisi¢do de material permanente destinado aos
Servigos Residenciais Terapéuticos;

16 Repassar, mensalmente, aos usudrios que ndo tenham outro beneficio, a bolsa-desospitalizacdo prevista no
Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n°® 054/2000 (alterada pela Portaria SMSA/SUS-BH n°
030/2003);

17 Adquirir cartao BHBus ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT's;

18 Pagar adicional de disponibilidade a supervisores e coordenadores conforme céalculo em planilha financeira;

19 Compartilhar com a SMSA a gestdo das residéncias, por meio de servidor designado pela Coordenagdo de
Saude Mental/DIAS;

20 Assegurar atendimento integral na rede publica de saude, com a freqiiéncia necessaria, medicagdo e
atendimento de urgéncia;

21 Patrimoniar todo o material permanente adquirido;

22 Adquirir e distribuir Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para os profissionais das Residéncias
Terapéuticas;

23 Disponibilizar recurso para manuten¢do adequada das Residéncias Terapéuticas (Modveis, eletrodomésticos,
utensilios, material hospitalar, enxoval, material de expediente);

Visto:

Area técnica/SMSA
5



4 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE SUS
&/ DE BELO HORIZONTE

24 Responsabilizar-se pelo envio mensalmente da folha de ponto do coordenador, supervisores, estagiarios,
auxiliares de servigos gerais e cuidadores ao Setor de Pessoal da Caritas, todas devidamente conferidas e
atestadas pelo responsavel da SMSA;

25 Responsabilizar-se pela contratagdo/orientagdo/instrucdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas,
cabendo a SMSA estabelecer e orientar as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades do
cuidado, que deverdo ser seguidas pela entidade parceira;

26 Responsabilizar-se pela instrucdo de seus funciondrios nos aspectos trabalhistas. Caso o funciondrio ndo siga
as instrugdes, esta passivel se sancdes disciplinares, como adverténcia, suspensao e demissdo pela Caritas;

27 Realizar encontros de avaliagdo, monitoramento ¢ formagdo com equipe de assessoria ¢ administrativa da
Caritas, quando necessario;

28 A instituicdo ao contratar titulo de capitalizagdo na celebragdo dos contratos de aluguéis, devera ao final do
contrato de locagdo, realizar a devolucao do valor despendido para pagamento do titulo ao saldo a conta do
convénio;

29 Fica facultado a entidade requerer a Administragdo/SMSA, a qualquer tempo, producdo de estudo e laudo
pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestacdo de servicos objeto do convénio,
apresenta condi¢do de insalubridade. Constatada tal condigdo, realizar-se-a termo aditivo para a eventual
inclusdo de tais verbas/rubricas.
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 05/15

V - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO
ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

1- Assegurar e repassar a Cdritas os recursos necessarios, conforme as Planilhas do Plano de Aplicagdo dos
Recursos Financeiros e cronograma de execucdo deste Plano de Trabalho, para a manutengdo/execugdo do
Plano de Trabalho, parte integrante do convénio;

2- Atender nos Servicos Residenciais Terapéuticos a cerca de 100 (cem) usudrios egressos de internagdo
psiquiatrica de longa permanéncia;

3- Supervisionar os SRT’s;

4- Promover e incentivar a inser¢do na rede de satude, de saide mental e na cidade de 100% dos moradores dos
SRT’s;

5- Desospitalizagdo dos pacientes em sofrimento mental internados em hospitais psiquiatricos, hospitais
clinicos, manicomios judiciarios e CERSAM’s;

6- Realizar capacitagdo para os cuidadores e estagiarios durante o ano;

7- Realizar oficina para os supervisores durante o ano;

8- Solicitar a contratacdo de profissionais junto ao setor de Pessoal da Caritas, de acordo com o perfil
estabelecido pela SMSA, respeitando as rotinas e normas da Céritas;

9- Responsabiliza-se por atrasos em que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins, advindos de atrasos
ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a manutengao/execugdo do Plano de Trabalho, desde
que estes atrasos nao tenham ocorrido por culpa da convenente;

10- Arcar com as despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancaria;

11- Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do programa junto a Caritas e orientar sobre possiveis alteragdes
que se fizerem necessarios;

12- Assegurar atendimento integral na rede publica de saude, com a freqiiéncia necessaria, medicacdo e
atendimento de urgéncia, bem como profissional de enfermagem para atos especificos desta area e que nao
podem ser praticados por cuidadores;

13- Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente;

14- Informar, solicitar, controlar e responsabilizar-se pelos beneficiarios da Bolsa Desospitalizagdo ¢ dos demais

beneficios previdenciarios, como pensoes e aposentadorias dos residentes nas Residéncias Terapéuticas;

Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsdo contida no plano de aplicacdes deste

convénio. As demais parcelas, necessdrias a execu¢do do plano de trabalho, serdo repassadas conforme

previsdo quinzenal enviada pela Céaritas a SMSA e despesas comprovadas em prestagdo de contas mensal,
respeitando o valor maximo previsto no plano de aplicacéo;

16- A SMSA assume o pagamento pelas horas extras prestadas pelos cuidadores na execugdo do objeto convenial
no limite mensal de até 03 plantdes (36 horas extras) por colaborador, desde que previamente comunicada,
devendo haver a posterior comprovacdo dos trabalhos realizados mediante a apresentagdo de respectivo
cartdo ou folha de ponto. Se houver necessidade de ultrapassar esse limite, a entidade devera solicitar
autorizagao expressa da SMSA;

17- No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecugdo das atividades conveniais, a
SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para arcar com eventuais encargos rescisorios e
passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo em atraso. Eventuais atrasos nos
repasses devidos pelo Ministério da Satde ndo poderdo justificar a falta ou atraso nos repasses para a
entidade convenente.

18- Os casos omissos a essa clatusulas no Plano de Trabalho, serdo resolvidos entre as partes.

15
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 06/15

VI - MEMORIA DE CALCULO

1. Disponibilizar 96 (oitenta e oito) cuidadores (12x36), sendo 49 cuidadores diurnos e 47 cuidadores
noturnos para trabalhar em 10 (dez) Servigos Residenciais Terapéuticos;

2. Disponibilizar 16 (dezesseis) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

3. Disponibilizar 08 (oito) profissionais, para atuar como supervisores (as) (40 horas semanais), nos SRT’s e
no processo de desinstitucionalizagdo de pacientes institucionalizados;

4. Disponibilizar 01 (um) Supervisor (20 horas semanais), nos SRT’s;
5. Disponibilizar 01 (um) Técnico de Manutengdo (40 horas semanais para o SRT) para o SRT;

6. Disponibilizar 02 (dois) profissionais de limpeza (auxiliar de servigos gerais) — (40 horas semanais), para
efetuar faxina em 10 SRTs;

7. Disponibilizar 01 (um) Coordenador para os SRT’s;
8. Disponibilizar 06 (seis) aprendizes, atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

9. Disponibilizar Equipe Operacional necessaria ao acompanhamento técnico e financeiro do convénio,
contendo minimamente (auxiliares administrativos, técnico de contabilidade, técnicos de Departamento
Pessoal, técnico em comunicagdo, gerentes financeiro e prestagdo de contas, oficce boy, assistente
financeiro, assessoria técnico de campo e demais profissionais que surgirem por demandas do convénio
com comunicagdo expressa a coordenacdo de saude mental;

10. Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentagdo (padaria, agougue,
sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imdvel, dgua, luz e telefone; despesas, quando
necessario, com reparos do mobiliario e instalagdes fisicas; e demais despesas inerentes a manutengdo dos
SRT's; adquirir e distribuir Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) para os profissionais das
Residéncias Terapéuticas;

11. Repassar a bolsa-desospitalizacdo, mensalmente, aos usudrios que nao possuam outro beneficio;
12. Adquirir cartdo BHBus ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT's;

13. Pagar adicional de disponibilidade a supervisores e coordenadores conforme célculo em planilha
financeira;

14. Disponibilizar recurso para manutencdo adequada das Residéncias Terapéuticas (Moveis,
eletrodomésticos, utensilios, material hospitalar, enxoval, material de expediente);

15. Repassar mensalmente recursos para apoio/custo operacional e outras despesas a convenente, dentro da
rubrica de custos operacionais (agua, luz, telefone, manutencdo, veiculos, manutengdo de sistema de
computadores, materiais de expediente, material de copa e cozinha, alimentagdo, material de limpeza,
aquisicdo de equipamentos, RH e outros).
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 07/15

VII - MEMORIAL DESCRITIVO

Descricio das Atribuicdes dos Cargos

Coordenador

Grau de Instrucio: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional), desejavel ter experiéncia em Sauide Mental

Funcio: Elaborar, organizar, e fiscalizar o processo de trabalho dos supervisores, cuidadores e estagiarios.
Articulagdo com a rede de saude, assisténcia social e familiar dos moradores. Gerenciar os recursos humanos do
SRT. Cadastramento ¢ acompanhamento dos beneficiarios do Programa de Volta para Casa. Credenciamento ¢
Habilitagdo dos RTs junto ao Ministério da Saude. Atestamento de processo de prestagdo de contas das
Entidades. Respostas as demandas do Ministério Publico referente as RTs. Participar da articulagdo do processo
de desinstitucionalizagdo com hospitais, rede de satde e RTs.

Supervisor

Grau de instruciio: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional),
desejavel ter experiéncia em Saude Mental.

Funcio: Organizar ¢ monitorar a rotina da casa juntamente com os cuidadores, estagiarios ¢ moradores.
Potencializar o processo de reabilitacdo psicossocial dos moradores, propiciando e/ou reatando a construgdo de
novos lagos e criando condigdes para sua autonomia social e econdmica. Garantir aos moradores 0 acesso aos

direitos legais e civis, para pleno exercicio da sua cidadania. Garantir inser¢do dos moradores na rede de saude.
Planejar acdes e solucionar questdes administrativas e financeiras do SRT, em parceria com a Coordenacgdo de
Saude Mental e a ONG conveniada.

Cuidador

Grau de instruciio: Ensino Médio

Fungdes: Acompanhar, quando necessario, com a orientacdo do supervisor, os moradores nas compras
pessoais, em passeios, visitas, etc. Incentivar os moradores a desenvolverem cuidados pessoais ¢ de seus
pertences, com o maximo de independéncia. Observar os horarios e orientar cada morador no uso da medicagéo
prescrita, acompanhando, quando necessario, a sua ingestdo. Acompanhar os moradores que necessitarem
comparecer aos atendimentos nos servicos de saude.

Estagiario

Grau de instrucdo: Superior em andamento (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional)

Funcio: Acompanhar a vida diaria dos moradores, observando se os aspectos tragados no plano terapéutico tém
aparecido em sua rotina; Estimular a participacdo dos moradores em atividades variadas e acompanha-los
quando for necessario; Conhecer o territorio de localizagdo da RT, visando a inser¢do dos moradores na
comunidade (principalmente na relagdo com a vizinhanga mais proxima, cursos de alfabetizacdo,
profissionalizantes, pintura, danga, etc ) e na rede de servigos e dispositivos existentes.

Encarregado - Artifice

Grau de instrucao: Ensino Médio

Funcéo: Realizar pequenos reparos nas casas. Manutengdo de moéveis e eletrodomésticos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Grau de instrucio: Fundamental

Funcéo: Realizar a limpeza das casas.
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 08/15

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

Gestora do Convénio Renata Mascarenhas — Diretora de Assisténcia a Saude

Fiscal do Convénio Fernando Siqueira — Coordenador de Satde Mental

Referéncia Técnica Jaqueline Monteiro — Coordenador do Projeto SRT

Referéncia do Cuidado Aline Luiza Pereira - Coordenadora Técnica para a Gestdo do Cuidado

Estrutura Administrativa

Quantidade de Residéncias 10 Quantidade de Moradores 68

Quantidade de Supervisores 08 Quantidade de Estagiarios 16
Cuidadores 40 Cuidadores 40
Diurnos Noturnos

Quantidade de Cuidadores 96 Folguista Diurno 06 Folguista Noturno 04
Ferista Diurno 03 Ferista Noturno 03
Total Diurno 49 Total Noturno 47

Detalhamento por Servico

Caritas Brasileira

Residéncia Terapéutica Ana Flor | Endereco: Rua Icarai, 356 — Caicara. Regional Noroeste

Numero de moradores: 08 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) ¢ 04 Cuidadoras noite (idem), 02
Estagiarios, 01 Supervisor (RT Ana Flor e RT Floresta).

Descricio Estrutura da RT: O imovel é amplo, com um quintal bem grande. A casa esta bom estado de conservagdo, porém
necessita de a¢des de seguranca, pois so esse ano ja foi invadida duas vezes para tentativa de roubo. Houve aumento das grades
do portdo e ha previsdo de instalagdo de concertinas para auxiliar nesse aspecto. Alguns moveis necessitam de substituigdo
(armarios, sofas, algumas camas e guarda roupas além de itens de cozinha, enxoval e eletrodomésticos). Para os cadeirantes, ha
uma rampa na garagem que da acesso ao quintal. Ha espaco de lavanderia e um espago para armazenar comida separada da
casa.

Descricao Perfil dos Moradores: A casa possui 08 moradores, com 03 cadeirantes. Tem 01 moradora com necessidade de uso
de oxigénio no dia-a-dia. Atualmente uma moradora referenciada no CERSAM, os outros 07 referenciados no Centro de Saude.
A casa possui duas cuidadoras por plantdo para auxiliar no manejo, principalmente com os moradores cadeirantes. Alguns
moradores conseguem circular pelo territério acompanhado de alguém da equipe. No geral, eles tém capacidade de autonomia
reduzida, necessitando de auxilio para atividades financeiras, ¢ para as atividades da vida diaria (AVD) e atividades da vida
pratica (AVP).

Residéncia Terapéutica Barreiro | Endereco: Rua Telescopio, 151 — bairro Miramar. Regional Barreiro

Numero de moradores: 05 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
plantdo par e 01 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Barreiro e RT José César).

Descriciao Estrutura da RT: A casa ¢ ampla, arejada e recentemente foi pintada por dentro. H4 um espago grande de quintal e
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area de churrasqueira. Ha previsdo de colocar uma “tela” para amenizar as questdes sobre os objetos que sdo langados pelos
moradores nas residéncias vizinhas. Apesar de ter ocorrido a mudanga de um morador ha pouco tempo, a configuracao atual dos
quartos estd de melhor qualidade, com um morador a menos na casa, possibilitando assim menos desentendimentos entre os
moradores. Ha necessidade de troca de fogdo (estd com o forno estragado). Necessita de um armdario para armazenar os
produtos de limpeza no pordo, os demais moveis e eletrodomésticos estdo em bom estado de conservacdo. A casa é nova, tem
apenas trés anos de funcionamento, e por isso tem poucas necessidades de reparos ¢ manutengdes, sendo que as que ocorrem
sdo corriqueiras do dia-a-dia (chuveiro, torneiras e etc).

Descricdo Perfil dos Moradores: A casa possui 05 moradores, com uma vaga em aberto atualmente, que surgiu ap6s um
morador retornar para a casa da familia. Ha 01 morador referenciado no CERSAM, os outros 04 sdo referenciados no Centro de
Satude. H4 01 morador sem autonomia para as atividades de higiene e cuidados pessoais. H4 dois moradores que circulam com
muita autonomia e independéncia, os demais circulam acompanhados da equipe ou de outros moradores. Frequentam o Centro
de convivéncia. H4 um morador que ¢ surdo e ndo se comunica de forma verbal. Ha duas cuidadoras no plantdo dia para auxilio
com as atividades externas. Alguns moradores colaboram com a rotina da casa e participam diretamente das decisdes e
organizacdo das rotinas.

Res. Terapéutica Clarice Lispector | Enderego: R. Clarisse Lispector, 119 — Sdo Jodo Batista. Regional Venda Nova

Numero de moradores: 08 moradores Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
plantdo par e 01 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor.

Descricdo Estrutura da RT: A casa ¢ ampla, arejada e foi pintada recentemente. Os moéveis da sala e dos quartos estdo em
bom estado de conservacdo. Os armarios da cozinha estdo em péssimo estado e necessitam de troca. A casa possui boa
acessibilidade, iluminacdo e espago. Os moradores colaboram com a rotina e ajudam na conservagdo da casa. Recentemente
houve um vazamento de dgua grave, ainda ndo identificado mas sob investigacdo, o que ocasionou grande consumo de dgua e
aumento significativo do valor da conta de agua. Os reparos necessarios sdo corriqueiros (chuveiro, torneira, entupimentos e
etc.), porém hd muitos acionamentos para reparos referentes a algumas agitagdes que ocorrem na casa (portas empenadas,
vidros quebrados ¢ etc.).

Descricio Perfil dos Moradores: A casa possui 8 moradores muito autdnomos e independentes para as atividades de AVD e
AVP. Atualmente possui dois cuidadores por plantdo dia e um cuidador no plantdo noite (a dobra da equipe dia foi feita para
atender uma solicitagdo trabalhista de garantia de horario de descanso). Os moradores possuem bons vinculos no territorio
(comércio local, igreja e alguns vizinhos). Alguns familiares mantém bom vinculo e participag@o ativa na casa. Equipe muito
apropriada do manejo com os moradores. Atualmente um morador com quadro de satide que requer atengao.

Residéncia Terapéutica Cantinho

da Paz Enderecgo: Rua Nilo Aparecido Pinto, 373 — Planalto. Regional Norte

Nimero de moradores: 07 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantdo par e 02 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Cantinhho da Paz e RT Vila Cloris).

Descricdo Estrutura da RT: Os moradores tém pouco recurso financeiro, o que ocasiona dificuldades inclusive para as
compras pessoais. As camas, guarda roupas, sofas, mesa de jantar, armario da cozinha e etc. estdo em péssimo estado. Tem
paredes mofadas e descascadas. A casa ¢ ampla, espagosa, iluminada, tem 2 andares ¢ no andar de baixo ha uma lavanderia, um
escritério e um espago utilizado para estocar alimentos, produtos de limpeza ¢ medica¢do. Analisando o perfil financeiro dos
moradores, a localizagdo da casa acaba prejudicando o acesso aos servigos e inviabilizando participacdo no Centro de
Convivéncia.

Descriciao Perfil dos Moradores: A casa possui 07 moradores. Perfil da casa é de moradores bem envelhecidos, moradores
com muitas questdes de satde, que necessitam de atendimento médico e/ou acompanhamento com especialistas. O Centro de
Saude ¢ distante da residéncia, e isso ocasiona varios gastos com transporte (taxi) para o auxilio médico. H&4 01 morador muito
jovem e com conteudo delirante muito intenso, apesar disso, independente e isso demanda muito manejo da equipe para que ele
disponha da autonomia com seguranca. Os moradores tém pouco recurso financeiro no geral e ha dificuldades com quase todos
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os curadores. Alguns moradores precisam de ajuda com as AVD.

Residéncia Terapéutica Floresta | Endereco: Rua Caputira, 96 — Colégio Batista. Regional Leste

Numero de moradores: 05 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
plantdo par e 01 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Ana Flor e RT Floresta).

Descricio Estrutura da RT: A casa ¢ de estrutura antiga e apresenta muitas demandas de manutencdo e concertos. A
encanagdo e rede elétrica sempre apresentam problemas. Atualmente ha previsdo de pintura e alguns reparos necessarios no
banheiro, que inclusive impedem utilizar cadeira de banho na ducha (o que ¢ uma necessidade atual). A casa dispde de uma
horta que ¢ cultivada pelos moradores. H4 um espaco separado para lavanderia. Faltam armarios em boas condigdes, e
acomodagdes mais apropriadas para colocar na varanda, onde os moradores passam boa parte do dia. Recentemente uma mesa e
um sofa foram adquiridos para a residéncia, o que agregou muita qualidade ao dia-a-dia dos moradores.

Descricdo Perfil dos Moradores: A casa possui 05 moradores. Alguns moradores sdo acompanhados pelo CERSAM, os
demais sdo acompanhados no Centro de Satde. Na casa ha muitos perfis variados de humor e estabilidade, no geral ha grande
dificuldade de manejo especificamente com dois moradores. Alguns curadores dos moradores sdo pouco colaborativos e
mantém relagdo ruim com os curatelados e com o supervisor da casa. Alguns moradores com boa autonomia circulam sozinhos,
conseguem administrar os recursos financeiros com um pouco de auxilio. As maiorias dos moradores ja estdo na terceira idade
¢ ha um morador que mora no “pordo” separadamente.

Residéncia Terapéutica Itapoa Enderego: Rua Desembargador Lincoln Prates, 871 — Itapoa. Regional Pampulha

Numero de moradores: 08 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
plantdo par e 01 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Itapod e RT Clarice Lispector).

Descricio Estrutura da RT: A casa ¢ ampla, possui um andar principal, uma piscina e quartos que ficam proximo a estrutura
da piscina. Ha duas garagens e uma delas funciona como “ateli¢” do morador Virgilio. Ha necessidade de trocar alguns
eletrodomésticos e alguns moveis também (guarda-roupas, camas, colchdo, sofa e mesa). A casa possui diversas escadas de
acesso aos ambientes e falta cobre corpo em algumas sacadas. A piscina recebeu recentemente prote¢do (grades e portdo em
volta) para atender as normas de seguranca. Ha4 um espaco reservado para a lavanderia e também um quarto especifico para
armazenar produtos de limpeza, alimentos e estoque de medicagdo. Ha algumas paredes mofadas necessitando de reparo de
infiltragdo.

Descricao Perfil dos Moradores: A casa possui 08 moradores, sendo 06 homens e 02 mulheres. Ha um perfil misto no que se
refere a independéncia dos moradores, poucos deles conseguem circular sozinhos pelo territério. H4 moradores com grande
chance de sair com facilidade em errancia e que devem ser acompanhados nas atividades externas. Poucos moradores utilizam o
CERSAM e usam pontualmente, a grande maioria dos moradores estdo referenciados no Centro de Saude. Alguns moradores
com questdes clinicas que requerem cuidado especifico e bastante atengdo. Ha dois cuidadores no plantdo dia a fim de colaborar
com as rotinas que sdo mais intensas nesse plantio.

Residéncia Terapéutica José César | Endereco: Rua Telescopio, 359 — Miramar. Regional Barreiro

Numero de moradores: 06 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
planto par e 01 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Barreiro e RT José César).

Descricao Estrutura da RT: A casa mudou-se recentemente de endereco, saindo da regional Oeste para a regional Barreiro.
Com a mudanga, todos os problemas de precariedade de estrutura e conforto estdo sendo sanados. Hoje a casa conta com um
espaco amplo, arejado, iluminado e confortdvel. Os moradores ainda estdo em processo de adaptagdo, mas todos os itens
necessarios para esse acolhimento ou ja4 foram adquiridos, ou ja estdo em processo de compra para a finalizagdo para
concretizar a mobilia. Ha necessidade atual de colocagdo de telas nas janelas dos quartos, ja que ha uma residéncia de vizinhos
¢ outros moradores no andar de baixo e algumas vezes os moradores jogam alguns itens pela janela, como pertences e lixo
(papéis e bitucas de cigarro).
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Descricao Perfil dos Moradores: A casa tem 06 moradores, todos homens. Ha alguns moradores com quadros clinicos que
inspiram cuidados. A casa segue uma rotina de dieta para hipertensos e diabéticos para intensificar tal cuidado. No geral os
moradores sdo bastante autdnomos e estdo se adaptando ao novo territorio, iniciando as relagdes com os vizinhos e com os
comerciantes locais. Os que se interessam, tem participado de oficinas no Centro de Convivéncia e no Centro de Saude. A rede
estd em processo de inclusdo da casa e dos moradores na rotina local e no conhecimento dos casos. A equipe dia conta com
duas cuidadoras por plantdo para auxiliar na intensa rotina.

Residéncia Terapéutica José Paulo | Endereco: Rua Uraicoera, 186 — Renascenca. Regional Nordeste

Numero de moradores: 04 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
plantdo par e 01 por plantdo impar), 05 Técnico em Enfermagem (01 por plantdo dia par e 01 por plantdo dia impar e 01
Folguista dia/noite), 01 Estagiario, 01 Supervisor.

Descricio Estrutura da RT: A casa ¢ ampla e toda acessivel com rampas ¢ portas adaptadas para facilitar o transito das
cadeiras de rodas pelos espacos. H4 necessidade atual de providenciar mobiliario individual para guardar as roupas dos
moradores (comodas), esse processo de compras ja esta em andamento. Faltam alguns armdrios para armazenamento adequado
dos estoques e melhor conservacdo dos alimentos. Recentemente alguns comodos foram pintados, inclusive o quarto de um dos
moradores recebeu a decoragdo sobre o time para o qual ele torce. Ha algumas portas e fechaduras que ndo estdo com
funcionamento adequado (fechar e trancar). O muro da residéncia ¢ extremamente baixo e o portdo acompanha essa
configuracdo, o que aumenta a vulnerabilidade da casa. Ha necessidade de obra nesse muro, aumento do portdo e instalagdo de
concertina.

Descricio Perfil dos Moradores: A casa tem quatro moradores, 02 mulheres ¢ dois homens. Ha uma horta que os moradores
fazem o cultivo. Essa casa tem um perfil muito especifico, pois a maioria dos moradores tem uma série de restricdes a
locomoc¢do (acamados e cadeirantes), além de necessidades de cuidados técnicos que justificam a presenga de um auxiliar de
enfermagem na casa (moradores fazem uso de dieta enteral, sonda, e etc.). Todos moradores necessitam de auxilio para as
atividades de autocuidado e também para as atividades externas. No geral o recurso pessoal dos moradores ¢ escasso € estamos
em processo de regularizacdo de curatelas e recebimentos. H4d uma vaga nessa casa.

Residéncia Terapéutica Mocinha | Endereco: Avenida vinte e oito de setembro, 915 - Esplanada. Regional Leste

Numero de moradores: 04 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 05 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par, 02 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 2% a 6%), 04
Cuidadoras noite (02 por plantdo par e 02 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor.

Descricao Estrutura da RT: A casa passou por diversas adaptagdes para receber esses moradores, que foram os ultimos a
serem desinstitucionalizados do hospital transitério Sophia Fieldman. Ha espacos que possuem adaptagdo com colocagdes de
portdes que ficam fechados para possibilitar a seguranga dos moradores (exemplo: cozinha). A casa ¢ ampla, arejada, porém
faltam alguns moveis como cadeiras ¢ armarios. Corriqueiramente ha necessidade de alguns reparos como recolocagdo de
vidros, retirada de itens quebrados e troca de equipamentos que sdo depredados pelos moradores. Apesar de tudo, a casa
encontra-se em bom estado de conservagéo.

Descricdo Perfil dos Moradores: A casa tem 04 moradores, 04 homens e 01 mulher. Essa casa tem moradores muito
cronificados e casos muito graves do ponto de vista psiquiatrico, havendo sempre agitagdes quando recorrentemente precisamos
recorrer ao Cersam para as devidas constru¢des. Diversas vezes os moradores apresentam comportamentos bizarros e dificeis de
ser assistidos (escatologicos), justificando o tamanho da equipe para esse cuidado e também de ter exclusivamente um
supervisor 40 horas para promover todos os encaminhamentos e constru¢des necessarias. Os moradores nao sdo autdbnomos e
precisam de auxilio nas AVD ¢ AVP. A sociabilidade deles sao muito reduzida e todos se comunicam de forma ndo verbal.

Residéncia Terapéutica Vila Cloris | Endereco: Rua Siriema, 77 — Vila Cloris. Regional Norte

Numero de moradores: 05 moradores Residéncia Tipo 11
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Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par, 02 por plantdo dia impar), 02 Cuidadoras noite (01 por plantdo
par e 01 por plantdo impar), 01 Estagiarios, 01 Supervisor.

Descricao Estrutura da RT: A casa ¢ ampla, arejada e possui 6timo espaco. Ha algumas paredes necessitando de pintura e
reparo de infiltragdes. Alguns moveis estdo deteriorados e necessitam de trocas. Os guarda-roupas de trés moradores estdo em
péssimo estado e serd realizada a compra de novos méveis com o recurso individual de cada morador que estd com essa
necessidade.

Descricio Perfil dos Moradores: A casa possui 05 moradores, todos homens. Sdo moradores que tem boa situag@o financeira,
o que facilita a oferta de atividades de lazer. Alguns frequentam o Centro de Convivéncia. H4 uma relagdo um pouco
conflituosa com o territdrio, ja que ha uma creche infantil na frente da casa e alguns moradores por vezes ficam nus, o que
causa muito desconforto nos pais dos alunos e nos funcionarios da creche. Alguns moradores tém alguma autonomia, mas a
maioria necessita de auxilio e companhia para as atividades externas, para as AVD a maioria ¢ independente. H4 um morador
com o manejo mais dificil, em relag@o a sua construcao delirante e sofrimento psiquico.

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 09/15
VIII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO 2024

Visto: _
Area técnica/SMSA
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

&/ DE BELO HORIZONTE

SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE %:]SUS

. L UTILIZACAO DE SALDO REMANESCENTE | RECURSO TOTAL COM POSSIBILIDADE DE

Especific PARCELAS A SEREM PAGAS A CARITAS ; :

e DE ADITIVOS ANTERIORES UTILIZACAO DO SALDO REMANESCENTE

WALDRE MEASAL VALOR TRIMESTIRAL VALOR MENSAL VALOR TRIMESTIRAL VALORE MENSAL WALDR TRIMFETHRAL
Recursos Humanos 388.486,36 1165.489,60 254517 7635520 413.948,30 1.241.844,80
RDCI - pessaa fica 430000 1200000 11.400.00 3420000 15.700,00 4710000
Mozl 32.000,00 26.000,00 7.000,00 1100000 30.000,00 117.000,00
Saguro Fianga' Calgio’ tirulo 62 capalizasio 100,00 300,00 14.000.00 20000 14.100,00 23000
A, uz, telsons, IDTU, 2 144,77 58,6431 L1533 134560 24.000,00 72.000.00
Manstengio 6.000,00 18.000,00 0.0 0,00 6.000,00 18.000.00
Fecursos pas ralizagdo d2 Evnics 400,00 120000 0,00 0,00 400,00 120000
Bolsdesosgitalizario 3.00000 0.000,00 240000 720000 5.400,00 16.200.00
Vale-social pars maradorss dos ST 00,00 210000 0.0 0.0 700,00 210000
Despesss eventusis (Brmicia, despesss de transports,
a{_\P”a avenisis (Bemicia, despesas G2 transpons, 4.830,06 14.480,18 116084 1.500.82 6.000,00 18.000.00
Implementacie’ Reposico de: movais, utenzilios,
slatrodomasticos, material hospitalar, enxoval, ERRERSS 10.719,12 4,426,094 13.280,B8 B.000.00 14.000,00
materizl de expadiants
DEB.'BE l....'-\ .."_'..':LSD.
pess dealimentico (padaris, songus, sxcolf, 13.000.00 69.000,00 18.080,00 £4.240.00 51.080,00 153.240.00

supermarcado)
Kit EPI - Szgurangs o tabalho (bots, luva, vental,

1t EPL - Saguranga do trablho (bots, lov, avent, 1M 11543 85 0.00 0.0 184705 1154385
miscara, touga 2ic)
Feforma de Imvel pars mudangs 0,00 0,00 11.666.67 65.000,00 1166667 §5.000.00
Alpgusl 2 [PTU Temporsrio durantz pariedo da

vEE EHpALEIO Gurnte per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
mudanga
Compra de mebilidrios SRT - Emends Impositiv
e ————  — 0,00 0,00 50,77 11,3 80,77 12131

4/2023 - Padoo Patrog
Total 1 9313238 1479.397,15 116.7.,30 35031391 09,903,658 1829.711,05
Custo Opeacions! - Recursos Humanos §.500.52 190,501 36 40441 148,33 66.004.33 00.984.70
Custo Operscionsl - Insumos @ Demais Componentas B.738.33 26.214.08 0,00 0,00 573833 16.214.08
Total TI 723885 15.716,54 041 14323 %7326 2719077
Total + Custo Operacional 68371,3 1705.113,60 11726571 EDRATY §85.576,17 105691082

Valor mensal Valor 3 meses
ES 568.371.23 1,705 113 649
Visto:
Area técnica/SMSA
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. PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE SUS
&/ DE BELO HORIZONTE
ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 10/15

IX - CUSTO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS 2024

Planilha Detalhada de Custos - SRT I
Despesas Com Pessoal
Cargo % {u.?llndnr C‘I-.'Iil‘lﬂ.ﬂnl.' Suplem'mr Cordenador Su?em'&n {u.'nlmr de. Técnico ﬂf Estagiario Aprendir
Diurne Noturno {40h/'semana) {20k /zemana) Servipos Gerais Aanutencio Taotal Mencal Taotal Trimestre
49 47 ] 1 1 1 1 16 ]
Salario Individual 1.600.00 1.600.00 6.074,00 §.590 82 2.861.83 1.466,62 2.167.95 702,47 670,03
Adicional Notumo Paricnlosidads 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650,30 0,00 0,00
Adicional dz Disponibilidada 0.00 0,00 203,58 1.055.97 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Horzz Exntra 12% 152,73 152,73
DSE 12 HORAS 20,36 20,36
Total por Empregado 1.773,09 2.013,09 636758 765570 1.861 83 1.466,62 2,818,344 T2 AT 679,03
Total por Carge 86.581 45 84.615.27 5094064 7.655.70 2.861 83 293313 2131834 11.239.52 4.074.21 264.020.28 TOL.060.84
Provisies
Farizz = 1/3 2,780 40,20 177,02 212,83 70,56 40,77 78,35 19,53 18,88
13° Salério §,3304 147,70 530,42 637,73 23830 122,17 234,77 58.52 56.56
Avizo Pravio 8330 147.70 530.42 637,73 238,38 12217 23477 58.52 56.56
Total por Carge 16.580 78 9902 86 1.458.20 556,34 570,22 54750 2.154 96 70103 £]1 325 £4) 153.976.63
Encarges Sociaiz
DIS (1,0%%) 1,000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
FGTS (5,096 5,000 141,85 508 41 612 46 228,95 117,33 ! 5
40004 70,83 254.70 306,23 11447 58,66 11273 28,10

Tuotal por Cargo 1042577 6.112 58 815 60 343 42 351 99 33520 134574 31682 43 85,047 30
Ouires Encargos ¢ Beneficios
Valz Tranzports 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00
Sezuro da Vida 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12
Plano Odontolégico 17.50 17.50 17.50 7.50 7.50 7.50 17.50 17.50 17.50
Plano de Saids 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47
Meadicamento para todos 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10
Saida ocupacionsl 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Eam sstar social 23,65 23,65 23.65 23,65 23,65 23,65 23,65 23.65 23.65
Taotal por Carge 2803116 24,009 48 4.086.72 10,84 10,84 1.021 68 510,84 5.173.44 065 04 66.920.04 20H). 76012

Total Custos com Pessoal Previsto - Apoio Direto 413.948 30 1.241.844 80}

Visto:
Area técnica/SMSA
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4 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE SUS
&9, DE BELO HORIZONTE
ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 11/15
X — CUSTO OPERACIONAL DETALHADO 2024

Plailha b lbada dv { weias (v n

Mhosgsaas o Possaal - dupaie |edincks

ol g k]
=
malew da o mwmicada r malel Ao nbmh g h iy Ticmin Sy wramsa Aanilor K. Soryius
Canga * Assasar Toomkon  Gerosde de TEH Cantadar Assitskonds dic VP
Campras papalar Admisiiraive  Admisbdcaihe 1| Adeistaci | da Trakalla Admisisirain g Crais PNF Tatal Memsal | Tabal Trimesire
i i i i i i i i L i i i
Salkirie |mdiidual 4.139.74 517930 342,00 40750 4,175,015 358470 144250 144250 LR 216795 12443
Tutal pur Empngada 413974 S.17930 d_342.01 407 417515 156470 164250 164250 14a31.95 2167 12444 44.517.17 13345151
Taial par Cama 4.139.74 5.179.3d 34200 4.175.15 4.175.15 58470 244250 F.':iin]il ':.-Ij.’l.':l.: 2_167.95 '-!-l.-lﬂ
C
Firru 3 178% 5.04 4310 &£.07 03 &£.07 46,01 £0.27 014
3 AA3% 34444 431 44 3477 44024 A0.5%F E0_35 9.780.93 2910295
Avioar Privine 33% 144.44 43144 47,79 3 347,79 440024 A5
Tatal par Campa #4717 il dilis ds ﬂll.nf 1) ﬂll.nf IS4 30 43045 [EIEE]
Esvarnpos Saciais
%) 100 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
FGTS 3.0%) EETES il 41434 507,36 3341 4 235,13 YT 422 30 2,72 7344 594428 1796473
FGTS Resasidar (509 sobn: o saaklis) 40 £5.50 07,17 35363 &1 &1 42 5.7 314 W36 £.72 1394
Taial par Cama 494.77 61151 Talid Sil i} Sil i} 31710 126440 19307 TN ES a4
gus ¢ Huomiiios
2400 2400 2400 2400 2400 2400 32400 2400 2400 2400 2400 2400 2400
@12 @12 @12 @12 @12 @12 @12 @12 12 @12 @12 @12 @12
T 50 T 50 T 50 T 50 T 50 T 50 T 50 T 50 5l T 50 T 50 T 50 T 50
0247 0247 0247 0247 0247 T 0247 0247 0247 0247 0247 0247 LR 2006556
14 14.95 14 14.95 14.95 14.95 14.95 14.95 14 14 14 14.95 14.95
S1.3.04 S1.3.04 S1.3.04 S1.3.04 S1.3.04 1304 S1.3.04 S1.3.04 TN 102603 S1.3.04 S1.3.04 S1.3.04
Tutal Cusdas com Posaal Provisds - Agais Tedincs 6699493 20.934.79
|msw s o (heman § o mps sceks Taital Wemsal Taial Aswal
00,100
ENL
T4
400004
x| 90,100
4500100
Taital Cwse Dperacasal TR TERT]
Tatal da Cwada mdircis Proy s 137_199.77

Visto:

Area técnica/SMSA
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_4_  PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE SUS
W&y DE BELO HORIZONTE

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 12/15
XI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA |Especificacio Previsiao de Execucio

Inicio Término

Recursos Humanos

Aluguel

Seguro Fianca e Cal¢do

Agua, luz, telefone, IPTU, gas

Manutengao

Recursos para realizagcdo de capacitagoes
Bolsa-desospitalizacdo

Vale-social para moradores dos SRTs

Despesas  eventuais (farmacia, despesas de
transporte, etc).

1a18 | 1a28 |Lanches (passeios dos moradores) 01/06/2024 | 31/08/2024
Moveis, utensilios e eletrodomésticos

Despesas de alimentacdo (padaria, agougue, sacoldo,
supermercado)

Kit EPI - Seguranca do trabalho (bota, luva, avental,
mascara, touca etc)

Montagem de novas Residéncias Terapéuticas
(Moveis, eletrodomésticos, utensilios, material
hospitalar, enxoval, material de expediente).

Custo Operacional

Visto:
Area técnica/SMSA

18




L PREFEITURA MUNICIPAL

W&y DE BELO HORIZONTE

XII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PLANO DE TRABALHO 13/15

SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE %:]SUS

ANEXO 1

PLANO DE APLICACAO — VALOR MAXIMO DA PARCELA

META

Itens

Més um

Mgés dois

Més trés

01a03

Total da parcela 568.371,23

568.371,23

568.371,23

cento e treze reais e sessenta e nove centavos).

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS 1.705.113,69 (Um milhao, setecentos e cinco mil,

Visto:

Area técnica/SMSA
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L PREFEITURA MUNICIPAL

W&y DE BELO HORIZONTE

SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE %:]SUS

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 14/15
XIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META Itens Més um Mgés dois Més trés
01 a 03 Total da parcela 568.371,23 568.371,23 568.371,23

cento e treze reais e sessenta e nove centavos).

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$ 1.705.113,69 (Um milhio, setecentos e cinco mil,

Visto:

Area técnica/SMSA
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4 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE SUS
W&y DE BELO HORIZONTE

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 15/15

DECLARACAOQO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impec¢a a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado de forma digital por

SAMUEL DA SAMUEL DA SILVA:56005180304

|LVA 1 4 Dados: 2024.08.08 13:46:39
Belo Horizonte, de 2.024 > 26005180304 ;.5

Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

ANDRE LUIZ DE MENEZES

(03192905654)

AC Certisigh RFB G5

Em quinta-feira, 29 de agosto de

2024 as 19:13
Belo Horizonte, de 2.024

Concedente
Visto:
Area técnica/SMSA
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