PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Saude

VIGESIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE E O
CONSELHO CENTRAL DE BELO HORIZONTE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - CCBH/SSVP.

PROCESSO: 01.104.650.13.18
INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2013.2302.0387.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, com sede na Avenida
Afonso Pena, n? 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n?
18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretdrio, Danilo Borges Matias, doravante
denominada CONCEDENTE, e o Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sao Vicente de Paulo —
CCBH/SSVP, inscrito no CNPJ sob o n? 17.492.398/0001-23, sediado na Rua Gévea, n? 150, Bairro Jardim
América, CEP 30.421-340, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por seu presidente Eduardo Barroso
Franga, doravante denominado CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio, no
que couber as normas da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterag¢des, Lei n2 8.080/90 e 8.142/90
alusivas ao SUS, Lei Complementar n2 101/00, Decreto Municipal n2 11.245/03, Instrugdo de Servico
SMSA/SUS-BH n2 001/13 e demais legislagdo aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas:

|CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1. Prorrogar a vigéncia do Convénio pelo periodo de 12 (doze) meses;
1.1.2. Convalidar os atos praticados desde 09/02/2025.
1.1.3. Novo Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

2.1 Fica prorrogado por mais 12 (trés) meses a vigéncia do Convénio originario a partir de 09/02/2025 até
08/02/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVALIDACAO

3.1 Ficam convalidados e ratificados todos os atos executados a partir de 09/02/2025, até a data da efetiva
assinatura deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor do convénio, referente ao periodo de 12 (doze) meses, sera de R$ 11.225.692,78 (onze milhdes,
duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e noventa e dois reais e setenta e oito centavos), conforme
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 6° andar - GLICC - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - E-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br
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\ CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execuc¢do do presente Termo Aditivo correrdo a conta do Municipio, através
da Secretaria Municipal de Saude, com recursos orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal de
Saude, na Dotagdo Orgcamentaria n°:

2302 3401 10 302 114 2936 0003 335043 01 1600000 0000

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1 O CONVENENTE executarad as atividades de acordo com o Plano de Trabalho, parte integrante do
presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

7.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Convénio original, que ndo colidirem com as do presente
Termo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1 O CONCEDENTE providenciara a publicacdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial da
Municipio - DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

O presente instrumento podera ser assinado por meio digital, eletrénico ou manuscrito, ou ainda de maneira
mista, podendo, neste ultimo caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a critério das partes,
sendo que as declaragBes constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer dos meios acima elegidos,
inclusive a forma mista, presumir-se-3o verdadeiros em relagao as Partes contratantes, nos termos dispostos
nos artigos 219 e 225 da Lei n2 10.406/2002 (Cédigo Civil), ainda que seja estabelecida com a assinatura ou
certificacdo fora dos padrdes da ICP-Brasil, conforme disposto no artigo 102, da Medida Proviséria n2 2.200-
2/2001.

Para validade do pactuado, o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2025.
ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)
AC Certisign RFB G5
Em quinta-feira, 13 de margo de
2025 as 14:00 :
1 tias

Secretdrio Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente
b EDUARDO BARROSO FRANCA
g ol Data: 11/03/2025 09:05:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Eduardo Barroso Franga
Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sao Vicente de Paulo

. Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
Testemunhas:
b ANA PAULA GOMES MIRANDA b WAGNER GONZAGA DE FARIA
ol Data: 13/03/2025 15:06:48-0300 o Data: 14/03/2025 08:25:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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| - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

de Saude - SMSA

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Endereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG

CEP: 30.130-007

DDD/Telefone
(31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel:
Danilo Borges Matias

CPF: 036.857.416-40

Cargo: Secretario Municipal de Salude

Funcdo: a mesma Matricula:

Entidade CONVENENTE:

Paulo — CCBH/SSVP

Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade S&o Vicente de

CNPJ: 17.492.398/0001-23

Enderec¢o: Rua Gavea, n° 150 — Bairro Jardim América

Eduardo Barroso Franca

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone

Belo Horizonte MG 30.460-400 (31) 3373-9044 ou 2122

Banco: Caixa Conta Corrente: Operagdo: [Agéncia: Praca de Pagamento: BH
Econdmica Federal 2943-0 003 0083

Nome do Responsavel: CPF:

201.159.466-91

Cargo: Presidente em exercicio

Funcdo: a mesma

Identidade: MG 028605
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I - JUSTIFICATIVA

A celebracdo deste convénio se faz necesséaria para dar continuidade ao projeto que vem sendo desenvolvido
com presteza pela entidade, atendendo os objetivos previamente pactuados.

Implantada a partir de 1993, a Politica de Salde Mental de Belo Horizonte tem por diretriz ética a superacao
do manicémio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenga. Propde-se, portanto, a extingdo do
manicdmio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquiatricos através da criacdo dos
servigos substitutivos, lugares de tratamento e promogéo de inser¢do social dos cidaddos em sofrimento
mental.

Ao longo desses anos vem sendo construida na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de forma
articulada, assegurando aos usuérios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos Servi¢os
Residenciais Terapéuticos - SRT, Centros de Referéncia em Salde Mental - CERSAM’s, Centros de
Referéncia de Satde Mental para usuarios de alcool e outras drogas - CERSAM’s-AD, Centro de Referéncia
em Saude Mental para Infancia e Adolescéncia — CERSAMI, Centros de Convivéncia — CC, Projeto Arte da
Saude, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saide Mental, Equipes Complementares de Atencédo
a Salde Mental da Crianca e do Adolescente, Equipes de Saude Mental na Rede Bésica de Saude, Equipes
de Consultério na Rua e Unidades de Acolhimento.

Hoje é possivel afirmar, com seguranca, que a maioria dos cidaddos em sofrimento mental da cidade
encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Atualmente ha cerca de 270 moradores nas Residéncias
Terapéuticas; os CERSAM’s atendem diariamente uma média de 500 usuérios, em regime de permanéncia-
dia; cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 120 usuérios que frequentam suas oficinas;
na Incubadora ha cerca de 50 usuarios/empreendedores. Além destes indices, temos ainda os atendimentos
realizados nos demais dispositivos, nimero expressivo e em constante mudanca, uma vez que 0S usuarios
acessam varios pontos desta rede, o que reforca a integralidade de seu tratamento.

A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a Idgica manicomial que rege as relacdes da sociedade com a
loucura. Este Conveénio visa alocar recursos financeiros e humanos no projeto:

e  Desinstitucionalizacdo dos usuarios com histéria de internacdo psiquiatrica de longa
permanéncia;

e  Acbes nos dispositivos da rede municipal de salde mental: Centros de Convivéncia,
CERSAM's, CERSAMI, Equipes Complementares de Atencéo a Saude Mental da Crianca e do
Adolescente, CERSAM-ad, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saude Mental e
Servigos Residenciais Terapéuticos.
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PROJETO I — A reinvengdo da vida: o encontro entre a arte e a loucura na producéo da cidadania dos
portadores de sofrimento mental.

Nossa experiéncia tem comprovado que uma clinica antimanicomial rigorosa deve sempre levar em conta e
tratar com igual importéncia tanto as questfes relativas ao tratamento quanto aquelas que dizem respeito ao
modo como cada um projeta e constrdi sua existéncia e a forma como acessa ou tem limitado os seus direitos
de cidadado. Ou seja, a satde mental interessa prestar uma assisténcia digna e de qualidade, mas também ajudar
0S Seus usuarios a se inserirem no campo da cidadania e da produgdo da vida. Dai a necessidade de investir em
recursos tao singulares e ao mesmo tempo propiciadores de novas perspectivas, como fazem os Centros de
Convivéncia.

Arte, convivio, casa e trabalho; remédios, passeios e festas sdo, entre outros, os ingredientes da inventiva receita
de desconstrucdo do manicémio, que exige recursos financeiros e humanos, que asseguram a continuidade de
um projeto que ha muito comprovou sua eficacia e capacidade para promover justica social.

O cotidiano dos portadores de sofrimento mental, consequéncia do processo de institucionaliza¢do da loucura,
é, quase sempre, bastante limitado. N&o raro, mesmo quando fora da institui¢do asilar os usuarios dispGem de
poucas possibilidades de participacdo na vida social, de frageis redes relacionais, fatos que comprometem e
empobrecem a existéncia individual e coletiva.

A Politica de Satude Mental de Belo Horizonte desde a sua implantacdo preocupou-se em oferecer aos usuarios
recursos que os ajudassem a superar tal condicgao, introduzindo na vida dos mesmos e, também, na pratica clinica
da rede publica de saide mental, recursos advindos de campos nao sanitarios e ndo psis. Além do remédio, da
psicoterapia, interessa-nos oferecer aos usuarios recursos e dispositivos que possam tornar sua existéncia mais
rica e digna, apostando na inclusdo dos usudrios na cidade como primeiro e decisivo passo rumo a desconstrugéo
do manicdmio, contando para tanto com a contribuicdo dos saberes advindos do campo da arte e da cultura. A
loucura encontra a arte para fazer arte na vida, para viver com graga e em liberdade.

A presenca dos artistas e artesdos nos Centros de Convivéncia, bem como, dos materiais proprios para realizagéo
das oficinas e atividades coletivas nos Centros de Convivéncia e demais dispositivos da rede encontram sua
justificativa na diretriz ética da clinica da satude mental, qual seja: a defesa do direito a liberdade e a vida dos
portadores de sofrimento mental.

Relagdo dos servigos que recebem recursos humanos e/ou financeiros pelo convénio:

Centro de Convivéncia Barreiro

Centro de Convivéncia Carlos Prates

Centro de Convivéncia S&o Paulo

Centro de Convivéncia Nise da Silveira (Pampulha)

Centro de Convivéncia Arthur Bispo

Centro de Convivéncia Rosimeire Silva (Norte/ Providéncia)
Centro de Convivéncia Marcus Matraga (Venda Nova)
Centro de Convivéncia Oeste

. Centro de Convivéncia César Campos

10. CERSAM Barreiro

CoNOO~WNE
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11. CERSAM Leste

12. CERSAM Nordeste

13. CERSAM Noroeste

14. CERSAM Oeste

15. CERSAM Pampulha

16. CERSAM Venda Nova

17. CERSAM Norte

18. CERSAM Infantil Centro Sul

19. CERSAM Infantil Noroeste

20. CERSAM Infantil Nordeste

21. CERSAM AD Centro Sul

22. CERSAM AD Pampulha

23. CERSAM AD Barreiro

24. CERSAM AD Nordeste

25. CERSAM AD Pampulha Noroeste
26. Equipe Complementar Barreiro
27. Equipe Complementar Centro-Sul
28. Equipe Complementar Leste

29. Equipe Complementar Nordeste
30. Equipe Complementar Noroeste
31. Equipe Complementar Oeste

32. Equipe Complementar Norte

33. Equipe Complementar Venda Nova
34. Equipe Complementar Pampulha
35. Incubadora de Empreendimentos Solidarios

PROJETO Il - “A DESINSTITUCIONALIZACAO E O SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:
A CONSTRUCAO DOS DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A instituicdo psiquidtrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental, em todo o pais, 0
direito a existéncia publica. A segregacdo a que foram submetidos confiscou lhes direitos basicos como a
moradia, a circulagdo, o convivio social e familiar, 0s prejuizos gerados por este processo exigem do Estado a
implantacdo de politicas que resgatem a cidadania e reparem os danos causados a estas pessoas. O fechamento
dos hospitais psiquiatricos € um dos pontos fundamentais desta politica, através da desinstitucionaliza¢éo dos
pacientes, processo articulado de desospitalizacéo e insercio scio familiar. E um delicado movimento que deve
sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrucao subjetiva: o cuidado clinico, o resgate da historia pessoal, 0
conhecimento das condigdes, limites e desejos de cada um dos usuarios.

Para a clientela abandonada nas institui¢des faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas também
a oferta de condigOes para habitar a cidade: 0 acolhimento em uma casa, num Servico Residencial Terapéutico
como primeiro passo para inser¢ao na cidade. Os SRT’s integram a rede, no entanto ndo sdo dispositivos de
tratamento.

Ao contrério, sdo residéncias, casas nas quais vivem usuérios egressos de internagdo psiquiatrica de longa
permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for inviavel
no momento da desospitalizacéo.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, & inser¢do na cidade promovida pela Politica de Saide Mental, traz
inegaveis beneficios aos usuarios e exige a criacdo de redes de que apoiem este projeto, levando a salde a
assumir que transcendem o cotidiano das unidades de satde e dizem respeito a rotina comum de uma casa, Como
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por exemplo, a aquisicdo de mdveis, de utensilios e eletrodomésticos, reparos e manutencdo das instalacdes e
dos bens mdveis, rotinas de um domicilio comum, como refei¢bes conjuntas, lazer, e a escolha dos horarios de
banho e descanso o que resgata a posicdo dos moradores como pertencentes aquele lar e auxilia o convivio,
I6gica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n° 030/2003, de 30/08/2003.

Relacdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos:

Servigo Residencial Terapéutico Padre Eustaquio
Servico Residencial Terapéutico Teofilo Otoni
Servico Residencial Terapéutico Manhumirim
Servigo Residencial Terapéutico Concérdia
Servico Residencial Terapéutico Floramar
Servico Residencial Terapéutico Pampulha
Servico Residencial Terapéutico Jodo Pinheiro
Servigo Residencial Terapéutico Santa Amélia
Servico Residencial Terapéutico Santa Branca

. Servico Residencial Terapéutico Marrocos

. Servico Residencial Terapéutico Incas

. Servico Residencial Terapéutico Corcovado

. Servico Residencial Terapéutico Trés Pontas

. Servi¢o Residencial Terapéutico Guarani

©ooN R~ wDE
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111 — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO |

A reinvengdo da vida: o encontro entre a arte e a loucura na
producéo da cidadania das pessoas em sofrimento mental.

Periodo de Execucdo:

INICIO
09/02/2025

TERMINO
08/02/2026

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servigos Substitutivos ao Hospital Psiquiatrico da Rede Municipal de Saude Mental, a saber: os CERSAM’s, 0s
Centros de Convivéncia, 0o CERSAM-ad, o CERSAM Infantil, as Equipes Complementares de Atencdo a Salde
Mental da Crianga e do Adolescente e a Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saude Mental.
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PROJETO |

IV — REGIME DE EXECUCAQ — ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DO CONVENENTE/SSVP

1. Manter a regularidade do quadro de funcionarios ja contratados, contratar e alocar novos funcionarios
de acordo com a necessidade e previséo do plano de trabalho, respeitando o perfil estabelecido pela
SMSA através da Coordenacdo de Salde de forma a disponibilizar (24 Monitores Nivel | 20 horas, 1
Monitor Nivel | 24 horas, 5 Monitor Nivel Il 20 horas, 5 Monitores Nivel Il 24 horas e 14 Monitores
Nivel 11 28 horas, 1 Monitor Nivel 11 40 horas, 1 Coordenador I 40 horas e 1 Coordenador I1 40 horas)
nos Centros de Convivéncia e Incubadora de Empreendimentos Solidarios;

2. Repassar, mensalmente, aos Centros de Convivéncia, CERSAM’s, CERSAMi, Equipes

Complementares de Atencdo a Satude Mental da Crianca e do Adolescente e CERSAM-AD, recursos
financeiros para aquisicdo de material de consumo e aquisicdo de equipamentos para realizacdo de
oficinas e atividades coletivas sob responsabilidade da coordenadora da unidade junto a SMSA,
conforme a disponibilidade financeira;

3. Adquirir e entregar ingressos de cinema, mensalmente, a Geréncia da Rede de Salde Mental, para que
a mesma faca a devida distribuicdo aos servicos de salude mental da SMSA/SUS-BH,conforme
disponibilidade financeira;

4. Repassar, quando necessario, recurso para manutengéo e reparo de equipamentos, para realizagao de
oficinas, conforme autorizacdo prévia da Coordenacdo de Saude Mental conforme disponibilidade
financeira;

5. Repassar, quando necessario, recurso para a locacao de equipamentos para a realizagéo de oficinas nos
Centros de convivéncia, conforme disponibilidade financeira;

6. Repassar, quando necessario, recurso para a montagem de exposi¢do e/ou realizagdo de eventos,
conforme disponibilidade financeira;

7. Com expressa autorizagdo do Secretario da SMSA, alocar recursos financeiros para a cobertura de
eventuais despesas contraidas em funcéo deste convénio, conforme a disponibilidade financeira.

8. Responsabilizar-se pela instrucdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo a SMSA
estabelecer e orientar as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades, que deverao ser
seguidas pela entidade parceira.

9. Fica facultada a entidade requerer a Administracdo/SMSA, a qualquer tempo, producédo de estudo e
laudo pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestacdo de servi¢co objeto do
conveénio apresentam condi¢des de insalubridade. Constatada tal condicao, realizar-se-a termo aditivo
para a eventual inclusdo de tais verbas/rubricas.
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PROJETO |

V — METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA DE BH/MG

1 — Atender, em média, a 1.800 usuarios/més nas oficinas dos Centros de Convivéncia e a 46
empreendedores nos Grupos de Produgéo;

2 — Atender, através das atividades coletivas, os usuarios da RAPS, Rede de Atencdo Psicossocial de Belo
Horizonte

3 — Distribuir mensalmente entre os servicos da rede de salide mental ingressos de cinema para promover
0 acesso dos usuarios as sessbes regulares;

4 — Repassar aos servicos identificados neste Plano de Trabalho, mensalmente, os recursos destinados ao
seu funcionamento;

5 - Elaborar e encaminhar ao Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade S&o Vicente de Paulo —
CCBH/SSVP mensalmente, preferencialmente até o 25° dia de cada més, relatdrios dos valores relativos
aos recursos gastos nos servigos que sdo objeto deste convénio para que ndo ocorra atrasos nos devidos
repasses;

6 - Solicitar a contratacdo de profissionais junto ao setor de Pessoal do CCBH/SSVP, de acordo com o
perfil estabelecido pela SMSA, respeitando as rotinas e normas do CCBH/SSVP;

7 - Responsabilizar-se por atrasos em que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins, advindos de atrasos
ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a manutencdo do programa e também arcar com as
despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancaria;

8 - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa junto ao CCBH/SSVP e orientar sobre possiveis
alteragdes em que se fizerem necesséarios;

9 - Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsdo contida no plano de aplica¢fes deste
convénio.

10 - A SMSA assume 0 pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execucdo
do objeto convenial no limite mensal de 20 horas extras por colaborador, desde que previamente
comunicada, devendo haver a posterior comprovacgao dos trabalhos realizados. Se houver necessidade de
ultrapassar esse limite, a entidade devera solicitar autorizagéo expressa da SMSA.

11 - No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucdo das atividades
conveniais, a SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para despesas com eventuais
encargos rescisorios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo em atraso.
Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Satde ndo poderdo justificar a falta ou atraso nos
repasses para a entidade convenente.
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PROJETO |

VI - MEMORIA DE CALCULO

1. Encarregar-se do pagamento mensal dos 16 (Dezesseis) CERSAMs no valor de R$ 400,00
(Quatrocentos Reais) para realizacéo de atividades coletivas;

2. Repassar mensalmente aos 09 (nove) Centros de Convivéncia R$ 1.200,00 (Mil e duzentos Reais)
para realizacao de oficinas;

3. Encarregar-se do pagamento mensal das 09 (nove) Equipes Complementares de Atencdo a Salde
Mental da Crianca e do Adolescente no valor de R$ 200,00 (Duzentos Reais) para realizagdo de
oficinas;

4. Disponibilizar nos Centros de Convivéncia e demais unidades deste Programa, 25 (vinte e cinco)
Monitores de Nivel I, 24 (vinte e quatro) Monitores de Nivel I, 1 Coordenador | e 1 Coordenador II;

5 Repassar mensalmente R$ 1.692,63(mil e seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e trés centavos)
para a compra de ingressos de cinema a serem utilizados pelos usuarios dos servigos de satde mental;

6 Alocar recursos financeiros para pagamento referente a cobertura das eventuais despesas contraidas
em fungéo deste convénio;

7 Repassar recursos para arcar com custos operacionais deste convénio.
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PLANO DE TRABALHO 07/23

PROJETO |
VIl - MEMORIAL DESCRITIVO

Descrigdo das Atribuicdes dos Cargos

Monitor Nivel |

Grau de Instrucdo: Fundamental ou Médio

Funcdo: ministrar oficinas de menor complexidade em &reas do artesanato. Promover a inclusdo dos usuarios na
comunidade e desenvolver produtos. Atuar como auxiliar na confeccdo de produtos de arte e/ou artesanato de
outras oficinas. Acompanhar usuarios em feiras, eventos, passeios, etc. Auxiliar na montagem de exposicdes e

stands em feiras, congressos, eventos. Exercer fungdo de mediacdo em situagdes de dificuldade para os usuérios.

Monitor Nivel 11

Grau de instrucédo: Médio (com “notdrio saber” em sua area de atua¢do) ou Superior

Funcéo: coordenar oficinas de Arte, planejar e realizar curadoria para exposi¢des, eventos, montagem de stands,
criar produtos que possam ser confeccionados pelos usuarios, saber transmitir as técnicas da Arte que domina,
estar atualizado e bem relacionado nos meios estéticos e artisticos de forma a promover a inclusdo dos usuarios
nesses coletivos. Acompanhar usuarios em passeios, eventos, exposi¢des, etc. Exercer funcdo de mediador nas

situacBes de dificuldade para os usuarios.

Coordenador Nivel |

Grau de instrucdo: Superior (Desejavel experiéncia na Satde Mental)

Funcdo: esse profissional devera ser capaz de compreender em profundidade a Politica de Saide Publica e Saude
Mental adotada no municipio, sendo responsavel pelo planejamento, organiza¢do, monitoramento e execucao de
eventos da SMSA, responsavel pelas a¢cGes de comunicagdo, criando estratégias na promocéo da inclusdo do
usuario na vida social e no mundo do trabalho. Devera também ter profundo conhecimento da Rede SUS-BH e

capacidade de articulacdo com essa rede para a assisténcia ao usuério.

Coordenador Nivel 11

Grau de instrucdo: Superior (Desejavel Especializacdo e experiéncia na Salude Mental)

Funcéo: esse profissional devera ser capaz de compreender em profundidade a Politica de Satde Mental e suas
estratégias clinicas e de promocéo da inclusdo do usuério na vida social e no mundo do trabalho. Devera orientar
e conduzir o trabalho em equipe e se constituir como referéncia para os usuarios e para os diferentes projetos onde
atuar. Devera também ter profundo conhecimento da Rede SUS-BH e capacidade de articulagdo com essa rede
para a assisténcia ao usuario. Capacidade para oferecer opgdes aos usuarios sobre seus cuidados. E desejavel que

tenha tido experiéncias de gestdo e sensibilidade estética.

Visto Area Técnica



ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 08/23
PROJETO 11

V11— IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO I

Periodo de Execucéo:

“A desinstitucionalizacdo ¢ os SRT's: a construgdo dos INICIO TERMINO
direitos a liberdade ¢ moradia”.

09/02/2025 08/02/2026

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT’s), casas nas quais residem cidaddos em sofrimento
mental grave, egressos de internagdes psiquiatricas de longa permanéncia, sem vinculos ou
suportes afetivos e/ou familiares, maiores de 18 anos e de ambos 0S sexos;

2- Desospitalizacdo dos pacientes internados em Hospitais Psiquiatricos, CERSAM’s, Hospitais
de Custodia e Hospitais Gerais.
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 09/23
PROJETO 11

IX - REGIME DE EXECUCAQ — ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DO CONVENENTE — SSVP

1. Manter a regularidade do quadro de funcionarios ja contratados, contratar e alocar novos funcionarios de
acordo com a necessidade e previsdo do plano de trabalho, respeitando o perfil estabelecido pela SMSA através
da Coordenacéo de Saude Mental;

2. Disponibilizar 03 profissionais de limpeza (ASG/faxineiras) — (44 horas semanais) para o Servi¢o Residéncia
Terapéutica - SRT;

3. Disponibilizar 130 cuidadores (69 dia e 61 noite);

4. Disponibilizar 28 estagiarios — distribuidos de acordo com a complexidade de cada Residéncia Terapéutica
- RT, conforme avaliagdo conjunta do supervisor e coordenador da gestéo do cuidado;

5. Disponibilizar 10 Supervisores — (40 horas semanais) para o SRT;

6. Disponibilizar 02 Supervisores — (20 horas semanais) para o SRT;

7. Disponibilizar 01 Coordenador do Cuidado - (40 horas semanais) para o SRT;

8. Disponibilizar 01 Encarregado/Artifice para o SRT;

9. Repassar mensalmente, a cada Residéncia Terapéutica, recursos financeiros, destinado ao pagamento das
despesas com alimentacdo (padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gas etc.), havendo disponibilidade

financeira;

10. Alocar recursos financeiros, estes repassados pela a SMSA mensalmente, para pagamento de despesas com
aluguel dos imoveis, agua, luz, telefone, tarifas, taxas, impostos, havendo disponibilidades financeiras;

11. Alocar recursos financeiros estes repassados pela SMSA, quando necessario, para pagamento de despesas
com seguranca das RTs,reparos e/ou manutencdes nos imoveis, de mobiliarios e demais instalaces fisicas,
enxoval, utensilios domésticos, material de escritério, havendo disponibilidade financeira;

12. Alocar, quando necessarios recursos financeiros, estes repassados pela SMSA para aquisi¢do de material
permanente destinado aos Servicos Residenciais Terapéuticos, havendo disponibilidade financeira;

13. Repassar, mensalmente quando solicitado pela SMSA, aos usuarios que ndo tenham outro beneficio, a
bolsa-desospitalizagdo prevista no Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n° 054/2000 (alterada
pela Portaria SMSA/SUS-BH n° 030/2003), havendo disponibilidade financeira;
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 10/23
PROJETO 11

ATRIBUICOES DO CONVENENTE — SSVP (Continuago)

14. Adquirir cartdo BH Bus ou vale social para uso dos moradores dos SRT’s, havendo disponibilidade
financeira;

15. Providenciar o pagamento de adicional por plantdo de final de semana e feriado as Supervisoras (es) e
Coordenador(a) Técnico, conforme escala prevista e sendo esta escala e solicitagdo de pagamento de inteira
responsabilidade da SMSA, havendo disponibilidade financeira;

16. Alocar recursos financeiros, estes repassados pela SMSA, para que 0s moradores comparegam aos
dispositivos de salde, com a frequéncia necesséaria e/ou atendimento de urgéncia, havendo disponibilidade
financeira;

17. Administrar o plano corporativo de celular para uso das supervisoras (es) e coordenador(a) dos SRT’s;

18. Adquirir e distribuir Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), para uso dos mesmos pelos
funcionérios/profissionais das Residéncias terapéuticas;

19. Compartilhar com a SMSA a gestdo das residéncias, por meio de servidor designado pela Coordenacéo
de Saude Mental/DIAS;

20. Com expressa autorizacdo da Coordenagdo da SMSA e em conformidade com a CLT, podera esta SMSA
solicitar, em caso de urgéncia, 0 pagamento via RPA para a funcdo de CUIDADOR. O CCBH/SSVP
providenciard o pagamento de RPA para os CUIDADORES desde que estes prestem servi¢cos em uma unica
RT e sendo limitado a 5 (cinco) plantdes 12x36. Fica determinado que este procedimento, RPA, podera ser
solicitado em no méaximo duas vezes ao més. E expressamente proibido ao mesmo profissional prestar
servicos em qualquer outra RT dentro do més ao qual foi utilizado o RPA, podendo somente prestar servigos
ao CCBH/SSVP ap6s o prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis. Fica também proibido a utilizagcdo de RPA
para CUIDADORES que ja estejam contratados pelo CCBH/SSVP e/ou pelas demais entidades ligadas a
este projeto;

21. Responsabilizar-se pela instrucdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo & SMSA
estabelecer e orientar as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades, que deverdo ser seguidas
pela entidade parceira;

22. Fica facultada a entidade requerer @ Administragdo/SMSA, a qualquer tempo, producgéo de estudo e laudo
pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestacdo de servico objeto do convénio
apresentam condicdes de insalubridade. Constatada tal condicdo, realizar-se-a termo aditivo para a eventual
inclusdo de tais verbas/rubricas.
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PLANO DE TRABALHO 11/23
PROJETO 11

X —METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

1. Assegurar e repassar a0 CCBH/SSVP os recursos financeiros necessarios, conforme as Planilhas do Plano
de Aplicacdo dos Recursos Financeiros e cronograma de execucdo deste Plano de Trabalho, para a
manutencao/execucao do Plano de Trabalho, parte integrante do convénio;

2. Atender nos Servicos Residenciais Terapéuticos a cerca de 150 (cento e cinguenta) usuarios egressos de
internagdo psiquiatrica de longa permanéncia;

3. Supervisionar 0s SRT’s;

4. Promover e incentivar a insercdo nas redes de salde e de saude mental, assim como na cidade de 100% dos
moradores dos SRT’s;

5. Realizar capacita¢@es para os cuidadores durante o ano;
6. Realizar capacitacdo para os estagiarios durante o ano;
7. Realizar oficinas para os supervisores;

8. Solicitar a contratagdo junto ao setor de Pessoal do CCBH/SSVP Cuidadores, Estagiarios e Supervisores
respeitando e cumprindo as rotinas de trabalho do CCBH/SSVP e o perfil estabelecido pela SMSA;

9. Responsabilizar-se e gerenciar os aparelhos telefénicos do Plano Coorporativo contratados pelo presente
convénio, uma vez que o mesmo sera utilizado entre todas as supervisoras deste programa inclusive de outras
ONG’s conveniadas junto a SMSA;

10. Responsabilizar-se e arcar com 0s custos, por atrasos em gue ocasione pagamentos de multas, taxas e afins,
advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a manutengéo/execucgao do Plano
de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, desde que estes atrasos ndo tenham ocorrido por culpa da
convenente;

11. Arcar com as despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancéria;

12. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa junto ao CCBH/SSVP e orientar sobre possiveis
alteragdes em que se fizerem necessarios.

13. Assegurar atendimento integral na rede publica de saude, com a frequéncia necessaria, medicacdo e
atendimento de urgéncia;
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PLANO DE TRABALHO 12/23
PROJETO 11

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA (Continuag&o)

15. Patrimoniar e responsabilizar-se por todo 0 material permanente;

16. Informar, solicitar, controlar e responsabilizar-se pelos beneficiarios da Bolsa Desospitalizacao, inclusive

demais beneficios como pensdes e aposentadoria dos residentes das Residéncias Terapéuticas;

17. Desospitalizacdo dos pacientes em sofrimento mental internados em hospitais psiquiatricos, hospitais clinicos,

manicdmios judiciarios e CERSAM’s;

18. Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsdo contida no plano de aplicagdes deste convénio.
As demais parcelas, necessarias a execugdo do plano de trabalho, seréo repassadas conforme previsdo quinzenal
enviada pelo CCBH a SMSA e despesas comprovadas em prestacéo de contas mensal, respeitando o valor maximo

previsto no plano de aplicagéo.

19. A SMSA assume o pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execucdo do
objeto convenial no limite mensal de até 03 plantdes (36 horas extras) por colaborador, desde que previamente
comunicada, devendo haver a posterior comprovagdo dos trabalhos realizados. Se houver necessidade de

ultrapassar esse limite, a entidade devera solicitar autorizacdo expressa da SMSA.

20. No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucdo das atividades conveniais, a
SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para arcar com eventuais encargos rescisorios e
passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses

devidos pelo Ministério da Satde ndo poderao justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente.
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Xl - MEMORIAL DESCRITIVO

Descrigdo das Atribuicdes dos Cargos

Coordenador

Grau de Instrucgdo: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional),
desejavel ter experiéncia em Salde Mental

Funcdo: Elaborar, organizar, e fiscalizar o processo de trabalho dos supervisores, cuidadores e estagiarios.
Articulacdo com a rede de saude, assisténcia social e familiar dos moradores. Gerenciar 0s recursos humanos do
SRT. Cadastramento e acompanhamento dos beneficiarios do Programa de Volta para Casa. Credenciamento e
Habilitacdo dos RTs junto ao Ministério da Sadde. Atestamento de processo de prestacdo de contas das
Entidades. Respostas as demandas do Ministério Publico referente as RTs. Participar da articulagdo do processo
de desinstitucionalizagdo com hospitais, rede de salde e RTs.

Supervisor

Grau de instrucéo: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional),
desejavel ter experiéncia em Salde Mental.

Fungdo: Organizar e monitorar a rotina da casa juntamente com os cuidadores, estagiarios e moradores.
Potencializar o processo de reabilitacdo psicossocial dos moradores, propiciando e/ou reatando a construcéo de
novos lagos e criando condi¢Bes para sua autonomia social e econdémica. Garantir aos moradores 0 acesso aos
direitos legais e civis, para pleno exercicio da sua cidadania. Garantir inser¢do dos moradores na rede de salde.
Planejar acdes e solucionar questdes administrativas e financeiras do SRT, em parceria com a Coordenacéo de
Saulde Mental e a ONG conveniada.

Cuidador

Grau de instrucdo: Ensino Médio

FuncGes: Acompanhar, quando necessario, com a orientacdo do supervisor, 0s moradores nas compras pessoais,
em passeios, visitas, etc. Incentivar os moradores a desenvolverem cuidados pessoais e de seus pertences, com 0
méaximo de independéncia. Observar os horérios e orientar cada morador no uso da medicagdo prescrita,
acompanhando, quando necessario, a sua ingestdo. Acompanhar os moradores que necessitarem comparecer aos
atendimentos nos servigos de salde.

Estagiario

Grau de instrugdo: Superior em andamento (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional)

Funcdo: Acompanhar a vida diaria dos moradores, observando se 0s aspectos tracados no plano terapéutico tém
aparecido em sua rotina; Estimular a participacdo dos moradores em atividades variadas e acompanhé-los quando
for necessario; Conhecer o territério de localizacdo da RT, visando a inser¢cdo dos moradores na comunidade
(principalmente na relagdo com a vizinhanga mais proxima, cursos de alfabetizacéo, profissionalizantes, pintura,
danga, etc) e na rede de servicos e dispositivos existentes.

Encarregado - Artifice
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Grau de instrucdo: Ensino Médio

Funcdo: Realizar pequenos reparos nas casas. Manutencdo de maéveis e eletrodomésticos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Grau de instrucdo: Fundamental

Funcéo: Realizar a limpeza das casas.

Estrutura Administrativa

Quantidade de Residéncias Tipo | 12 Quantidade de moradores 124

Quantidade de Residéncias Tipo Il 02 Coordenador do Cuidado 01

Quantidade de Supervisores 40hs 10 Quantidade de Estagiarios 28

Quantidade de Supervisores 20 hs 02 Quantidade de Auxiliar de Servigos Gerais 03

Quantidade de Cuidadores 130 Cyldador 69 Cuidador 61
Diurno Noturno

Detalhamento por Servico

Endereco: Rua: Alvaro Camargo Sobrinho, 187 - Floramar. Regional

Residéncia Terapéutica Floramar
Norte

NUmero de moradores: 10 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantéo dia impar), 02 Estagiarios e 01 supervisor (RT Floramar
e RT Guarani).

Descrigdo Estrutura da RT: A RT Floramar esté situada na regional Norte, em um imével de 02 pavimentos com
cdmodos amplos e arejados, no andar debaixo tem dois quartos independentes e com banheiros onde dormem duas
moradoras, existe uma rampa de acesso a casa com alguns degraus que dificultam a locomocéo dos moradores com
mobilidade reduzida, a casa possui janelas baixas e sem grade que oferece risco para alguns moradores. Em um dos
quartos ha infiltracdo com necessidade de reparos.

Descrigéo Perfil dos Moradores: Atualmente 10 pessoas residem na RT Floramar, sendo 06 homens e 04 mulheres.
Dos 10 moradores 08 possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), participam das tarefas da
casa, circulam pelo territorio, possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhanga, frequenta o Centro de
Convivéncia, administram o dinheiro que recebem semanalmente.

CERSAM: 01 moradora referenciada CERSAM NORTE.

Centro de Saude: 09 moradores referenciados no Centro de Salide Floramar.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Morador com baixa viséo, dificuldade para deambular e suspeita de
um processo demencial que estd sendo investigado neste momento esse morador inspira muito cuidado. Morador
idoso com dificuldade de deambular e suspeita de deméncia. Moradora muito jovem recém desinstitucionalizada do
IRS estd em um processo de adaptacdo, frequentemente apresenta episédios de agitacdo na casa, necessitando do
suporte do SAMU e CERSAM.

Residéncia Terapéutica Guarani Endereco: Av. Waldomiro Lobo, 680, Guarani. Regional Norte

NUmero de moradores: 08 moradores Residéncia Tipo |
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Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 2% a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 02 Estagiarios e 01 Supervisor (RT Floramar
e RT Guarani).

Descricdo Estrutura da RT: A RT Guarani esta situada na regional Norte, imével fica no segundo pavimento, com
uma longa escada para acesso, sem éarea de circulagio, escuro e sem ventilacio. E uma casa ampla, mascom
necessidades de melhoria.

Descricéo Perfil dos Moradores: Atualmente 08 pessoas residem na RT Guarani, sendo 04 homens e 04 mulheres.
Todos os moradores necessitam de orientagdo para as AVD e saidas sempre acompanhadas.

Centro de Saude: 07 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Floramar.

CERSAM: 01 moradora referenciada no CERSAM Norte.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Moradora em tratamento de Cancer de mama no Hospital da Baleia.
Moradora frequentemente apresenta episddios de agitacao na casa, necessitando do suporte do SAMU e CERSAM.

Endereco: Rua: Hélcio de Paiva 179, Santa Branca. Regional

Residéncia Terapéutica Santa Branca
Pampulha

NUmero de moradores: 08 moradores ‘ Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Santa
Amélia e RT Santa Branca).

Descrigdo Estruturada RT: A RT Santa Branca esté situada na regional Pampulha. A casa apresenta alguns pontos
de necessidade de melhoria. O im6vel é grande, com uma rampa na entrada, quintal na frente e atras da casa, bem
localizada.

Descrigéo Perfil dos Moradores: Atualmente 08 pessoas residem na Santa Branca, sendo 05 homens e 03 mulheres.
Dos 08 moradores, 07 possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), participam das tarefas da
casa, circulam pelo territério, possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhancga, frequentam o Centro de
Convivéncia, administram o dinheiro que recebem semanalmente.

Centro de Saude: 08 sdo moradores referenciados no Centro de Sadde Santa Amélia.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Dois moradores que possuem um quadro de retardo mental grave e
necessitam de maiores cuidados e orientagdes nas AVD. Morador autbnomo méas com mobilidade reduzida devido
amputacdo de um membro inferior.

Endereco: Rua: Faria Lobato, 327 - Santa Amélia. Regional

Residéncia Terapéutica Santa Amélia
Pampulha

Numero de moradores: 10 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por planto dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Santa
Amélia e RT Santa Branca).

Descrigdo Estrutura da RT: A RT Santa Amélia estd situada na regional Pampulha, em um imével de 02
pavimentos com comodos amplos e arejados, a entrada da casa é de facil acesso, o andar debaixo possui um quarto
e banheiro onde dois moradores dormem. A casa passou por uma reforma em 2015, boa &rea de circulagdo para 0s
moradores.
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Descri¢do Perfil dos Moradores: Atualmente 10 pessoas residem na RT Santa Amélia, sendo 07 homens e 03
mulheres, majoritariamente idosos. Dos 10 moradores 04 possuem autonomia para as atividades de vida diaria
(AVD), participam das tarefas da casa, circulam pelo territério, possuem bom vinculo com o comércio local e
vizinhanca, frequentam o Centro de Convivéncia, administram o dinheiro que recebem semanalmente. Os demais
necessitam de mais orientacdes. Centro de Saude: 10 moradores sdo referenciados no Centro de Salde Santa Amélia.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Moradora com Céncer de Mama e metastase nos 0ssos encontra-se
em acompanhamento sistematico no Hospital das Clinicas. Morador com suspeita de Parkinson em investigacao,
dificuldade para deambular. Morador epilético com frequentes crises de auséncia. Moradora com Doenca de Chagas
em acompanhamento.

Residéncia Terapéutica Incas Endereco: Rua: Marrocos, 292 - Jardim Leblon. Regional Venda Nova

NUmero de moradores: 07 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 2% a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Incas e
RT Marrocos).

Descri¢do Estrutura da RT: A RT Incas esta situada na regional Venda Nova, em um imével com comodos amplos
e arejados, a entrada é de fécil acesso, a casa possui um anexo onde dorme um dos moradores.
A casa necessita de reparo no piso que é de tabua corrida.

Descrigéo Perfil dos Moradores: Atualmente 07 pessoas residem na RT Incas, sendo 04 homens e 03 mulheres.
02 moradores possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), participam das tarefas da casa,
circulam pelo territério, possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhanga, frequentam o Centro de
Convivéncia, administram o dinheiro que recebem semanalmente. Os demais necessitam de maiores orientacoes.
Centro de Saude: 07 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Copacabana.

Moradores que inspiram maiores cuidados: - Morador cardiopatia grave. Morador com uma hérnia ingnal
aumentada. Morador com constipacdo intestinal cronica. Morador Cancer de Pele em acompanhamento.

Residéncia Terapéutica Marrocos Endereco: Rua: Marrocos, 244 - Jardim Leblon. Regional Venda Nova

NUmero de moradores: 06 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 04 Cuidadores dia (02 por plantdo dia par, 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadores noite
(02 por plantéo dia par, 02 por plantéo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Incas e RT Marrocos).

Descrigdo Estrutura da RT: A RT Marrocos esta situada na regional Venda Nova, imovel amplo e arejado. A RT
necessita de vérias reformas devido as infiltragdes nos quartos e cozinha. O imdvel precisa de adequacdes e melhoria.
A casa possui um canteiro e galinheiro que tem um efeito terapéutico muito importante para os moradores.

Descrigéo Perfil dos Moradores: Atualmente 08 pessoas residem na RT Marrocos, sendo 04 homens e 02 mulheres.
04 moradores possuem total autonomia para as atividades de vida diria (AVD), participam das tarefas da casa,
circulam pelo territorio, possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhanga, frequentam o Centro de
Convivéncia, administram o dinheiro que recebem semanalmente. Os demais necessitam de maiores orientagdes.
Centro de Saude: 06 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Copacabana.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Moradora cega com suspeita de um processo demencial e muita
dificuldade em deambular. Moradora cadeirante devido uma paralisia que ndo sabemos tipificar. Morador com
Epilepsia e Insuficiéncia Renal.

Enderecgo: Rua: Trés Pontas, 314 - Carlos Prates. Regional

Residéncia Terapéutica Trés Pontas
Noroeste

Numero de moradores: 07 moradores Residéncia Tipo |

Visto Area Técnica



Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 2% a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiério e 01 Supervisor (RT Trés
Pontas e RT Tedfilo Otoni).

Descricdo Estrutura da RT: A RT Trés Ponta esta situada na regional Noroeste, imovel de dois andares, area de
circulagéo pequena para os moradores.
Os quartos se dividem na parte superior e na parte inferior da casa.

Descrigédo Perfil dos Moradores: Atualmente 08 pessoas residem na RT Trés Pontas, sendo 04 homens e 03
mulheres. 01 morador possui total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circula pelo territ6rio, possui
bom vinculo com o comércio local e vizinhanga, frequenta o Centro de Convivéncia, administra o dinheiro que
recebe semanalmente. Os demais necessitam de maior orientacdo e acompanhamento.

Centro de Saude: 07 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Carlos Prates.

CERSAM: 01 morador referenciado no CERSAM Noroeste.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Morador idoso que faz uso de bolsa de colostomia, dificuldade de
deambular dorme na parte superior da casa, pois a inferior ndo comporta. Morador com DPOC grave, dificuldade
de deambular e falta de equilibrio dorme na parte inferior. Morador quadro demencial muito grave em
acompanhamento sistematico no CERSAM e atendimentos do SAMU, dorme na parte inferior. Moradora com
guadro de obesidade mérbida e dificuldade de deambular, dorme na parte superior.

Endereco: Tedfilo Otoni, 285 - Carlos Prates. Regional

Residéncia Terapéutica Teofilo Otoni
Noroeste

NUmero de moradores: 11 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantédo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 02 Estagiarios e 01 Supervisor (RT Trés
Pontas e RT Tedfilo Otoni).

Descrigdo Estrutura da RT: A RT Tedfilo Otoni esté situada na regional Noroeste, imovel amplo e arejado possui
pequena area de circulacdo e um anexo a casa onde dormem 02 moradores.
A casa passou por uma reforma, mas ainda necessita de alguns reparos.

Descricao Perfil dos Moradores: Atualmente 12 pessoas residem na RT Teofilo Otoni, sendo 08 homens e 03
mulheres. 10 moradores possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circulam pelo territorio,
possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhancga, frequentam o Centro de Convivéncia, administram o
dinheiro que recebe semanalmente. Os demais necessitam de maior orientagcdo e acompanhamento.

Centro de Saude: 11 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Carlos Prates.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Perfil da casa é de moradores majoritariamente idosos, apresentando
marcha lenta e baixa visao.

Endereco: Rua: Bacuri, 302 - Jodo Pinheiro. Regional

Residéncia Terapéutica Jodo Pinheiro
Noroeste

Numero de moradores: 10 moradores Residéncia Tipo Il

Recursos Humanos: 04 Cuidadores dia (02 por plantdo dia par, 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadores noite
(02 por plantéo dia par, 02 por plantdo dia impar), 02 Estagiarios e 01 Supervisor (RT Jodo Pinheiro RT Corcovado).

Descrigdo Estrutura da RT: A RT Jodo Pinheiro esté situada na regional Noroeste, imovel amplo e arejado possui
grande area de circulacdo, com boa acessibilidade.
A casa necessita de algumas melhorias.
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Descricdo Perfil dos Moradores: Atualmente 10 pessoas residem na RT Jodo Pinheiro, sendo 05 homens e 05
mulheres. 01 morador possui total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circula pelo territ6rio, possui
bom vinculo com o comércio local e vizinhanca e, administra o dinheiro. Os demais necessitam de maiores
orientacdes e acompanhamento.

Centro de Saude: 10 moradores séo referenciados no Centro de Salde Jodo Pinheiro.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Perfil da casa é de moradores muito idosos, cadeirantes e acamados
necessitando de cuidados intensivos 24 horas.

Endereco: Rua: Corcovado, 1440 - Jardim América. Regional

Residéncia Terapéutica Corcovado
Oeste

NUmero de moradores: 06 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantéo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Jodo
Pinheiro RT Corcovado).

Descric¢do Estrutura da RT: A RT Corcovado esta situada na regional Oeste, imdvel amplo e arejado possui grande
area de circulacéo e é de facil acesso.

Descrigdo Perfil dos Moradores: Atualmente 06 pessoas residem na RT Corcovado, sendo 04 homens e 02
mulheres. 04 moradores possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circulam pelo territério,
possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhanga, frequentam o Centro de Convivéncia. Centro de Saude:
06 moradores sdo referenciados no Centro de Ventosa.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Moradora com Hepatite C longa data, cirrose, hipertensa, insulino
dependente. Morador Insulino dependente. Morador com atrofia dos membros inferiores e dificuldade de deambular.

Endereco: Rua: Trés Pontas, 1142, Carlos Prates. Regional

Residéncia Terapéutica Padre Eustaquio
Noroeste

NUmero de moradores: 06 moradores ‘ Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Padre
Eustaquio e RT Manhumirim).

Descricdo Estrutura da RT: A RT Padre Eustaquio esta situada na regional Noroeste, imével de dois pavimentos,
amplo e arejado, possui grande area de circulagdo para os moradores. A casa passou por uma reforma e encontra-se
em bom estado de conservagéo.

Descrigdo Perfil dos Moradores: Atualmente 06 pessoas residem na RT Padre Eustaquio, sendo 04 homens e 02
mulheres. 02 moradores possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circulam pelo territorio,
possuem bom vinculo com o comércio local e vizinhancga, frequentam o Centro de Convivéncia, administram o
dinheiro que recebe semanalmente. Os demais necessitam de maiores orienta¢cdes e acompanhamento.

Centro de Saude: 04 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Carlos Prates.

CERSAM: 02 moradores referenciados no CERSAM Noroeste.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Moradora mais idosa e insulino dependente. 02 moradores com
frequentes episddios de agitacdo, onde temos que contar com apoio do CERSAM e do SAMU.

Endereco: Rua: Manhumirim, 915 - Caicara. Regional

Residéncia Terapéutica Manhumirim
Noroeste

Numero de moradores: 08 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 01 Estagiario e 01 Supervisor (RT Padre
Eustaquio e RT Manhumirim).
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Descricdo Estrutura da RT: A RT Manhumirim esta situada na regional Noroeste, imével amplo e arejado, possui
pequena area de circulacdo para os moradores e um acesso a casa dificultado devido as escadas.

Descrigéo Perfil dos Moradores: Atualmente 08 homens residem na RT Padre Manhumirim. 02 moradores
possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circulam pelo territério, possuem bom vinculo
com o comércio local e vizinhanga, frequentam o Centro de Convivéncia, administram o dinheiro que recebe
semanalmente. Os demais necessitam de maiores orienta¢cdes e acompanhamento.

Centro de Saude: 08 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Jardim Montanhés.

CERSAM: 02 moradores referenciados no CERSAM Noroeste.

Moradores que inspiram maiores cuidados: 02 moradores com frequentes episodios de agitacdo, onde temos que
contar com apoio do CERSAM e do SAMU.

Enderego: Av. Dom Orione, 200, S&o Luiz. Regional

Residéncia Terapéutica Pampulha Pampulha

NUmero de moradores: 10 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadores dia (02 por plantdo dia par, 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadores noite
(02 por plantéo dia par, 02 por plantdo dia impar), 02 Estagiarios e 01 Supervisor (RT Pampulha e RT Concérdia).

Descrigdo Estrutura da RT: A RT Pampulha esta situada na regional Pampulha, imovel amplo e arejado possui
grande &rea de circulacéo, com boa acessibilidade. A casa necessita de melhorias.

Descrigdo Perfil dos Moradores: Atualmente 10 pessoas residem na RT Pampulha, sendo 05 homens e 05
mulheres. Todos os moradores necessitam de orientacdo para as AVD, saidas sempre acompanhadas e alimentacao
monitorada em alguns casos. Centro de Saude: 10 moradores sao referenciados no Centro de Satide Dom Orione.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Perfil da casa é de moradores muito idosos, cadeirantes e acamados
necessitando de cuidados intensivos 24 horas.

Endereco: Rua; Jatai, 1012 - Concordia. Regional

Residéncia Terapéuti ncordi
esidéncia Terapéutica Concordia Nordeste

NUmero de moradores: 07 moradores Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 03 Cuidadores dia (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar e 01 horizontal de 22 a 6%)
e 02 Cuidadores noite (01 por plantdo dia par, 01 por plantdo dia impar), 02 Estagiarios e 01 Supervisor (RT
Pampulha e RT Concordia).

Descricdo Estrutura da RT: A RT Concdrdia esta situada na regional Nordeste, imovel antigo com pequena area
de circulagdo, quartos pequenos, possui um banheiro.

Descricao Perfil dos Moradores: Atualmente 07 pessoas residem na RT Concoérdia, sendo 04 homens e 03
mulheres.

05 moradores possuem total autonomia para as atividades de vida diaria (AVD), circulam pelo territério, possuem
bom vinculo com o comércio local e vizinhanca, administram o prdprio dinheiro. Os demais necessitam de maiores
orientacdes e acompanhamento.

Centro de Saude: 07 moradores sdo referenciados no Centro de Satde Alcides Lins.

CERSAM: 01 morador referenciado no CERSAM Nordeste.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Moradora acamada devidos sequelas de um derrame cerebral.
Morador com mobilidade reduzida devido a sequelas de AVC. Morador insulino dependente e cardiopata. Moradora
insulino dependente. Moradora com mobilidade reduzida devido a sequelas de AVC.

Visto Area Técnica



ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 14/23
PROJETO lI

X1l - MEMORIA DE CALCULO

Alocar Recursos Humanos ja existentes e contratar, respeitando o perfil estabelecido pela SMSA
(cuidadores, estagiarios, supervisores e coordenador do cuidado), de forma a disponibilizar:

1. Disponibilizar 130 cuidadores (sendo 69 diurnos e 61 noturnos);

2. Disponibilizar 28 estagiarios — sendo 02 para RT's mais complexas e 01 para RT's menos complexas,
conforme avaliacdo conjunta do supervisor e coordenador do cuidado;

3. Disponibilizar 10 supervisores — (40 horas semanais) para 0 SRT;
4. Disponibilizar 02 supervisores — (20 horas semanais) para 0 SRT;
5. Disponibilizar 01 Coordenador do Cuidado - (40 horas semanais) para o SRT;

6. Disponibilizar 01 Encarregado/Artifice para o0 SRT — (40 horas semanais para o0 SRT);

7. Disponibilizar 03 profissionais de limpeza (ASG/faxineiras para 0 SRT);

8. Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentagéo (padaria, agougue,
sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imovel, agua, luz e telefone; despesas,
quando necessario, com reparos do mobiliario e instalagbes fisicas; e demais despesas inerentes a
manutencdo dos SRT's; adquirir e distribuir EPIs para os profissionais;

9. Repassar a bolsa-desospitalizacdo, mensalmente, aos usuarios que ndo possuam outro beneficio;

10. Adquirir cartdo BH Bus ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT's;

11. Pagar adicional por plantdo de final de semana e feriado as supervisoras e a coordenadora, conforme
escala prevista;

12. Repassar recursos para arcar com custos operacionais deste convénio.
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PLANO DE TRABALHO 15/23

ANEXO I

X111-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE

EXECUCAO 2024

PLANO DE APLICACAO

1- Agua, Luz, Telefone, IPTU, Gés - Projeto 11 R$ 26.627,52 R$ 319.530,20 R$ 4.600,00 R$ 55.200,00 R$ 31.227,52 R$ 374.730,20
2 - Aluguel - Projeto 11 R$ 45.037,33 R$ 540.448,00 R$ 6.465,32 R$ 77.583,80 R$ 51.502,65 R$ 618.031,80
3 - Bolsa Desospitalizacdo - Projeto Il R$ 2.100,00 R$ 25.200,00 R$ 900,00 R$ 10.800,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
4 - Centro de Convivéncia (09 x R$ 1.200,00) Projeto | R$ 10.800,00 R$ 129.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00 R$ 129.600,00
5- CERSAM's - (16 X R$ 400,00) Projeto | R$ 6.400,00 R$ 76.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.400,00 R$ 76.800,00
6 - Crianga / Adolescente (09 x R$ 200,00) Projeto | R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
7 - Custos Operacionais - Apoio Indireto R$ 72.256,52 R$ 867.078,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 72.256,52 R$ 867.078,22
8 - Despesas Eventuais (Téaxi, Farmacia, etc) Projeto 11 R$ 8.350,21 R$ 100.202,54 R$ 5.225,63 R$ 62.707,51 R$ 13.575,84 R$ 162.910,04
9 - Equipamento de Protegdo Individual (EPI) Projeto 11 R$ 4.294,72 R$ 51.536,64 R$ 1.539,25 R$ 18.470,96 R$ 5.833,97 R$ 70.007,60
10 - Ingressos - Projeto | R$ 1.692,63 R$ 20.311,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.692,63 R$ 20.311,56
11 - Manutenggo / Reparos (aluguel de veiculos, gasolina, R$ 7.001,28 RS$ 84.015,36 R$ 0,00 R$ 0,00 R$7.001,28 RS$ 84.015,36
ferramentas e materiais) Projeto |1

12 - Manutengdo de Equipamentos - Projeto | R$ 100,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
13 - Montagem de Exposicéo e/ou Realizacdo de Eventos -

Projeto | R$ 900,00 R$ 10.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 900,00 R$ 10.800,00
14 - Méveis, Utensilios, Eletrodomésticos - Projeto 11 R$ 4.613,59 R$ 55.363,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.613,59 R$ 55.363,12
15 - Padaria, Agougue, Sacoldo, Supermercado - Projeto I R$ 32.288,35 R$ 387.460,16 R$ 42.711,65 R$512.539,84 R$ 75.000,00 R$ 900.000,00
16 - Pessoal / Encargos - Projeto | PSM R$ 211.267,78 R$ 2.535.213,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 211.267,78 R$ 2.535.213,35
17 - Pessoal / Encargos - Projeto 11 SRT R$ 486.184,47 R$ 5.834.213,64 66.806,00 R$ 801.671,97 R$ 552.990,47 R$ 6.635.885,61
18 - Plano Coorporativo Celular (26 aparelhos) Projeto 11 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
19 - Recursos para realizacdo de capacitagdo - Projeto 11 R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 6.000,00
20 - Reforma de Imdveis - Projeto |1 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 25.834,67 R$ 310.016,00 R$ 29.834,67 R$ 358.016,00
21 - Seguro Fianca - Projeto I1 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
22 - Vale Social - Projeto 11 R$ 1.260,00 R$ 15.120,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.260,00 R$ 15.120,00
23 - Aluguel e IPTU Temporario durante periodo de mudanga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.348,00 R$ 76.176,00 R$ 6.348,00 R$ 76.176,00
24. Compra de mobiliarios SRT - Emenda Impositiva

784/2023 - Pedro Patrus R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.043,43 R$ 204.521,16 R$ 17.043,43 R$ 204.521,16

R$ 935.474,40

R$ 11.225.692,78

Visto Area Técnica




PREFEITURA
BELO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 16/23
X1V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2023

DETALHAMENTO DO PROJETO |

Sosus

EMCONTRO DA ARTE E A LOUCURA NA PRODUCAO DA CIDADAMIA DAS PSM - PROJETO |

2024
ESPECIFICACAD == Monitor |1 Monitor |1 Monitor Il Monitor Il Monitor Il Coordenador 1| Coordenador Il Total
20 hs 24 hs 20 hs 24 hs 28 hs 40 hs 40 h=s

Femuneragio individual 1.778,8E 213462 2.208, 72 3.370,45 3.A3Z.20 E163, 68 6.7939,53 14372712
Total de Sal o5 1L¥Fe. 86 2. 134 62 Z 808,72 F.370.45 293220 6. 153.68 E.799.53 143 72712
Encargos Sociais 31.37 S58_04 E69_63 SE1. 10 1.057_31 1.233.53 1930 41 2_133.01 45 08T 20
Grupo “A” 16,83 299 38 359,26 472 71 S6T. 25 EE61.¥9 1.035. 66 1.144_ 36 24 189,27
IMSS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SESHSESC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEMONWSEMRNAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMRCHS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SIS0 PREYIO 9.33 143,18 177,81 233,97 280,76 327.65 512,60 SEE. 40 1197247
SEGURD ACIDENTE TRAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FI= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FETES .50 151,20 121,44 238,74 29E.49) 22424 5232,0E 57T, 0 1221621
Grupo "B~ 1114 198 .16 23780 312,89 FF5.47 43805 68552 THT. 47 16 011,20
FERIAS « 143 2.21 49,99 59,99 O3 94,71 10,49 1vFz,92 191,07 402272
13 SaLARIO 9.33 143,18 177,81 233,97 280,76 327.65 512,60 SEE. 40 1197247
Grupo TCT 3.40 0. 48 258 5. 50 114,60 133.69 209,23 231,18 4_BBE. T2
FETS [RESC SHJUSTA CALUSA ] 240 E0,4%2 2,58 95,50 114,60 122,69 209,27 22,12 422672
Grupo "D~ 0. 00 [ M1 ]1] 0_0 000 0. 00 o_nn o_0 o_0 [ N1 ]1]
IMNCIDER L S S UL B T A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total [encargosssalarios) 2 33689 2 s04_26] 3 689 82| 4 427 76] 5 165_74] g 084 09] 8 932 54 188_814_32
Insumos ¢ Demais Componentes 502,62 481.27 440,83 407 .12 ITI. 42 240,13 201,38 22 453 22
Wale Transporke 5.25 355,27 333,92 293,48 259,77 226,07 92,78 54,03 1493537
Uniforme 0,00
EFI 0,00
FCrAAS0 2,64 2,64 .64 .64 2,54 2,64 2,64 440,64
FERA 2.64 2.64 o2.64 o264 9,64 9.64 9,64 440,64
Tarifa Bancaria 2,50 2,50 2.50 2.50 250 2,50 2,50 127.50
Seguro de Vida em Grupo 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 516,12
FPlano Assistencia Familiar 55,00 5,00 SE,00 5E,00 55,00 55,00 55,00 225600
Plano Odontologico 17.50 17.50 17.50 17.50 17.50 17.50 17.50 92,50
MPedicamento para todos 19,00 13,00 13,00 13,00 19,00 19,00 19,00 BEQ,00
Eem Estar Integral 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 127245
Tara de administragio Local 0,00
Fieserwa Técnica = Encargos Sociais 0,00
Armarios - Manutengio + Depreciagio 0,00
Lucro 0,00
Total 2 839.51 328553 4 13065 4 834 88 5. 53915 B 324 22 D133 92 211.267. 78
Tributos o,00] 0,00] [ | [ | o,00] 0,00 0,00 0,00

Total [custo mensal) 2_839.51 3 28% 53 4 13065 4_ 834 88 5. 53915 B 324 22 9_133.92 211.267F._ 78
Fator K [custo mensalftotal salario] 1,60 1,54 147 1,43 1,41 1,265 1,34 1,47
Total contratados prewvisto 24 1 o L) 14 1 1 51
Yalor mensal previsto 68_148_ 32 I 28% %3 20 653 >4 24 174 40 TF 548 15 B_F24 22 9133 .92 11267 78
Total anual previsto BIT. 779 83 39 426 34 247 838 90 250_092_80 D30 5FF_BF S5_890. 67 103 607 00 2. 535 21335
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PLANO DE TRABALHO 17/23
XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2024

DETALHAMENTO DO PROJETO 11

Sosus

Planilha Detalhada de Custos SRT-PROJETON
2023
ESPECIFICACADO S Cuidador Cuidador Estagiario Aux Servicos Enc_lArtifice Supervisor Supervisor Coordenador Total
Diurno Hoturno 20 HS 40 HS 44 HS 20 HS 40 HS 40 HS
Femuneragiao individual 1.600.00 1.600.00 Foo.o0 1.455.00 237318 =.950.59 5.901.79 B.799.535 275947 40
Fudic Moturno 34128 17. 064,00
Horas entras diurnas EERE] 15273 10,041,852
Horas extras noturnas 12182 T.674.55
DSE =i horas extras e horas noturnas =21.33 55,57 4. 637,38
Adic Disponibilidade Supemvisor [1735 horal - Finais de Semanal 9.84 =d43.94 =.433.41
Adic Disponibilidade Coordenador [175 horal- Finais de Semanal 11.33 1175.58 117E5.58
Adic Periculosidade T1.36 T1.36
Total de Salarios 1.781.33 2. 159,87 F00, 00 1.485 00 3. 085 14 2 950 89 6.145, 73 T.a978 11 322 695,09
Encargos Sociais 31,37 558 81 677 55 13,67 465 834 967 81 925,70 1.927,.92 2.502. 73 95.631,69
Grupo A~ 16,853 799,80 363,51 0,00 749,93 519,23 496,64 1.034,33 1342 72 5101090
=3 00 0,00 [A]N] [ANN]u] [u]u] [NpA]N] [A]N] [u]u] [u]u]
SESNSESC 0,00 0,00 [NpN] 0.0 0,00 [Npa]a] [NpN] 0,00 0,00
SEMNAISENAT 0,00 0,00 [NpA]N] [XN]x] 0,00 0,00 [NpA]N] 0,00 0,00
THCES 0,00 0,00 [NpN] 0.0 0,00 [Npa]a] [Np) 0,00 0,00
AVISO PFREVICT [=Rcic] 145,55 a3 [A]N] =570 =] 4557 51154 BEd 55 =N =)
SEGORO ACIOEMTE TEAE 0,00 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a, a,
=] 0,00 .00 000 [ANN]a] 0,00 0,00 000 0,00 0,00
FGTS .50 1514 155.59 .00 126,255 =3l | o053 SEE ST [Xi=NE] S TES. 05
Grupo "B~ 11,14 196, 44 240,61 19,67 165,43 343 68 328,73 684 63 888 76 34 _315.55
FERIAS + 113 K SLLOG .| T3.E7 41,75 [T =gs] fpadia] 7, 3 = u]=Tric]
[T SALARTT [=Rcic] 145,55 3.3 .00 1570 =Rk 4557 51154 BE4.55 S 2475
Grupo "C™ 3,40 60,57 ¥3,44 0,00 50,49 104 39 100,33 208,95 27126 10 305 23
FGTS [FESC SIOSTACTAOSAT =40 LS a4 [NpN] =0 ] 104,55 00,55 05,595 i el =] 0. 505, 25
Grupo 0™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TMCIOEMCTA ACOMOCATTWS 0,00 0,00 0,00 [XNN]x] 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Sub Total [encargos+salarios]) Z2.340.15] Z 837 43] 719, 67] 1.950_84] 4 052 _95] 3.876,53] 8.073,65] 10480 84] 415. 37676
Insumos e Demais Componentes 513,35 513,35 609,35 520,25 466 96 437 30 755,74 Z01.38 80716 46
[Wale Transporte 5.29 je1=1=3n]n] SEE.00 dE=. 00 S a0 jc3 SN od .95 07,53 = uje] ST 4555
nifarme |
EF 0,00
|4 5 =] o.Ed =T oEd o.5d o.Ed oEd oEd =R 15657
FFEA AL [=H=E .64 AT AL o 5d .64 AL 15657
Tarifa Bancaria ={n] ={n] =] 50 ={n] =] =] 50 535,00
Seguro de Vida em Grupo 0.7 0.7 0.7, 0.7 0.7 0.7, 0.7, 0.7 159536
Tanc A=sistencia Familiar SE. 00 SE.00 S5O0 1<) 55,00 S5O0 S5O0 55,00 . ocho, 00
[ Flanc Odontalogico Ir.=0 RR=N] Tr.=a 1.0 1.0 Tr.=a Tr.=a Tr.=0 yi{=i=un]
Medicamento para todos 13.00 15,00 1500 15,00 15,00 1500 1500 15,00 300200
em Estar Integral 4,95 4.95 4,95 4. 90 4,95 4,95 4,95 4. 95 394270
axa de administragZo Local [Nu]u]
Fleszerua Técnica = Encargos Socizis 0,00
Armarios - Manuteng 3o + Depreciagcio 0,00
Lucro 0,00
Total 2.853.50 3.350.78 1.329.02 2.471,09 4.519.91 4.308.89 8.328.89 10.682.22 439.043.24
Tributos 0,00] 0.00] 0.00f 0.00] 0,00] 0.00] o.00] 0.00] 0,00
Total [custo mensal) Z.853,50 3.350. 78 1329 02 2 471,03 4.513,.91 4.308 839 8 328 839 10.682 22 433.043 24
Fator K [custa mensalitatal salario] G0 R .30 K 147 R . . E
Total contratados prewvisto 63 50 28 1 10 158
Yalor mensal previsto 179. 770,35 167.538,88 37.212_56 7.413,28 4.519,91 8.617,77 83.288,89 10.682 22 499.043_ 87
Toral anual previsto 2157 244 .13 Z 010 46660 446 550 72 865953, 40 o 238, 88 103_413 29 999. 466 67 128 186 67 5. 988526 41

Obs: adicional de disponibilidade aos finais de semana/ feriados serdo pagos ao supervisor e coordenador no valor de 1/3 do valor da hora trabalhada, de acordo com o nimero de
horas de que ficou disponivel, conforme escala validada. Sendo R$ 9,84 valor da hora do Supervisor e R$ 11,33 valor da hora do Coordenador.
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PLANO DE TRABALHO 18/23

XVI - PLANO DE APLICACAQO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2024
DETALHAMENTO DO PROJETO II

Planilha Detalhada de Custos SRT-FPROJETON
2024

ESPECIFICACAD 4 Cuidador Cuidador Toral

Diurno Noturno
Femuneragio individual 1.600.00 160000 27.200.00|
Adic Maturno 3125 3. 7od, O]
Horas entras diurnas 3815 15273 1.903,09]
Horas extras noturnas 121,82 Ta0,97
OSE =l haoras eatras & horas noturnas 2133 E5.87T 552,54
Adic Disponibilidads 0,00
Adic Periculosidade 0,00
Total de Saldrios 1.781,33 2. 159,87 34.446,62
Encargos Sociais 31,37 556,81 677.55 10805 .91
Grupo “A~ 16,83 299,80 363,51 5.797.37
NS5 0,00 0,00 0,00
SESWSESC 0,00 0,00 0.00
SENAIISEMNAC 0,00 0,00 0.00
INCHA 0,00 0,00 0.00
AVISOPREVIO .33 145,39 179,92 2.865,40]
SEGURO ACIDEMTE TRAE 0,00 0,00 0.00
FIS 0,00 0.00] 0.00
FGTS 5.50 151,41 155,53 2.927.96
Grupo "B~ 11,14 198,44 240,61 3.837,35
FERIAS + 113 =281 S0.06 [SNEE] 96795
153" SALARIO 58.33 145,33 179,92 2. 553,40
Grupo "C” 3.40 6057 73,44 117119
FGTS [RESC SIJUSTA CAUSA ] 540 BOST 3.4 117119
Grupo "D~ 0,00 0,00 0,00 0,00
INCIDEMCIS ACUMULATIV A 0,00 0,00 0.00
Sub Total [encargos+salirios) | I Z 340.15] Z 637 43] 45.252 53
Insumos e Demais Componentes 513,03 510,53 8694 01
Wale Transporte 5.75 S66.00 S66.00 6. 222,00
Unifarme 0,00
EFI 0.00
PCMSO 564 8,64 146,88
PPRA 564 5,64 146,88
Tarifa Bancaria 250 2,50 42,50
Seguro de Vida em Grupo 3.50 .50 166,60
Plarno Assistencia Familiar 5600 56,00 52 00|
Plaro Odontoloagica 1750 1v.501 237,50
Medicamento para todos 13.00 13,00 S23.00
Eem Estar Integral 24.95 =245 596,65
Tana de administragio Local 0,00
Feserva Técnica = Encargos Sociais 0,00
Armarios - ManuteneSo + Depreciacio 0,00
Lucro | 0,00
Total | 2.853.15 3.347.96 53.946,54
Tributos I | 0.00] 0.00] 0,00
Total [custo mensal) 2.853,18 3.347.96 53.946,54
Fator K [custo mensalitatal salario] 160 155 157
Tatal contratades prevista [ 1 17
Valor mensal previsto 17 113,07 36 827,53 53 946 60
Total anual previsto 205.428.79 441.930, 41 647 359 2

Obs: contrata¢do de 17 cuidadores com saldo do convénio néo utilizado em vigéncias anteriores.
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PLANO DE TRABALHO 19/23
XVI1I - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE

Lo

EXECUCAO 2024

DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL

Planilha Detalhada de Custas CUSTO PESSOAL ADM - PSM E SRT
2024
ESPECIFICAGAD ¥ ALK ADM | AUX ADM I AUX ADM I MOTORISTA Total
44 hs 44 hs a4 hs 44 hs

Bemunerac:So individusl 3.4d45,0d 3.065.25] 4.235.37 2.207.03 3174795
Total de Salarios 3.448.04 3.068,25] 4.235 37 2.207,03 3174735
Encargos Sociais .37 1.081,66 962,51 1.328,63 632,34 9.959.33
Grupo "A” 16,83 58030 516,33 12,81 371,44 5.343,18
NS5 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SESISESC 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SEMAISENAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AVISOPREVID 8.33 287,22 255,59 352,81 183,85 2644 50
SALARID EOUCACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURD ACIDENTE TRAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 8.50 £93,08] 260,50 360,01 157,60 .635.55
Grupo "B” 11,14 364,11 341.80 471,82 245 86 3.536. 72
[FERIAS + 113 281 36,489 86,22 13,01 Bz, 02 832,12
T SALARID 8.33 287,22 255,59 352,87 163,55 2.644 50
Grupo "C” 3.40 1723 104,32 144,00 75,04 1.079.43
FGTS [FESC SMUSTACALUSA] 3.40 17,23 04,32 144,00 75,04 1.073.43
Grupo "0° 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
INCIDENCIA ACUMULATIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total [encargos+salarios) I I 4,529 70] 4.030,76] 5.564 00] 2.899.37] 41.707.23
Insumos e Demais Componentes 642 47 865,26 748,73 916,93 §.942.12
Wale Transporte 5.2% 255,12 i1 207,58 323,58 215,12
Wale Alimentagda 20,00 440,00 440,00 336.00 440,00 4.356.00)
EFI 0.00
PCMSO 564 564 564 .54 86,40
PPRA 564 564 564 5,64 86,40
Tarifa Bancaria 250 250 2,50 2250
Sequro de Vida em Grupo 012 012 012 012 101,20
Plana Aszistencia Familiar 56.00 56.00 56.00 56,00 560,001
Plare Odentologica 1750 1750 1750 17.50 175,001
Medicamento paratodas 13,00 13,00 13,00 13,00 130,00
Bem Estar Integral 24,35 24,35 24,35 24,95 243,50
Taxa de administragio Local
Reserva Técnica = Encargos Sociais
Armérios - Manutencdo + Depreciagio
Lucro
Tatal 5.372.16 4.836.01 631273 3.816,30 50.243.30
Tributos | | 0,00 0,00 )| 0,00 0,00

Total [custo mensal) 5.372,16 4 836,01 6.312. 73 3.816,.30 50.243.30
Fator K leusto mensalitotal salario) 156 1.60 1.73 158
Total contratados previsto 2 3] 1 1 10
VYalor mensal previsto 10.744.33 29.376.07 6.312,73 3.816.30 50.249.43
Total anual previsto 128.931,92 352.512,88 T2 752,76 45.735.58 602.333.14

INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES
OESPESAS AGUA LUZ TELEFOME IPTUGAS R 1.700,00
OESPESAS MATERIAIS DE ESCRITORIO R 1.600,00
OESPESAS MATERIAIS DE LIMPEZA R 1.000,00
ACIISICAD DE MATERIAL PERMAREMTE R 2.000.00
SERWICOS TECMICOS ESPECIALIZADOS R 12.057.03
VEICULO R 2.150,00
COMBUSTINVEL B 1.500.00
TOTAL Rf 22.007 03
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAISIMES R$ 72.256.52
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PLANO DE TRABALHO 20/23
XVIII - PLANO DE APLICACAO — VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Itens Més um Més dois Més trés Més quatro Més cinco Meés seis
R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40
0lal2 Total da Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
parcela
R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$ 11.225.692,78 (Onze milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
noventa e dois reais e setenta e oito centavos)
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PLANO DE TRABALHO 21/23

ESPECIFICACAO DOS DADOS DA META

1 — Despesas técnicas / operacionais e apoio técnico: incluso nessa etapa despesas como:
a) Recursos Humanos, sendo salarios, vale-transporte, vale refei¢éo, encargos, descontos em folha de pagamento, impostos, despesas bancarias, rescisoes e seus
encargos, aumento salarial decorrente de acordo coletivo de trabalho e beneficios;

b) Aquisigdo de equipamento de material permanente;

c) Despesas de custeio como material de expediente, aluguel do espaco para administracdo do convénio, energia elétrica, linhas telefnicas, despesas de
deslocamento, locacdo de veiculo, combustivel, servicos técnicos especializados, despesas congéneres, verba para contingéncias;
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PLANO DE TRABALHO 22/23

XVIV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Itens Més um Més dois Més trés Més quatro Meés cinco Meés seis
R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40 | R$ 935.474,40
0lal2 Total da Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
parcela

R$ 935.474,40

R$ 935.474,40

R$ 935.474,40

R$ 935.474,40

R$ 935.474,40

R$ 935.474,40

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$ 11.225.692,78 (Onze milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
noventa e dois reais e setenta e oito centavos)
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PLANO DE TRABALHO 23/23
DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas no Orgamento da
SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2.024

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO BARROSO FRANCA
g ol Data: 11/03/2025 09:04:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

APROVACAO DA CONCEDENTE

APROVADO:
ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)
AC Certisign RFB G5
Em quinta-feira, 13 de marco de
Belo Horizonte, de de 2.024 2025as14:.01

Concedente
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