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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Saude

VIGESIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE E O
CONSELHO CENTRAL DE BELO HORIZONTE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO -
CCBH/SSVP.

PROCESSO: 01.104.650.13.18
INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2013.2302.0387

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, com sede na Avenida
Afonso Pena, n2 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n2
18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretario, Danilo Borges Matias, doravante
denominada CONCEDENTE, e o Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sao Vicente de Paulo
— CCBH/SSVP, inscrito no CNPJ sob o n? 17.492.398/0001-23, sediado na Rua Gavea, n? 150, Bairro
Jardim Ameérica, CEP 30.421-340, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por seu presidente
Eduardo Barroso Franga, doravante denominado CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao Convénio, no que couber as normas da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdes, Lei n2 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n? 101/00, Decreto Municipal
n2 11.245/03, Instrucdo de Servigo SMSA/SUS-BH n2 001/13 e demais legislagdo aplicaveis a espécie,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

|CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1. Reajustar o valor do Convénio;
1.1.2. Novo Plano de Trabalho.
1.1.3. Convalidar os atos praticados desde 01/01/2025 até a publicacdo desse termo;

l CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O Convénio sofreu um reajuste no montante de RS 682.950,22 (seiscentos e oitenta e dois mil
novecentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos), em razao da aplicagdo do reajuste salarial da
CCT 2025, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

2.2 Face ao complemento informando na cldusula anterior, o valor do Convénio passard de RS
11.225.692,78 (onze milhdes duzentos e vinte e cinco mil seiscentos e noventa e dois reais e setenta
e oito centavos) para RS 11.908.643,00 (onze milhdes novecentos e oito mil seiscentos e quarenta e
trés reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVALIDACAO

3.1 Ficam convalidados e ratificados todos os atos executados a partir de 01/01/2025, até a data efetiva
da assinatura deste Termo Aditivo.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 6° andar - GLICC - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - E-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Satude

\ CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta do Municipio,
através da Secretaria Municipal de Saude, com recursos or¢camentéarios e financeiros do Fundo
Municipal de Satde, na Dotacdo Orgamentaria n®:

2302.3401.10.302.114.2936.0003.335043.01.1600000.0000

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 O CONVENENTE executard as atividades de acordo com o Plano de Trabalho, parte integrante do
presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio original, que ndo colidirem com as do
presente Termo.

CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

7.1 O CONCEDENTE providenciara a publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial da
Municipio - DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

O presente instrumento podera ser assinado por meio digital, eletrénico ou manuscrito, ou ainda de
maneira mista, podendo, neste Ultimo caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a critério
das partes, sendo que as declaracdes constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer dos meios
acima elegidos, inclusive a forma mista, presumir-se-ao verdadeiros em relagdo as Partes contratantes,
nos termos dispostos nos artigos 219 e 225 da Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil), ainda que seja
estabelecida com a assinatura ou certificagdo fora dos padrdes da ICP-Brasil, conforme disposto no
artigo 102, da Medida Provisdria n2 2.200-2/2001.

Para validade do pactuado, o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes juntamente com 02 (duas)
testemunhas,

Belo Horizonte, de de 2025.
RAQUEL FELISARDO ROSA
(03548231675)
Autoridade Certificadora
SERPRORFBv5
Em quinta-feira, 22 de maio de
2025 as 08:07

Secretario Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente

“b EDUARDO BARROSO FRANCA
Data: 19,/05/2025 17:19:03-0300

Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Eduardo Barroso Franca
Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sdo Vicente de Paulo

Testemunhas:
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
‘Lb PAMELA CAMPOLINA DIAS g “b LEANDRO QUEIROZ NETO
g Data: 22/05/2025 08:30:22-0300 Data: 22/05/2025 l-Ul:r].T.FM-OS.U.O
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 1/23

I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal
de Saude - SMSA

Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Funciondrios

Cidade: BH UF: MG | CEP: 30.130-007 DDD/Telefone
(31)3277-77150u 7718

Nome do Responsavel: CPF: 036.857.416-40

Danilo Borges Matias

Cargo: Secretario Municipal de Saide | Fungiio: a mesma Matricula:

Entidade CONVENENTE: CNPJ: 17.492.398/0001-23

Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sdo Vicente de
Paulo — CCBH/SSVP

Enderec¢o: Rua Gavea, n° 150 — Bairro Jardim América

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone

Belo Horizonte MG 30.460-400 (31) 3373-9044 ou 2122

Banco: Caixa Conta Corrente: Operacio: | Agéncia: Praca de Pagamento: BH
Econémica Federal 2943-0 003 0083

Nome do Responsavel: CPF:

Eduardo Barroso Franca 201.159.466-91

Cargo: Presidente em exercicio | Funcdo: a mesma Identidade: MG 028605
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 2/23
I - JUSTIFICATIVA

A celebracio deste convénio se faz necessaria para dar continuidade ao projeto que vem sendo
desenvolvido com presteza pela entidade, atendendo os objetivos previamente pactuados.

Implantada a partir de 1993, a Politica de Saude Mental de Belo Horizonte tem por diretriz ética a
supera¢do do manicomio enquanto lugar de tratamento ¢ exclusdo da diferenga. Propde-se, portanto, a
extingdo do manicomio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquidtricos através da
criagdio dos servicos substitutivos, lugares de tratamento ¢ promogdo de insercio social dos cidaddos em
sofrimento mental.

Ao longo desses anos vem sendo construida na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de
forma articulada, assegurando aos usudrios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos
Servigos Residenciais Terapéuticos - SRT, Centros de Referéncia em Saude Mental - CERSAM’s, Centros
de Referéncia de Satde Mental para usudrios de dalcool e outras drogas - CERSAM’s-AD, Centro de
Referéncia em Saude Mental para Infincia e Adolescéncia — CERSAMI, Centros de Convivéncia — CC,
Projeto Arte da Saude, Incubadora de Empreendimentos Solidirios da Saude Mental, Equipes
Complementares de Atenc¢do a Saide Mental da Crianca ¢ do Adolescente, Equipes de Saude Mental na
Rede Basica de Saude, Equipes de Consultorio na Rua e Unidades de Acolhimento.

Hoje ¢ possivel afirmar, com seguranc¢a, que a maioria dos cidaddos em sofrimento mental da cidade
encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Atualmente ha cerca de 270 moradores nas Residéncias
Terapéuticas; os CERSAM’s atendem diariamente uma média de 500 usudrios, em regime de permanéncia-
dia; cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 120 usudrios que frequentam suas
oficinas; na Incubadora ha cerca de 50 usudrios/empreendedores. Além destes indices, temos ainda os
atendimentos realizados nos demais dispositivos, numero expressivo e em constante mudanga, uma vez que
0s usuarios acessam varios pontos desta rede, o que reforga a integralidade de seu tratamento.

A meta e principal objetivo da politica ¢ oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a logica manicomial que rege as relagdes da sociedade com a
loucura. Este Convénio visa alocar recursos financeiros e humanos no projeto:

®  Desinstitucionalizacio dos usudrios com historia de interna¢do psiquidtrica de longa
permanéncia;

®  Acgdes nos dispositivos da rede municipal de saide mental: Centros de Convivéncia,
CERSAM'’s, CERSAMi, Equipes Complementares de Aten¢do a4 Saide Mental da Crianca e
do Adolescente, CERSAM-ad, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saude Mental e
Servicos Residenciais Terapcuticos.

Visto Area Técnica



ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 3/23

PROJETO I — A reinvengdo da vida: o encontro entre a arte e a loucura na produgio da cidadania dos
portadores de sofrimento mental.

Nossa experiéncia tem comprovado que uma clinica antimanicomial rigorosa deve sempre levar em conta ¢
tratar com igual importdncia tanto as questoes relativas ao tratamento quanto aquelas que dizem respeito ao
modo como cada um projeta e constroi sua existéncia e a forma como acessa ou tem limitado os seus direitos
de cidaddo. Ou seja, a saude mental interessa prestar uma assisténcia digna e de qualidade, mas também ajudar
0s seus usudrios a se inserirem no campo da cidadania e da producio da vida. Dai a necessidade de investir
em recursos tdo singulares e a0 mesmo tempo propiciadores de novas perspectivas, como fazem os Centros de
Convivéncia.

Arte, convivio, casa e trabalho; remédios, passeios e festas sdo, entre outros, os ingredientes da inventiva
receita de desconstrugdo do manicomio, que exige recursos financeiros ¢ humanos, que asseguram a
continuidade de um projeto que ha muito comprovou sua eficicia e capacidade para promover justi¢a social.

O cotidiano dos portadores de sofrimento mental, consequéncia do processo de institucionalizagio da loucura,
¢, quase sempre, bastante limitado. Ndo raro, mesmo quando fora da instituigdo asilar os usudrios dispdem de
poucas possibilidades de participagiio na vida social, de frageis redes relacionais, fatos que comprometem e
empobrecem a existéncia individual e coletiva.

A Politica de Saude Mental de Belo Horizonte desde a sua implantagido preocupou-se em oferecer aos usudrios
recursos que os ajudassem a superar tal condigdo, introduzindo na vida dos mesmos e, também, na pratica
clinica da rede publica de saide mental, recursos advindos de campos ndo sanitarios ¢ nido psis. Além do
remédio, da psicoterapia, interessa-nos oferecer aos usudrios recursos ¢ dispositivos que possam tornar sua
existéncia mais rica e digna, apostando na inclusio dos usudrios na cidade como primeiro ¢ decisivo passo
rumo a desconstru¢do do manicomio, contando para tanto com a contribui¢io dos saberes advindos do campo
da arte ¢ da cultura. A loucura encontra a arte para fazer arte na vida, para viver com graga ¢ em liberdade.

A presenca dos artistas e artesdos nos Centros de Convivéncia, bem como, dos materiais proprios para
realizacdo das oficinas ¢ atividades coletivas nos Centros de Convivéncia e demais dispositivos da rede
encontram sua justificativa na diretriz ¢ética da clinica da saude mental, qual scja: a defesa do direito a
liberdade e a vida dos portadores de sofrimento mental.

Relagio dos servigos que recebem recursos humanos ¢/ou financeiros pelo convénio:

Centro de Convivéncia Barreiro

Centro de Convivéncia Carlos Prates

Centro de Convivéncia Sio Paulo

Centro de Convivéncia Nise da Silveira (Pampulha)
Centro de Convivéncia Arthur Bispo

Centro de Convivéncia Rosimeire Silva (Norte/ Providéncia)
Centro de Convivéncia Marcus Matraga (Venda Nova)
Centro de Convivéncia Oeste

. Centro de Convivéncia César Campos

10. CERSAM Barreiro

11. CERSAM Leste
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12. CERSAM Nordeste

13. CERSAM Noroeste

14. CERSAM Oeste

15. CERSAM Pampulha

16. CERSAM Venda Nova

17. CERSAM Norte

18. CERSAM Infantil Centro Sul

19. CERSAM Infantil Noroeste

20. CERSAM Infantil Nordeste

21. CERSAM AD Centro Sul

22. CERSAM AD Pampulha

23. CERSAM AD Barreiro

24. CERSAM AD Nordeste

25. CERSAM AD Pampulha Noroeste
26. Equipe Complementar Barreiro
27. Equipe Complementar Centro-Sul
28. Equipe Complementar Leste

29. Equipe Complementar Nordeste
30. Equipe Complementar Noroeste
31. Equipe Complementar Oeste

32. Equipe Complementar Norte

33. Equipe Complementar Venda Nova
34. Equipe Complementar Pampulha
35. Incubadora de Empreendimentos Solidarios

PROJETO II - “A DESINSTITUCIONALIZACAO E O SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:
A CONSTRUCAO DOS DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A instituigdo psiquiatrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental, em todo o pais, o
direito & existéncia publica. A segregacdo a que foram submetidos confiscou lhes direitos basicos como a
moradia, a circulagdo, o convivio social e familiar, os prejuizos gerados por este processo exigem do Estado a
implantagdo de politicas que resgatem a cidadania e reparem os danos causados & estas pessoas. O fechamento
dos hospitais psiquidtricos ¢ um dos pontos fundamentais desta politica, através da desinstitucionalizac¢do dos
pacientes, processo articulado de desospitalizagdo ¢ inser¢do socio familiar. E um delicado movimento que
deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrugdo subjetiva: o cuidado clinico, o resgate da historia
pessoal, o conhecimento das condig¢des, limites ¢ desejos de cada um dos usudrios.

Para a clientela abandonada nas instituicdes faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condigdes para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servico Residencial
Terapéutico como primeiro passo para inser¢do na cidade. Os SRT’s integram a rede, no entanto ndo sio
dispositivos de tratamento.

Ao contrario, sdo residéncias, casas nas quais vivem usudrios egressos de internagdo psiquidtrica de longa
permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for invidvel
no momento da desospitalizagio.

A conquista da liberdade, o retorno 4 vida, a inser¢io na cidade promovida pela Politica de Saude Mental, traz
inegdveis beneficios aos usudrios ¢ exige a criagdo de redes de que apoiem este projeto, levando a saude a
assumir que transcendem o cotidiano das unidades de saude e dizem respeito a rotina comum de uma casa,
como por exemplo, a aquisi¢io de moveis, de utensilios ¢ eletrodomésticos, reparos ¢ manutencdo das
instalacdes e dos bens moveis, rotinas de um domicilio comum, como refeicdes conjuntas, lazer, e a escolha
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30/08/2003.

Relacio dos Servicos Residenciais Terapéuticos:

Servigo Residencial Terapéutico Padre Eustaquio
Servigo Residencial Terapéutico Tedfilo Otoni
Servigo Residencial Terapéutico Manhumirim
Servigo Residencial Terapéutico Concérdia
Servigo Residencial Terapéutico Floramar
Servigo Residencial Terapéutico Pampulha
Servigo Residencial Terapéutico Jodo Pinheiro
Servigo Residencial Terapéutico Santa Amélia
Servigo Residencial Terapéutico Santa Branca

. Servico Residencial Terapéutico Marrocos

. Servigo Residencial Terapéutico Incas

. Servico Residencial Terapéutico Corcovado

. Servico Residencial Terapéutico Trés Pontas

. Servico Residencial Terapéutico Guarani
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dos hordrios de banho e descanso o que resgata a posicdo dos moradores como pertencentes aquele lar e
auxilia o convivio, logica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 ¢ n° 030/2003, de

111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TIiTULO DO PROJETO I

A reinvencio da vida: o encontro entre a arte ¢ a loucura na
producio da cidadania das pessoas em sofrimento mental.

Periodo de Execuciio:

INICIO

09/02/2025

TERMINO

08/02/2026

IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Servigos Substitutivos ao Hospital Psiquiatrico da Rede Municipal de Saide Mental, a saber: os CERSAM s,
os Centros de Convivéncia, 0 CERSAM-ad, o CERSAM Infantil, as Equipes Complementares de Atencdo a
Satude Mental da Crianga e do Adolescente ¢ a Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saide Mental.

Visto Area Técnica



ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 04/23
PROJETO1

IV - REGIME DE EXECUCAQ - ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DO CONVENENTE/SSVP

1. Manter a regularidade do quadro de funcionirios ja contratados, contratar e alocar novos
funciondrios de acordo com a necessidade e previsio do plano de trabalho, respeitando o perfil
estabelecido pela SMSA através da Coordenagiio de Saude de forma a disponibilizar (24 Monitores
Nivel I 20 horas, 1 Monitor Nivel I 24 horas, 5 Monitor Nivel II 20 horas, 5 Monitores Nivel II 24
horas ¢ 14 Monitores Nivel II 28 horas, 1 Monitor Nivel II 40 horas, 1 Coordenador I 40 horas ¢ 1
Coordenador II 40 horas) nos Centros de Convivéncia e Incubadora de Empreendimentos Solidarios;

2. Repassar, mensalmente, aos Centros de Convivéncia, CERSAM’s, CERSAMi, Equipes

Complementares de Atencdo & Saide Mental da Crianga e do Adolescente e CERSAM-AD, recursos
financeiros para aquisicdo de material de consumo ¢ aquisi¢io de equipamentos para realizacio de
oficinas e atividades coletivas sob responsabilidade da coordenadora da unidade junto a SMSA,
conforme a disponibilidade financeira;

3. Adquirir ¢ entregar ingressos de cinema, mensalmente, & Geréncia da Rede de Saude Mental, para
que a mesma faca a devida distribui¢do aos servigos de saide mental da SMSA/SUS-BH,conforme
disponibilidade financeira;

4. Repassar, quando necessario, recurso para manutengdo e reparo de equipamentos, para realizacdo de
oficinas, conforme autorizagdo prévia da Coordenagdo de Saude Mental conforme disponibilidade
financeira;

5. Repassar, quando necessdrio, recurso para a locagdo de equipamentos para a realizacdo de oficinas
nos Centros de convivéncia, conforme disponibilidade financeira;

6. Repassar, quando necessario, recurso para a montagem de exposigdo e/ou realizacio de eventos,
conforme disponibilidade financeira;

7. Com expressa autorizacdo do Secretario da SMSA, alocar recursos financeiros para a cobertura de
eventuais despesas contraidas em fungio deste convénio, conforme a disponibilidade financeira.

8. Responsabilizar-se pela instrugio de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo a SMSA
estabelecer e orientar as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades, que deverdo ser
seguidas pela entidade parceira.

9. Fica facultada & entidade requerer a Administragdo/SMSA, a qualquer tempo, producdo de estudo ¢
laudo pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestagdo de servigo objeto do
convénio apresentam condi¢des de insalubridade. Constatada tal condigdo, realizar-se-4 termo
aditivo para a eventual inclusdo de tais verbas/rubricas.
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\NEXO I
TRABALHO 05/23
ROJETO I

0

AL DE SAUDE - SMSA DE BH/MG

nas oficinas dos Centros de Convivéncia ¢ a 46
1arios da RAPS, Rede de Atengdo Psicossocial de Belo
le de saude mental ingressos de cinema para promover
y de Trabalho, mensalmente, os recursos destinados ao

Belo Horizonte da Sociedade Sdo Vicente de Paulo —
0 25° dia de cada més, relatérios dos valores relativos
'ste convénio para que ndo ocorra atrasos nos devidos

o setor de Pessoal do CCBH/SSVP, de acordo com o

as ¢ normas do CCBH/SSVP;

ne pagamentos de multas, taxas ¢ afins, advindos de

. > mensal para a manutengdo do programa ¢ também

arcar com as despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancdria;
8 - Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do programa junto ao CCBH/SSVP ¢ orientar sobre
possiveis alteragdes em que se fizerem necessarios;
9 - Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsio contida no plano de aplicagdes deste
conveénio.
10 - A SMSA assume o pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na
execugdo do objeto convenial no limite mensal de 20 horas extras por colaborador, desde que
previamente comunicada, devendo haver a posterior comprovacio dos trabalhos realizados. Se houver
necessidade de ultrapassar esse limite, a entidade devera solicitar autoriza¢do expressa da SMSA.
11 - No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucgdo das atividades
conveniais, a SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para despesas com eventuais
encargos rescisorios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo em atraso.
Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saude ndo poderdo justificar a falta ou atraso
nos repasses para a entidade convenente.
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