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I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de Saude

Endereco:

Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone

BH MG 30.130-007 (31) 3277-7715 ou 7717

Nome do Responsavel: Danilo Borges Matias

CPF: 036.857.416-40

Cargo: Funcio: Matricula:
Secretario Municipal de Saude a mesma

Entidade CONVENENTE: CNPJ:

Movimento de Promocao e Assisténcia Social Sopio Mineiro 38.731.899.0001/95
Endereco:

Rua Serpentina, 62, Bairro Carlos Prates

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone

Belo Horizonte MG 30.710-050 (31) 3272-3998 ou (31)2555.3272
Conta Corrente: | Banco Agéncia: Praca de Pagamento:

2294-4 CEF - Caixa Econdmica | 0093 Belo Horizonte
Federal

Nome do Responsavel: CPF:

Flavio Augusto Maia Lara 796.484.876-34

Cargo: Funcio: Matricula:

Presidente a mesma -
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II - JUSTIFICATIVA

A celebracdo deste convénio se faz necessdria para dar continuidade ao projeto que vem sendo
desenvolvido com presteza pela entidade, atendendo os objetivos previamente pactuados.

Implantada a partir de 1993, a Politica de Satide Mental de Belo Horizonte tem por diretriz ética a
superacao do manicomio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenca. Propde-se, portanto, a
extingdo do manicomio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquiatricos através da
criagdo dos servigos substitutivos, lugares de tratamento e promocao de insercao social dos cidaddos em
sofrimento mental.

Ao longo destes anos vem sendo construida na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de
forma articulada, assegurando aos usudrios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos
Servigos Residenciais Terapéuticos - SRT, Centros de Referéncia em Satide Mental - CERSAMs, Centros
de Referéncia de Saude Mental para usuarios de alcool e outras drogas - CERSAMs - AD, Centro de
Referéncia em Saude Mental para Infancia e Adolescéncia — CERSAMI, Centros de Convivéncia — CC,
Projeto Arte da Saude, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saiude Mental, Equipes
Complementares de Atencdo a Satide Mental da Crianca e do Adolescente, Equipes de Saide Mental na
Rede Basica de Saude, Equipes de Consultério na Rua e Unidades de Acolhimento.

Hoje ¢ possivel afirmar, com seguranga, que a maioria dos cidaddos em sofrimento mental da cidade
encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Atualmente ha cerca de 270 moradores nas Residéncias
Terapéuticas; os CERSAMs atendem diariamente uma média de 500 usuarios, em regime de permanéncia-
dia; cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 120 usudrios que frequentam suas
oficinas; na Incubadora ha cerca de 50 usuarios/empreendedores. Além destes indices, temos ainda os
atendimentos realizados nos demais dispositivos, nimero expressivo € em constante mudanga, uma vez que
0s usuarios acessam varios pontos desta rede, o que reforca a integralidade de seu tratamento.

A meta e principal objetivo da politica € oferecer a 100% das pessoas em sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a logica manicomial que rege as relacdes da sociedade com a
loucura. Este Convénio visa alocar recursos financeiros ¢ humanos no projeto:

e Desinstitucionalizacio dos usudrios com historia de internacio psiquidtrica de longa
permanéncia.
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PROJETO - “A DESINSTITUCIONALIZACAO E O SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:
A CONSTRUCAO DOS DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A instituicdo psiquiatrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental, em todo o pais, o
direito a existéncia publica. A segregacdo a que foram submetidos confiscou lhes direitos basicos como a
moradia, a circulacdo, o convivio social e familiar, os prejuizos gerados por este processo exigem do Estado
a implantacdo de politicas que resgatem a cidadania e reparem os danos causados a estas pessoas. O
fechamento dos hospitais psiquiatricos ¢ um dos pontos fundamentais desta politica, através da
desinstitucionalizagdo dos pacientes, processo articulado de desospitalizagio e inser¢io sécio familiar. E um
delicado movimento que deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrugdo subjetiva: o cuidado
clinico, o resgate da historia pessoal, o conhecimento das condigdes, limites e desejos de cada um dos
usuarios.

Para a clientela abandonada nas instituigdes faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condigOes para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servi¢o Residencial
Terapéutico como primeiro passo para insercdo na cidade. Os SRT’s integram a rede, no entanto ndo sdo
dispositivos de tratamento.

Ao contrario, sdo residéncias, casas nas quais vivem usuarios egressos de internagdo psiquidtrica de longa
permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for
inviavel no momento da desospitalizagao.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, a inser¢ao na cidade promovida pela Politica de Saude Mental,
traz inegaveis beneficios aos usuarios e exige a criagdo de redes de que apoiem este projeto, levando a satde
a assumir que transcendem o cotidiano das unidades de satide e dizem respeito a rotina comum de uma casa,
como por exemplo, a aquisi¢do de moveis, de utensilios e eletrodomésticos, reparos e manutencdo das
instalacdes e dos bens moéveis, rotinas de um domicilio comum, como refeigdes conjuntas, lazer, e a escolha
dos horarios de banho e descanso o que resgata a posicdo dos moradores como pertencentes aquele lar e
auxilia o convivio, logica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n°® 030/2003,
de 30/08/2003.
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Relacio dos Servicos Residenciais Terapéuticos:
1. Servigo Residencial Terapéutico Paulo Adriano
2. Servigo Residencial Terapéutico Serpentina
3. Servigo Residencial Terapéutico Itaquera
4. Servigo Residencial Terapéutico Heliopolis
5. Servigo Residencial Terapéutico Planalto
6. Servigo Residencial Terapéutico Sao Jodo Batista
7. Servigo Residencial Terapéutico Mossord
8. Servico Residencial Terapéutico Santa Mdnica
9. Servico Residencial Terapéutico Serena

111 — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TiTULO DO PROJETO

Periodo de Execucio:
INICIO TERMINO

"A desinstitucionalizagdo e os SRTs: a construcdo dos direitos a
liberdade e moradia” 01/09/2024 30/11/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs), casas nas quais residem cidaddos em sofrimento mental grave,
egressos de internagdes psiquiatricas de longa permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares,
maiores de 18 anos e de ambos 0s sexos;

2- Desospitalizacdo dos pacientes internados em Hospitais Psiquiatricos, CERSAMs, Hospitais de Custodia e
Hospitais Gerais.
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IV — REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

Atribui¢ées do Convenente —- SOPAO MINEIRO

1. Manter a regularidade do quadro de funciondrios ja contratados, contratar ¢ alocar novos funcionarios de
acordo com a necessidade e previsdo do plano de trabalho, respeitando o perfil estabelecido pela SMSA
através da Coordenacao de Saude Mental,

2. Disponibilizar 02 (dois) profissionais de limpeza (ASG/faxineiras) - (40 horas semanais) para os
Servigos Residenciais Terapéuticos — SRTs;

3. Disponibilizar 89 (oitenta e nove) cuidadores (46 cuidadores diurnos e 43 noturnos) para os SRTs;

4. Disponibilizar 09 (nove) estagiarios para trabalharem nos SRTs; distribuidos de acordo com a
complexidade de cada Residéncia Terapéutica - RT, conforme avaliacdo conjunta do supervisor e
coordenador da gestao do cuidado;

5. Disponibilizar 05 (cinco) supervisores (40 horas semanais) para os SRTs;

6. Disponibilizar 01 (um) supervisor (20 horas semanais) para os SRTs;

7. Disponibilizar 01 (um) Coordenador Técnico (40 horas semanais) para os SRTs;

8. Disponibilizar Equipe Operacional necessaria ao acompanhamento técnico e financeiro do Convénio.

9. Repassar mensalmente, a cada Residéncia Terapéutica, recursos financeiros destinado ao pagamento das
despesas com alimentagdo (padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gas, etc) e demais despesas relativas

a manuten¢ao das casas;

10. Alocar recursos financeiros, estes repassados pela SMSA mensalmente, para pagamento de despesas
com aluguel dos imédveis, agua, luz, telefone, tarifas, taxas, impostos;

11. Alocar recursos financeiros estes repassados pela SMSA, quando necessario, para pagamento de
despesas com seguranca das RTs, reparos e/ou manutengdes nos imoveis, de mobilidrio e instalagdes
fisicas, enxoval, utensilios domésticos, material de escritério;

12. Alocar, quando necessario, recursos financeiros, estes repassados pela SMSA para aquisi¢do de
material permanente destinados aos Servigos Residenciais Terapéuticos;

13. Repassar, mensalmente, quando solicitado pela SMSA, aos usuarios que ndo tenham outro beneficio, a
bolsa-desospitalizacdo prevista no Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n° 054/2000
(alterada pela Portaria SMSA/SUS-BH n° 030/2003;

14. Adquirir cartdo de transporte ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRTs;
15. Providenciar o pagamento de gratificagdo por cumprimento de jornada aos supervisores e coordenador,

conforme escala prevista. Sendo o envio dessa escala e solicitagio de pagamento de inteira
responsabilidade da SMSA;
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V — REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES (Continuagio)

Atribuicdes do Convenente — SOPAO MINEIRO

16. Alocar recursos financeiros, estes repassados pela SMSA, para compra de materiais hospitalares, fraldas,
medicacdo entre outros e para que os moradores comparegam aos dispositivos de saude, com a frequéncia
necessaria e/ou atendimento de urgéncia;

17. Adquirir e distribuir Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), sendo de responsabilidade pelo uso dos
mesmos pelos funcionarios/profissionais das Residéncias terapéuticas;

18. Compartilhar com a SMSA a gestdo das residéncias, por meio de servidor designado pela Coordenagdo de
Satde Mental/DIAS;

19.=

20. Enviar a SMSA previsao quinzenal de despesas. Para despesas com vencimento na primeira quinzena de
cada més, enviar previsdo até o ultimo dia util do més anterior. Para despesas com vencimento na segunda
quinzena de cada més, enviar a previsao até o décimo dia do més corrente;

21. Responsabilizar-se pela instrugdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo a SMSA
estabelecer e orientar por escrito as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades, que deverdo
ser seguidas pela entidade parceira;

22. Fica facultada a entidade requerer 8 Administragdo/SMSA, a qualquer tempo, producao de estudo e laudo
pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestacdo de servigo objeto do convénio
apresentam condigdes de insalubridade. Constatada tal condigdo, realizar-se-a termo aditivo para a eventual
inclusdo de tais verbas/rubricas.
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VI- METAS E CRITERIOS DE MENSURACAQO

Atribuicées da Secretaria Municipal de Satide —- SMSA

1. Assegurar e repassar ao Sopao Mineiro os recursos necessarios, conforme as Planilhas do Plano de Aplicagdo
dos Recursos Financeiros e cronograma de execugdo deste Plano de Trabalho, para a manutengdo/execucdo do
Plano de Trabalho, parte integrante do convénio;

2. Atender nos Servigcos Residenciais Terapéuticos a cerca de 90 (noventa) usudrios egressos de internagao
psiquiatrica de longa permanéncia;

3. Supervisionar os SRTs;

4. Promover e incentivar a inser¢ao nas redes de saide e de satide mental, assim como na cidade de 100% dos
moradores dos SRTs;

5. Realizar capacitagdes para os cuidadores durante o ano;

6. Realizar capacitacdo para os estagiarios durante o ano;

7. Realizar oficinas para os supervisores;

8. Solicitar a contratag@o junto ao setor de Pessoal do Sopdo Mineiro, de Cuidadores, Estagiarios, Supervisores,
Coordenador Técnico (Referéncia Técnica), auxiliar de servigos gerais, respeitando e cumprindo as rotinas de
trabalho do Sopao Mineiro e o perfil estabelecido pela SMSA;

9. Responsabilizar-se por atrasos que ocasionarem pagamentos de multas, taxas e afins, advindos de atrasos
ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a manutengao/execu¢do do Plano de Trabalho, desde que
esses atrasos ndo tenham ocorrido por culpa da convenente;

10. Arcar com as despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancaria;

11. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do programa junto ao Sopdo Mineiro e orientar sobre possiveis
alteracdes que se fizerem necessarios;

12. Assegurar atendimento integral na rede publica de saude, com a frequéncia necessaria, medicagdo e
atendimento de urgéncia;

13. Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente;
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VII - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO (Continuaciio)

Atribuicoes da Secretaria Municipal de Satide —- SMSA

14. Informar, solicitar, controlar e responsabilizar-se pelos beneficiarios da Bolsa Desospitaliza¢do e dos demais
beneficios previdenciarios, como pensoes e aposentadorias dos residentes nas Residéncias Terapéuticas;

15. Desospitalizagdo dos pacientes em sofrimento mental internados em hospitais psiquiatricos, hospitais
clinicos, manicomios judiciarios e CERSAM;

16. Acompanhar os trabalhos realizados pelo coordenador, supervisores, cuidadores e estagiarios, no intuito de
serem cumpridos as normas e regulamentos internos da Convenente;

17. Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previsao contida no plano de aplicacdes deste
convénio. As demais parcelas, necessarias a execuc¢do do plano de trabalho, serdo repassadas conforme previsdao
quinzenal enviada pelo Sopdo Mineiro 8 SMSA e despesas comprovadas em prestagdo de contas mensal,
respeitando o valor maximo previsto no plano de aplicacao;

18. A SMSA pode assumir o pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execugao
do objeto convenial no limite mensal de até 03 plantdes (36 horas extras) por cuidador, desde que previamente
comunicada, devendo haver a posterior comprovagdo dos trabalhos realizados;

19. No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucao das atividades conveniais, a
SMSA responsabilizar-se-a em enviar recursos financeiros para arcar com eventuais encargos rescisorios e
passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo em atraso.
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VIII - MEMORIAL DESCRITIVO

Atribuicoes dos Cargos

Descricao das Atribuicdes dos Cargos

Coordenador

Grau de Instrucio: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional), desejavel ter experiéncia em Satide Mental

Funcio: Elaborar, organizar, e fiscalizar o processo de trabalho dos supervisores, cuidadores e estagiarios.
Articulacdo com a rede de satde, assisténcia social e familiar dos moradores. Gerenciar os recursos humanos do
SRT. Cadastramento e acompanhamento dos beneficiarios do Programa de Volta para Casa. Credenciamento e
Habilitag@o dos RTs junto ao Ministério da Saude. Atestamento de processo de prestacdo de contas das
Entidades. Respostas as demandas do Ministério Publico referente as RTs. Participar da articulagdo do processo
de desinstitucionalizagdo com hospitais, rede de satde e RTs.

Supervisor

Grau de instrucio: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional),
desejavel ter experiéncia em Saude Mental.

Funcio: Organizar ¢ monitorar a rotina da casa juntamente com os cuidadores, estagiarios ¢ moradores.
Potencializar o processo de reabilitacdo psicossocial dos moradores, propiciando e/ou reatando a construgdo de
novos lagos e criando condi¢des para sua autonomia social e econdmica. Garantir aos moradores 0 acesso aos

direitos legais e civis, para pleno exercicio da sua cidadania. Garantir inser¢do dos moradores na rede de saude.
Planejar a¢des e solucionar questoes administrativas e financeiras do SRT, em parceria com a Coordenagdo de
Saude Mental e a ONG conveniada.

Cuidador

Grau de instru¢ao: Ensino Médio

Funcées: Acompanhar, quando necessario, com a orientagdo do supervisor, os moradores nas compras
pessoais, em passeios, visitas, etc. Incentivar os moradores a desenvolverem cuidados pessoais e de seus
pertences, com o maximo de independéncia. Observar os horarios e orientar cada morador no uso da medicagao
prescrita, acompanhando, quando necessario, a sua ingestdo. Acompanhar os moradores que necessitarem
comparecer aos atendimentos nos servigos de saude.

Estagiario

Grau de instrucdo: Superior em andamento (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional)

Funcao: Acompanhar a vida diaria dos moradores, observando se os aspectos tragados no plano terapéutico tém
aparecido em sua rotina; Estimular a participacdo dos moradores em atividades variadas e acompanha-los
quando for necessario; Conhecer o territério de localizagdo da RT, visando a insercdo dos moradores na
comunidade (principalmente na relacdo com a vizinhanga mais proxima, cursos de alfabetizacao,
profissionalizantes, pintura, danga, etc ) e na rede de servigos e dispositivos existentes.

Encarregado - Artifice

Grau de instrucio: Ensino Médio

Funcéo: Realizar pequenos reparos nas casas. Manutengdo de méveis e eletrodomésticos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Grau de instru¢ao: Fundamental

Funcio: Realizar a limpeza das casas.

éw  PREFEITURA MUNICIPAL
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Estrutura Administrativa

Quantidade de Residéncias Tipo I | 05 | Quantidade de Moradores

66
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Quantidade de Residéncias Tipo II 03 Coordenador do Cuidado 01
Quantidade de Supervisores (40 hs) 05 Quantidade de Estagiarios 09
Quantidade de Supervisores (20 hs) 01 Quantidade de Auxiliar de Servicos Gerais 02
Cuidador Diurno 46 Cuidador Noturno 43
fRoi)g:;sta Diurno 07 Folguista Noturno (RPA) 07
Quantidade de Cuidadores 83 Folguista Diurno 06 Folguista Diurno 02
Ferista Diurno 02 Ferista Noturno 02
Reserva Diurno 00 Reserva Noturno 01

Detalhamento por Servico

Residéncia Terapéutica Itaquera | Enderecgo: Rua Fausto Alvim, 205. Calafate. Regional Oeste

Nimero de moradores: 08 Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 cuidadoras noite (idem), 02
estagiario, 01 supervisora (RT Itaquera ¢ RT Serena).

Descri¢do Estrutura da RT: O Imovel ¢ amplo, com apenas um pavimento, sem escadas na area interna. A area da frente tem
uma varanda com jardim e uma garagem. A varanda da acesso a uma ampla sala de estar. A garagem da acesso a cozinha, que ¢
dividida em dois ambientes, onde também ha uma pequena despensa. Possui 01 copa que se liga ao corredor que leva aos 04
quartos, sendo um deles suite. Cada quarto acomoda confortavelmente 02 moradores. Na area externa ha um quintal que da
acesso a um barracdo com dois quartos (um deles com banheiro). Ao lado desse barracdo ha 01 banheiro, 01 lavanderia ¢ 01
pequeno escritdrio. Acima desse barracdo ha uma varanda, em que seu acesso ¢ feito através de uma escada.

Descri¢do Perfil dos Moradores: Sdo 08 moradores, 06 homens e 02 mulheres. Os moradores ja estdo muito familiarizados
com o imoével, a vizinhanca, o comércio. Era uma casa muito auténoma e independe, mas os moradores estdo envelhecendo
rapidamente e apresentando necessidades diferentes as do momento que foram morar nessa casa. Existem 05 moradores que
conseguem andar sozinhos na regido, os outros estdo com dificuldade de locomog¢do em longas distancia, por limitagdes fisicas e
de organizagdo psiquica. 02 moradores necessitam de um cuidado mais préoximo, devido a dificuldade de locomocao e risco de
quedas.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Um deles sofreu uma queda na casa e passou por cirurgias, devido a isso,
caminha com ajuda de um andador e precisa ter um cuidado mais préximo para evitar o risco de queda. Tem uma moradora
idosa que tem maior dificuldade de caminhar sozinha, gosta de ficar mais dentro da casa, tem episodios frequentes de diarreia.
Ha um morador que devido ao seu quadro psiquiatrico se sente mais invadido com a presenga de pessoas novas na casa, ficando
muito persecutdrio. A noite, 02 moradores homens e 01 moradora que tém maior dificuldade de locomogio, demandam atengio
da equipe para evitar quedas. Esses necessitam de psicofarmacos para auxiliar no sono e o efeito acarreta aumento da perda do
equilibrio a noite. Destacamos que sdo egressos de longas internacdes psiquiatricas e grande parte da assisténcia clinica, assim
como cuidados e necessidades basicas, foram negligenciados a eles durante o periodo de manicomio. Isso influencia diretamente
nesse envelhecimento acelerado.

Residéncia Terapéutica Serena Endereco: Rua Juscelino Barbosa, 122. Nova Suica. Regional Oeste

Numero de moradores: 09 moradores | Residéncia Tipo I1

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
02 técnicas de enfermagem (01 por plantdo dia par e 01 por plantdo dia impar), 01 supervisora (RT Itaquera e RT Serena).

Descricdo Estrutura da RT: O Imével € pequeno e foi aproveitado durante a mudanga do Centro de Convivéncia Oeste, visto
que ja era alugado por uma das ONGs e havia o fechamento da Clinica Serra Verde com um grande numero de pacientes
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indicados para os SRTs de Belo Horizonte. A casa tem uma 01 varanda da frente, garagem, 01 um espaco adaptado para sala de
jantar, 01 uma pequena sala de TV, 02 quartos grandes, 01 quarto pequeno, 01 quarto pequeno adaptado, 01 banheiro social
interno, 01 cozinha pequena, 01 antessala da cozinha, 01 quintal no fundo. Tem um pequeno barracdo no fundo com 01 banheiro
social, 01 lavanderia pequena. O Imovel tinha cores vibrantes em alguns comodos e outros com cores escuras, visto que era um

Centro de Convivéncia.
Existe um degrau alto para entrar na casa e também para acessar o quintal.

Descricio Perfil dos Moradores: Sdo 09 moradores, 07 homens ¢ 02 mulheres. A grande maioria dos moradores sdo mais
dependentes para atividades de vida diarias. Apenas 02 homens conseguem sair sozinhos, mas um deles apenas para a padaria.
Os outros moradores ainda estdo com muitos comportamentos institucionais da vivéncia de longa internacdo psiquiatrica.
Possuem uma maior dificuldade em verbalizar suas necessidades, incomodos e afetos. No entanto, a idade dos mesmos nao € tdo
avancada, apenas um em especial ¢ mais idoso. Eles estdo muito familiarizados com a regido, tem vinculos com os vizinhos e
comércio proximo a casa. Usam muito a pracinha para atividades externas de lazer. H4 uma necessidade de mudar de casa para
um imoével maior, mas o ideal ¢ que ocorra nas proximidades do atual, pois os moradores ja se identificam com essa regido.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Trés moradores especificos sdo muito sensiveis a mudangas na rotina da casa e
apresentam desorganizacdo psiquiatrica recorrente, mas passivel de ser contornada junto com a equipe do Centro de Saude e do
CERSAM Oeste. Um desses dois, apresenta eventualmente um comportamento de choro e se jogar para tras, podendo bater a
cabeca no chdo. Uma das moradoras apresentava baixo limiar a frustragdo quando saiu do hospital psiquiatrico. Respondia com
agressOes e agitacdes. Atualmente ndo tem apresentado esse comportamento, mas a equipe da casa tem que estar atenta para que
consigam intervir antes dela ficar reativa a fatores frustrantes. Um dos moradores tem uma dificuldade em manter o autocuidado,
sendo preciso que seja secretariado, necessitando que a equipe o ajude quando ele assim permite. Outro morador apresenta
episodios de erotizagdo direcionados para as mulheres, mas a equipe aprendendo a manejar essas situagcdes de maneira tranquila.
Um dos moradores se mudou recentemente para a casa. Ele residia na RT Itaquera, mas como esta com dificuldade em deglutir,
estd em uso de sonda nasogastrica, portanto, necessitou ir para uma casa tipo II, onde recebe cuidados especificos da equipe de
técnicas de enfermagem.

Res. Terapéutica Sao Joao Batista Enderec¢o: Rua Geraldo Jacobe, 64. Santa Monica. Regional Venda Nova

Numero de moradores: 07 moradores | Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 06 cuidadoras dia (03 por plantao dia par e 03 por plantdo dia impar) e 04 cuidadores noite (02 por plantdo
dia par e 02 por plantdo dia impar), 01 estagiaria, 01 supervisora (RT Sdo Jodo Batista ¢ RT Santa Moénica).

Descricio Estrutura da RT: A casa ¢ toda no primeiro nivel para acessar a entrada e os quartos. No entanto, no banheiro social
do meio da casa tem um degrau. E um imével bem localizado, com comércio proximo e rua de caréter residencial. A casa ndo
possui quintal, sendo que a Unica parte externa para convivéncia, uma varanda. Possui 01 sala de TV, 03 quartos grandes e 01
quarto pequeno. Dois dos quartos sdo suites. Tem um corredor entre os quartos, 01 sala de jantar, 01 cozinha conjugada com
lavanderia e uma janela de vidro bem ampla que mostra grande parte da regional Venda Nova.

Descricao Perfil dos Moradores: S3o 07 moradores, 04 homens e 03 mulheres. Os moradores tém perfil variado, mas todos
tém um vinculo importante entre si. Tem dois moradores cadeirantes, e grande parte, com problemas clinicos importantes.

Moradores que inspiram maiores cuidados: A moradora cadeirante é obesa e ndo consegue se locomover sozinha. Ela
também esta com um cancer de mama, e por isso passou por duas cirurgias para a retirada da mama, necessitando um cuidado
mais proximo da equipe. O outro morador cadeirante ¢ cardiopata grave, mas tem pouca critica sobre sua situagdo. E muito
pesado e esta com um aumento significativo da prostata. O que ocasiona a perda do controle dos esfincteres em momentos do
dia. Insiste em querer beber muita agua, mas sua prostata tem comprimido a bexiga. Ele também tem episddios recorrentes de
hemorroida com sangramento. Por tomar medica¢do anticoagulante acaba sangrando muito. Outra moradora que demanda
atengdo ¢ por decorréncia de sua historia de internagdo psiquiatrica. Foi internada ainda crianca e aos 54 anos teve alta do
Hospital Raul Soares. Ndo tem nenhum histérico de familiar. Tem comportamentos ainda muito semelhantes a vivencia num
hospital psiquiatrico. Come com muita pressa, esconde ou fica segurando laranja o dia inteiro. Tem pouco recurso verbal e
apresenta episodios de convulsdo incomuns, pois permanece de pé ou na posi¢do que estava antes da convuls@o. A casa passou
recentemente por duas desinstitucionalizagdes de sujeitos muito autdnomos, mas que tem demandado da equipe bastante com
relagdo aos manejos e no estabelecimento de vinculos.

Res. Terapéutica Santa Monica Endereco: Rua Faria Lobato, n° 393. Santa Amélia. Regional Pampulha.
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Numero de moradores: 07 moradores | Residéncia Tipo I1

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
02 técnicas de enfermagem (01 por plantdo dia par e 01 por plantdo dia impar), 01 supervisora (RT Sdo Jodo Batista e RT Santa
Monica).

Descricdo Estrutura da RT: A casa é ampla ¢ arejada e fica localizada em uma excelente regido, com rua plana e diversos
comércios na avenida paralela a casa. A entrada possui uma garagem grande ¢ uma pequena varanda que da acesso a copa. A
copa da acesso a uma arejada sala de TV, a 01 banheiro, a 01 cozinha e a o corredor que leva aos 04 quartos da casa, 03 deles
com lavabo. Na parte externa ha uma escada que da acesso ao quintal, onde ha uma ampla lavanderia, 01 escritério, 01 despensa,
01 banheiro. Ha também uma excelente area gourmet com mais 01 banheiro.

Descricao Perfil dos Moradores: Sao 07 moradores, 03 mulheres e 04 homens. Sdo moradores mais dependentes nas atividades
de vida diaria, mas tém apresentado grandes avangos no desenvolvimento de autonomia. Apenas 01 moradora consegue sair
sozinha para os comércios locais.

Moradores que inspiram maiores cuidados:

Tem uma moradora que apresenta sintomas negativistas cronicos, se recusando constantemente a sair da cama. Apresenta
episddios de alucinacdo de “voz de comando” e agride outros moradores. Ja esta tomando uma medicacdo de ultima geracao e
esses episddios diminuiram muito. H4 um morador que possui episodios de agressividade direcionados a outros moradores
especificos. A equipe tem conseguido perceber esses momentos ¢ evitam quando possivel. Ele tem restrigdo alimentar
recomendada pelo nefrologista, mas é muito impulsivo com alimentag@o e as cuidadoras precisam ficar bem atentas, além de ter
dermatite atopica, que ocasiona diversas lesdes na pele, sendo necessario frequentes trocas de curativos que sdo feitos pelas
técnicas de enfermagem. Outro morador que demanda maior atengdo tem o habito de beber agua de forma patoldgica. Bebe tanta
dgua que acaba passando mal e vomitando. Os médicos ja alertaram que o excesso de dgua gera queda de sdédio e outros
nutrientes importantes para o organismo. Uma das moradoras tem problemas cardiacos e um DPOC grave e devido a isso faz uso
de oxigénio em periodo integral. Essa mesma moradora tem uma grande instabilidade quanto ao humor e tem tido atuacdes
graves na casa, com episodios de auto e hetero agressividade e diversas tentativas de autoexterminio na casa. Demanda muita
atencdo da equipe. Outro morador teve uma queda na casa e quebrou o fémur, passou por duas cirurgias e hoje caminha com
dificuldade, sendo necessario ajuda da equipe para se locomover ou o uso do andador.

Residéncia Terapéutica Planalto Endereco: Rua Monsenhor Negromonte 181, Planalto. Regional Norte.

Numero de moradores: 06 moradores | Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
02 técnicas de enfermagem (01 por plantdo dia par e 01 por plantdo dia impar), 01 supervisora (RT Planalto e RT Heliopolis).

Descricio Estrutura da RT: O imdvel é antigo, mas passou por uma reforma a algum tempo, onde foi feita a troca do piso de
taco, pelo piso de ceramica. A casa possui 01 suite, 02 quartos, 01 sala de tv grande, 01 banheiro social, 01 sala de jantar, 01
cozinha muito pequena, 01 pequena area de convivéncia na frente da casa, 01 garagem coberta, 01 rampa de acesso ao quintal do
fundo, 01 quintal grande no fundo, 02 canis de cachorro, 01 barracdo com 01 quarto pequeno e 01 banheiro, 01 lavanderia e 01
varanda no fundo.

Descricao Perfil dos Moradores: So 06 moradores, 04 mulheres e 02 homens. Os moradores sdo mais dependentes para as
atividades de vida diarias (AVD). Tem idades variadas e grau de organizagdo mental distintas. Alguns com problemas
clinicos/fisicos.

Moradores que inspiram maiores cuidados:

Tem uma moradora apresenta uma idade mais avangada e um processo de Parkinson. Gosta de cuidar da casa mais ¢ muito fragil
e tem risco de queda. As vezes fica querendo sair sozinha, mas ndo consegue voltar para casa. Tem um morador que teve
derrame a alguns anos e ficou com uma sequela nos movimentos da perna direita. Tem dificuldade para caminhar longas
distancias. Tem alteragdes de humor e fica reativo com a equipe e as moradoras da casa. Esta com sobrepeso e tem dificuldade
de seguir a dieta para emagrecer. Outra moradora que demanda cuidados maiores apresenta uma maior desorganizagio
psiquiatrica, mas que ¢ de facil manejo, desde que tenha alguém atento a ela. H4 uma moradora com um DPOC grave que faz
uso do oxigénio. Em decorréncia de seu estado, passa por diversas internagdes clinicas. Tem um morador bastante auténomo,
mas mais retraido, tendo muita dificuldade em interagir com pessoas novas na casa. Apresenta um discurso bastante paranoico e
se nega a acessar os servicos de saude. E bastante auténomo e sai sozinho pelo territorio. Nessas saidas faz uso de bebidas
alcéolicas com uma certa frequéncia. Recentemente a casa recebeu uma nova moradora bem jovem. Ela veio da HN social do
Cersam AD Nordeste e sua vinculacdo a casa tem sido um grande desafio, pois ela tem apresentado frequentes saidas da casa

Visto Area Técnica



4 PREFEITURA MUNICIPAL
&Py DE BELO HORIZONTE ﬂﬂsus

para o uso de droga, ficando por dias em errancia pela cidade. Ela esta sendo acompanhada pelo Cersam Norte.

Residéncia Terapéutica Heliépolis Endereco: Rua Moura Costa, 173 - Planalto. Regional Norte

Nimero de moradores: 09 moradores Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
01 supervisora (RT Planalto e RT Heliopolis).

Descriciao Estrutura da RT: A casa ¢ ampla, bem distribuida e arejada, localizada em uma rua tranquila, préxima a uma praga
e igreja que os moradores tem o habito de frequentar. A casa possui 02 pavimentos. O primeiro pavimento do imovel conta com
uma area de convivéncia na frente e uma varanda, que da acesso a 01 copa e 01 sala de TV. A copa dé acesso ao corredor que
leva a 01 banheiro e a 03 quartos, sendo um deles suite. A copa também da acesso a 01 cozinha. A cozinha da acesso aos fundos
da casa, onde ha uma ampla varanda bastante arejada. Através dessa varanda temos acesso a uma escada que nos leva ao quintal,
ao segundo pavimento da casa ¢ a um barracdo. O quintal é grande ¢ conta com uma ducha. No segundo pavimento da casa fica
a lavanderia, um pequeno escritdrio ¢ a despensa. O barracdo é espagoso ¢ conta com 01 sala, 01 banheiro e dois quartos que
acomodam confortavelmente dois moradores em cada. E importante salientar que além da escada para acesso ao quintal, ha
também um corredor com uma suave rampa que da acesso a rua.

Descricio Perfil dos Moradores: Sao 09 moradores, 03 mulheres ¢ 06 homens. Os moradores sdo mais autdnomos para as
atividades de vida diarias (AVD). A grande maioria consegue sair sozinhos na rua. Todos tém uma boa relag@o entre si, com a
vizinhanga e com o comércio.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Tem uma moradora mais idosa que teve uma queda da mesma altura que
ocasionou um coagulo no cérebro. Necessitou fazer drenagem. Ela é mais ativa e estd sempre conversando e querendo fazer
alguma coisa. Em alguns momentos tem dificuldade de permanecer no mesmo lugar. As cuidadoras se revezam para
acompanha-la durante o dia na casa e a noite ela fica mais tranquila. Outra moradora que demanda um cuidado maior. Ainda tem
comportamentos da época do hospital e demanda um acompanhamento mais proximo. Os moradores gostam muito dela e da
outra moradora e estdo sempre ajudando a olha-las. Ha um morador que tem certa dificuldade em dividir os espagos da casa e
por isso fica mais agressivo, tem muitas dificuldades relacionadas a mudanga. Outro morador foi feita sua desinstitucionalizagdo
mais recentemente e demanda mais atengao.

Residéncia Terapéutica Mossoré Endereco: Rua Pio XI, 470 - Bairro Ipiranga. Regional Nordeste

Nimero de moradores: 09 moradores Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
01 supervisora (RT Mossoré e RT Serpentina).

Descri¢iio Estrutura da RT: Casa localizada proximo ao comércio da Rua Jacui. E uma casa ampla, bastante arejada. Fica bem
proxima ao Centro de Saiude que atende a casa. A casa tem uma grande area externa na parte de frente, com 01 garagem coberta
e duas varandas. Ao entrar no imovel ha uma sala de TV bastante ampla, que da acesso a copa. A copa da acesso a cozinha, 01
quarto e a um corredor que dé4 acesso a 02 banheiros, 05 quartos (01 deles bem pequeno) e a 01 despensa. A cozinha ¢ ampla e
da acesso a uma pequena area de churrasco, a 01 lavanderia, 01 banheiro e a 01 quarto. Quase nio hé degraus na casa.

Descricio Perfil dos Moradores: Sdo 09 moradores, 04 mulheres e 05 homens. Os moradores sdo mais autdnomos para as
atividades de vida diarias (AVD). A grande maioria consegue sair sozinhos na rua. Todos tém uma boa relacdo entre si e com o
comércio.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Tem uma moradora que foi diagnosticada com Hepatite C, mas até agora ndo
manifestou nenhum sintoma. Tem um morador idoso que estd com Parkinson e perda da memdria recente. Ele também tem um
DPOC e questdo cardiaca grave. Esta com uma catarata, mas a sua questdo cardiaca o impede de passar por uma cirurgia. Ele
também tem dificuldade para se equilibrar em alguns momentos da semana e estd com dificuldades para enxergar. As vezes
perde o controle dos esfincteres. Outro morador que inspira cuidado tem episodios de convulsdo incomuns, devido a uma
neurocisticercose. Pode cair e se machucar durante esses episodios e necessita um acompanhamento mais atencioso. Esta
apresentando uma certa de dificuldade em deambular. H4 uma moradora que tem um ceratocone que estd em um estagio
avancado, que fez com que ela perdesse a visdo. Ndo ha indicagdo para o transplante de cornea. Tem apresentado grande
flutuagdo de humor e tem sido acompanhada pontualmente pelo Cersam Nordeste. Caminha e se equilibra com grande
dificuldade, sendo necessario que a equipe fique sempre em um cuidado muito préoximo.

Residéncia Terapéutica Serpentina | Enderecgo: Rua: Lagamar, 36. Boa Vista - Regional Leste

Numero de moradores: 09 moradores Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
01 supervisora (RT Mossoré e RT Serpentina).
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Descricdo Estrutura da RT: A casa esta localizada em um excelente ponto do territorio, ficando proéximo a Estacdo de Metrd

Santa Inés e paralela a rua onde ha um grande niimero de comércios da regido. A rua é tranquila, com uma vizinhanga cordial.
Ao adentrar o imével ha ja na entrada uma varanda, seguida de um amplo corredor que no seu final ha uma area coberta onde
fica a mesa de jantar. Através desse corredor externo entramos na sala de TV da casa, que da acesso a 01 quarto (quarto
pequeno), 01 banheiro, 01 dispensa e o corredor que da acesso a 01 banheiro (com hidromassagem) e 04 quartos que acomodam
confortavelmente os moradores. A dispensa da acesso a uma escada que vai para a grande area gourmet com churrasqueira, mesa
em granito e 01 banheiro. A cozinha ¢ relativamente grande e da acesso a uma varanda que fica a area de tanque e a um pequeno
quintal. Ao lado desse quintal ha um portao que dé acesso a um corredor onde fica mais um corredor e um galpao.

Descri¢do Perfil dos Moradores: Sdo 08 moradores, 06 mulheres e 02 homens. Os moradores sdo mais autdbnomos para as
atividades de vida diarias (AVD). A grande maioria consegue sair sozinho na rua.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Tem uma moradora que apresenta episodios ciclicos no ano de agitagdo com
delirios de perseguicdo e momentos de catatonia com lentificagdo e muita dificuldade para caminhar. Cai muito quando esta
nesse segundo momento ¢ as cuidadoras precisam ficar proximas para caminhar com ela. Também tem uma moradora que tem o
habito de se automedicar, comer de forma impulsiva e jogar suas roupas na casa dos vizinhos. Ha outra moradora que apresenta
certa agitacdo e agressdo, principalmente a uma determinada moradora. H4 um morador com dificuldade na interagdo, mas que
devido ao investimento da equipe, tem feito grande avangos. Tem uma moradora que a pouco tempo teve sucessivos AVC’s (05
no total), que resultou em diversas internacdes clinicas. Esses AVC’s deixaram sequelas, por isso a moradora tem dificuldade
para verbalizar, andar ¢ fazer as tarefas do dia-a-dia, dependendo da equipe para a grande maioria das atividades. Ela ¢
insulinodependente. Ha também um morador jovem na casa, que possui um baixo limiar a frustragdo, que frequentemente se
desorganiza e resulta em episodios de auto e hetero agressividade. Tem uma compulsdo alimentar que agrava bastante o seu
quadro de diabetes. E insulinodependente. Bastante auténomo, circula tranquilamente por BH e parte da regido metropolitana.
Apesar da gravidade do caso, com investimento da equipe ¢ dos equipamentos do territorio, o0 morador tem apresentado grande
evolugdo em seu quadro.

Residéncia Terapéutica Paulo Adriano Endereco: Rua Hervalia, 57, Caigaras, BH. Regional Noroeste

Numero de moradores: 01

Recursos Humanos: 02 Cuidadores noite

Descricido Estrutura da RT: Uma kitnet antiga com 01 quarto amplo conjugado com sala e cozinha, 01 banheiro.

Descricao Perfil do Morador: 01 morador cronico do ponto de vista da satide mental.

Morador que inspira maior cuidado: Tem pouca autonomia para as atividades de vida didrias, mas consegue se localizar nos
bairros que tem costume de andar. Tem pouca critica ¢ se coloca em risco em algumas interagdes sociais. Faz construgdes
delirantes empobrecidas e fica persecutério com algumas pessoas. De dificil compreensdo para manejo nesses momentos de
agitagdo. Tem vinculo com os dois cuidadores noturnos que o acompanham e tem muita dificuldade de aceitar conviver com
pessoas diferentes do seu habitual. Foi tentada a entrada dele numa SRT com outros moradores e o efeito foi muito ruim para ele
e para os moradores da casa. Atualmente estd mais estavel e temos construido junto com a equipe do CERSAM Noroeste um
plano de mudanga do mesmo para um SRT com outros moradores. Verificamos a necessidade de que ele tenha um quarto que
caiba ele e o cuidador que o acompanha. Também seria importante que a casa tenha um espaco amplo de quintal para os
momentos que ele estd mais desorganizado, poder usar esse espago para se organizar. Faz uso de alta dosagem de uma
medicacdo antipsicética de alto custo fornecida pela Farmacia de Minas. Quando esta desorganizado, responde com agressio
quando se sente ameagado e faz construg¢des delirantes de que alguém quer fazer mal para ele. Fica durante o dia no CERSAM
Noroeste e a noite vai para a kitnet.
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IX - MEMORIA DE CALCULO

Alocar Recursos Humanos j& existentes e contratar, respeitando o perfil previamente estabelecido pela SMSA
(cuidadores, estagiarios, supervisores e coordenador do cuidado), de forma a disponibilizar:

1- Disponibilizar 89 (oitenta e nove) cuidadores (46 cuidadores diurnos e 43 noturnos) para os SRTs;
2- Disponibilizar 02 (duas) profissionais de limpeza (ASG/faxineiras para o SRT);

3- Disponibilizar 09 (nove) Estagiarios — sendo 02 para RT's mais complexas e 01 para RT's menos complexas,
conforme avaliagdo conjunta do supervisor e coordenador;

4- Disponibilizar 05 (cinco) Supervisores - (40 horas semanais) para o SRT;

5- Disponibilizar 01 (um) Supervisor - (20 horas semanais) para o SRT;

6- Disponibilizar 01 (um) Encarregado/Artifice — (40 horas semanais) para o SRT;

7- Disponibilizar 01 (um) Coordenador - (40 horas semanais) para o SRT;

8- Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentacdo (padaria, agougue, sacoldo,
supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imovel, agua, luz e telefone; despesas, quando necessario, com
reparos do mobilidrio e instalagdes fisicas; e demais despesas inerentes a manutencdo dos SRTs, adquirir e
distribuir EPIs para os profissionais;

9- Repassar a bolsa-desospitalizacdo, mensalmente, aos usuarios que ndo possuam outro beneficio;

10- Adquirir cartdo BH Bus ou vale social para uso dos usudrios-moradores dos SRTs.

11- Pagar Gratificagdo por cumprimento de jornada aos supervisores e coordenador, conforme escala prevista.

12- Repassar recursos para arcar com os custos operacionais deste Convénio.
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X - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2024

UTILIZACAO DE SALDO RECURSO TOTAL COM
PARCEL‘:SOASE)E};%M LEEA REMANESCENTE DE POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO
Especificacio ADITIVOS ANTERIORES DO SALDO REMANESCENTE
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL | TRIMESTRAL | MENSAL | TRIMESTRAL MENSAL TRIMESTRAL
Agua/ Luz / Telefone / IPTU / Gés 17.196,68 51.590,04 1.194,37 3.583,12 18.391,05 55.173,16
Aluguel 30.064,31 90.192,93 9.039,57 27.118,72 39.103,88 117.311,65
Bolsa Desospitalizacio 900,00 2.700,00 300,00 900,00 1.200,00 3.600,00
Vale Social 403,18 1.209,55 - - 403,18 1.209,55
?l,cs‘i);‘fanhame Internagdo (RPCI Pessoa 2.310,00 6.930,00 13.530,00 40.590,00 15.840,00 47.520,00
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) 3.036,40 9.109,20 - - 3.036,40 9.109,20
Despesas Eventuais (farmacia, Taxi, etc) 700,00 2.100,00 7.240,00 21.720,00 7.940,00 23.820,00
Manutengio / Reparos 6.800,00 20.400,00 400,00 1.200,00 7.200,00 21.600,00
Manutengdo de veiculo / Combustivel 1.559,91 4.679,73 1.200,00 3.600,00 2.759.91 8.279,73
Artifice/ Seguros
Compra de Ferramentas 50,00 150,00 - - 50,00 150,00
1.89431 5.682,92
Moveis / Utensilios / Eletrodomésticos 1.142,01 3.426,03 3.036,32 9.108,95
Padaria / Agougue / Sacolao / 20.700,02 62.100,06 22.600,00 67.800,00 43.300,02 129.900,06
Supermercado
Pessoal / Encargos 290.434,66 871.303,99 52.672,16 158.016,47 343.106,32 1.029.320,46
232737 6.982,12
Seguro Fianga Anual - Locagdo 1.734,35 5.203,04 ’ ’ 4.061,72 12.185,16
16.738,12 214
Reforma de Imoveis 1.000,00 3.000,00 6.738, 50.214,37 17.738,12 53.214,37
Custos Operacionais 42.033,93 126.101,80 - . 42.033,93 126.101,80
Compra de mobiliarios SRT - Emenda
Tmpositiva 784/2023 . Pedro Patrus . . 1.954,24 5.862,71 1.954,24 5.862,71
Aluguel ¢ IPTU Temporirio durante ; ; 2.739,25 8.217,76 2.739,25 8.217,76
periodo de mudanca
TOTAL 420.065,46 1.260.196,37 133.829,39 401.488,18 553.894,85 1.661.684,56

Valor Maximo | Valor Maximo

Mensal Trimestre

420.065,46 1.260.196,37
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 12/18
XI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2024

Planilha D de Custos - SRT
Despesas Com Pessoal
Cargo Porcentagem Cuidador Diurno Cuidador Noturno ( 4;‘:‘7:;::::3, (Z?J:‘;:;vnl::a) Coordenador Faxineiro E"T:‘:ig::o/ Estagiario TotalMensal Total Trimestre
44 31 5 1 1 2 1 9
Salério Individual 1.600,00 1.600,00 5.901,79 3.087,53 6.599,82 1.439,92 2.355,22 700,00 179.993,84 539.981,51
Adicional Noturno/Adic. Peri 0,00 168,62 0,00 0,00 0,00 0,00 706,57 0,00
Adic leponlpllwdade Supervisor (1/3 hora) - Finais de Semana/ Feriados/ Pontos Facultativos (30 dias- 1 9,80 0,00 0,00 472,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
supervisor dia)
Adic Disponibilidgde Coordenador (1/3 hora) - Finais de Semana/ Feriados/ Pontos Facultativos (11 dias 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 967,97 0,00 0,00 0,00
1 coordenador dia)
Total por Empregado 1.600,00 1.768,62 6.373,93 3.087,53 7.567,79 1.439,92 3.061,79 700,00
Total por Cargo 70.400,00 54.827,22 31.869,67 3.087,53 7.567,79 2.879,84 3.061,79 6.300,00
Provisdes 33.760,29 101.280,88
Férias +1/3 2,78% 44,43 49,11 176,98 85,73 210,13 39,98 85,02 0,00
132 Salario 8,33% 133,28 147,33 530,95 257,19 630,40 119,95 255,05 0,00
Aviso Prévio 8,33% 133,28 147,33 530,95 257,19 630,40 119,95 255,05 0,00
Total por Empregado 310,99 343,76 1.238,88 600,11 1.470,93 279,87 595,11 0,00
Total por Cargo 13.683,41 10.656,58 6.194,40 600,11 1.470,93 559,74 595,11 0,00
Encarsos Sociais 20.843,26 62.529,78
INSS (0,0%) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS (8,0%) 8,00% 128,00 141,49 509,91 247,00 605,42 115,19 244,94 0,00
FGTS Rescisdo (40% sobre o saldo) 4,00% 64,00 70,74 254,96 123,50 302,71 57,60 122,47 0,00
Total por Empregado 192,00 212,23 764,87 370,50 908,13 172,79 367,41 0,00
Total por Cargo 8.448,00 6.579,27 3.824,36 370,50 908,13 345,58 367,41 0,00
Encargos Sociais sobre Provisdes 5.784,00 17.352,01
FGTS Sobre Provisdes 2,22% 35,52 39,26 141,50 68,54 168,00 31,97 67,97 0,00
Multa FGTS sobre Provisdes 1,11% 17,76 19,63 70,75 34,27 84,00 15,98 33,99 0,00
Total por Empregado 53,28 58,90 212,25 102,81 252,01 47,95 101,96 0,00
Total por Cargo 2.344,32 1.825,75 1.061,26 102,81 252,01 95,90 101,96 0,00
Horas Extras/ Disposigdo FDS e Provisdes 18.424,18 55.272,55
Nimero de horas autorizadas: 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00
Valor das Horas Autorizadas (75%): 160,00 176,86 0,00 0,00 0,00 0,00 382,91 0,00
DSR - Horas Extras 32,00 35,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Férias +1/3 2,78% 4,44 4,91 0,00 0,00 0,00 0,00 42,58 0,00
139 Salério 8,33% 13,33 14,73 0,00 0,00 0,00 0,00 31,90 0,00
FGTS (8,0%) 8,00% 12,80 14,15 0,00 0,00 0,00 0,00 30,63 0,00
FGTS Rescisdo (40% sobre o saldo) 4,00% 6,40 7,07 0,00 0,00 0,00 0,00 15,32 0,00
Total por Empregado 228,97 253,10 0,00 0,00 0,00 0,00 503,33 0,00
Total por Cargo 10.074,71 7.846,14 0,00 0,00 0,00 0,00 503,33 0,00
Vale Transporte 6,00% 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 324,00 30.456,00 91.368,00
Total por Cargo 14.256,00 10.044,00 1.620,00 324,00 324,00 648,00 324,00 2.916,00
Outros Encargos 11.113,45 33.340,35
Seguro de Vida Estagiarios 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Seguro de Vida Colaboradores 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 0,00
Plano Odontoldgico 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 0,00
Bem-estar Integral 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 24,95 0,00
Medicamento para todos 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 0,00
Plano de Assisténcia Familiar 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 0,00
Total por Empregado 127,57 127,57 127,57 127,57 127,57 127,57 127,57 30,00
Total por Cargo 5.613,08 3.954,67 637,85 127,57 127,57 255,14 127,57 270,00
Total Custos por Trabalhador 2.836,81 3.088,18 9.041,51 4.612,53 10.650,43 2.392,10 5.081,18 1.054,00 300.375,03 901.125,08
Total Custos com Pessoal Previsto 124.819,52 95.733,63 45.207,54 4.612,53 10.650,43 4.784,20 5.081,18 9.486,00

Obs: adicional de disponibilidade aos finais de semana/ feriados serfo pagos ao supervisor e coordenador no valor de 1/3 do valor da hora trabalhada, de acordo com o niimero de horas de
que ficou disponivel, conforme escala validada. Sendo R$ 9,84 valor da hora do Supervisor ¢ R$ 11,00 valor da hora do Coordenador.
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 13/18
XI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2024

Planilha Detalhada de Custos - SRT
Despesas Com Pessoal
Cargo Por Cuidador Diurno > Cuidador Noturno = Total Mensal Total Trimestre
Salario Individual 1.600,00 1.600,00 24.423,44 73.270,32
Adicional Noturno/Adic. Periculosidade 0,00 168,62
Total por Empregado 1.600,00 1.768,62
Total por Cargo 3.200,00 21.223,44
Provisbes 4.747,10 14.241,31
Férias + 1/3 2,78% 44,43 49,11
139 Salario 8,33% 133,28 147,33
Aviso Prévio 8,33% 133,28 147,33
Total por Empregado 310,99 343,76
Total por Cargo 621,97 4.125,13
Encargos Sociais 2.930,81 8.792,44
INSS (0,0%) 0,00% 0,00 0,00
FGTS (8,0%) 8,00% 128,00 141,49
FGTS Rescisdo (40% sobre o saldo) 4,00% 64,00 70,74
Total por Empregado 192,00 212,23
Total por Cargo 384,00 2.546,81
Encargos Sociais sobre Provisdes 813,30 2.439,90
FGTS Sobre Provisdes 2,22% 35,52 39,26
Multa FGTS sobre Provisdes 1,11% 17,76 19,63
Total por Empregado 53,28 58,90
Total por Cargo 106,56 706,74
Horas Extras/ Disposi¢do FDS e Provisdes 3.495,16 10.485,47
Numero de horas autorizadas: 12,00 12,00
Valor das Horas Autorizadas (75%): 160,00 176,86
DSR - Horas Extras 32,00 35,37
Férias + 1/3 2,78% 4,44 4,91
139 Salario 8,33% 13,33 14,73
FGTS (8,0%) 8,00% 12,80 14,15
FGTS Rescisdo (40% sobre o saldo) 4,00% 6,40 7,07
Total por Empregado 228,97 253,10
Total por Cargo 457,94 3.037,22
Vale Transporte 6,00% 324,00 324,00 4.536,00 13.608,00
Total por Cargo 648,00 3.888,00
Outros 1.785,98 5357,94
Seguro de Vida Colaboradores 10,12 10,12 10,12
Plano Odontoldgico 17,50 17,50 17,50
Bem Estar Social 24,95 24,95 24,95
Medicamento para todos 19,00 19,00 19,00
PAF 56,00 56,00 56,00
Total por Empregado 127,57 127,57
Total por Cargo 255,14 1.530,84
Total Custos por Trabalhador 2.836,81 3.088,18 42.731,79 128.195,38
Total Custos 5.673,61 37.058,18

Obs: contratacdo de 14 cuidadores com recurso de saldo do convéncio ndo utilizado em vigéncias anteriores.

ANEXO1
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PLANO DE TRABALHO 14/18
XI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2024

Planilha Detalt de Custos Operacionais - 3 meses
Despesas Com Pessoal - Apoio Indireto
Por Ci de Projetos Auxiliar Admini ivo | Aux. Servigos Gerais Motorista Total Mensal Total Trimestre
1 2 1 1
Saldrio Individual 8.808,14 3.666,56 1.439,92 2.926,51 20.507,70 61.523,09
Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00
Total por Empregado 8.808,14 3.666,56 1.439,92 2.926,51
Total por Cargo 8.808,14 7.333,13 1.439,92 2.926,51
Provisdes 3.986,70 11.960,09
Férias + 1/3 2,78% 244,87 101,93 40,03 81,36
139 Salario 8,33% 733,72 305,42 119,95 243,78
Aviso Prévio 8,33% 733,72 305,42 119,95 243,78
Total por Empregado 1.712,30 712,78 279,92 568,91
Total por Cargo 1.712,30 1.425,56 279,92 568,91
Encargos Sociais 2.460,92 7.382,77
INSS (0,0%) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS (8,0%) 8,00% 704,65 293,33 115,19 234,12
FGTS Rescisdo (40% sobre o saldo) 4,00% 352,33 146,66 57,60 117,06
Total por Empregado 1.056,98 439,99 172,79 351,18
Total por Cargo 1.056,98 879,98 172,79 351,18
Encargos Sociais sobre Provisdes 682,91 2.048,72
FGTS Sobre Provisdes 2,22% 195,54 81,40 31,97 64,97
Multa FGTS sobre Provisdes 1,11% 97,77 40,70 15,98 32,48
Total por Empregado 293,31 122,10 47,95 97,45
Total por Cargo 293,31 244,19 47,95 97,45
Vale Transporte 324,00 324,00 324,00 324,00
—_——— 1.620,00 4.860,00
Total por Cargo 324,00 648,00 324,00 324,00
Outros 1.537,85 4613,55
Seguro de Vida Colaboradores 10,12 10,12 10,12 10,12
Plano Odontoldgico 17,50 17,50 17,50 17,50
Bem Estar Social 24,95 24,95 24,95 24,95
PAF 56,00 56,00 56,00 56,00
Medicamento para todos 19,00 19,00 19,00 19,00
Equipamento Protecdo Individual 180,00 180,00 180,00 180,00
Total por Empregado 307,57 307,57 307,57 307,57
Total por Cargo 307,57 615,14 307,57 307,57
Total Custos por Trabalhador 12.502,30 5.573,00 2.572,15 4.575,63 30.796,07 92.388,22
Total Custos com Pessoal Operacional 12.502,30 11.145,99 2.572,15 4.575,63
e Demais Comp

Total Mensal Total Anual
Aluguel/IPTU 3.200,00 9.600,00
CEMIG, Telefonia e COPASA 450,00 1.350,00
Compras e Limpeza 200,00 600,00
Manutengdo, Reparos 400,00 1.200,00
Aquisicdo de Equipamento de Material Permanente 141,45 424,35
Material de Expediente 1.150,00 3.450,00
Servigos Técnicos Especializados Advocacia 1.800,00 5.400,00
Servigos Técnicos Especializados Contabilidade 3.896,41 11.689,23
Despesas e Manutencao ref. ao veiculo (combustivel, seguro, manutengdo) 0,00 0,00
Total 13.237,86 33.713,58
Total Custo Operacional Mensal 42.033,93
Total Custo Operacional Anual Previsto 126.101,80
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PLANO DE TRABALHO 15/18

XIII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PLANO DE APLICACAO — VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Itens

Més um

Meés dois

Meés trés

1a03 Total da parcela

420.065,46

420.065,46

420.065,46

reais e trinta e sete centavos)

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS 1.260.196,37 (Um milhao, duzentos e sessenta mil, cento e noventa e seis
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PLANO DE TRABALHO 16/18

XIV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Itens

Més um

Mgés dois

Mgés trés

1a03 Total da parcela

420.065,46

420.065,46

420.065,46

reais e trinta e sete centavos)

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS 1.260.196,37 (Um milhao, duzentos e sessenta mil, cento e noventa e seis
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PLANO DE TRABALHO 17/18

XIV — ESPECIFICACAO DOS DADOS DA META

1 — Despesas técnicas / operacionais e apoio técnico: incluso nessa etapa despesas como:

a) Recursos Humanos, sendo saldrios, vale-transporte, vale refei¢do, encargos, descontos em folha de pagamento,

impostos, despesas bancarias, rescisdes e seus encargos, aumento salarial decorrente de acordo coletivo de trabalho e
beneficios;

b) Aquisi¢do de equipamento de material permanente;
c) Despesas de custeio como material de expediente, aluguel do espago para administracdo do convénio, energia

elétrica, linhas telefonicas, despesas de deslocamento, locagdo de veiculo, combustivel, servigos técnicos
especializados, despesas congéneres, verba para contingéncia

Visto Area Técnica
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PLANO DE TRABALHO 18/18

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orcamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2.024

Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO HENRIQUE DIAS TEIXEIRA
g Data: 23/09/2024 15:56:51-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2.024

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em sexta-feira, 27 de setembro de
2024 as 23:07

Concedente
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