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| TRABALHANDO PORUMA cidade o feliz

VIGESIMO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE E O
MOVIMENTO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL SOPAO
MINEIRO.

PROCESSO0: 01.063.422.13.00

INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2013.2302.0414.20.00

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, com sede na Avenida
Afonso Pena, n¢ 2336, bairro Funciondrios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o ne®
18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretario, Danilo Borges Matias , inscrita no CPF sob n2
036.857.416-40, doravante denominada CONCEDENTE, e o Movimento de Promogio e Assisténcia Social
Sopdo Mineiro, inscrito no CNPJ sob o n2 38.731.899/0001-95, sediada na Rua Serpentina n2 62, Bairro Carlos
Prates, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por seu presidente Ant6nio Henrique Dias Teixeira,
inscrito no CPF sob o nuimero 359.198.926-68, doravante denominado CONVENENTE, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo ao Convénio, com observancia, 4s normas da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteragdes, Lei n? 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ac SUS, Lei Complementar n? 101/00, Decreto Municipal
n 11.245/03, Instrugdo de Servigo SMSA/SUS-BH n2 001/13 e demais legislagdo apliciveis 3 espécie, mediante
as clausulas e condiges a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:
1.1.1. Prorrogar a vigéncia do Convénio pelo periodo de 03 (trés) meses;
1.1.2. Convalidar os atos praticados a partir de 01/06/2024;
1.1.3. Utilizag¢do de saldo remanescente;

1.1.4. Novo Plano de trabalho

|CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

2.1 Fica prorrogado por mais 03 {trés) meses a vigéncia do Convénio original a partir de 01/06/2024
31/08/2024.

|CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVALIDACAO

3.1 Ficam convalidados e ratificados todos os atos praticados no periodo de 01 de junho de 2024 até a data
da efetiva assinatura deste Termo Aditivo.

lCLf\USULA QUARTA - DO SALDO REMANESCENTE

4.1 Utilizagao do valor de RS 17.181,32 (dezessete mil e cento e oitenta e um reais e trinta e dois centavos),
do saldo remanescente deste Convénio para custear gastos com as rubricas de aumento de aluguel e
seguro fianga, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste aditivo.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 06° andar - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - e-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 O valor do convénio permanece em R$ 1.260.196,37 (um milhdo e duzentos e sessenta mil e cento e

noventa e seis reais e trinta e sete centavos) por 03 (trés) meses, conforme Plano de Trabalho, parte
integrante deste Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo Aditivo correrdo 3 conta do Municipio, através

da Secretaria Municipal de Salde, com recursos orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal de
Saude, na Dotagdo Orcamentéria n®:

2302.3401.10.302.114.2936.0003.335043.01.1600000.0000
CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO

7.1 O CONVENENTE executard as atividades, de acordo com o Plano de Trabalho, parte integrante do
presente instrumento.

|CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICAGAO |

8.1 Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes do Contrato originario, naquilo que ndo contrariem o
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA — PUBLICACAO |

9.1 O CONCEDENTE providenciara a publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial da
Municipio - DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993,

Para validade do pactuado, o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes em 02 {duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Mde vl de2024.

Danilo Borges Matias
Secretdrio Mupicipal de Saude

n ' I_--"l
Antdnio He'hriqu;/[;;s Teixeira

Movimento de Promogao e Assisténcia Social Sop3o
/

Testemunhas:
4?“4’1//1/0“ (Q(LZUM NI Aohcne Mot (Guimacds
CPFNe 05/ 303, /965G 5 CPFN? NDGCEBBIGRCES

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 06° andar - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - e-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br

Flavia Cruzeiro\Caruba

BM 128(1534

Assessora Juridifa \Diy
Adminisirativg
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I- IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADQOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de S
Enderego:

Av. Afonso Pena, n°2.33

Cidade:

ande

6 — Bairro Funcionarios

30.130-007
Nome do Responsavel: Danilo Borges Matias

Cargo:
Secretario Municipal de Saide

~| Entidade CONVENENTE:
Movimento de Promociio e Assisténcia Social So pio Mineiro
Endereco:

Rua Se pentina, 62,
Cidade:

Belo Horizonte

Conta Corrente:
22944

Bairro Carlos Prates

CEP:
30.710-050
Agéncia:
0093

Banco
CEF - Caixa Econdmica
Federal
Nome do Responsaivel:

“T.‘FF:

DDD/Telefone
31)3277-7715 ou 7717
CPF; 036.857.416-40

CNPJ:
38.731.899.0001/95

DDD/Telefone
31) 3272-3998 ou (31)2555.3272
Praga de Pagamento:

Belo Horizonte

E%ZISUS

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Flavio Augusto Maija Lara 796.484.876-34
Cargo: Funcio: Matricula;
Presidente a mesma -

Visto Area Técnica
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II - JUSTIFICATIVA

A celebragdo deste convénio se faz necessiria para dar continuidade ao projeto que vem sendo
desenvolvido com presteza pela entidade, atendendo os objetivos previamente pactuados.

Implantada a partir de 1993, a Politica de Satide Mental de Belo Horizonte tem por diretriz ética a
superagdo do manicémio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenca. Propde-se, portanto, a
extingdo do manicémio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquiétricos através da
criago dos servigos substitutivos, lugares de tratamento e promogo de insergdo social dos cidaddos em
sofrimento mental. '

. | Ao longo destes anos vem sendo construida na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de
(-«’ forma articulada, assegurando aos usuarios assisténcia digna, integral ¢ de qualidade composta pelos
Servigos Residenciais Terapéuticos - SRT, Centros de Referéncia em Safide Mental - CERSAMs, Centros
de Referéncia de Satde Mental para usuérios de alcool ¢ outras drogas - CERSAMs - AD, Centro de
Referéncia em Satide Mental para Infincia e Adolescéncia — CERSAMI, Centros de Convivéncia — CC,
Projeto Arte da Satde, Incubadora de Empreendimentos Solidirios da Satide Mental, Equipes
Complementares de Atengdo a Sande Mental da Crianga e do Adolescente, Equipes de Satide Mental na
Rede Bésica de Saude, Equipes de Consultério na Rua e Unidades de Acolhimento.

Hoje € possivel afirmar, com seguranca, que a maioria dos cidaddos em sofrimento mental da cidade
encontra-se em tratamento na rede substitutiva. Atualmente hd cerca de 270 moradores nas Residéncias
Terapéuticas; os CERSAMs atendem diariamente uma média de 500 usuarios, em regime de permanéncia-
dia; cada um dos nove Centros de Convivéncia conta corh mais de 120 usuarios que frequentam suas
oficinas; na Incubadora hé cerca de 50 usuérios/empreendedores. Além destes indices, temos ainda os
atendimentos realizados nos demais dispositivos, nimero expressivo ¢ em constante mudanga, uma vez que
0s usuarios acessam varios pontos desta rede, o que reforga a integralidade de seu tratamento.

<..« A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% das pessoas em sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a logica manicomial que rege as relagdes da sociedade com a
loucura. Este Convénio visa alocar recursos financeiros ¢ humanos no projeto:

* Desinstitucionalizagio dos usuirios com histéria de internacio psiquidtrica de longa
permanéncia.

Visto Area Técnica
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PROJETO - “A DESINSTITUCION{&LIZACAO E O SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:
A CONSTRUCAO DOS DIREITOS A LIBERDADE E MORADIA”

A instituigdo psiquidtrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental, em todo o pais, o
direito a existéncia publica. A segregagio a que foram submetidos confiscou lhes direitos basicos como a
moradia, a circulagdo, o convivio social e familiar, os prejuizos gerados por este processo exigem do Estado
a implantagdo de politicas que resgatem a cidadania ¢ reparem os danos causados a estas pessoas. O
fechamento dos hospitais psiquidtricos é um dos pontos fundamentais desta politica, através da
desinstitucionalizagdo dos pacientes, processo articulado de desospitalizagdo e insergdo sécio familiar. E um
delicado movimento que deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstrugdo subjetiva: o cuidado
clinico, o resgate da historia pessoal, o conhecimento das condi¢des, limites e desejos de cada um dos
usuarios.

Para a clientela abandonada nas instituigdes faz-se necessério oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condigSes para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servigo Residencial
Terapéutico como primeiro passo para inser¢io na cidade. Os SRT’s integram a rede, no entanto nio sio
dispositivos de tratamento.

Ao contrario, sio residéncias, casas nas quais vivem usudrios egressos de internaco psiquiatrica de longa
permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for
invidvel no momento da desospitalizacdo.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, 4 insergfo na cidade promovida pela Politica de Satide Mental,
traz inegdveis beneficios aos usuarios e exige a criagdo de redes de que apoiem este projeto, levando a satide
a assumir que transcendem o cotidiano das unidades de satide e dizem respeito  rotina comum de uma casa,
como por exemplo, a aquisicio de méveis, de utensilios e eletrodomésticos, reparos e manutengio das
instalagdes e dos bens méveis, rotinas de um domicilio comum, como refei¢Ges conjuntas, lazer, e a escolha
dos horérios de banho e descanso o que resgata a posigio dos moradores como pertencentes aquele lar e
auxilia o convivio, logica prevista nas Portarias SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n°® 030/2003,
de 30/08/2003.

T SRR Y
Visto Area Técnica
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Relac¢ao dos Servigos Residenciais Terap&uticos:

—

Servigo Residencial Terapéutico Paulo Adriano
Servigo Residencial Terapéutico Serpentina
Servigo Residencial Terapéutico Itaquera
Servigo Residencial Terapéutico Helidpolis
Servigo Residencial Terapéutico Planalto

Servigo Residencial Terapéutico Sdo Jodo Batista
Servigo Residencial Terapéutico Mossoré

Servigo Residencial Terapéutico Santa Ménica

oo =@y th e 9 W

Servigo Residencial Terapéutico Serena

III - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucio:
INICIO TERMINO

"A desinstitucionalizagio e os SRTs: a construgio dos direitos a
liberdade e moradia” 01/06/2024 31/08/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs), casas nas quais residem cidaddios em sofrimento mental grave,
egressos de internagdes psiquidtricas de longa permanéncia, sem vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares,
maiores de 18 anos e de ambos os sexos;

2- Desospitalizagdo dos pacientes internados em Hospitais Psiquiatricos, CERSAMs, Hospitais de Custddia ¢
Hospitais Gerais.

T T Y Y
Visto Area Técnica
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IV - REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

Atribui¢des do Convenente — SOPAO MINEIRO

1. Manter a regularidade do quadro de funcionarios j4 contratados, contratar € alocar novos funciondrios de
acordo com a necessidade e previsdo do plano de trabalho, respeitando o perfil estabelecido pela SMSA
através da Coordenagéo de Saude Mental,

2. Disponibilizar 02 (dois) profissionais de limpeza (ASG/faxineiras) - (40 horas semanais) para os
Servigos Residenciais Terapéuticos — SRTs;

3. Disponibilizar 89 (oitenta e nove) cuidadores (46 cuidadores diurnos e 43 noturnos) para os SRTs;

4. Disponibilizar 09 (nove) estagidrios para trabalharem nos SRTs; distribuidos de acordo com a
complexidade de cada Residéncia Terapéutica - RT, conforme avaliagio conjunta do supervisor e
(-/ coordenador da gestdo do cuidado;

5. Disponibilizar 05 (cinco) supervisores (40 horas semanais) para os SRTs;

6. Disponibilizar 01 (um) supervisor (20 horas semanais) para os SRTs;

7. Disponibilizar 01 (um) Coordenador Técnico (40 horas semanais) para os SRTS;

8. Disponibilizar Equipe Operacional necesséria ao acompanhamento técnico e financeiro do Convénio.

9. Repassar mensalmente, a cada Residéncia Terapéutica, recursos financeiros destinado ao pagamento das
despesas com alimentagdo (padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gis, etc) e demais despesas relativas

a manuteng3o das casas;

10. Alocar recursos financeiros, estes repassados pela SMSA mensalmente, para pagamento de despesas
com aluguel dos iméveis, 4gua, luz, telefone, tarifas, taxas, impostos;

11. Alocar recursos financeiros estes repassados pela SMSA, quando necessério, para pagamento de
despesas com seguranca das RTs, reparos e/ou manutengdes nos iméveis, de mobilidrio e instalacdes
- ~ | fisicas, enxoval, utensilios domésticos, material de escritério;

12. Alocar, quando necessario, recursos financeiros, estes repassados pela SMSA para aquisigio de
material permanente destinados aos Servigos Residenciais Terapéuticos;

13. Repassar, mensalmente, quando solicitado pela SMSA, aos usuérios que nio tenham outro beneficio, a
bolsa-desospitalizagdo prevista no Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n° 054/2000
(alterada pela Portaria SMSA/SUS-BH n° 030/2003;

14. Adquirir cartdo de transporte ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRTs;
15. Providenciar o pagamento de gratificagdo por cumprimento de jornada aos supervisores e coordenador,

conforme escala prevista. Sendo o envio dessa escala e solicitagio de pagamento de inteira
responsabilidade da SMSA;

Visto Area Técnica
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V -REGIME DE EXECUCAQ — ETAPAS OU FASES (Continuacdio)

Atribui¢des do Convenente — SOPAO MINEIRO

16. Alocar recursos financeiros, estes repassados pela SMSA, para compra de materiais hospitalares, fraldas,
medicagdo entre outros ¢ para que os moradores comparegam aos dispositivos de saude, com a frequéncia
necessaria ¢/ou atendimento de urgéncia;

17. Adquirir e distribuir Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), sendo de responsabilidade pelo uso dos
mesmos pelos funciondrios/profissionais das Residéncias terapéuticas;

18. Compartilhar com a SMSA a gestdo das residéncias, por meio de servidor designado pela Coordenagio de
Saude Mental/DIAS;

19. Com expressa autorizagio da Coordenagdo da SMSA e em conformidade com a CLT, poderd esta SMSA
solicitar, em caso de urgéncia, o pagamento via RPA para a fungio de CUIDADOR. O Sopio Mineiro
providenciard o pagamento de RPA para os CUIDADORES. Fica proibida a utilizagdio de RPA para
CUIDADORES que ja estejam contratados pelo Sopio Mineiro;

20. Enviar 2 SMSA previsio quinzenal de despesas. Para despesas com vencimento na primeira quinzena de
cada més, enviar previsdio até o filtimo dia util do més anterior. Para despesas com vencimento na segunda
quinzena de cada més, enviar a previsdo até o décimo dia do més corrente;

21. Responsabilizar-se pela instrugdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo & SMSA
estabelecer ¢ orientar por escrito as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades, que deverio
ser seguidas pela entidade parceira;

22. Fica facultada a entidade requerer 8 Administrago/SMSA, a qualquer tempo, produgiio de estudo e laudo
pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestagio de servico objeto do convénio
apresentam condigdes de insalubridade. Constatada tal condigdo, realizar-se-a termo aditivo para a eventual
inclusdo de tais verbas/rubricas.

Visto Area Técnica
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VI-METAS E CRITERIOS DE MENSURACAQ

Atribui¢des da Secretaria Municipal de Saiide — SMSA

1. Assegurar e repassar ao Sopdo Mineiro os recursos necessarios, conforme as Planilhas do Plano de Aplicagio
dos Recursos Financeiros e cronograma de execugio deste Plano de Trabalho, para a manutengio/execugio do
Plano de Trabalho, parte integrante do convénio;

2. Atender nos Servigos Residenciais Terapéuticos a cerca de 90 (noventa) usuarios egressos de internagio
psiquidtrica de longa permanéncia;

3. Supervisionar os SRTs;

4. Promover e incentivar a insergdo nas redes de satide e de saide mental, assim como na cidade de 100% dos
moradores dos SRTs;

5. Realizar capacitages para os cuidadores durante o ano;

6. Realizar capacitagdo para os estagiarios durante o ano;

7. Realizar oficinas para os supervisores;

8. Solicitar a contratagdo junto ao setor de Pessoal do Sopdo Mineiro, de Cuidadores, Estagiarios, Supervisores,
Coordenador Técnico (Referéncia Técnica), auxiliar de servigos gerais, respeitando e cumprindo as rotinas de
trabalho do Sopdo Mineiro ¢ o perfil estabelecido pela SMSA;

9. Responsabilizar-se por atrasos que ocasionarem pagamentos de multas, taxas e afins, advindos de atrasos
ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a manutengio/execugio do Plano de Trabalho, desde que
esses atrasos ndo tenham ocorrido por culpa da convenente;

10. Arcar com as despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancaria;

11. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa junto ao Sopdo Mineiro e orientar sobre possiveis
alteragoes que se fizerem necessarios;

12. Assegurar atendimento integral na rede publica de salide, com a frequéncia necessaria, medicagio e
atendimento de urgéncia;

13. Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente;

Visto Area Técnica
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VIl -METAS E CRITERIOS DE MENSURA{;AO [Continuagﬁo[

Atribuicges da Secretaria

Municipal de Saiide ~ SMSA

14. Informar, solicitar, controlar e responsabilizar-se pelos benefi
b ]

Icidrios da Bolsa Desospitaliza;;éo e dos demais
eneficios previdencidrios, como pensdes ¢ aposentadorias dog residentes nag Residéncias Terapéuticas:

15, Dcsospitalizac;iio dos pacientes om sofrimento menta] internados em hosp
clinicos, manicomios Judicidrios e CERSAM:

itais psiquidtricos, hospitais

Pagamento pelas horag CXtras prestadag

€ mensal de até 03 Plantdes (36 horag extras) por cuidador, de
a posterijor comprovagio dog trabalhos

18. A SMSA pode assumir o
do objeto convenia] no limit
comunicada, devendg haver

19. No caso de Ocorrer atraso injustifi
SMSA responsabilizar-se-4 i

l\ :

-_?___"__——T——_—_
Visto Areq Técnica



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
ANEXO1
PLANO DE TRABALHO 9/19

VIIT - MEMORIAL DESCRITIVO

Atribuicdes dos Cargos

Descri¢io das Atribuigdes dos Cargos

Coordenador

Grau de Instrugio: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional), desejavel ter experiéncia em Saude Mental

Fungio: Elaborar, organizar, ¢ fiscalizar o processo de trabalho dos supervisores, cuidadores e estagiarios.
Articulagio com a rede de saude, assisténcia social e familiar dos moradores. Gerenciar os recursos humanos do
SRT. Cadastramento e acompanhamento dos beneficidrios do Programa de Volta para Casa. Credenciamento e
Habilitagdo dos RTs Junto ao Ministério da Saude. Atestamento de processo de prestagdo de contas das
Entidades. Respostas as demandas do M inistério Publico referente as RTs. Participar da articulagio do processo
de desinstitucionalizagiio com hospitais, rede de satide ¢ RTs.

Supervisor

Grau de instrucio: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional),
desejavel ter experiéncia em Satde Mental,

Fungio: Organizar ¢ monitorar a rotina da casa juntamente com os cuidadores, estagirios e moradores.
Potencializar o processo de reabilitagdo psicossocial dos moradores, propiciando e/ou reatando a construgio de
novos lagos e criando condigdes para sua autonomia social e econdmica. Garantir aos moradores 0 acesso aos
direitos legais e civis, para pleno exercicio da sua cidadania, Garantir insergdo dos moradores na rede de saude,
Planejar agdes e solucionar questdes administrativas e financeiras do SRT, em parceria com a Coordenagio de
Satde Mental e a ONG convenjada,

Cuidador

Grau de instrugiio: Ensino Médio

T Estagidrio

Grau de instru¢io: Superior em andamento (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional)

Fungiie: Acompanhar a vida didria dos moradores, observando se os aspectos tragados no plano terapéutico tém
aparecido em sua rotina; Estimular a participagdo dos moradores em atividades variadas ¢ acompanha-los
quando for necessdrio; Conhecer o territrio de localizagio da RT, visando a inser¢do dos moradores na
comunidade (principalmente na relagio com a vizinhanga mais proxima, cursos de alfabetizaciio,
profissionalizantes, pintura, danga, etc ) ¢ na rede de servigos e dispositivos existentes,

Encarregado - Artifice

Grau de instrucio: Ensino Médio

Funcio: Realizar Ppequenos reparos nas casas. Manutengio de moveis e eletrodomésticos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Grau de instrugio: Fundamental

Fungio: Realizar a limpeza das casas.

SuUS

)
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Estrutura Administrativa -~ -
Quantidade de Residéncias Tipo 1 05 | Quantidade de Moradores 66
Quantidade de Residéncias Tipo II 03 | Coordenador do Cuidado 01
Quantidade de Supervisores (40 hs) 05 | Quantidade de Estagiarios 09
Quantidade de Supervisores (20 hs) 01 Quantidade de Auxiliar de Servicos Gerais 02
Cuidador Diurno 46 midador Noturno 43
{;E:;Sta Dirin 07 Folguista Noturno (RPA) 07
Quantidade de Cuidadores 83 Folguista Diurno 06 Folguista Diurno 02
Ferista Diurno 02 Ferista Noturno ( 02
Reserva Diurno 00 Reserva Noturno [ 01
Detalhamento por Servigo
_Residéncia Terapéutica Itaquera [ Endereco: Rua Fausto Alvim, 205. Calafate, Regional Oeste
Nimero de moradores: 08 ' Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantio dia par e 02 por plantio dia impar) e 04 cuidadoras noite (idem), 02
estagidrio, 01 supervisora (RT ltaquera e RT Serena).

Descrigiio Perfil dos Moradores: Sao 08 moradores, 06 homens e 02 mulheres. Os moradores ja estio muito familiarizados
com o imével, a vizinhanga, o comércio. Era uma casa muito auténoma e independe, mas os moradores estio envelhecendo
rapidamente e apresentando necessidades diferentes as do momento que foram morar nessa casa, Existem 05 moradores que
conseguem andar sozinhos na regido, os outros estio com dificuldade de locomogio em longas distincia, por limitagées fisicas
¢ de organizacio psiquica. 02 moradores necessitam de um cuidado mais préximo, devido a dificuldade de locomogiio e risco
de quedas.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Um deles sofreu uma queda na casa e passou por cirurgias, devido a isso,
caminha com ajuda de um andador ¢ precisa ter um cuidade mais préximo para evitar o risco de queda. Tem uma moradora
idosa que tem maijor dificuldade de caminhar sozinha, gosta de ficar mais dentro da casa, tem episddios frequentes de diarreia,
Ha um morador que devido ao seu quadro psiquiatrico se sente mais invadido com a presenga de pessoas novas na casa, ficando
muito persecutorio. A noite, 02 moradores homens e 01 moradora que tém maior dificuldade de locomogio, demandam atengdo
da equipe para evitar quedas. Esses necessitam de psicofirmacos para auxiliar no sono e o efeito acarreta aumento da perda do
equilibrio 4 noite. Destacamos que sio egressos de longas internagdes psiquidtricas e grande parte da assisténcia clinica, assim
como cuidados e necessidades bésicas, foram negligenciados a eles durante 0 periodo de manicomio. Isso influencia
diretamente nesse envelhecimento acelerado,

Residéncia Tet:apéutica Serena Endgr:egp': Rua 'Ju_s_;ie_linq_ Barbosa, 122 vaa Suica. Regional Oeste
Nimero de moradores: 09 moradores Residéncia Tipo I1

=k
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Ed
avanderia pequena. O [n
que era um Centro de Convivéncia,

Existe um degrau alto para entrar na casa e també

em deglutir, esta em uso de sonda nasogastrica, portanto, necessitou ir para uma casa tipo II, onde recebe cuidados especificos
da equipe de técnicas de enfermagem,

Res. Terapéutica Sio Jozo Batista - E_ndcreco:_ Rua Geraldo Jacobe, 64. Santa Monica. Regional Venda Nova

Niimero de moradores: 07 moradores Residéncia Tipo I

nao possui quintal, sendo que a unica parte externa para convivéncia, uma varanda. Possui 01 sala de TV, 03 quartos grandes e
01 quarto pequeno. Dojs dos quartos sdo suites. Tem um corredor entre os quartos, 01 sala de jantar, 01 cozinha conjugada com
lavanderia e uma Janela de vidro bem ampla que mostra grande parte da regional Venda Nova.

Descri¢do Perfil dos Moradores: Sio 07 moradores, 04 homens e 03 mulheres. Os moradores tém perfil variado, mas todos
tém um vinculo importante entre si. Tem dois moradores cadeirantes, ¢ grande parte, com problemas clinicos importantes,

Moradores que inspiram maiores cuidados: A moradora cadeirante ¢ obesa e nao conscgue se locomover sozinha, Ela
também esti com um cincer de mama, € por isso passou por duas cirurgias para a retirada da mama, necessitando um cuidado
mais préximo da cquipe. O outro morador cadeirante & cardiopata grave, mas tem pouca critica sobre sua situagdo. E muito
pesado e estd com um aumento significativo da prostata. O que ocasiona a perda do controle dos esfincteres em momentos do
dia. Insiste em querer beber muita dgua, mas sua prostata tem comprimido a bexiga. Ele também tem episédios recorrentes de
hemorroida com sangramento. Por tomar medicagido anticoagulante acaba sangrando muito. Outra moradora que demanda
aten¢do ¢ por decorréncia de sua histéria de internagiio psiquidtrica. Foi internada ainda crianca e aos 54 anos teve alta do
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Hospital Raul Soares. N&o tem nenhum histérico de familiar. Tem comportamentos ainda muito semelhantes  vivencia num
hospital psiquiatrico. Come com muita pressa, esconde ou fica segurando laranja o dia inteiro. Tem pouco recurso verbal e
apresenta episédios de convulsdo incomuns, pois permanece de pé ou na posiciio que estava antes da convulsdo. A casa passou
recentemente por duas desinstitucionalizagdes de sujeitos muito auténomos, mas que tem demandado da equipe bastante com
relagdo aos mane;jos € no estabele01mento de v1nculos

Numero de moradores. 07 moradores Resndencla Tlpo IX

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantio dia par e 02 por plantio dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiéria,

02 técnicas de enfermagem (01 por planto dia par e 01 por plantio dia impar), 01 supervisora (RT So Jodo Batista ¢ RT Santa
Monica).

Descrigio Estrutura da RT: A casa é ampla e arejada e fica localizada em uma excelente regifio, com rua plana e diversos
comércios na avenida paralela 4 casa. A entrada possui uma garagem grande ¢ uma pequena varanda que da acesso a copa. A
copa da acesso a uma arejada sala de TV, & 01 banheiro, 4 01 cozinha e a o corredor que leva aos 04 quartos da casa, 03 deles
com lavabo. Na parte externa ha uma escada que d4 acesso ao quintal, onde hd uma ampla lavanderia, 01 escritério, 01
despensa, 01 banheiro. Hd também uma excelente 4rea gourmet com mais 01 banheiro,

Descri¢io Perfil dos Moradores: Sdo 07 moradores, 03 mulheres ¢ 04 homens. Sio moradores mais dependentes nas
atividades de vida didria, mas tém apresentado grandes avangos no desenvolvimento de autonomia. Apenas 01 moradora
consegue sair sozinha para os comércios locais.

Moradores que inspiram maiores cuidados:

Tem uma moradora que apresenta sintomas negativistas cronicos, se recusando constantemente a sair da cama. Apresenta
episodios de alucinagdo de “voz de comando” e agride outros moradores. J4 esta tomando uma medicagio de {ltima geragdo ¢
esses episodios diminuiram muito. H4 um morador que possui episodios de agressividade direcionados a outros moradores
especificos. A equipe tem conseguido perceber esses momentos e evitam quando possivel. Ele tem restrigio alimentar
recomendada pelo nefrologista, mas ¢ muito impulsivo com alimentag#o e as cuidadoras precisam ficar bem atentas, além de ter
dermatite atdpica, que ocasiona diversas leses na pele, sendo necessario frequentes trocas de curativos que sio feitos pelas
técnicas de enfermagem. Outro morador que demanda maior atengiio tem o habito de beber agua de forma patoldgica. Bebe
tanta agua que acaba passando mal e vomitando. Os médicos j4 alertaram que o excesso de 4gua gera queda de sodio e outros
nutrientes importantes para o organismo. Uma das moradoras tem problemas cardiacos e um DPOC grave e devido a isso faz
uso de oxigénio em periodo integral. Essa mesma moradora tem uma grande instabilidade quanto ao humor e tem tido atuagdes
graves na casa, com episédios de auto e hetero agressividade e diversas tentativas de autoexterminio na casa. Demanda muita
aten¢éio da equipe. Outro morador teve uma queda na casa e quebrou o fémur, passou por duas cirurgias ¢ hoje caminha com

dlﬁculdade sendo necessarlo ajuda da equipe para se locomover ou o uso do andador.

Niumero de moradores: 06 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantio dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiéria,
02 técnicas de enfermagem (01 por plantdo dia par e 01 por plantdo dia impar), 01 supervisora (RT Planalto ¢ RT Heliopolis).

Descrigio Estrutura da RT: O imével ¢ antigo, mas passou por uma reforma a algum tempo, onde foi feita a troca do piso de
taco, pelo piso de cerdmica. A casa possui 01 suite, 02 quartos, 01 sala de tv grande, 01 banheiro social, 01 sala de jantar, 01
cozinha muito pequena, 01 pequena 4rea de convivéncia na frente da casa, 01 garagem coberta, 01 rampa de acesso ao quintal
do fundo, 01 quintal grande no fundo, 02 canis de cachorro, 01 barracio com 01 quarto pequeno ¢ 01 banheiro, 01 lavanderia e
01 varanda no fundo.

Descrigio Perfil dos Moradores: S3o 06 moradores, 04 mulheres ¢ 02 homens. Os moradores sio mais dependentes para as
atividades de vida didrias (AVD). Tem idades variadas e grau de organizagdo mental distintas. Alguns com problemas
clinicos/fisicos.
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Moradores que inspiram maiores cuidados:

Tem uma moradora aprcsenta uma idade mais avangada e um processo de Parkinson. Gosta de cuidar da casa mais é muito
fragil e tem risco de queda. As vezes fica querendo sair sozinha, mas nio consegue voltar para casa. Tem um morador que teve
derrame a alguns anos e ficou com uma sequela nos movimentos da perna direita. Tem dificuldade para caminhar longas
distancias. Tem alteragSes de humor e fica reativo com a equipe e as moradoras da casa. Estd com sobrepeso ¢ tem dificuldade
de seguir a dieta para emagrecer. Outra moradora que demanda cuidados maiores apresenta uma maior desorganizagio
psiquidtrica, mas que ¢ de facil manejo, desde que tenha alguém atento a ela. H4 uma moradora com um DPOC grave que faz
uso do oxigénio. Em decorréncia de seu estado, passa por diversas internagdes clinicas. Tem um morador bastante auténomo,
mas mais retraido, tendo muita dificuldade em interagir com pessoas novas na casa. Apresenta um discurso bastante paranoico e
se nega a acessar 0s servigos de saide. E bastante autdnomo e sai sozinho pelo territorio. Nessas saidas faz uso de bebidas
alcoolicas com uma certa frequéncia. Recentemente a casa recebeu uma nova moradora bem j jovem. Ela veio da HN social do
Cersam AD Nordeste e sua vinculagdo 4 casa tem sido um grande desafio, pois ela tem apresentado frequentes saidas da casa

para 0 uso de droga ﬁcando por dias em errncia pela cidade. Ela esta sendo acompanhada pelo Cersam Norte.

Nimero de moradores: 09 moradores I Residéncia Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantio dia par e 02 por plantio dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
01 supervisora (RT Planalto ¢ RT Heli6polis).

Descri¢iio Estrutura da RT: A casa é ampla, bem distribuida e arejada, localizada em uma rua tranquila, préxima a uma praga
e igreja que os moradores tem o hébito de frequentar. A casa possui 02 pavimentos. O primeiro pavimento do imével conta com
uma drea de convivéncia na frente ¢ uma varanda, que d4 acesso 4 01 copa ¢ 01 sala de TV. A copa d4 acesso ao corredor que
leva a 01 banheiro e a 03 quartos, sendo um deles suite. A copa também da acesso a 01 cozinha. A cozinha dé acesso aos
fundos da casa, onde hé uma ampla varanda bastante arejada. Através dessa varanda temos acesso a uma escada que nos leva ao
quintal, ao segundo pavimento da casa e a um barracio. O quintal é grande e conta com uma ducha. No segundo pavimento da
casa fica a lavanderia, um pequeno escritdrio ¢ a despensa. O barracio é espagoso e conta com 01 sala, 01 banheiro e dois
quartos que acomodam confortavelmente dois moradores em cada. E importante salientar que além da escada para acesso ao
quintal, hd também um corredor com uma suave rampa que d4 acesso a rua.

Descrigiio Perfil dos Moradores: Sdo 09 moradores, 03 mulheres ¢ 06 homens. Os moradores sio mais auténomos para as
atividades de vida didrias (AVD). A grande maioria consegue sair sozinhos na rua. Todos tém uma boa relagfio entre si, com a
vizinhanga e com o comércio.

Moradores que inspiram maiores cuidados: Tem uma moradora mais idosa que teve uma queda da mesma altura que
ocasionou um coagulo no cérebro. Necessitou fazer drenagem. Ela é mais ativa e estd sempre conversando e querendo fazer
alguma coisa. Em alguns momentos tem dificuldade de permanecer no mesmo lugar. As cuidadoras se revezam para
acompanha-la durante o dia na casa ¢ a noite ela fica mais tranquila. Outra moradora que demanda um cuidado maior. Ainda
tem comportamentos da época do hospital e demanda um acompanhamento mais préximo. Os moradores gostam muito dela e
da outra moradora ¢ estio sempre ajudando a olha-las. H4 um morador que tem certa dificuldade em dividir os espacos da casa
e por isso fica mais agressivo, tem muitas dificuldades relacionadas 3 mudanga. Outro morador foi feita sua
desmstltucmnallzac;ao mais recentemente ¢ demanda mais atenc;ao

r\r

Numero de moradores. 09 moradores Resndencla Tipo I

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantéio dia par e 02 por plantio dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,
01 supervisora (RT Mossoré e RT Serpentina).

Descri¢do Estrutura da RT: Casa localizada préximo ao comércio da Rua Jacui. E uma casa ampla, bastante arejada. Fica
bem préxima ao Centro de Saude que atende a casa. A casa tem uma grande 4rea externa na parte de frente, com 01 garagem
coberta e duas varandas. Ao entrar no imével ha uma sala de TV bastante ampla, que dé acesso a copa. A copa da acesso a
cozinha, 01 quarto e a um corredor que da acesso & 02 banheiros, 05 quartos (01 deles bem pequeno) e a 01 despensa. A
cozinha € ampla e da acesso a uma pequena 4rea de churrasco, a 01 lavanderia, 01 banheiro e a 01 quarto. Quase néo ha degraus
na casa.

Descri¢do Perfil dos Moradores: S3o 09 moradores, 04 mulheres e 05 homens. Os moradores sdo mais autdnomos para as
atividades de vida didrias (AVD). A grande maioria consegue sair sozinhos na rua. Todos tém uma boa relagdo entre si e com o
comércio.
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Moradores que inspiram maiores cuidados:
manifestou nenhum sintoma. Tem um morador
DPOC e questio cardiaca grave. Estd com uma
também tem dificuldade para se equilibrar em

apresentando uma certa de dificuldade em d
avangado,

eambular

Tem uma moradora que foi diagnosticada com Hepatite C, mas até agora nio
1doso que estd com Parkinson ¢ perda da me
catarata, mas a sua questio cardjaca
alguns momentos da semana ¢ esta com dif
perde o controle dos esfincteres. Outro morador que Inspira cuidado tem episddios de ¢
neurocisticercose. Pode cair o se machucar durante esses episodios e necessita um acompanhamento mais atencioso, Esti
. Hd uma moradora que tem um
que fez com que ela perdesse a visio. Nio ha indica¢do para o
flutuagio de humor e tem sido acompanhada pontualmente pelo Cersam
dificuldade, sendo necessario que a equipe fique sempre em um cuidado muito préximo.

moria recente. Ele também tem um
0 impede de passar por uma cirurgia. Ele
culdades para enxergar. As vezes
onvulsio incomuns, devido a uma

ceratocone que estd em um estagio
transplante de cérnea. Tem apresentado grande
Nordeste. Caminha e se equilibra com grande

Residéncia Terapéutica Serpentina

l Enderego: Rua: Lagamar, 36. Boa Vista - Regional Leste

Nimero de moradores: 09 moradores

Recursos Humanos: 04 cuidadoras dia (02 por plantio
01 supervisora (RT Mossord ¢ RT Serpentina).
Descri¢do Estrutura da RT:

fica a mesa de Jantar. Através desse corredor externo

A casa estd localizada em um excelente ponto do territério, ficando préximo a Esta¢do de Metrs
Santa Inés e paralela 4 rua onde hi um grande niimero de comércios da regidio. A rua é tranquila, com uma vizinhanga cordial.
Ao adentrar 0 imével ha ja na entrada uma varanda, seguida de um amplo corredor

Residéncia Tipo I

dia par ¢ 02 por plantio dia impar) e 02 cuidadoras noite, 01 estagiaria,

que no seu final hd uma érea coberta onde
TV da casa, que di acesso a 0] quarto (quarto

delirios de perseguicio e momentos de catatonia
nesse segundo momento e as cuidadoras precisam ficar
0 habito de se autornedicar, comer de forma

dificuldade para verbalizar, andar e fazer as tarefas do
se desorganiza e resulta em episodi

Apesar da gravidade do caso, com
evolugdo em sey quadro,

Moradores que inspiram maiores cuidados: Tem uma moradora que apresenta episddios ciclicos no ano
com lentificacio e muijta dificuldade para caminhar. Ca; m

impulsiva e
apresenta certa agitagio e agressdo, principalmente a uma de
mas que devido ao investimento da equipe, tem feito grande avangos. Tem uma moradora que a pouco te
AVC’s (05 no total), que resultou em diversas internagdes

Elaé insulinodependente, H3 também um morador jovem
os de auto e hetero agressividade. Tem uma compulsio alimentar que agrava bastante o seu
quadro de diabetes, E insulinodependente, Bastante autdnomo, circula tranquilamente por BH ¢ parte da regiio m
investimento da equipe e dos equipamentos do territdrio, o morador tem apresentado grande

de agitaciio com
uito quando estd
moradora que tem
Jogar suas Toupas na casa dos vizinhos. Ha outra moradora que
terminada moradora. H4 um morador com dificuldade na interagio,
mpo teve sucessivos
isso a moradora tem
aioria das atividades.
ha casa, que possui um baixo limiar a frustragao, que frequentemente

proximas para caminhar com ¢la. Também tem uma

clinicas. Esses AVC’s deixaram sequelas, por
dia-a-dia, dependendo da equipe para a grande m

etropolitana.

Residéncia Terapéutica Paulo Adriano 2

. '_lﬂanrego:_Rua Hervilia, 57, Caicaras, BH. Regional Noroeste —’

Nimero de moradores: 0]

Recursos Humanos: 02 Cuidadores noite

Descrigio Estrutura da RT: Uma kitnet antiga com 01

quarto amplo conjugado com sala ¢ cozinha, 01 banheiro.

Descrigiio Perfil do Morador:

01 morador crénico do ponto de vista da satide mental.

Yt o/
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quando se sente ameacado ¢ faz construgdes delirantes de que alguém quer fazer mal para ele. Fica durante o dia no CERSAM
Noroeste ¢ a noite vaj para a kitnet.
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PLANO DE TRABALHO 10/19

IX - MEMORIA DE CALCULQ

Alocar Recursos Humanos ji existentes e contratar, respeitando o perfil previamente estabelecido pela SMSA
(cuidadores, estagidrios, supervisores e coordenador do cuidado), de forma a disponibilizar:

1- Disponibilizar 89 (oitenta e nove) cuidadores (46 cuidadores diurnos e 43 noturnos) para os SRTs;
2- Disponibilizar 02 (duas) profissionais de limpeza (ASG/faxineiras para o SRT);

3-. Disponibilizar 09 (nove) Estagidrios — sendo 02 para RT's mais complexas e 01 para RT's menos complexas,
conforme avaliagdo conjunta do supervisor e coordenador;

4- Disponibilizar 05 (cinco) Supervisores - (40 horas semanais) para o SRT;
)

(-” 5- Disponibilizar 01 (um) Supervisor - (20 horas semanais) para o SRT;

6- Disponibilizar 01 (um) Encarregado/Artifice — (40 horas semanais) para o SRT;

7- Disponibilizar 01 (um) Coordenador - (40 horas semanais) para o SRT;

8- Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados & alimentagdo (padaria, agougue, sacoldo,
supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imével, 4gua, luz e telefone; despesas, quando necessario, com
reparos do mobilidrio e instalacSes fisicas; e demais despesas inerentes 4 manutengfio dos SRTs, adquirir e
distribuir EPIs para os profissionais;

9- Repassar a bolsa-desospitalizagfio, mensalmente, aos usuarios que ndo possuam outro beneficio;

10- Adquirir cartdo BH Bus ou vale social para uso dos usuéarios-moradores dos SRTs.

11- Pagar Gratificag@o por cumprimento de jornada aos supervisores e coordenador, conforme escala prevista.

12- Repassar recursos para arcar com os custos operacionais deste Convénio.
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Sosus

X - PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO 2023

Especificagio UTILIZACAO DE SALDO RECURSO TOTAL COM
% ARCEL‘;%’;%E&%M PAGAS | REMANESCENTE DE ADITIVOS | POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO
ANTERIORES DO SALDO REMANESCENTE
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL | TRIMESTRAL | MENSAL TRIMESTRAL MENSAL TRIMESTRAL
Agua / Luz/ Telefone / IPTU / Gas 17.196,68 51.590,04 1.194,37 3.583,12 18.391,05 55.173,16
Aluguel 30.064,31 90.192,93 9.039,57 27.118,72 39.103,88 117.311,65
Bolsa Desospitalizagio 900,00 2.700,00 1.500,00 4.500,00 2.400,00 7.200,00
Vale Social 403,18 1.209,55 3 . 403,18 1.209,55
fg;l’;’“m"““’ e Proteed Individual | 0090000 9.109.20 . . 3.036.40 9.109,20
g:ip"s“s Eveotials (Gomacis, Tu, 700,00 2.100,00 5.240,00 15.720,00 5.940,00 17.820,00
Manutengdo / Reparos 6.800,00 20,400,00 400,00 1.200,00 7.200,00 21.600,00
Manutengio de veiculo /
Clmbastiod Anties! S s 1.559.91 4.679,73 3 g 1.559,91 4.679.73
Conipra de Ferramentas 50,00 150,00 - - 50,00 150,00
Mowveis / Utensilios /
ol
e o i s 1.142,01 3.426,03 1.894.31 5.682,92 3.036,32 9.108,95
Fadana | hgoupye / Sacoleg / 20,700,02 62.100,06 22.600,00 67.800,00 43.300,02 129.900,06
Supermercado
Pessoal / Encargos 292.744.66 878.233,99 52.672,16 158.016,47 345.416,82 1.036.250,46
Seguro Fianga Anual - Locagio 1.734,35 5.203,04 232737 6.982,12 4.061,72 12.185,16
Reforma de Iméveis 1.000,00 3.000,00 16.738,12 50.214,37 17.738,12 5321437
Custos Operacionais 42.033,93 126.101,50 2.000,00 6.000,00 44.033,93 132.101,80
Compra de mobiliarios SRT -
Emenda Impositiva 784/2023 - Pedro - - 1.954,24 5.862,71 1.954 24 5.862,71
Patrus
J; Aluguel & IPTU Tempotirio dirante - - 2.73925 8.217,76 2.739.25 821776
periodo de mudanga
TOTAL 420.065,46 1.260.196,37 120.299,39 360.898,18 540.364,85 1.621.094,56
V:al.o X Valor Miximo
Miximo
Mensal Trimestre
420.06546 | 1.260.196,37
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Eg':ISUS

ANEXO1I
PLANO DE TRABALHO 17/18

XIV - ESPECIFICACAO DOS DADOS DA META

1 — Despesas técnicas / operacionais e apoio técnico: incluso nessa ctapa despesas como:

a) Recursos Humanos, sendo salarios, vale-transporte, vale refei¢do, encargos, descontos em folha de pagamento,

impostos, despesas bancarias, rescisdes e seus encargos, aumento salarial decorrente de acordo coletivo de trabalho e
beneficios;

b) Aquisi¢do de equipamento de material permanente;

c) Despesas de custeio como material de expediente, aluguel do espago para administragio do convénio, energia
elétrica, linhas telefonicas, despesas de deslocamento, locagio de veiculo, combustivel, servigos técnicos
especializados, despesas congéneres, verba para contingéncia

@.
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ANEXOI
PLANO DE TRABALHO 18/18

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto 4 Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer orgio ou entidade da
Administragio Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2.024

m

Conve ente /

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:
Belo Horizonte,f;lb1 de '{u\\’\D de 2.024
) r(
re e Menezes
ubsecretirio
crelana de Assisténciaa Salde
“BM82583-1
Concedente
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