PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Saude

DECIMO NONO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE E O
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS.

PROCESSO: 01.008.137.14.35
INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2014.2302.0122.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, com sede na Avenida
Afonso Pena, n? 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n?
18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretario, Danilo Borges Matias, doravante
denominada CONCEDENTE, e a Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n®
33.654.419/0008- 92, sediada na Rua Fornaciari, n2129 — Bairro Caigara, BH/MG neste ato representada por
seu Secretdrio Regional Samuel da Silva, doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo ao Convénio, no que couber as normas da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracbes, Lei n2 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n2 101/00, Decreto Municipal
n? 11.245/03, Instrugdo de Servico SMSA/SUS-BH n2 001/13 e demais legislacdo aplicaveis a espécie,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1. Prorrogar a vigéncia do Convénio pelo periodo de 12 (doze) meses;
1.1.2. Convalidar os atos praticados desde 01/01/2025.
1.1.3. Novo Plano de Trabalho

| CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

2.1 Fica prorrogado por mais 12 (trés) meses a vigéncia do Convénio originario a partir de 01/01/2025 até
31/12/2025.

‘ CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVALIDAGCAO

3.1 Ficam convalidados e ratificados todos os atos executados a partir de 01/01/2025, até a data da
efetiva assinatura deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor do convénio, referente ao periodo de 12 (doze) meses, serd de RS 6.820.454,75 (seis milhdes,
oitocentos e vinte mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos), conforme
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execu¢do do presente Termo Aditivo correrdo a conta do Municipio, através
da Secretaria Municipal de Saude, com recursos orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal de
Saude, na Dotagdo Orgamentaria n°:

2302 3401 10 302 114 2936 0003 335043 01 1600000 0000

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 6° andar - GLICC - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - E-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Saude

\ CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1 O CONVENENTE executarad as atividades de acordo com o Plano de Trabalho, parte integrante do
presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

7.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Convénio original, que ndo colidirem com as do presente
Termo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1 O CONCEDENTE providenciard a publicacdo do extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da
Municipio - DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

O presente instrumento podera ser assinado por meio digital, eletrénico ou manuscrito, ou ainda de maneira
mista, podendo, neste Ultimo caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a critério das partes,
sendo que as declaragBes constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer dos meios acima elegidos,
inclusive a forma mista, presumir-se-3o verdadeiros em relagao as Partes contratantes, nos termos dispostos
nos artigos 219 e 225 da Lei n2 10.406/2002 (Cédigo Civil), ainda que seja estabelecida com a assinatura ou
certificagao fora dos padrdes da ICP-Brasil, conforme disposto no artigo 102, da Medida Proviséria n2 2.200-
2/2001.

Para validade do pactuado, o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2025.

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em terca-feira, 18 de fevereiro de
2025 as 09:39

Danilo Borges Mati,l.EI
Secretdario Municipal de Saude

SAMUEL DA Assinado de forma digital

or SAMUEL DA

p
SILVA:56005 1803 sILVA:56005180304
Dados: 2025.02.07 12:29:43
04 -03'00'
Samuel da Silva
Céritas Brasileira Regional Minas Gerais

Testemunhas:
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b ANA PAULA GOMES MIRANDA b LEANDRO QUEIROZ NETO
g ! Data: 19/02/2025 10:07:32-0300 g Ll Data: 20/02/2025 08:09:46-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br - Verifique em https://validar.iti.gov.br -

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, 6° andar - GLICC - Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - E-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 01/15
| — IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA
DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de Saude |CNPJ: 18.715.383/0001-40

Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 - Bairro Funcionarios

Cidade: BH lUF: MG ICEP.: 30.130-007 |DDD/Telefone: (31) 3277-7715 ou 7718
Nome do Responsavel: Danilo Borges Matias CPF: 036.857.416-40
Cargo: Secretaria Municipal de Satde  [Fung&o: a mesma Matricula:
Erltidade CONVENENTE: CNPJ:
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS GERAIS 33.654.419/0008-92
Endereco:
Rua Fornaciari, n° 129 - Bairro Pedro Il
Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte MG 30.770-010 (31) 3412-8743
Conta Corrente: |Banco Agéncia:  |Praca de Pagamento: BH
BANCO DO BRASIL
Nome do Responsavel: CPF: 560.051.803-04
Samuel da Silva Cl- CE 178.477.789
Cargo: Secretario Regional Funcdo: amesma [Matricula: -
Visto:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 02/15

I - JUSTIFICATIVA

O Projeto de Saude Mental de Belo Horizonte implantado em 1993, tem por diretriz ética a superacdo do
manicdmio enquanto lugar de tratamento e exclusdo da diferenca. Propde-se, portanto, a extinguir o
manicémio em sua face concreta, reduzindo gradativamente os leitos psiquiatricos através da criacdo dos
servigos substitutivos: lugares de tratamento e promoc¢édo de insercdo social dos portadores de sofrimento
mental.

Neste periodo foi implantada na cidade uma rede diversificada de servigos que atuam de forma articulada,
assegurando aos usuarios assisténcia digna, integral e de qualidade composta pelos CERSAM’s — Centros de
Referéncia em Salde Mental, Centros de Convivéncia, Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), CERSAM-
ad (Centro de Referéncia de Saiude Mental para usuarios de alcool e outras drogas), CERSAMi — Centro de
Referéncia em Saude Mental para Infancia e Adolescéncia, Equipes Complementares de Atencdo a Salde
Mental da Crianga e do Adolescente, Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Saude Mental e Equipes
de Saude Mental na Rede Bésica de Saude.

Cada um dos oito CERSAM’s atende em média, em regime de permanéncia-dia, cerca de 60 pacientes-dia;
cada um dos nove Centros de Convivéncia conta com mais de 150 usuarios freqlientes as oficinas, participam
da Incubadora em torno de 70 usuarios/empreendedores e residem nos SRT’s cerca de 250 (duzentos e
cinguenta) usuarios. Além destes indices, temos ainda aqueles que sao relativos ao trabalho desenvolvido nos
Centros de Saude que, assim como em toda a rede, € expressivo e em constante mudanca, na medida em que
entram na rede, todos os dias, novos usuarios. Outro indicador da crescente capacidade assistencial dos
servicos revela-se nos indices de internacdo de pacientes de Belo Horizonte nos hospitais Raul Soares e Galba
Veloso: apenas 30% dos leitos sdo utilizados por portadores de sofrimento mental de BH.

Este Convénio visa alocar recursos financeiros e humanos no processo de desinstitucionalizacdo dos usuarios
internados ha& longa data nos hospitais psiquiatricos. Até o ano de 2015, tinhamos ainda 102 pacientes
internados no Hospital Sofia Feldmann/Unidade Carlos Prates, egressos de internagdo de longa permanéncia
na Clinica Serra Verde, cujo convénio foi encerrado em setembro de 2012, hoje é possivel afirmar, com
seguranca, que todos os portadores de sofrimento mental da cidade encontram-se em tratamento na rede
substitutiva. O processo de desinstitucionalizagdo destes pacientes exigiu a criacdo de novos Servigos
Residenciais Terapéuticos, além dos ja existentes. Assim, passamos a Ter um total de 10 (dez) SRT's,
mantidos através deste convénio.

A meta e principal objetivo da politica é oferecer a 100% dos portadores de sofrimento mental assisténcia e
acesso aos direitos de cidadania e superar a l6gica manicomial que rege as relagcbes da sociedade com a
loucura.

Visto: _
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PROJETO - “4 DESINSTITUCIONALIZACAO E OS SRT’S: A CONSTRUCAO DOS DIREITOS A
LIBERDADE E MORADIA”

A instituigdo psiquiatrica retirou da vida de milhares de portadores de sofrimento mental em todo o pais, o
direito a existéncia publica. O exilio a que foram submetidos confiscou-lhes direitos basicos como o direito a
moradia, a circulacdo, ao convivio social e familiar, etc. Produziu ainda, como um de seus efeitos, uma
fragilizacdo dos lacos e desfiliacdo, tornando mais agudo o processo de exclusdo, 0 que exige do Estado a
implantacdo de politicas que resgatem a cidadania e reparem o dano que a interven¢do do Estado causou em
suas vidas.

O fechamento dos hospitais psiquiatricos € um dos pontos desta politica, através da desinstitucionalizacéo dos
pacientes ai internados, processo articulado de desospitalizacdo e insercdo sociofamiliar. E um delicado
movimento que deve sempre ser precedido pelo trabalho de reconstru¢do subjetiva: o cuidado clinico, o
resgate da historia pessoal, o conhecimento das condicGes, limites e desejos de cada um dos usuarios.

Para a clientela abandonada nas instituigdes faz-se necessario oferecer os dispositivos assistenciais, mas
também a oferta de condi¢Bes para habitar a cidade: o acolhimento em uma casa, num Servi¢o Residencial
Terapéutico como primeiro passo para inser¢do na cidade. Os SRT’s se distinguem dos demais dispositivos da
rede na medida em que a integram, sem entretanto, serem lugares terapéuticos. Ao contrario, sdo residéncias,
casas nas quais vivem usuarios egressos de internacdo psiquiatrica de longa permanéncia, sem vinculos ou
suportes afetivos e/ou familiares, ou aqueles cujo retorno a familia for invidvel no momento da
desospitalizagéo.

A Clinica Serra Verde, instituicdo na qual se encontravam internados os pacientes que posteriormente foram
transferidos para o Hospital Sofia Feldaman, tiveram seu contrato com o SUS-BH encerrado em setrembro/12
em fungdo das precérias condi¢Bes apresentadas pela instituicdo. A unidade da saude mental criada no Sofia
Feldman foi de carater transitorio e objetivava promover a reinsercdo de todos 0s que ainda se encontram
internados, seja através do retorno a familia ou pela insercdo em Servico Residencial Terapéutico a ser criado
para este fim.

A conquista da liberdade, o retorno a vida, a insercao na cidade promovida pela Politica de Saide Mental, traz
inegaveis beneficios para os usuarios e exige a criacao de redes de solidariedade que apoiem esta experiéncia,
levando a salde a assumir como sua responsabilidade recursos que transcendem o cotidiano das unidades de
salde e dizem respeito a rotina comum de uma casa, como por exemplo, a aquisi¢do de moveis, de utensilios e
eletrodomésticos, reparos e manutencgdo das instalagdes e dos bens moveis, etc., l6gica prevista nas Portarias
SMSA/SUS-BH n° 054/2000, de 09/12/2000 e n° 030/2003, de 30/08/2003.

Estendendo seu compromisso com o resgate da cidadania dos portadores de sofrimento mental, a Politica de
Saude Mental desinstitucionalizou todos os pacientes internados no Hospital Sofia Felmann/Unidade Carlos
Prates criando para os mesmos condic¢Oes que 0s permita acessar a cidade e exercitar sua cidadania, superando
a dura exclusao a que foram submetidos por longos periodos.

Para acolher os usuarios egressos do Sofia Feldmann deverdo ser criados e/ou mantidos, através deste
convénio, 10 (dez) Servigos Residenciais Terapéuticos. Devido ao grau de dependéncia dos pacientes, 0s
novos SRT’s serdo tipo I, de acordo com a definicdo da Portaria Ministerial 3090 de 23/12/11 e terdo equipe
maior que os demais, ou seja, 08 cuidadores por casa.

Relacao dos Servicos Residenciais Terapéuticos:
Servigo Residencial Terapéutico Ana Flor
Servigo Residencial Terapéutico Barreiro

Servigo Residencial Terapéutico Cantinho da Paz
Servico Residencial Terapéutico Clarice Lispector
Servigo Residencial Terapéutico Floresta

Servigo Residencial Terapéutico Itapoa

ocouprwNE
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Servico Residencial Terapéutico José Cézar de Moares
Servico Residencial Terapéutico José Paulo

Servigo Residencial Terapéutico Vila Cloris

0. Servigo Residencial Terapéutico Mocinha

B oo~

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 03/15

111 — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucao:
INICIO TERMINO

"A desinstitucionalizagdo e os SRT's: a construcdo dos direitos
a liberdade e moradia” 01/01/2025 31/12/2025

IDENTIFICACAO DO OBJETO

1- Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), casas nas quais residem portadores de sofrimento mental
grave: adultos, de ambos os sexos, egressos de interna¢fes psiquidtricas de longa permanéncia, sem
vinculos ou suportes afetivos e/ou familiares.

2- Desospitalizagdo dos pacientes internados em hospitais psiquiatricos.

Visto: _
Area técnica/SMSA
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 04/15

IV — REGIME DE EXECUCAQO — ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1 - ATRIBUICOES DA CONVENENTE

=

@)

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22

23

Manter a regularidade do quadro de funcionarios ja contratados, contratar e alocar novos funcionarios de acordo
com a necessidade e previsdo do plano de trabalho, respeitando o perfil estabelecido pela SMSA, Coordenacao
do Cuidado e pelo corpo técnico da Convenente;

Disponibilizar 96 (noventa e seis) Cuidadores (12x36), sendo 49 Cuidadores diurnos e 47 Cuidadores noturnos
para trabalhar em 10 (dez) Servicos Residenciais Terapéuticos.

Disponibilizar 16 (dezesseis) Estagiarios (20 horas semanais), para trabalharem nos SRT's;

Disponibilizar 08 (oito) supervisores (40 horas semanais), nos SRT’s e no processo de desinstitucionalizacéo de
pacientes institucionalizados;

Disponibilizar 01 (um) Supervisor (20 horas semanais), nos SRT’s e no processo de desinstitucionalizacéo de
pacientes institucionalizados;

Disponibilizar 01 (um) Técnico de Manutengdo (40 horas semanais para o0 SRT) para o SRT,;

Disponibilizar 02 (dois) Profissionais de limpeza (auxiliar de servicos gerais) — (40 horas semanais), para
efetuar faxina nos 10 (dez) SRTSs;

Disponibilizar 1 (um) Coordenador (40 horas semanais) para os SRT’s;

Disponibilizar 6 (seis) aprendizes atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

Disponibilizar Equipe Operacional necessaria ao acompanhamento técnico e financeiro do convénio, contendo
minimamente (auxiliares administrativos, técnico de contabilidade, técnicos de departamento pessoal e recursos
humanos, técnico em comunicagédo, gerentes financeiro e prestacdo de contas, oficce boy, assistente financeiro,
assessoria técnico de campo, técnico de seguranca do trabalho, assessoria juridica e demais profissionais que
surgirem por demandas do convénio com comunicagdo expressa a coordenacao de saide mental);

Repassar mensalmente, a cada SRT, recursos financeiros para pagamento das despesas com alimentagdo
(padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gas) e demais despesas relativas & manutencéo das casas;

Repassar mensalmente recursos para apoio/custo operacional e outras despesas a convenente, dentro da rubrica
de custos operacionais (agua, luz, telefone, manutencgdo, veiculos, manutencdo de sistema de computadores,
materiais de expediente, material de copa e cozinha, alimentacdo, material de limpeza, aquisi¢cdo de
equipamentos, RH e outros).

Repassar, mensalmente, recursos financeiros para pagamento de despesas com aluguel dos iméveis, agua, luz e
telefone;

Repassar, quando necessario, recursos para pagamento de despesas com reparo e/ou manutengdo de mobiliario e
instalacdes fisicas;

Repassar, quando necessario, recursos financeiros para aquisicdo de material permanente destinado aos Servicos
Residenciais Terapéuticos;

Repassar, mensalmente, aos usuarios que ndo tenham outro beneficio, a bolsa-desospitalizacdo prevista no
Artigo 7°, paragrafo 1°, da Portaria SMSA/SUS-BH n° 054/2000 (alterada pela Portaria SMSA/SUS-BH n9
030/2003);

Adquirir cartdo BHBuUs ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT’s;

Pagar adicional de disponibilidade a supervisores e coordenadores conforme célculo em planilha financeira;
Compartilhar com a SMSA a gestdo das residéncias, por meio de servidor designado pela Coordenacgdo de
Saude Mental/DIAS;

Assegurar atendimento integral na rede publica de satde, com a freqliéncia necessaria, medicacdo e atendimento
de urgéncia;

Patrimoniar todo o material permanente adquirido;

Adquirir e distribuir Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para os profissionais das Residéncias
Terapéuticas;

Disponibilizar recurso para manutencdo adequada das Residéncias Terapéuticas (Moveis, eletrodomésticos,
utensilios, material hospitalar, enxoval, material de expediente);

Visto:
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24

25

26

27

28

29

Responsabilizar-se pelo envio mensalmente da folha de ponto do coordenador, supervisores, estagiarios,
auxiliares de servicos gerais e cuidadores ao Setor de Pessoal da Céritas, todas devidamente conferidas ¢
atestadas pelo responsavel da SMSA,;

Responsabilizar-se pela contratacio/orientacdo/instrucdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas, cabendo
a SMSA estabelecer e orientar as diretrizes assistenciais no desenvolvimento das atividades do cuidado, que|
deverdo ser seguidas pela entidade parceira;

Responsabilizar-se pela instrucéo de seus funcionarios nos aspectos trabalhistas. Caso o funcionario ndo siga as
instrucdes, esta passivel se san¢des disciplinares, como adverténcia, suspensao e demissao pela Céritas;

Realizar encontros de avaliacdo, monitoramento e formacdo com equipe de assessoria e administrativa da
Céritas, quando necessario;

A instituicdo ao contratar titulo de capitalizacdo na celebracdo dos contratos de aluguéis, devera ao final do
contrato de locacdo, realizar a devolugdo do valor despendido para pagamento do titulo ao saldo a conta do
conveénio;

Fica facultado a entidade requerer a Administragdo/SMSA, a qualquer tempo, producdo de estudo e laudo
pericial com os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestagdo de servigos objeto do convénio, apresenta
condicéo de insalubridade. Constatada tal condicdo, realizar-se-4 termo aditivo para a eventual incluséo de tais
verbas/rubricas.

Visto:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 05/15

V — METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

10
11

12

13

14

15

16

17

18- Os casos omissos a essa clausulas no Plano de Trabalho, serdo resolvidos entre as partes.

Assegurar e repassar a Caritas 0s recursos necessarios, conforme as Planilhas do Plano de Aplicacdo dos
Recursos Financeiros e cronograma de execugdo deste Plano de Trabalho, para a manutencdo/execucdo do
Plano de Trabalho, parte integrante do convénio;

Atender nos Servigcos Residenciais Terapéuticos a cerca de 100 (cem) usuarios egressos de internacdo
psiquidtrica de longa permanéncia;

Supervisionar 0s SRT’s;

Promover e incentivar a insercdo na rede de salde, de salde mental e na cidade de 100% dos moradores dos
SRT's;

Desospitalizacdo dos pacientes em sofrimento mental internados em hospitais psiquiatricos, hospitais clinicos,
manicdmios judiciarios e CERSAM’s;

Realizar capacitacdo para os cuidadores e estagiarios durante o ano;

Realizar oficina para os supervisores durante 0 ano;

Solicitar a contratagdo de profissionais junto ao setor de Pessoal da Céritas, de acordo com o perfil estabelecido
pela SMSA, respeitando as rotinas e normas da Caritas;

Responsabiliza-se por atrasos em que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins, advindos de atrasos
ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a manutencéo/execucdo do Plano de Trabalho, desde
gue estes atrasos ndo tenham ocorrido por culpa da convenente;

Arcar com as despesas referentes a qualquer tipo de tarifa bancéria;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa junto a Caritas e orientar sobre possiveis alteracdes que
se fizerem necessarios;

Assegurar atendimento integral na rede publica de saude, com a freqiéncia necessaria, medicacdo e
atendimento de urgéncia, bem como profissional de enfermagem para atos especificos desta area e que nao
podem ser praticados por cuidadores;

Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente;

Informar, solicitar, controlar e responsabilizar-se pelos beneficiarios da Bolsa Desospitalizacdo e dos demais
beneficios previdenciarios, como pensdes e aposentadorias dos residentes nas Residéncias Terapéuticas;
Realizar repasse da primeira parcela de acordo com a previséo contida no plano de aplicacBes deste convénio.
As demais parcelas, necessérias a execucdo do plano de trabalho, serdo repassadas conforme previsdo quinzenal
enviada pela Céritas a SMSA e despesas comprovadas em prestacdo de contas mensal, respeitando o valor
maximo previsto no plano de aplicacdo;

A SMSA assume o pagamento pelas horas extras prestadas pelos cuidadores na execugdo do objeto convenial
no limite mensal de até 03 plantGes (36 horas extras) por colaborador, desde que previamente comunicada,
devendo haver a posterior comprovacdo dos trabalhos realizados mediante a apresentacdo de respectivo cartdo
ou folha de ponto. Se houver necessidade de ultrapassar esse limite, a entidade devera solicitar autorizacdo
expressa da SMSA;

No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucdo das atividades conveniais, 3|
SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para arcar com eventuais encargos rescisorios e
passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses
devidos pelo Ministério da Salde ndo poderdo justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade
convenente.

Visto: _
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 06/15

VI - MEMORIA DE CALCULO

1. Disponibilizar 96 (oitenta e oito) cuidadores (12x36), sendo 49 cuidadores diurnos e 47 cuidadores
noturnos para trabalhar em 10 (dez) Servicos Residenciais Terapéuticos;

2. Disponibilizar 16 (dezesseis) estagiarios para trabalharem nos SRT's;

3. Disponibilizar 08 (oito) profissionais, para atuar como supervisores (as) (40 horas semanais), nos SRT’s e
no processo de desinstitucionalizacdo de pacientes institucionalizados;

4. Disponibilizar 01 (um) Supervisor (20 horas semanais), nos SRT’s;
5. Disponibilizar 01 (um) Técnico de Manutencdo (40 horas semanais para 0 SRT) para o SRT;

6. Disponibilizar 02 (dois) profissionais de limpeza (auxiliar de servicos gerais) — (40 horas semanais), para
efetuar faxina em 10 SRTs;

7. Disponibilizar 01 (um) Coordenador para 0os SRT’s;
8. Disponibilizar 06 (seis) aprendizes, atendendo a exigéncias do artigo 429 da CLT;

9. Disponibilizar Equipe Operacional necessaria ao acompanhamento técnico e financeiro do convénio,
contendo minimamente (auxiliares administrativos, técnico de contabilidade, técnicos de Departamento
Pessoal, técnico em comunicacgdo, gerentes financeiro e prestacdo de contas, office boy, assistente
financeiro, assessoria técnico de campo e demais profissionais que surgirem por demandas do convénio
com comunicacao expressa a coordenagdo de saide mental;

10. Repassar mensalmente para cada SRT recursos financeiros destinados a alimentacéo (padaria, agougue,
sacoldo, supermercado); limpeza; despesas com aluguel do imovel, agua, luz e telefone; despesas, quando
necessario, com reparos do mobiliario e instalagdes fisicas; e demais despesas inerentes a manutencéo dos
SRT's; adquirir e distribuir Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para os profissionais das
Residéncias Terapéuticas;

11. Repassar a bolsa-desospitalizacdo, mensalmente, aos usuarios que ndao possuam outro beneficio;
12. Adquirir cartdo BHBuUs ou vale social para uso dos usuarios-moradores dos SRT's;

13. Pagar adicional de disponibilidade a supervisores e coordenadores conforme célculo em planilha
financeira;

14. Disponibilizar recurso para manutencdo adequada das Residéncias Terapéuticas (Moveis,
eletrodomésticos, utensilios, material hospitalar, enxoval, material de expediente);

15. Repassar mensalmente recursos para apoio/custo operacional e outras despesas & convenente, dentro da
rubrica de custos operacionais (agua, luz, telefone, manutencédo, veiculos, manutencdo de sistema de
computadores, materiais de expediente, material de copa e cozinha, alimenta¢do, material de limpeza,
aquisicdo de equipamentos, RH e outros).

Visto: _
Area técnica/SMSA
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o PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE sSUsS
DE BELO HORIZONTE

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 07/15

Vil - MEMORIAL DESCRITIVO

Descricdo das Atribuicdes dos Cargos

Coordenador

Grau de Instrucgdo: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional), desejavel ter experiéncia em Salde Mental

Funcao: Elaborar, organizar, e fiscalizar o processo de trabalho dos supervisores, cuidadores e estagiarios.
Articulacdo com a rede de saude, assisténcia social e familiar dos moradores. Gerenciar 0s recursos humanos do
SRT. Cadastramento e acompanhamento dos beneficiarios do Programa de Volta para Casa. Credenciamento e
Habilitacdo dos RTs junto ao Ministério da Saude. Atestamento de processo de prestacdo de contas das
Entidades. Respostas as demandas do Ministério Publico referente as RTs. Participar da articulagdo do processo
de desinstitucionalizacdo com hospitais, rede de saide e RTs.

Supervisor

Grau de instrucéo: Superior Completo (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional),
desejavel ter experiéncia em Salde Mental.

Funcdo: Organizar e monitorar a rotina da casa juntamente com os cuidadores, estagiarios e moradores.
Potencializar o processo de reabilitacdo psicossocial dos moradores, propiciando e/ou reatando a construcdo de
novos lagos e criando condigdes para sua autonomia social e econdmica. Garantir aos moradores 0 acesso aos
direitos legais e civis, para pleno exercicio da sua cidadania. Garantir inser¢do dos moradores na rede de saude.
Planejar aces e solucionar questes administrativas e financeiras do SRT, em parceria com a Coordenacéo de
Saude Mental e a ONG conveniada.

Cuidador

Grau de instrucdo: Ensino Médio

Funcgdes: Acompanhar, quando necessario, com a orientagdo do supervisor, os moradores nas compras
pessoais, em passeios, visitas, etc. Incentivar os moradores a desenvolverem cuidados pessoais e de seus
pertences, com 0 maximo de independéncia. Observar os horarios e orientar cada morador no uso da medicacéo
prescrita, acompanhando, quando necessario, a sua ingestdo. Acompanhar os moradores que necessitarem
comparecer aos atendimentos nos servicos de saude.

Estagiario

Grau de instrugdo: Superior em andamento (Psicologia, Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional)

Funcdo: Acompanhar a vida didria dos moradores, observando se 0s aspectos tragados no plano terapéutico tém
aparecido em sua rotina; Estimular a participacdo dos moradores em atividades variadas e acompanha-los
quando for necessério; Conhecer o territério de localizacdo da RT, visando a insercdo dos moradores na
comunidade (principalmente na relagdo com a vizinhanga mais préxima, cursos de alfabetizagdo,
profissionalizantes, pintura, danca, etc ) e na rede de servicos e dispositivos existentes.

Encarregado - Artifice

Grau de instrucao: Ensino Médio

Funcdo: Realizar pequenos reparos nas casas. Manutencdo de moveis e eletrodomésticos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Grau de instru¢do: Fundamental

Funcéo: Realizar a limpeza das casas.

Visto:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 08/15

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

Gestora do Convénio Renata Mascarenhas Bernardes — Diretora de Assisténcia & Sadde

Gestor do Convénio Polibio José Campos Souza — Gerente da Rede de Saude Mental

Fiscal do Convénio Maria Tereza Granha Nogueira— Gerente Adjunta da Rede de Satde Mental
Fiscal do Convénio Ramon Magalhdes Gongalves de Aguiar — Coordenador da Rede de Salide Mental
Referéncia Técnica Jaqueline Monteiro — Coordenador do Projeto SRT

Referéncia do Cuidado Aline Luiza Pereira - Coordenadora Técnica para a Gestdo do Cuidado

Estrutura Administrativa

Quantidade de Residéncias 10 Quantidade de Moradores 59
Quantidade de Supervisores 08 Quantidade de Estagiarios 16
Cuidadores Diurnos 40 Cuidadores Noturnos 40
Folguista Diurno 06 Folguista Noturno 04
Quantidade de Cuidadores 96
Ferista Diurno 03 Ferista Noturno 03
Total Diurno 49 Total Noturno 47

Detalhamento por Servigo

Céritas Brasileira

Residéncia Terapéutica Ana Flor | Endereco: Rua Icarai, 356 — Caigara. Regional Noroeste

NUmero de moradores: 05 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (idem), 02
Estagiarios, 01 Supervisor (RT Ana Flor e RT Floresta).

Descri¢do Estrutura da RT: O imdvel é amplo, com um quintal bem grande. A casa estd em bom estado de conservagdo,
porém necessita de adequacBes no sentido de acessibilidade. Alguns mdveis necessitam de substituicdo (armarios, soféas,
algumas camas e guarda roupas e eletrodomésticos). Para os cadeirantes, ha uma rampa na garagem que da acesso ao quintal.
Ha espago de lavanderia e a garagem esta passando por adequagdes para ser transformada em escritério e espago de descanso
para as cuidadoras.

Descricéao Perfil dos Moradores: A casa possui 05 moradores. Atualmente 1 morador referenciado no CERSAM, os outros
04 referenciados no Centro de Saude. A casa possui duas cuidadoras por plantdo para auxiliar no manejo. Alguns moradores
conseguem circular pelo territério acompanhado de alguém da equipe. No geral, eles tém capacidade de autonomia reduzida,
necessitando de auxilio para atividades financeiras, e para as atividades da vida diaria (AVD) e atividades da vida pratica
(AVP).

Visto:

Area técnica/SMSA
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Residéncia Terapéutica Barreiro | Endereco: Rua Telescépio, 151 — bairro Miramar. Regional Barreiro

Numero de moradores: 06 moradores ‘ Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 02 Cuidadoras noite (01 por
plantdo par e 01 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Barreiro e RT José César).

Descricdo Estrutura da RT: A casa é pequena, arejada, porém precisa de pintura e diversas reformas. Foi indicada mudanca
do imovel pelo Ministério Pablico. Ha um espaco grande de quintal e area de churrasqueira. Existe uma “tela” no quintal dos
fundos, para amenizar as questdes sobre os objetos que sdo lancados por um morador nas residéncias vizinhas. A casa recebeu
fogdo novo recentemente, mas precisa trocar a geladeira, os sofas e armarios da cozinha. A casa possui necessidades de reparos
e manutencdes frequentes, sendo que as que ocorrem sdo corriqueiras do dia-a-dia (chuveiro, torneiras e etc).

Descricao Perfil dos Moradores: A casa possui 06 moradores, ha 03 moradores referenciados no CERSAM, os outros 03 séo
referenciados no Centro de Salde. Ha 02 moradores sem autonomia para as atividades de higiene e cuidados pessoais. Ha 3
moradores que circulam com muita autonomia e independéncia, os demais circulam acompanhados da equipe ou de outros
moradores. Frequentam o Centro de convivéncia. H4 um morador que é surdo e ndo se comunica de forma verbal. Ha duas
cuidadoras no plantdo dia para auxilio com as atividades externas. Alguns moradores colaboram com a rotina da casa e
participam diretamente das decis6es e organizacdo das rotinas.

Res. Terapéutica Clarice Lispector | Enderego: R. Clarisse Lispector, 119 — S&o Jodo Batista. Regional VVenda Nova

NUmero de moradores: 07 moradores ‘ Residéncia Tipo |

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantdo par e 02 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor. (R.T Clarice Lispector e R.T Vila Cloris)

Descri¢do Estrutura da RT: A casa é ampla, arejada, mas precisa de pintura urgentemente. Os moveis dos quartos estdo em
médio de conservacdo, guarda roupas embutidos precisam de reforma. Os armérios da cozinha estdo em péssimo estado e
necessitam de troca. A casa possui boa acessibilidade, iluminacao e espago. Os moradores colaboram com a rotina e ajudam na
conservacdo da casa. Os reparos necessarios sdo corriqueiros (chuveiro, torneira, entupimentos e etc.), porém ha muitos
acionamentos para reparos referentes a algumas agitacfes que ocorrem na casa (portas empenadas, vidros quebrados e etc.).

Descri¢do Perfil dos Moradores: A casa possui 6 moradores muito autbnomos e independentes para as atividades de AVD e
AVP, atualmente 2 deles sdo referenciados no CERSAM, e os demais fazem acompanhamento com o centro de saulde.
Atualmente possui dois cuidadores por plantdo dia e dois cuidador no plantdo noite (a dobra das equipes foi feita para atender
uma solicitacdo trabalhista de garantia de horério de descanso). Os moradores possuem bons vinculos no territério (comércio
local, igreja e alguns vizinhos). Alguns familiares mantém bom vinculo e participacdo ativa na casa. Equipe muito apropriada
do manejo com os moradores. Atualmente a casa tem 2 moradores insulino dependentes e fazem uso de polifarmacos que
demandam acompanhamento continuo do supervisor da casa por ser uma R.T tipo | e ndo ter técnico de enfermagem.

Residéncia Terapéutica Cantinho

da Paz Endereco: Rua Nilo Aparecido Pinto, 373 — Planalto. Regional Norte

NUmero de moradores: 08 moradores ‘ Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantéo par e 02 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Cantinho da Paz e RT Itapod).

Visto: _
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Descricdo Estrutura da RT: A casa € ampla, espacgosa, iluminada, tem 2 andares e no andar de baixo ha uma lavanderia, um
escritdrio e um espaco utilizado para estocar alimentos, produtos de limpeza e medicacdo. Tem paredes mofadas e descascadas,
precisa de pintura. As camas, guarda roupas, sofas e armario da pia da cozinha estdo em péssimo estado de conservacao e
precisam ser trocados.

Descricdo Perfil dos Moradores: A casa possui 08 moradores. Perfil da casa é muito diverso, com idosos e moradores mais
jovens. Atualmente 02 moradores estdo em acompanhamento no Cersam e os demais sao referenciados no Centro de Salde,
este é distante da residéncia, e isso ocasiona varios gastos com transporte (taxi) para o auxilio médico. Os moradores tém bom
recurso financeiro, mas alguns ha dificuldades com os curadores que ndo fazem repasses completos de beneficio e ndo
acompanham a rotina dos moradores. Alguns moradores precisam de ajuda com as AVD.

Residéncia Terapéutica Floresta Endereco: Rua Caputira, 96 — Colégio Batista. Regional Leste

Ndmero de moradores: 07 moradores ‘ Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantdo par e 02 por plantdo impar), 01 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Ana Flor e RT Floresta).

Descricao Estrutura da RT: A casa é de estrutura antiga e apresenta muitas demandas de manutencdo e consertos. Foi
indicada mudang¢a do imével pelo Ministério Publico. A encanacdo e rede elétrica sempre apresentam problemas. Atualmente
h& previsdo de mudanca visto que a casa ndo possui acessibilidade ¢ mal iluminada e tem uma ventilacdo precaria. Ha um
espaco separado para lavanderia. Faltam armarios em boas condicGes, e substituicdo dos sofés, onde os moradores passam boa
parte do dia.

Descricdo Perfil dos Moradores: A casa possui 07 moradores. Atualmente dois sdo acompanhados no Cersam e os demais no
Centro de Salde. Na casa hd muitos perfis variados de humor e estabilidade, no geral ha grande dificuldade de manejo
especificamente com dois moradores. Alguns curadores dos moradores sdo pouco colaborativos e mantém relagdo ruim com os
curatelados e com o supervisor da casa. As maiorias dos moradores j& estdo na terceira idade. Na casa existe um pordo de dificil
acesso que é utilizado para guardar estoque de medicamentos e documentos.

Residéncia Terapéutica Itapoa Endereco: Rua Gerson Morethzon, 446 — Itapod. Regional Pampulha

NUmero de moradores: 06 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantdo par e 02 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Itapod e RT Cantinho da paz).

Descrigdo Estrutura da RT: A casa é ampla, possui um andar principal, quartos bem distribuidos, amplos e bem iluminados.
H& uma garagem que esta sendo adaptada para utilizagcdo enquanto escritorio e espaco de descanso para as cuidadoras. H&
necessidade de trocar alguns eletrodomésticos principalmente fogdo e geladeira. E alguns méveis também, sendo eles sofas e
mesa. H& um espago reservado para a lavanderia e também espago especifico para armazenar produtos de limpeza, alimentos e
estoque de medicacdo.

Descricao Perfil dos Moradores: A casa possui 06 moradores, sendo todos homens, 03 moradores estdo referenciados no
CERSAM e os demais acessam pontualmente quando em crise, a grande maioria dos moradores estdo referenciados no Centro
de Salde. Ha um perfil misto no que se refere a independéncia dos moradores, poucos deles conseguem circular sozinhos pelo
territério. Ha moradores com grande chance de sair com facilidade em errancia e que devem ser acompanhados nas atividades
externas. Alguns moradores com questdes clinicas que requerem cuidado especifico e bastante atencéo.

Residéncia Terapéutica José César | Endereco: Rua Telescopio, 359 — Miramar. Regional Barreiro

Visto:
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Nudmero de moradores: 07 moradores ‘ Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantdo par e 02 por plantdo impar), 02 Estagiarios, 01 Supervisor (RT Barreiro e RT José César).

Descricao Estrutura da RT: A casa hoje conta com um espago amplo, arejado, iluminado e confortavel. Os moradores estdo
bem adaptados, existem dois andares e uma escada grande para a area de lavanderia, escritorio e quarto de um dos moradores.
Essa escada representa um risco visto que a casa possui muitos moradores idosos. A casa precisa da troca dos sofas, troca da
geladeira, instalacdo de piso antiderrapante e barras de seguranca.

Descricao Perfil dos Moradores: A casa tem 07 moradores, todos homens. Ha alguns moradores com quadros clinicos que
inspiram cuidados. E um morador referenciado no Cersam. A casa segue uma rotina de dieta para hipertensos e diabéticos para
intensificar cuidados clinicos. No geral os moradores sdo bastante autbnomos e circulam pelo territdrio, possuem boas relacGes
com 0s vizinhos e com os comerciantes locais. Os que se interessam, tem participacdo nas oficinas no Centro de Convivéncia e
no Centro de Saude.

Residéncia Terapéutica José Paulo | Enderego: Rua Amaraji, 100- Sdo Gabriel Regional Nordeste

NuUmero de moradores: 06 moradores ‘ Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par e 02 por plantdo dia impar) e 04 Cuidadoras noite (02 por
plantdo par e 02 por plantdo impar), 05 Técnico em Enfermagem (01 por plantdo dia par e 01 por plantdo dia impar e 01
Folguista dia/noite), 01 Estagiario, 01 Supervisor.

Descri¢do Estrutura da RT: A casa é ampla e toda acessivel com rampas e portas adaptadas para facilitar o transito das
cadeiras de rodas pelos espacos. H& necessidade atual de providenciar mobilidrio individual para guardar as roupas dos
moradores (cdmodas), Faltam algumas prateleiras para armazenamento adequado dos estoques e melhor conservacdo dos
alimentos. A residéncia mudou recentemente e a casa foi toda reformada e adaptada, inclusive, no quarto da frente é possivel
sair com a cama hospitalar para banho de sol na varanda.

Descricao Perfil dos Moradores: A casa tem 06 moradores, 04 mulheres e 2 homens. Essa casa tem um perfil muito
especifico, pois a maioria dos moradores tem uma série de restricbes a locomogdo (acamados e cadeirantes), além de
necessidades de cuidados técnicos que justificam a presenca de um auxiliar de enfermagem 24hs na casa (moradores fazem uso
de dieta enteral, sonda, e etc.). Todos moradores necessitam de auxilio para as atividades de autocuidado e também para as
atividades externas. No geral o recurso pessoal dos moradores é limitado e estamos em processo de regularizagao de curatelas e
recebimentos.

Residéncia Terapéutica Mocinha | Endereco: Rua das Maritacas, 10 Vila Cloris

Numero de moradores: 03 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantdo dia par, 02 por plantdo dia impar), 04 Cuidadoras noite (02 por plantdo
par e 02 por plantdo impar), 2 Estagiarios, 01 Supervisor.

Visto:
Area técnica/SMSA
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Descricdo Estrutura da RT: A casa é ampla, bem iluminada, em um Unico pavimento. Esta em processo de ser remobiliada
pois houveram grandes perdas na configuracdo antiga da R.T devido ao quadro dos moradores antigos que tinham muitas
desorganizacOes e quebravam muito os mdveis e objetos da casa. Atualmente a casa possui um perfil de moradores mais
articulados que néo precisam de auxilio integral nas AVD’s mas carecem de um secretariado quanto & gestdo da vida e
apropriacdo dos espagos da cidade.

Descricao Perfil dos Moradores: O perfil atual dos moradores dessa casa é de pessoas mais jovens, autbnomas que possuem o
sofrimento mental enquanto quadro principal, mas que tem extremo potencial para articular-se na vida de forma funcional a
partir de construcfes de PTS e secretariado ativo. Atualmente existem 2 moradores referenciados no CERSAM e um morador
em processo de desinstitucionalizagdo.

Residéncia Terapéutica Vila Cléris | Endereco: Rua Siriema, 77 — Vila Cléris. Regional Norte

Ndmero de moradores: 05 moradores Residéncia Tipo 11

Recursos Humanos: 04 Cuidadoras dia (02 por plantéo dia par, 02 por plantdo dia impar), 04 Cuidadoras noite (02 por plantdo
par e 02 por plantdo impar), 01 Estagiarios, 01 Supervisor.

Descricao Estrutura da RT: A casa é ampla, arejada e possui dtimo espaco. Ha algumas paredes necessitando de pintura e
reparo de infiltracBes. Alguns mdveis estdo deteriorados e necessitam de trocas. Os guarda-roupas de trés moradores estdo em
péssimo estado e precisam de compra de novos méveis, via convénio ou com recurso individual de cada morador que tiver
recurso suficiente para suprir a necessidade.

Descricao Perfil dos Moradores: A casa possui 05 moradores, todos homens. Alguns frequentam o Centro de Convivéncia.
H& uma relagdo um pouco conflituosa com o territorio, j& que ha uma creche infantil na frente da casa e alguns moradores por
vezes ficam nus, o que causa muito desconforto nos pais dos alunos e nos funcionarios da creche, por este motivo é importante
encaminhar o fechamento parcial das grades do portdo, dando assim, mais privacidade & casa. Alguns moradores tém alguma
autonomia, mas a maioria necessita de auxilio e companhia para as atividades externas, para as AVD a maioria é independente.
H& um morador com o manejo mais dificil, em relagdo a sua construgéo delirante e sofrimento psiquico.

Visto:
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SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE %:]SUS

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 09/15
VIl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO 2025

UT]L]I-l(_.'.-iDIE SALDO REMANESCENTE | RECURS0 TOTAL COM POSSIBILIDADE DE

Especificacio PARCELAS A SEREM PAGAS ACARITAS IE . 05 ANTERIORES -IC_liDmS.—\lDORElL—\.N'ESC’ENTE
VALOR MENSAL VALOR ANLAL VALOR MENSAL VALOR ANLAL VALOR MENSAL VALOR ANLAL
Reoursos Humenos 3ER40638 468193875 1545173 30542081 41384830 408737558
RPCT - passoa fzica 4 300,00 51.600.00 640000 TEROD00 10.T00.00 12840000
Aluzus] 32000.00 3E4.000.00 T 00000 8400000 30.000.00 458 000,00
Sesuro Fiznge/ Calgiol titulo de caplalizagio 100,00 120000 3.500.001 42 00000 3.600.00 4320000
-lg'J-L luz, tel=fona, TRTUT, g2 11 RE4.TT 174681724 111533 13382 76| 24.000.00 2RE 00000
Manutangio 00000 T2000.00 500000 0. 000, 00| 11.000.00 32.000.00
Recursos pars raslizacio de Eventos 400,00 430000 0.0 0.0 400,00 430000
Bolsz-desospitalizzgio 300000 35.000.00 2 400,00 IR BO000 540000 &4.300.00
Vazle-zocizl pera morzdores dos BRT: TO000 B400.00 0.0 0.0 TO000 840000
Despesas eventusis (Brmécia, despecze de 433006 37.850.72 1.150.94 1403928 £.000.00 200000
tranzporte, stc)
Implementzgio’ Reposigio de: mdvais, utenstlios,
slztrodomesticas, meterizl hospitzlar, envoval, 357304 4187648 442594 53.133,52 200000 26.000.00

mazteriz] da sxpedisnt

Diespesas de slimentzgio, itens de hizizna 2 limpezz

foadai 2 ) 23.000.00 276.000.00 2808000 336960.00 51.080.00 51226000

(padzriz. zpougue, s2oolo, supsrmercada)

KitEPl-Ssgurangzdotrzbalho otz luve, |00 o pimms - P -

. e [" ” - 3B4755 4617340 0.00| 0.00| 3B4755 4617540

aventzl, mEscare, tonoa Stc)

Reforma de [ndvel parz mudangz 0.00| 0.00) 541667 65.000.00 541667 63.000.00

Alugusl 2 IPTU Tempordrio durznte parlodo d2 o . o o P .
0.00| 0 0.0 0.0 [k

mudangz

Commprz de mobilizrios 3BT - Emenda Impositiva . . . . P e
0.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00)

TE4/2013 - Pedso Patruz

Total I 40313238 5017588.50

Custo Operacionz] - Recursos Humenos 66.500.52

Custo Oparacionz] - Insumos & Demzis
Componentes

Total IT 75238 85 B02 866,16 484 41 503292 7573326 L0870 08
Total + Custe Operacional S6837123 6820045475 B.45404 108545028 882617 TR0014.04
Valor mensal Valor 12 meses
R% 56837123 6820454 75

Visto:

Area técnica/SMSA
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IX-CUSTO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS 2025

%jsus

Planilha Detalhada de Custos - SET I
Despesas Com Pessoal
Cargo o (u.?dndnr \C‘l_ndmlnr Su;?em'mr Coordenador Su]lur'rjm -tu:nlmr ﬂe. Técnice df Estagiirio Aprendiz
Diurne Noturno (40h/semana) {20h/semana) Serviges Gerais  Manutencio Total Mencal Total Anual
49 47 ] 1 1 1 1 16 [
Salario Individual 1.600.00 1.600.00 6.074.00 §.500. 82 2.861.83 1.466.62 2,167,085 TO2. 4T 878,03
Adicional Netumo Pariculosidada 0.00 240,00 0,00 0,00 0,00 0.00 650,39 0,00 0,00
Adicional d2 Dizponibilidada 0,00 0,00 283 58 1.055.97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Horas Extra 12% 152,73 152,73
DSE 12 HORAS 20,36 20,36
Total por Empregado 1.773,09 201309 6.367 58 765570 1861 83 1.466,62 251834 T02 A7 67803
Total por Carge 56.581 45 9461527 20.940.64 7.655. 70 2861 83 1933.23 2.518.34 11.238 52 4.074.21 264 02028 3.168.243 37|
Provistes
Fariaz + 1.3 2,750 40,20 55,06 177,02 212,23 T0.56 40,77 TB.33 12,53 1E.22
13" Sslaric 8,330 147,70 167,60 530,42 637,73 238,30 122,17 234,77 58,52 56,56
Avizo Pravio 5330 147.70 167 80 530,42 837,73 238,30 122.17 234,77 5
Total por Cargo 16.589. 75 18.393.21 9.902 86 1.458.29 58634 570,22 547,89 2.184.96 TRL03 E1 328 84 G1E.9046.51
Encarges Sociaic
IS {1,0%4) 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS (8.0%) 8,00 % 141,85 161,05 508,41 612,46 22805 117,33 22547 56.20 54,32
FGTS Rascislo (5 4,000 70,82 80.52 254.70 306,23 114,47 58,66 112.73 28,10 27.16
Total por Carge 10.425.77 11.353 83 6.112 88 918 68 M3 351 99 33520 1345874 48891 31.682.43 A80.189 20
Orutros Encarzos ¢ Beneficios
alz Tranzposts 314,00 324,00 324,00 324,00 324,00 314,00 324,00 324,00 32400
Sezuro da Vida 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12
Plano Odentologico 17.50 17.5 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17.5 17,50
Plano de Saide 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47 102,47
Meadicamento para todos 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 18,10 12,10 18,10
Saida ooupacionsl 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Bam estar social 23,65 23,65 23.65 23,65 23,65 23,65 23,65 23.65 23,65
Total por Cargp 2503116 24,009 48 4.086,72 510,84 510,84 1.021.68 510,84 §.173.44 3.0:65,04] 66.920.04 $03.040.48
Total Custos com Pessoal Previsto - Apoio Direto 413.948.30 4 96737956
Visto:
Area técnica/SMSA
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PLANO DE TRABALHO 11/15

X —CUSTO OPERACIONAL DETALHADO 2024

Flanilha Detalhada de Custos Operncionais
Despesas Com Pessonl - Apoio Indireto IN° de meses: 12
Careo " _-\s.sessnr Cerente de RE Contador -tE::;i:e Comunicador Analista Astictente Astistente Assistente de DP Térnice Seguranca Auxiliar Anx Servicos
= Tewmico Logistica popular Administrative  Administrative II Administrative I do Trabalho Administrative Gerais FNE Total Menzal Total Anual
1 1 1 1 1 2 1 1 1
Salario Individual 413874 178,30 634200 356470 264250 164250 248395 72448
Total por Emprezado 413874 030 6.342.00 3.564,70 2642 50 164250 148308 724 48 4461717
Total por Cargo 413874 517930 6.342.00 3.564.T0 264250 528500 248305 72448
Brovisies
= 2,780 115,08 14308 1160 o010 T3A46 145692 60.05
83304 34484 43144 34778 18604 33012 0.2 20691 L.700,88 11641178
AvizoPrévio 83304 34484 43144 347,79 10504 210,12 44024 106,91
Total por Carzo 80477 1006 86 81165 69208 5£13.70 2,054 81 45288
Encargos Sociaiz
1,00%% 0.00 0.00
8,000 41434 33401 508826 7185012
4,00%% 20717 167.01
Total por Carzo 62152 501,02
Crutros Encargos e Beneficios
Vale Transporte 32400 32400 33400 324, 32400
Zzguro da Vida 1012 10,12 1012 10, 0,12
Plzno Qdontolgico 1750 1750 1750 17. 17.50
Plano de Szide 10247 10247 0247 102 02.47 6.688.52 8026224
19,00 1800 12,00 12 12,00
1500 1500 5.00 13 15.00
2485 1425 1485 P 2485
Total por Carge 513,04 513.04 513,04 51304 £13.04
Total Custos com Pecconl Previsto - Apoio Indireto 680483 50303018
Insumos e Demanis Componentes Total Mensal Total Anual
BT 0000 00,001
Asuz 00.00) 200,00/
CemizTuz 350.00 00,001
Copizs e Repografizs 1.000.00) 200D, D)
Combustivel 200.00 9600001
0,00| 480,00
Internat 00.00 1200001
Gaz 150.00 1,800,001
Manutengio ¢ Reparos Valoulos (Lava kato) 00.00 1.200.001
Materizl d= Copa Cozinha ToR13 9.577.50]
Mzteriz] de Limpazz 00,00 4 BO0,00)
Mlzterizl d2 Ezcvitdrio Expadizntz 000.00 12 000,00
Zarvigos BJ - 3zgurenga Elstronics (Semax) 00.00 130000
Telefonz 200.00 9.600,001
2400,
200D,
Total C‘nstncmradmml §.738.33

Total do Custo Indireto Previsto

Visto:

Area técnica/SMSA
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Xl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA | Especificacéo Previsdo de Execucéo

Inicio Término

Recursos Humanos

Aluguel

Seguro Fianca e Calcao

Agua, luz, telefone, IPTU, gés

Manutencao

Recursos para realizacdo de capacitacfes
Bolsa-desospitalizagdo

Vale-social para moradores dos SRTs

Despesas  eventuais (farmacia, despesas de
transporte, etc).

1a18 | 1a28 |Lanches (passeios dos moradores) 01/01/2025 | 31/12/2025
Moveis, utensilios e eletrodomésticos

Despesas de alimentacdo (padaria, agougue, sacolao,
supermercado)

Kit EPI - Seguranca do trabalho (bota, luva, avental,
mascara, touca etc)

Montagem de novas Residéncias Terapéuticas
(Moveis, eletrodomésticos, utensilios, material
hospitalar, enxoval, material de expediente).

Custo Operacional

Visto:
Area técnica/SMSA
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PLANO DE TRABALHO 13/15

XI11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

PLANO DE APLICACAO - VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Itens Més um Meés dois Més trés Més quatro Més cinco Meés seis
568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23

01a12 Total da parcela Meés sete Meés oito Més nove Més dez Més onze Més doze
568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$6.820.454,75 (Seis milhGes oitocentos e vinte mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

Visto:

Area técnica/SMSA
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X1l - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DE TRABALHO 14/15

META Itens Més um Meés dois Meés trés Més quatro Més cinco Meés seis
568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23

01a12 Total da parcela MEés sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23 568.371,23

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$6.820.454,75 (Seis milhGes oitocentos e vinte mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

Visto:

Area técnica/SMSA
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DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacbes consignadas no Orcamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado de forma digital por

SAMU EI— DA SAMUEL DA SILVA:56005180304
SI LVA56005 1 80304 Dados: 2025.02.07 12:30:29

Belo Horizonte, de 2.025 -03'00'

Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:
ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)
AC Certisign RFB G5
. Em terca-feira, 18 de fevereiro de
Belo Horizonte, de 2.025 20252s09:38 B
Concedentc
Visto:

Area técnica/SMSA
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