TERMO DE REFERENCIA N° 06/2025

UNIDADE REQUISITANTE: Subsecretaria de Planejamento Estratégico e Tecnologia em
Saude - SUPTEC/SMSA-BH
RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Fernanda Valadares Couto Giréo.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagcdo de Consultor
Individual Especializado para o cargo de Coordenador(a) de Engenharia da Unidade
de Coordenacado do Programa Melhor Saude BH, de forma continua, relacionada ao
PROGRAMA MELHOR SAUDE BH - BID 4696/0C-BR, devendo o consultor apoiar a
Unidade de Gestao do Projeto (UGP) no acompanhamento da execug¢ao do Programa,
participando de reunides que envolvem a tematica do Programa, elaborando relatorios
solicitados pelo Banco ou pela Secretaria, atuando junto as areas da SMSA para
resolugdo de problemas relacionadas ao Programa, mantendo todas as ferramentas

de trabalho atualizadas e com informacdes corretas.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CODIGO GRP DE QUANTIDADE
AQUISICAO
1 Consultor Individual GRP Vagas 01

Especializado para o 109449.3.03.088
cargo de Coordenador(a)
de Engenharia da
Unidade de Coordenacao
do Programa Melhor
Saude BH
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

21. A contratacdo de um(a) Coordenador(a) de Engenharia para a Unidade de
Coordenagdo do Programa (UCP) justifica-se pela necessidade de assegurar a
adequada execugao das obras previstas no ambito do Programa Melhor Saude BH,
financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), através do Contrato
de Empréstimo n°® 4696/0C-BR, celebrado em 22 de novembro de 2019. Este
programa visa modernizar a infraestrutura de saude do municipio mediante
reconstrucdo e reforma de unidades de saude, aquisicdo de equipamentos e

mobiliario, e implantacao de solugdes tecnolégicas para gestdo em saude.

Para garantir a efetiva implementacido dessas acgoes, considerando tanto a
complexidade técnica das intervengdes fisicas previstas quanto a necessidade de
alinhamento permanente com as diretrizes do BID e das politicas municipais de saude,
mostra-se essencial a atuacdo de profissional qualificado para coordenar todas as
etapas do processo. Neste contexto, com a delegacdo da execugao das obras pela
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SMOBI), evidenciou-se a necessidade
de criacdo de uma Unidade de Coordenacido do Programa (UCP), como estrutura

especializada no gerenciamento exclusivo deste componente do programa.

Nessa estrutura organizacional, o(a) Coordenador(a) de Engenharia da UCP,
vinculado(a) funcionalmente a Secretaria Municipal de Saude, mas integrado(a)
operacionalmente a SMOBI, assumira papel estratégico na garantia da conformidade
técnica das obras com as normas aplicaveis, em especial a ABNT NBR
7256:2021. Além disso, cabera ao(a) profissional supervisionar a qualidade dos
servigos, acompanhar o cronograma fisico-financeiro e articular os diversos atores
envolvidos, assegurando que as intervengdes atendam plenamente as necessidades
do sistema de saude municipal, dentro dos prazos estabelecidos e com a correta

aplicagéo dos recursos.
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A especificidade do cargo exige profissional com formagdo em Engenharia Civil,
dotado de experiéncia comprovada em gestdo de projetos de construgao civil na area
de saude publica, capacidade de lideranga e dominio das normas técnicas
pertinentes. Essa qualificacdo € imprescindivel para coordenar equipes técnicas,
analisar projetos, emitir pareceres especializados e propor solu¢gbes que garantam a
eficiéncia e sustentabilidade das intervengdes, tornando-se elemento fundamental

para o éxito na implementacao do Programa Melhor Saude BH.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O(A) consultor(a) atuara como Coordenador(a) de Engenharia da Unidade de
Coordenagao de Projetos (UCP), sendo responsavel por atividades de planejamento,
acompanhamento técnico, supervisao, controle de qualidade, articulagao institucional
e assessoria especializada na execugdo das obras e servigos de engenharia
vinculados ao Programa Melhor Saude BH, financiado pelo BID (Contrato de
Empréstimo 4696/0C-BR).

De forma especifica, cabera ao consultor:

e Coordenar a execugao das obras e servicos de engenharia vinculados ao
programa, incluindo a articulagao entre érgaos da Prefeitura de Belo Horizonte,
em especial a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, empresas
contratadas e o Nucleo de Gestdo de Infraestrutura da Secretaria Municipal

Saude;
e Analisar e validar projetos e memoriais técnicos de engenharia;
e Revisar e acompanhar cronogramas fisico-financeiros e seus ajustes;

e Revisar termos de referéncia, especificagdes técnicas, checklists, diretrizes e

instrumentos de acompanhamento e controle de obras;

e Apoiar tecnicamente os processos licitatorios de obras e servigos de

engenharia;

e Supervisionar e acompanhar a execucio das obras, inclusive realizando visitas

de campo e inspecodes técnicas;
e Emitir relatérios técnicos de andamento e conformidade das obras;

e Assinar todos os orgamentos de obras vinculados aos empreendimentos do
Contrato de Empréstimo 4696/0C-BR;
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Reportar a Unidade de Gestdo do Projeto (UGP), de forma sistematica e
tempestiva, todo o andamento das obras sob sua responsabilidade, bem como
quaisquer atualizagbes relevantes, intercorréncias, desvios, ajustes de
cronograma ou outros fatos que impactem o escopo, prazo ou custo dos

contratos vinculados ao Programa;
Participar de reuniées com o BID, UGP, UCP e demais atores institucionais;

Contribuir com insumos para o Relatério Semestral de Progresso (PMR),
Procedimentos Operacionais Padrdes (POP), Plano de Execugdo Plurianual

(PEP) e outros instrumentos de monitoramento do Programa;
Articular solucdes técnicas para desafios operacionais identificados; e

Garantir que as diretrizes de sustentabilidade, acessibilidade e normativas

sanitarias e de seguranga sejam respeitadas nas obras.

4. DAS RESPONSABILIDADES DO CONSULTOR INDIVIDUAL

4.1. O(A) Consultor(a) Individual sera responsavel por todos os documentos por

ele(a) produzidos.

4.2. O(A) Consultor(a) devera obedecer aos prazos acordados para a elaboragao

dos documentos, sob risco de suspensdo do pagamento até a efetiva entrega, bem

como a aplicacéo das sangdes previstas na legislacéo vigente.

4.3. O(A) Consultor(a) Individual podera ter o pagamento glosado, total ou

parcialmente, na hipotese de auséncia de prestacao do servigo.

4.4. O(A) Consultor(a) deve manter atualizadas as anotagbes e registros junto a

entidade de classe profissional.

4.5. O(A) Consultor(a) Individual sera responsavel por conhecer as exigéncias e

politicas do BID que sejam relevantes para execugdo dos projetos associados ao

Contrato de Empréstimo BID 4696/OC-BR, e devera apoiar proativamente ao

Coordenador-Geral da Unidade de Gestdo de Projetos para atender adequadamente

essas exigéncias e politicas, que incluem:

e Regulamento Operacional do Projeto;

e Acordo de Empréstimo e seus Anexos;
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Politicas para aquisicdo de bens e contratacdo de obras financiadas;
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento: GN-2349-15 maio de
2019;

Politicas para a selegao e contratagdo de consultores financiados pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento, GN-2350-9, maio de
2019;

PORTARIA CONJUNTA SMSA/SMOBI/HOB -BH N° 015/2025 e suas
atualizagdes;

Preparacdo e entrega em tempo habil de insumos para o relatério
semestral de progresso e para o relatério de monitoramento do
progresso (PMR);

Preparacéo e entrega periodica de planos de manutencido de obras,
de acordo com o estabelecido no contrato de empréstimo; e

Manuais de boas praticas de engenharia, normas da ANVISA, do
Ministério da Saude e legislagdo municipal relacionada a obras

publicas na area da saude.

5. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

5.1. O(A) Consultor(a) Individual devera elaborar os seguintes produtos:

a) Relatério de Acompanhamento Mensal:

5.1.1. Os Relatérios de Acompanhamento Mensal serdo elaborados a cada més,

com a finalidade de manter a Coordenacgao-Geral da UGP informada a respeito

do andamento das diversas fases da execugao dos servicos, estabelecidos pela

UCP, para serem realizados pelo(a) Consultor(a), destacando os fatores de

influéncia e as consequéncias que poderao advir no futuro, a fim de que sejam

tomadas as medidas necessarias pela UGP. Os Relatérios de Acompanhamento

deverao

constar:

considerar o status de todos os servicos em execugdo, devendo

e Descritivo (status) dos documentos em elaboracéo;

e Histdrico de horas apropriadas;

e Memoria de reunides, se realizadas;

e Sugestdes/recomendacdes que julgarem pertinentes para melhoria

dos processos;
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e Relato de dificuldades operacionais para execucgao dos trabalhos
demandados, se for o caso, com juntada de documentos (e-mail,
carta, etc.) de manifesta¢des havidas no periodo.

e Relatérios de acompanhamento de projetos informando seu
estagio;

e Descritivo dos cronogramas fisico-financeiros e seus ajustes,
referentes aos empreendimentos vinculados ao Programa; e

e Pareceres técnicos elaborados, de acordo com as solicitagées da
UGP.

O relatério sera submetido a avaliagcdo do Coordenador Executivo do Projeto na
SMSA e, se satisfatério, sera aprovado para fins de liberagcdo do valor do

produto.

b) Relatério Final:

5.1.2 O Relatério Final compreendera uma consolidagdo dos Relatérios de
Acompanhamento elaborados mensalmente, com foco na prestacao de contas técnica
da execucdo das obras. Devera conter a descricdo detalhada das atividades
realizadas, situagdo fisico-financeira de cada empreendimento acompanhado,
registros fotograficos, principais desafios enfrentados, solugdes adotadas,
cronogramas atualizados, conformidade com os projetos e especificagcbes, e analise

técnica sobre o cumprimento dos objetivos estabelecidos para cada obra.

e O Relatério Final também devera apontar eventuais recomendacdes técnicas
para manutencdo, operagao das unidades entregues e licbes aprendidas para

execucao de empreendimentos futuros na rede de saude.

5.1.3. A apresentacédo do Relatério Final sera condigdo para o pagamento da ultima

nota fiscal apresentada pelo(a) Consultor(a).
c) Outros Documentos:

5.1.4. A Contratante podera solicitar outros documentos que julgar necessarios,

conforme especificado no item 3 deste Termo de Referéncia.

5.2. DOS PRAZOS DE ENTREGA:
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a) Relatorio de Acompanhamento Mensal: Devera ser entregue até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a realizagao dos servigos.
b) Relatério Final: Devera ser entregue o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

término das atividades.

6. DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS

6.1. Devera ser observado o seguinte Cronograma Fisico:

Relatério Final

6.2. Em caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato, o cronograma fisico dos

produtos sera ajustado, conforme item 7 deste Termo de Referéncia.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serao executados no prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do Contrato de Consultoria
Individual, podendo ser prorrogado por iguais e subsequentes periodos, mediante

manifestacao e necessidade da Prefeitura de Belo Horizonte.

Durante a execugao dos trabalhos, em até 06 (seis) meses, a Prefeitura de Belo
Horizonte fara uma analise de desempenho individual do CONSULTOR(A), ficando a
execucgao total do prazo inicial de 12 (doze) meses vinculada a uma constatagao de

desempenho satisfatério.
Em caso de antecipagao do término do Contrato antes do prazo inicial estabelecido de

12 (doze) meses, o CONSULTOR(A) sera notificado com antecedéncia de 30 (trinta)

dias.

Pagina 7 de 44

Meses
Etapas
1¢ 22 3¢ 40 5¢ 62 7° 82 9e 10 | 112 | 12°¢
Relatdrio de
Acompanhamento
Mensal




PREFEITURA MUNICIPAL , o .
DL B0 ORI ZONE %SUS Secretaria Municipal de Satde

8. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO

8.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na
hipétese de servico secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que
expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral

responsabilidade do Contratado.

9. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E CONTRATAGAO

9.1. O procedimento de selecdo e de contratagdo observara as disposi¢cdes da Segao
“V. Selecdo de Consultores Individuais”, das Politicas para selegdo e contratacdo de
consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - GN-2350-15
(maio 2019), com fulcro no art. 1°, § 3%, Il, da Lei Federal n® 14.133/20213, e conforme
disposicdes do Contrato de Empréstimo n.° 4696/0OC-BR, celebrado entre o Banco

Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Municipio de Belo Horizonte.

9.2. A selecao e contratacdo se darao por meio da modalidade “maior experiéncia e
qualificagbes” como requisitos principais, conforme disposto no método indicado nas
Politicas para selecdo e contratacdo de consultores financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento - GN-2350-15 (maio 2019), disponiveis em

<https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=ezshare-1132444900-24
606> e diretrizes contidas neste Termo de Referéncia.

9.3. O processo de contratacido sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e Portal

Nacional de Contratacbes Publicas.
10. DA FORMA DE SELECAO DA CONSULTORIA INDIVIDUAL

10.1. A selecéo do Consultor(a) Individual, além de observar as disposi¢gdes da Segao
“V. Selecdo de consultores individuais”, da GN-2350-15 (maio 2019), avaliara os
curriculos e documentos apresentados pelos profissionais interessados, conforme

requisitos de “maior experiéncia e qualificacbes’.
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10.2. A analise dos curriculos e documentos apresentados sera efetuada por uma
Comissao Especial de Contratagdo formalmente designada pela Secretaria Municipal
de Saude, que podera ser apoiada, se necessario, por Comissdo Técnica da area
correlata, composta por servidores, que apoiard a analise das experiéncias e

qualificagdes apresentadas.

10.3. A selegado basear-se-a na comparacao das qualificacées técnica e experiéncia
de, pelo menos, 03 (trés) Consultores Individuais que tenham manifestado interesse
em participar da selegédo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo de

Referéncia, e atendam aos requisitos obrigatorios.

10.5. A selecao contara com duas etapas.

10.6. Na primeira etapa, de carater eliminatério, serdo observados os requisitos

obrigatorios previstos no item 11 deste Termo de Referéncia.

10.7. Na segunda etapa, de carater classificatério e eliminatorio, serdo valoradas a
Qualificacdo Profissional e a Experiéncia Profissional do candidato, conforme o item

14 — Pontuacéao Técnica.

11. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS: 12 ETAPA
11.1. Formacgao basica, experiéncia obrigatorios, requisitos técnicos e legais:

A. Formacgao superior completa em Engenharia Civil, com registro profissional
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

B. Comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos com obras publicas de
edificagdes, preferencialmente na area da saude;

C. Experiéncia comprovada em licitacGes, gestdo de contratos, fiscalizagdo e
acompanhamento de obras publicas financiadas por agéncias de fomento,
internacionais e/ou nacionais (preferencialmente BID);

D. Conhecimento em legislacdo urbanistica, sanitaria, acessibilidade, orgamentos
e cronogramas de obras;

E. Dominio em ferramentas de gestao de projetos (como MS Project, AutoCAD,
Excel);

F. Conhecimento em normas da ANVISA e do Ministério da Saude aplicaveis a

infraestrutura de unidades de saude;
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G. Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta
dos Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as excecodes
constitucionais que tratam do assunto;

H. Comprovar atuagao profissional, na Administragdo Publica, por pelo menos 04
(quatro) anos, na area de engenharia civil;

I. Ildiomas: Portugués do Brasil (carater eliminatério). Conhecimento na lingua
inglesa sera uma vantagem;

J. O consultor deve ser cidadao de um dos 48 (quarenta e oito) paises membros
do BID; e

K. De acordo com a politica aplicavel do Banco, os candidatos com parentes
(incluindo quarto grau de consanguinidade e segundo grau de afinidade,
inclusive cbnjuge) que trabalhem para o Banco como funcionarios ou
Consultores de Forga Complementar do Direito do Trabalho, nao poderao

prestar servigos para o Banco.
11.2. DISPONIBILIDADE:

A. Possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais no formato presencial (o servico pode ser prestado de forma remota,
a depender de validagdo do gestor do contrato, e quando n&o houver prejuizo

para a plena execugao do servico).

11.3. O candidato sera eliminado na 12 (primeira) Etapa, sem analise de documentos

relativos a 22 (segunda) Etapa, nas seguintes hipoteses:

a) Nao possuir a formacao superior exigida;

b) Nao estiver ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;

c) Nao Comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos com obras publicas de
edificagdes, preferencialmente na area da saude;

d) Nao comprovar atuacido profissional, por pelo menos 04 (quatro) anos, na
Administragdo Publica, na area de engenharia civil; e

e) Experiéncia comprovada em licitagdes, gestdo de contratos, fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas financiadas por agéncias de fomento,
internacionais e/ou nacionais (preferencialmente BID).

12. DA INSCRICAO E FORMA DE PARTICIPAGAO NA MANIFESTAGCAO DE
INTERESSE
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12.1. O profissional interessado devera encaminhar a Manifestacdo de Interesse em
participar da Selecao e Contratagdo de Consultor Individual, para a Subsecretaria de
Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude, dentro do prazo minimo de 03 (trés)

dias Uteis, contados a partir da publicacdo da Manifestagdo de Interesse.

12.2. Nao sera aceita Manifestacao de Interesse entregue fora do prazo fixado.

12.3. Antes de encaminhar a Manifestacdo de Interesse, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatorios, indicados no item 11,

deste Termo de Referéncia.

12.4. Os(As) candidatos(as) interessados que n&do atenderem aos requisitos
obrigatérios ndo serdo avaliados pela Comissao Especial de Contratagéo para fins de

pontuacao técnica.

12.5. As Manifestacbes de Interesse deverao ser enviadas, em formato “PDF”, para o
seguinte correio eletrénico: suptec@pbh.gpv.br, contendo a seguinte documentacao,

que podera ser em copia simples:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo IV) e Modelo de Curriculo Padrao (Anexo 1);

b) Documento de Identificagao Oficial com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovacao de Formagao Académica;

e) Comprovagao da atuagao profissional de pelo menos 05 (cinco) anos com obras
publicas de edificagdes, preferencialmente na area da saude;

f) Comprovagao de atuagao profissional, na Administragdo Publica, por pelo menos 04
(quatro) anos, na area de engenharia civil;

g) Comprovacao da Qualificagdo Profissional, conforme item 14 do TR; e

h) Comprovagao da Experiéncia Profissional, conforme item 14 do TR.

12.5.1. O candidato devera optar pelo preenchimento dos dados da Ficha de Inscricao
(Anexo V) de acordo com a tipologia cadastral que seguird no certame, seja como

Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

12.6. No envio da documentacdo, devera ser colocado no titulo: Manifestacdo de

Interesse — Consultor(a) Individual Especializado para Coordenagdo de Engenharia
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para Unidade de Coordenagao do Programa (UCP) e no campo Mensagem o nome do

candidato.

12.7. A Comissao Especial de Contratagdo ou a Equipe Técnica podera, a qualquer
tempo, exigir a apresentacdo de documentos originais, para que possa haver a

conferéncia da autenticidade dos documentos encaminhados.

12.8. Toda documentagcdo enviada pelo(a) consultor(a) devera ser atestada pelo
Nucleo de Gestao de Infraestrutura da Saude (NUGIS), que prestara apoio na analise

técnica dos documentos apresentados;

12.9. A Comissdo Especial de Contratagdo nao se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados aos candidatos em razao do envio incorreto das informacgdes e de

documentos sem condicdes de legibilidade no bojo da Manifestacao de Interesse.

12.10. Para prosseguimento da selegédo deverao existir, no minimo, 03 (trés) curriculos

que atendam aos requisitos obrigatérios.

12.11. Caso ndo seja atingido o numero minimo de curriculos que atendam aos
requisitos obrigatorios, contidos no item 11, a Manifestacdo de Interesse sera

republicada, com extensao de prazo para novas inscricdes de interessados.

12.12 . Apds a extensdo do prazo, ndo havendo o numero de 03 (trés) curriculos que
atendam aos requisitos obrigatorios, a selegdo do Consultor Individual sera realizada

com base no numero de inscritos no certame.

13. DA COMPROVAGAO DA ATUAGAO PROFISSIONAL - REQUISITOS
OBRIGATORIOS

13.1. A formagao superior em Engenharia Civil sera comprovada por meio de diploma
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro ativo

no respectivo conselho de classe (CREA);

13.2. A atuacgao profissional por pelo menos 05 (cinco) anos, com obras publicas de
edificagdes, preferencialmente na area da saude, a atuacdo profissional na

Administragéo Publica, por pelo menos 04 (quatro) anos, na area de engenharia civil, e
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a experiéncia comprovada em licitagdes, gestdo de contratos, fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas financiadas por agéncias de fomento,
internacionais e/ou nacionais (preferencialmente BID), deverdo ser comprovadas da
seguinte forma:
a) Experiéncia de trabalho na iniciativa privada:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, demonstrando a
relagdo empregaticia, o cargo ou a fungao exercida e as datas de inicio e
fim do vinculo; ou
* Contrato de Trabalho ou de Prestacao de Servigcos, demonstrando o cargo
ou a funcao exercida ou ainda o objeto da contratacdo e o periodo de
vigéncia, alusivo ao trabalho prestado, ou as notas fiscais correspondentes

a prestacao do servigo.

b) Experiéncia de trabalho no Setor Publico:
* Documento oficial expedido pelo Poder Publico, em papel timbrado,
datado e assinado pelo respectivo setor ou autoridade responsavel,
demonstrando o exercicio do cargo ou a fungdo, as atribuicoes, e as datas
de inicio e fim do vinculo; ou
» Contrato de prestagao de servigos, com objeto relacionado a engenharia
ou obras publicas; ou
* Relatorios técnicos assinados pelo profissional; ou
» Diarios de obra e outros documentos oficiais que demonstrem a
participacao direta na execugao e/ou fiscalizagao de obras; ou
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, demonstrando a
relagcdo empregaticia, o cargo ou a fungao exercida e as datas de inicio e
fim do vinculo; ou
* Documento publicado no diario oficial, indicando a nomeacao e a

exoneracao do cargo/fungao exercida na administracido publica.

13.3. O candidato deve indicar, de forma precisa, em seu curriculo e na ficha de
inscricdo, os periodos de cada uma das experiéncias profissionais que exigem
contagem temporal e que sdo valoradas pelo edital desta Manifestacdo de
Interesse de Selecdo de Consultor Individual, indicando as datas de inicio e de

encerramento da respectiva experiéncia.

13.4. Podera ser exigido pela Comissdo Especial de Contratagdo, em diligéncia,

que seja apresentado pelo candidato extrato de contribui¢cdes previdenciarias junto
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INSS, para fins de comprovacéo de vinculo ou de prestacido de servigo, caso

entenda necessario.

14. DA PONTUAGAO TECNICA: 22 ETAPA.

14.

1. A pontuagado técnica relativa a Qualificagdo Profissional (30 pontos) e a

Experiéncia Profissional (70 pontos) constituem a 2° (segunda) Etapa da

Manifestacao de Interesse.

14.2. A pontuacgao técnica € a estabelecida no quadro a seguir:

CONSULTOR INDIVIDUAL
ESPECIALISTA FINANCEIRO
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID

A) REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.

Formacao superior completa em Engenharia Civil, com registro profissional ativo no CREA.
Comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos com obras publicas de edificagdes,
preferencialmente na area da saude;

Experiéncia comprovada em licitagdes, gestdo de contratos, fiscalizagdo e acompanhamento
de obras publicas financiadas por agéncias de fomento, internacionais e/ou nacionais
(preferencialmente BID);

Conhecimento em legislagdo urbanistica, sanitaria, acessibilidade, orgamentos e
cronogramas de obras; Dominio em ferramentas de gestdo de projetos (como MS Project,
AutoCAD, Excel);

Conhecimento em normas da ANVISA e do Ministério da Saude aplicaveis a infraestrutura
de unidades de saude;

Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as excegdes constitucionais que
tratam do assunto;

Comprovar atuagao profissional, na Administracdo Publica, por pelo menos 04 (quatro)
anos, na area de engenharia civil.

Idiomas: Portugués do Brasil (carater eliminatério). Conhecimento na lingua inglesa sera
uma vantagem;

O consultor deve ser cidaddo de um dos 48 (quarenta e oito) paises membros do BID; e

. De acordo com a politica aplicavel do Banco, os candidatos com parentes (incluindo quarto

grau de consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive conjuge) que trabalhem
para o Banco como funcionarios ou Consultores de Forga Complementar do Direito do
Trabalho, ndo poderao prestar servigos para o Banco.

B) QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL Pontuagao unitaria Pontuagdo max.
1) Pés-graduagado stricto sensu
em Engenharia Civil/Arquitetura e
Urbanismo, com duragdo minima 12 12

de 360 (trezentos e sessenta)

horas.
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2) Pés-graduacgéo lato sensu em
Engenharia  Civil, Arquitetura,
Engenharia Sanitaria, Engenharia
de Producgéo, Gestdo de Projetos
ou areas correlatas

05

10

3) Certificagbes em ferramentas
de gestao de obras ou projetos de
engenharia (maximo de 04
certificagdes)

01

04

4) Participagdo em cursos de
formacao continuada ou
capacitagbes reconhecidas na
area de obras publicas,
fiscalizagéo, legislagéo de obras e
normas sanitarias, com duracgao
minima de 40 (quarenta) horas
(méximo de 04 cursos).

01

04

Pontuacgao obtida em
qualificagao profissional

30 pontos

C) EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontuagao unitaria

Pontuagdo max.

1) Experiéncia profissional geral
em obras publicas e/ou privadas
na area de edificagbes — 02 (dois)
pontos por ano, limitada a 10 (dez)
anos para fins de pontuacgao.

02 (dois) pontos por ano
(limitado a 20 pontos).

20

2) Experiéncia comprovada em
acompanhamento, fiscalizagdo ou
gestdo de obras na éarea da
saude, limitada a 10 (dez) anos
para fins de pontuacgéo.

02 (dois) pontos por ano
(limitado a 20 pontos)

20

3) Experiéncia em projetos
financiados por organismos
internacionais, limitada a 10 (dez)
anos para fins de pontuacgao.

01 (um) ponto por ano
(limitado a 10 pontos).

10

4) Experiéncia em coordenagao
de multiplas obras simultaneas e
interlocugdo com 6rgéos publicos
e empresas contratadas, limitada
a 10 (dez) anos para fins de
pontuagao.

02 (dois) pontos por ano
(limitado a 20 pontos).

20

Pontuagao obtida em
qualificagao profissional

70 pontos

PONTUAGAO TOTAL

100 pontos

14.3. Para a comprovagao de cursos da qualificacdo profissional, deverao ser

apresentados os respectivos certificados.
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14.4. Na hipétese de comprovagédo do quesito de experiéncia profissional devem

ser observadas as seguintes exigéncias:

14.4.1. Para comprovagdao da experiéncia profissional no setor publico sera
necessario apresentar:

a) Documento expedido pelo Poder Publico em papel timbrado, datado e assinado
pelo respectivo setor ou autoridade responsavel, demonstrando o exercicio do
cargo ou funcdo, as atividades desempenhadas e as datas de inicio e fim do
vinculo, e/ou os atos de designacao da fungao ou atividade exercida;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designacao
temporaria, além do documento citado no item “a”, apresentar também o Contrato
de Prestagao de Servigo.

c) Contrato de prestacdo de servigcos, com objeto relacionado a engenharia ou
obras publicas; ou

d) Relatdrios técnicos assinados pelo profissional; ou

e) Diarios de obra e outros documentos oficiais que demonstrem a participacao

direta na execucao e/ou fiscalizagcado de obras.

14.4.2. Para comprovagao da experiéncia profissional na iniciativa privada sera
necessario apresentar:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo no
minimo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo (inicio e fim do vinculo) e qualquer outra pagina que auxilie
na avaliagéo; ou

b) No caso de exercicio de atividade sem vinculo empregaticio, o respectivo
Contrato de Prestacao de Servigo; e

c) Nos casos “a@” ou “b”, devera apresentar ainda a Declaracdo devidamente
assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ da empresa, a

denominacao do cargo ou fungao e suas atribuicbes.

14.4.3. Para comprovacdo da experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa sera necessario apresentar o Contrato Social da

empresa e o rol das atividades desempenhadas.

14.4.4. Para a comprovacao da experiéncia profissional na qualidade de auténomo

sera necessario apresentar o Contrato de Prestacido de Servico, contemplando, no
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minimo, os dados da contratante, do profissional e o periodo de prestacdo dos

servigos (datas de inicio e fim).

14.5. Podera ser exigido pela Comissdo Especial de Contratagdo, em diligéncia,
que seja apresentado pelo candidato extrato de contribui¢cdes previdenciarias junto
ao INSS, para fins de comprovagao de vinculo ou de prestagao de servigo, caso

entenda necessario.

14.6. Os documentos de vinculo empregaticio ou prestacao de servicos e as
respectivas declaragées/documentos comprobatoérios deverdo ser dispostos em

sequéncia na apresentagcado da documentacao.

14.7. O modelo da ficha de inscri¢ao (Ficha de Cadastro de Consultor Individual)

esta disponivel no Anexo IV.

15. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE E JULGAMENTO E DA
CLASSIFICAGAO FINAL DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

15.1. O(A) candidato(a) €& responsavel pela fidedignidade das informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, podendo ser eliminado do processo de selecdo em
caso de inveracidade nas informagdes ou em caso de ilegibilidade dos documentos

apresentados.

15.2. A Comissao Especial de Contratacdo podera, a qualquer tempo da fase de
analise de documentos, efetuar diligéncias para a complementagao de informagdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos proponentes e para elucidar

duvidas sobre pontos objeto de avaliagao.

15.3. Na hipétese de a diligéncia ter como destinatario alguma providéncia do

candidato, o prazo para a adogao da medida é de 01 (um) dia util.

15.4. Apds o recebimento das propostas, os(as) candidatos(as) nao eliminados na
12 (primeira) Etapa, nos termos do item 11.3, serdo ranqueados, preliminarmente,
de acordo com as informagdes constantes da ficha de inscricdo, em relagédo a

pontuagao de Qualificagéo Profissional e Experiéncia Profissional.
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15.5. Apds a triagem e pré-selecao prevista no item 15.4, a Comissao Especial de
Contratagdo procederda a analise dos documentos apresentados pelos(as)
candidatos(as) nao eliminados na 12 (primeira) Etapa, de modo a formar uma lista
com até 03 (trés) candidatos(as) mais bem colocados na selegéo, em estrita ordem

de classificacdo da pontuacgéo.

15.6. Os (As) 03 (trés) candidatos(as) mais bem posicionados, apds a devida

analise dos documentos apresentados, serdo considerados CLASSIFICADOS.

15.7. Os (As) candidatos(as) que nao figurem na lista dos 03 (trés) mais bem
colocados n3o terdo os documentos analisados e serdo considerados NAO
CLASSIFICADOS.

15.8. A classificacdo final do candidato sera obtida pela Pontuacgéo Total, que sera
o0 somatério da pontuagao alusiva a Qualificacdo Profissional com a pontuagao

referente a Experiéncia Profissional.

15.9. Ocorrendo empate quanto ao somatério de niumero de pontos obtidos, o
desempate sera apurado em favor do candidato com maior tempo de servigo no
quesito “C. Experiéncia em licitacdes, gestdo de contratos, fiscalizagdo e
acompanhamento de obras publicas financiadas por agéncias de fomento,
internacionais e/ou nacionais (preferencialmente BID)”, com o prazo de experiéncia

devidamente convertido em dias para fins de desempate.

15.10. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com mais idade.

15.11. Apés a andlise dos documentos, sera publicado o resultado final da
Manifestacdo de Interesse, com convocagao dos classificados dentro do nimero

de vagas para a celebragao do contrato.

15.12. Apds a publicagao do resultado final do certame, cabe recurso, de qualquer

dos candidatos, no prazo de 01 (um) dia util.

15.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo da proposta vencedora, e
exauridos os recursos administrativos, o procedimento sera encaminhado a
autoridade superior, que podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
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Il - revogar o certame por motivo de conveniéncia e oportunidade;
Il - proceder a anulacéo do certame, de oficio ou mediante provocacgao de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - Ato de Autorizacido da Contratacao Direta.

16. DA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA DA
DOCUMENTAGAO PARA CELEBRAGAO DO CONTRATO

16.1. O(a) candidato(a) selecionado sera contratado como pessoa fisica ou pessoa

juridica.

16.2. Considerando que a prestagdo do servigo ocorre em carater intuitu personae
(personalissimo), a pessoa juridica a ser constituida pelo Consultor Individual

selecionado s6 pode possuir o préprio selecionado como socio unico.

16.3. Para a celebragdo do contrato, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera

apresentar os seguintes documentos:

a) pessoa fisica:

e Documento de identificagao valido;

e Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e Comprovante de residéncia;

e Declaracdo de que o candidato(a) ndo exerce cargo publico, conforme
modelo indicado no Anexo Il;

e Certidao negativa de débitos municipais do domicilio do candidato(a);

e Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniao; e

e Certidao de quitacao eleitoral.

b) pessoa juridica:
e Documento de identificagao valido;
e Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e Comprovante de residéncia;
e Declaracdo de que o candidato(a) ndo exerce cargo publico, conforme
modelo indicado no Anexo Il;

e Certidao negativa de débitos municipais do domicilio do candidato;
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e Certidao negativa civel e criminal da Justigca Estadual;

e Certidao negativa civel e criminal da Justigca Federal;

e Certidao negativa de débitos trabalhistas;

e Certidao negativa de crimes eleitorais e de quitagao eleitoral;

e |Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Inscricdo do ato constitutivo junto a Junta Comercial;

e Certidoes de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede da futura contratada;

e Certidao de regularidade junto a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho; e

e Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da

sede da futura contratada.

17. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

17.1 Os servigos serao desenvolvidos, em regra, na sede da Secretaria Municipal
de Saulde de Belo Horizonte, situada Avenida Afonso Pena, 2.336, Funcionarios -
Belo Horizonte, onde atualmente esta localizada a Unidade de Gestao de Projetos
(UGP).

17.2 O endereco relacionado podera sofrer alteracdo. O enderego atualizado

encontra-se no link SIOM: < https://siomexterno.pbh.gov.br/siomexterno/ >

17.3 O servigo pode ser prestado de forma remota, a depender de validagéo do
gestor do contrato, e quando ndo houver prejuizo para a plena execugédo do

servico.

17.4 Os servigos deverao ser prestados considerando o horario de funcionamento

da Secretaria quando houver a necessidade de interlocucdo com outras areas.

17.5 Os horarios de funcionamento das unidades estardo compreendidos entre o
periodo comercial (de 07:00h as 19:00h).

17.6 As despesas de deslocamento, alimentacdo e de hospedagem, se houver,

serao de responsabilidade do Consultor contratado.
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18. DOS HONORARIOS

18.1. A Consultoria Individual sera realizada mediante a formalizagdo de contrato
de prestagdo de servigos, com valor global no montante de R$ 181.569,24 (cento
e oitenta e um mil quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro
centavos), previsto para o periodo de 12 (doze) meses de prestagdo de servigos,
com pagamentos em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, no valor mensal
bruto de R$15.130,77' (quinze mil cento e trinta reais e setenta e sete
centavos), para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no formato
presencial, incluindo os encargos sociais e demais impostos cabiveis e as
despesas decorrentes, conforme valor bruto referenciado na Manifestacdo de

Interesse.

18.1.1. O valor bruto da parcela mensal de remuneragdao para o Consultor
individual ja engloba os custos ordinarios referentes a execugao dos servigos, na

hipotese de contratacdo como pessoa fisica.

18.1.2. Sobre o valor bruto indicado incidirdo os impostos e tributos aplicaveis
(INSS, IRPF, ISS, etc.), na hipétese de formalizacdo de contrato com a pessoa

natural do prestador de servico.

18.1.3. Na hipotese de contratacdo do consultor individual como pessoa juridica,
incidira o regime ftributario especifico da empresa, de acordo com o modelo

constitutivo e regime de tributacéo previsto em lei.

18.1.4. A Administracdo, ao efetuar qualquer pagamento a pessoa juridica pelo
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos, fica obrigada a proceder a

retencdo do Imposto de Renda (IR) na Fonte com base na Instru¢do Normativa

' O valor mensal dos honorarios do profissional foi fixado tendo como referéncia contratagdo de
profissional analogo pela UGP da Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte, no &mbito do
programa Melhor Satide BH, financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, conforme
consta nos Processos de Contratagdes n°: 31.00223343/2025-78, 31.00223419/2025-63,
31.00223508/2025-85 ¢ 31.00223618/2025-25, que efetivaram cotacdo de mercado e encontram-se com 0
valores dos honorarios devidamente atualizados.

Os documentos referem-se as contratacdes de consultores individuais, financiado com recursos
provenientes do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), para atuarem como especialistas nas
coordenagdes da Unidade Gestora do Projeto. Nesse sentido, a fixagdo dos honorarios sera uniforme para
todos os especialistas do Programa Melhor Saude - BH, conforme estabelecido no tultimo processo
seletivo do projeto, ndo havendo distingao salarial entre os especialistas de cada nucleo.
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RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e no Decreto no 5.460-R/2023 e

alteracdes posteriores.

18.2. A Secretaria Municipal de Saude se reserva no direito de solicitar a
comprovacao dos recolhimentos dos encargos sociais e demais impostos e
tributos cabiveis, a qualquer tempo, na hipétese de ndo haver a retengao na fonte

dos tributos devidos.

18.3. Na hipotese de haver a incidéncia de encargos patronais, por for¢ca da

legislacao, o 6rgéao contratante efetuara o repasse devido ao INSS.

18.5. A contratante ndo se responsabiliza por alteragdes que ocorram nas
aliquotas, formas de célculos ou outras regras de enquadramento referentes aos
tributos incidentes. No caso de alteracbes supervenientes, prevalecera o mesmo

valor bruto dos honorarios previsto no Termo de Referéncia.

18.6. Caso haja a prorrogacao do contrato, conforme previsto na Clausula 7 deste
Termo de Referéncia, o valor dos honorarios sera atualizado pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

18.7. Correra a custa do consultor(a) as despesas de alimentagao, hospedagem e

transporte para a prestacéo dos servigos.

19. DA COORDENACAO DA CONTRATANTE

19.1. A coordenacao da prestagao dos servigos pelo Consultor Individual sera de
responsabilidade da Unidade de Gestdo de Projetos — UGP da Secretaria
Municipal de Saude Belo Horizonte, que prestara o fornecimento de todo o apoio

necessario ao Consultor Individual para a execugao dos servigos contratados.

20. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
20.1. Sera de responsabilidade do Contratado:
A. A execugdo das atividades determinadas pela Unidade de Gestao de
Projetos — UGP e a entrega dos produtos nos prazos indicados e dentro
dos padrdes de qualidade esperados;

B. Cumprir a carga horaria estabelecida no Termo de Referéncia;
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C. O pagamento e a comprovagao do recolhimento dos encargos sociais e
demais impostos cabiveis, quando for o caso.

D. Garantir a boa qualidade do servigco prestado.

E. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier
causar ao Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa
de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

F. Garantir a prestacdo do servico nos moldes do ato convocatério e do
contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou omissiva que
possa acarretar descontinuidade ou falha na execugao do contrato.

G. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo
Contratante, quanto a prestacao do servico.

H. Executar os servicos com alto padrdo de qualidade, respeitando os
prazos fixados ou acordados e as obriga¢des pactuadas a partir deste

documento.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. Sera de responsabilidade da Contratante:

A

Designar servidor que ficara responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcéo
das atividades desenvolvidas e recebimento dos produtos entregues.
Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir suas
obrigacbes nos prazos indicados e dentro dos padrées de qualidade
esperados.

Receber os produtos e verificar a conformidade dos mesmos com as

especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as

obrigagbes assumidas pelo Consultor.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1.

O descumprimento das obrigacbes e demais condicbes previstas na

Manifestacdo de Interesse sujeitara o(a) Contratado(a) as sangdes previstas na Lei n°

14.133/2021 e nas Politicas do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

23. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
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23.1. As despesas com a contratagao, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a
conta do Contrato de Empréstimo no 4696/0C-BR, Fonte de Recurso: BID

Dotacdo Orgamentaria: 2302.3401.10.122.0117.2662.0034.339035.01.2634791.0000
23.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

24. DA COMISSAO DE ESPECIAL DE CONTRATAGAO
24.1. A Administracdo Publica designara, formalmente, a Comissdo Especial de
Contratacado que ficara responsavel pelo procedimento de selecéo, incluindo analise e

julgamento, da Manifestacao de Interesse de Sele¢cdo de Consultor Individual.

24.2. A Comissao Especial de Contratagao podera ser apoiada por Comissao Técnica,
a ser designada, composta por servidores ou Consultores Individuais, que apoiara a

analise das experiéncias e qualificagdes apresentadas.

25. RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA
Geréncia: Subsecretaria de Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude
Gestor do Contrato: Marcelo Alves Mouro.

Fiscal do Contrato: Marcell José de Andrade Olivier.
26. DAS DISPOSI(;OES GERAIS

26.1. Em complementacéo ao disposto no presente Termo de Referéncia, as demais
condicbes e obrigacbes estardo estabelecidas na Manifestacdo de Interesse e seus
anexos, conforme consta na minuta padronizada pelo Banco Interamericano de

Desenvolvimento - BID.

26.2. O Consultor(a) Individual contratado devera garantir total reserva, durante a
vigéncia e ap6s o término da contratagdo, sobre todas as informacgbes obtidas,
mantendo absoluto sigilo a respeito de todos os elementos e documentos no dmbito

dos trabalhos e atividades previstas neste Termo de Referéncia.
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26.3. O trabalho do Consultor(a) Individual devera ser pautado pelos principios da
conduta ética exigidos pela atividade. Ademais, estes deverao guardar sigilo sobre os
dados técnicos, econdmicos e financeiros do seu conhecimento, no dmbito do contrato

de consultoria.

26.4. Todos os estudos, relatérios, documentos, projetos, estudos ou outros materiais
elaborados, fisicos ou digitais, pelos Consultores Individuais para o CONTRATANTE,
previstos neste Termo de Referéncia, pertencerdo exclusivamente a Unidade de
Gestdo de Projetos da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, sendo

vedada a sua utilizagcao externa ou reproducao, para quaisquer fins.

27. DA ELABORAGAO E APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
27.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Subsecretaria de
Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude - SUPTEC/SMSA-BH

28. INTEGRAM O PRESENTE TERMO O(S) SEGUINTE(S) ANEXO(S):
a) Anexo |: MODELO DE CURRICULO PADRAO:

b) Anexo Il: DECLARAGAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO;

¢) Anexo IIl: DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE;

d) Anexo IV: FICHA DE CADASTRO DE CONSULTOR INDIVIDUAL;

e) Anexo V: CERTIFICADO DE ELEGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE; e

f) Anexo VI: MINUTA DO CONTRATO PARA CONSULTOR INDIVIDUAL.

FERNANDA VALADARES  Digitally signed by FERNANDA
COUuToO VALADARES COUTO

GIRAO:64641708649
GIRAO:64641708649 Date: 2025.05.21 18:00:32 -03'00'

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel.

Assinado de forma digital por

MARCELO ALVES MARCELO ALVES
MOURAOQ:83457593604 MOURAQ:83457593604

Dados: 2025.05.21 12:05:53 -03'00'

Identificagdo e assinatura do Ordenador de Despesa
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE CURRICULO
PADRAO

Nome Completo:
Endereco:
Cidade, Estado:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Obijetivo: Consultor Individual Especializado para Coordenagdo de Engenharia da
Unidade de Coordenagéao de Projeto

Resumo Profissional: [Descreva um breve resumo das suas principais
competéncias, experiéncias e conquistas relevantes para a posicao de consultor]

Formacao Académica: [Ano de conclusao] - [Nome da instituicao] - [Titulo do
curso]

Experiéncia Profissional: [Data de inicio] - [Data de término (ou "Atual" se ainda
estiver trabalhando)] - [Nome da empresa/instituicao] - [Cargo ocupado]

[Descrigao das principais responsabilidades e realizacoes relevantes]

[Repita esse padrao para cada experiéncia relevante e apresente a documentacao
comprobatorial

Habilidades Técnicas: [Lista de habilidades técnicas relevantes para a consultoria,
como ferramentas, softwares, métodos, etc.]

Idiomas: [Indique seu nivel de proficiéncia em cada idioma relevante para a
posicaol

Publicacoes e Trabalhos Relevantes: [Caso tenha alguma publicagao ou trabalho
relevante para a area da consultoria, inclua aquil

Certificagoes: [Lista de certificagoes relevantes para a posicao]

Referéncias: [Opcional - Caso tenha referéncias profissionais, vocé pode incluir os
nomes, cargos, empresas e informacoes de contato]
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — DECLARAGAO QUE NAO
EXERCE CARGO PUBLICO

DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO

Ref.: Selecdo de Consultor Individual n°. 06/2025

........................................................... ) eereereeeeeeeennene(Nacionalidade), ...................(estado  civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................... e do CPF n°, residente e domiciliado no
(=T o =T (=T ot o R , ha cidade de , DECLARA, que nao exerce qualquer

cargo, funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Publica Direta ou nas entidades da
Administracdo Publica Indireta: Federal, Estadual ou Municipal. Por se tratar da expresséo da

verdade, firma a presente declaragao.

Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaracéao.

Belo Horizonte/MG, xx de xxxx de 2025.

Assinatura

[As informacoes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragdo do Contrato —
Selecao de Consultor Individual n° 06/2025, nao sendo necessaria a validade antes da contratacao]
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA — DECLARAGAO DE
DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Ref.: Sele¢do de Consultor Individual n°. 06/2025

....................................................... y  eiiiieeeeeeeee.....(nacionalidade), ...................(estado civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n° ..................... e do CPF n°, residente e domiciliado no
ENAEIECO ..uvvvvieieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e , ha cidade de,................ (estado), DECLARA, para fins

do disposto no item “11. AS SELECAO DO(A) CONSULTOR(A)”, do Termo de Referéncia,
possuir i) disponibilidade para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no
formato presencial (o servigo pode ser prestado de forma remota, a depender de
validagcado do gestor do contrato, e quando n&o houver prejuizo para a plena execugao
do servigo), no horario de expediente da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte,

presencial, quando solicitado pela Contratante.

Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Belo Horizonte/MG, xx de xxxx de 2025.

Assinatura

[As informagdes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragao do Contrato —
Selec¢ao de Consultor Individual n° 06/2025, ndo sendo necessaria a validade antes da contratagao]
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - FICHA DE CADASTRO DE
CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

FICHA DE CADASTRO DE CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA EM ENGENHARIA

CIVIL

SOLICITAGAO DE APRESENTAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE DE
CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

Dados Cadastrais

Nome Completo:

RG: CPF: Data de Nascimento:
Endereco:
Cidade: Estado:

E-mail pessoal:

Telefone residencial:

Telefone celular:

SIM NAO

A) REQUISITOS OBRIGATORIOS

1. Formagéo superior completa em Engenharia Civil, com registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

2. Comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos com obras publicas de edificagdes,
preferencialmente na area da saude;

3. Experiéncia comprovada em licitagdes, gestdo de contratos, fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas financiadas por agéncias de fomento, internacionais
e/ou nacionais (preferencialmente BID);

4. Conhecimento em legislagdo urbanistica, sanitaria, acessibilidade, orgamentos e
cronogramas de obras; Dominio em ferramentas de gestao de projetos (como MS Project,
AutoCAD, Excel)

5. Conhecimento em normas da ANVISA e do Ministério da Saude aplicaveis a
infraestrutura de unidades de saude;

6. Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as excegdes constitucionais que
tratam do assunto;

7. Comprovar atuagéo profissional, na Administragdo Publica, por pelo menos 04 (quatro)

anos, na area de engenharia civil;
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8. Idiomas: Portugués do Brasil (carater eliminatério). Conhecimento na lingua inglesa

serd uma vantagem;

9. O consultor deve ser cidaddo de um dos 48 (quarenta e oito) paises membros do BID;

10. De acordo com a politica aplicavel do Banco, os candidatos com parentes (incluindo
quarto grau de consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive conjuge) que
trabalhem para o Banco como funcionarios ou Consultores de Forga Complementar do

Direito do Trabalho, ndo poder&o prestar servigcos para o Banco.

QTD PT PT MAX B) QUALIFICACAO PROFISSIONAL TOTAL
UNITARIA

12 12 1) Pés-graduacao stricto sensu em Engenharia Civil/Arquitetura
e Urbanismo, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

05 10 2) Pés-graduacgéao lato sensu em Engenharia Civil, Arquitetura,
Engenharia Sanitaria, Engenharia de Producdo, Gestdo de
Projetos ou areas correlatas

01 04 3) Certificagdes em ferramentas de gestdo de obras ou
projetos de engenharia (maximo de 04 certificagbes)

01 04 4) Participagdo em cursos de formagdo continuada ou
capacitagdo reconhecidas na area de obras publicas,
fiscalizagdo, legislacdo de obras e normas sanitarias, com
duracdo minima de 40 (quarenta) horas (maximo de 04

cursos).
QTD PT P,T B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTA
UNITARIA MAX L
02 ‘ (dois) | 20 1) Experiéncia profissional geral em obras publicas e/ou
E)Iior:itca);so;a;g privadas na area de edificagbes — 02 (dois) pontos por ano,
pontos). limitada a 10 (dez) anos para fins de pontuagéao.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

02 (dois) 20 2) Experiéncia comprovada em acompanhamento,
fiscalizagdo ou gestao de obras na area da saude, limitada a

pontos por
10 (dez) anos para fins de pontuacgao.
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ano (limitado
a 20 pontos)

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

01 (um)
ponto por
ano (limitado
a 10 pontos).

10

3) Experiéncia em projetos financiados por organismos
internacionais, limitada a 10 (dez) anos para fins de
pontuagéao.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

02 (dois)
pontos por
ano (limitado
a 20 pontos).

20

4) Experiéncia em coordenagcdo de mdltiplas obras
simultaneas e interlocugdo com érgaos publicos e empresas
contratadas, limitada a 10 (dez) anos para fins de
pontuagao.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

PONTUAGAO TOTAL
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - CERTIFICADO DE
ELEGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE

CERTIFICADO DE ELEGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE

(APLICAVEL PARA A CONTRATAGAO DE CONSULTORES INDIVIDUAIS — POLITICAS PARA
SELEGAO E CONTRATAGAO DE CONSULTORES FINANCIADOS PELO BANCO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO)
(DEVE FORMAR PARTE DO RESPECTIVO CONTRATO DE CONSULTORIA, COMO ANEXO DO MESMO)

Com a finalidade de cumprir os REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE e de
INTEGRIDADE para a contratacio como  consultor individual,
INTERNACIONAL ou NACIONAL, em Projetos ou Programas financiados pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento (denominado Banco), CERTIFICO
QUE:

(1) Sou cidadao (a) ou residente permanente do seguinte pais membro do
Banco:

(2) Manterei apenas um contrato, em tempo integral, financiado com recursos
do Banco, e no caso de manter mais de um contrato, em tempo parcial
financiado com recursos do Banco, faturarei, apenas, a um Projeto ou
Programa tarefas desempenhadas em um mesmo dia.

(3) No caso de ser ex-empregado do Banco dentro dos ultimos dois anos
anteriores ao encerramento do meu contrato de consultoria, ndo participarei
direta ou indiretamente na operagdo na qual se encontra vinculada a
contratac&o dos servigos de consultoria objeto deste contrato.

(4) Proporcionarei assessoria imparcial e objetiva e ndo tenho conflitos de
interesse para aceitar este contrato.

(5) Nao tenho relagdo de trabalho, ou familiar, com nenhum membro da
entidade contratante, nem relagdo pessoal com o Mutuario, do Organismo
Executor do Projeto ou do Beneficiario de uma Cooperagdo Técnica que
esta direta ou indiretamente envolvida de qualquer maneira com: (i) a
preparagdo dos Termos de Referencia (TR) deste contrato; (ii) o processo
de selegdo do mesmo; ou (iii) a superviséo do deste contrato.

(6) Se for funcionario do governo ou empregado publico declaro que: (i) estou
com licenca sem vencimento durante o prazo de execugao deste contrato;
(ii) ndo trabalhei na entidade contratante, no Mutuario, Organismo Executor
ou Beneficiario de uma Cooperagdo Técnica durante o periodo de_
(indicar expressamente o prazo) imediatamente anterior ao periodo em que
comecgou a licenga; e (iii) minha contratacdo nao implica em conflito de
interesses de acordo com o paragrafo 1.9 das Politicas de Consultores do
Banco.

(7) Manterei os mais altos niveis éticos e nao realizarei nenhuma das agdes
que constituem Praticas Proibidas definidas nas Politicas de Consultores do
Banco, as quais declaro conhecer, e ndo fui declarado inelegivel para
participar em contraltos financiados por outras instituicbes financeiras
internacionais que tenham acordos com o Banco para reconhecimento
reciproco de sangdes. Se for comprovado, de acordo com o procedimento
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de sancdes do Banco, que durante o processo da minha contratagao, que
incorri em praticas proibidas, o Banco podera adotar uma, ou mais das
seguintes medidas:

(a) Emitir uma admoestacao;

(b) Informar a entidade contratante, Mutuario, Organismo Executor ou
Beneficiario de uma Cooperagao Técnica ou as Autoridades do pais
encarregadas de fazer cumprir as leis, dos resultados do
procedimento para que tome(m) as medidas apropriadas;

(c) Objetar a minha contratacao; e

(d) Declarar-me inelegivel, de forma temporal ou permanente, para ser
contratado ou subcontratado por terceiros elegiveis, que sejam
contratados com recursos do Banco.

DECLARO ENTENDIDO QUE QUALQUER INFORMAGAO FALSA OU EQUIVOCA QUE EU TENHA
DECLARADO EM RELAGAO A ESTES REQUERIMENTOS DE ELIGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE
QUE CONSTAM DESTE CERTEFICADO E DAS POLITICAS DO BANCO TORNARA NULO E SEM
NENHUM EFEITO ESTE CONTRATO E NAO TEREI DIREITO A REMUNERAGAO OU INDEMNIZAGAO
ALGUMA, SEM PREJUIZO DAS AGOES OU SANGOES QUE O BANCO ADOTE DE ACORDO COM
AS SUAS NORMAS E POLITICAS.

ASSINATURA: NOME: DATA:
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA — MINUTA DO CONTRATO PARA
CONSULTOR INDIVIDUAL

CONTRATO PARA CONSULTOR INDIVIDUAL - REMUNERAGAO POR PREGO
GLOBAL

Contrato para: Prestacao de Servigo de Consultor Individual para Coordenador(a) de
Engenharia, de forma continua, relacionadas ao Unidade de Coordenagéo do
Programa Melhor Saude BH

Projeto: Programa Melhor Saude BH
Contrato de Empréstimo N°: N° 4696/0C-BR.

Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

Contratante: Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n°
18.715.383/0001-40, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

Contratado: [Nome do (a) contratado (a)]

Data: xx/xx/xxxx
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTOR INDIVIDUAL
PAGAMENTO POR PRECO GLOBAL

- [Nome do (a) contratado (a)] -

1.J:
GRP n°:
Processo de administrativo n°:

Processo de contratagao n°:

O presente contrato é celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.715.383/0001-40, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2.336, bairro Savassi, na cidade de
Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude,
Danilo Borges Matias, nomeado por Ato do Gabinete da Prefeitura n® 523/2023,
publicado no DOM de 04 de maio de 2023, portador da Matricula Funcional n°® BM-
102.742-3 doravante denominado CONTRATANTE e [QUALIFICACAO COMPLETA
DO(A) CONTRATADO (A)], neste ato denominado CONSULTOR.

Resolvem as partes, na melhor forma de direito, celebrarem o presente contrato no
qual obrigam-se mutuamente, nos termos das clausulas e condi¢cdes abaixo

estabelecidas.

1. SERVICOS 1.1 - O CONSULTOR prestara os servigos especificados no
Anexo | “Termo de Referéncia”, que integra o presente Contrato.
2. PRAZO 2.1 - Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, seréo

executados no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do Contrato de Consultoria Individual, podendo ser
prorrogado por iguais e subsequentes periodos, mediante
manifestagdo e necessidade da Prefeitura de Belo Horizonte.

2.2 - Havendo prorrogacdo e ap6s o interregno de um ano da
data de apresentagdo da proposta, mediante pedido do
CONSULTOR, o valor contratual serd reajustado, com a
aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE).
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3. PAGAMENTOS

3.1 - O CONTRATANTE pagara ao CONSULTOR a titulo de
honorarios a quantia de R$181.569,24 (cento e oitenta e um mil
quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos),
pelos servigos prestados conforme indicado no Anexo A.

3.2 - A quantia estabelecida no item 3.1 compreende todos os
custos e lucros para o CONSULTOR, assim como qualquer
pbrigacao tributaria a que possa estar sujeito.

3.3 - Cronograma de Pagamentos:

a) 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, no valor mensal
bruto de R$15.130,77 (quinze mil cento e trinta reais e setenta e
sete centavos), para carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais no formato presencial, incluindo os encargos sociais e
demais impostos cabiveis e as despesas decorrentes

[Detalhar forma de pagamento]

(v) TOTAL: R$181.569,24 (cento e oitenta e um mil
quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro
centavos).

Paragrafo unico: Caso relatério enviado pelo CONSULTOR nao
seja aceito pela CONTRATANTE, cabera ao Contratado o envio
de novo relatério, em até 02 (dois) dias uteis.

b) Da parcela referente a Remuneragcdo do CONSULTOR, o
CONTRATANTE deduzira as seguintes parcelas:

(i) 27,5 % (vinte e sete virgula cinco por cento) de Imposto
de Renda;

(ii) 5% (cinco por cento) de Imposto sobre Servigos (ISS); e

(iii) 14% (quatorze por cento) de INSS conforme o limite
maximo permitido para desconto do INSS para prestadores
de servicos, pessoa fisica, Art. 2° da Portaria Interministerial
MPS/MF N° 02, de 06 janeiro de 2012 - DOU de
09/01/2012, correspondente ao valor de R$908,86
(novecentos e oito reais e oitenta e seis centavos).

c) A despesa do CONTRATANTE relativa aos encargos patronais
ncidira em 20% (vinte por cento) no valor total dos honorarios do
CONSULTOR.

d) As despesas de viagens e diarias ficarao por conta do
CONTRATANTE.

3.4 - Condi¢des de Pagamento
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Os pagamentos serao efetuados em Real, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da apresentagao pelo CONSULTOR das
faturas ao Coordenador designado na Clausula 4.

4. ADMINISTRAGAO DO
PROJETO

.1 — O CONTRATANTE designa como Coordenadores das
tividades a serem exercidas pelo CONSULTOR os respectivos
estores e Fiscais do Contrato, a serem nomeados por Portaria,
os termos do Decreto 18.324/2023, que serao responsaveis pela
oordenacdo das atividades contempladas no presente Contrato,
ceitacdo e aprovacao dos relatérios ou outros elementos que
evem ser fornecidos, bem como o recebimento e aprovagao das
aturas para os pagamentos.

.2 — As atividades de Coordenacao estipuladas no item anterior
poderdo ser exercidas de forma autbnoma pelos Coordenadores.

5. PADRAO DE
DESEMPENHO

5.1 - O CONSULTOR se compromete a prestar os Servigos de
acordo com as normas mais elevadas de competéncia,
ntegridade ética e profissional.

6. DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

6.1 - A CONTRATANTE devera fornecer ao CONSULTOR todas
as informagdes necessarias a realizacdo do servigo, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecugcao do
mesmo.

6.2 - A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e
condi¢des estabelecidas na clausula terceira.

7. DAS OBRIGAGOES DO
CONSULTOR

7.1 - O CONSULTOR se compromete a prestar os servigos
solicitados pela  CONTRATANTE, conforme  descritivo,
especificacdbes e prazos previstos no Termo de Referéncia,
despendendo seus todos esforgos necessarios, utilizando-se das
melhores praticas, bem como dos melhores métodos e técnicas
aplicaveis a prestacao de Servicos.

7.2 - O CONSULTOR se compromete a seguir rigorosamente as
regras de seguranga, bem como os preceitos legais, as melhores
praticas de mercado e normas dos poderes publicos aplicaveis a
execucdo dos Servicos, sendo de responsabilidade desta
eventual 6nus decorrentes da infragéo a tais regras.

7.3 - O CONSULTOR Individual apresentara mensalmente ao
CONTRATANTE os relatérios e servigos definidos no Termo de
Referéncia, documentos estes que constituirdo a base para os
pagamentos a serem efetuados nos termos da Clausula 3.

7.4 - O CONSULTOR devera apresentar, até o ultimo dia util do

més executado, as respectivas faturas de pagamento ao
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Coordenador da CONTRATANTE.

8. DA
CONFIDENCIALIDADE

8.1 - Durante a vigéncia deste Contrato e dentro dos 02 (dois)
Anos seguintes ao seu término, o CONSULTOR né&o podera
revelar, sem o consentimento prévio por escrito do
CONTRATANTE, nenhuma informacdo confidencial ou de
propriedade relacionada as atividades ou operagbes da
CONTRATANTE.

9. PROPRIEDADE DOS
RELATORIOS E
PRODUTOS

0.1 - Todos os estudos, relatorios, graficos, programas de
computacdo ou outros produtos preparados pelo CONSULTOR
ha execucdo do presente contrato, serdo de propriedade do
CONTRATANTE, podendo o CONSULTOR conservar uma copia
desses documentos e programas de computagao.

10. IMPEDIMENTOS

10.1 - O CONSULTOR concorda que, tanto durante a vigéncia
deste Contrato como apds o seu término, estara impedido para o
fornecimento de bens, execugdo de obras ou prestacdo de
servigos resultantes de ou diretamente relacionados aos Servigos
de consultoria para a preparagao e a implementagéao do projeto.

10.2 - O CONSULTOR prestara os servigos objeto do presente
contrato sem exclusividade, desde que n&o caracterize qualquer
tipo de conflito de interesses.

10.3 — E vedado ao CONSULTOR, durante a execugdo do
presente contrato, estabelecer de forma concomitante vinculo
com qualquer outro projeto relacionado ao Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID.

11. SEGUROS

11.1 - O CONSULTOR sera responsavel por contratar os seguros
pertinentes, definidos no Termo de Referéncia.

12. SUB-ROGAGAO

12.1 - O CONSULTOR nao podera ceder este Contrato ou
subcontratar nenhuma parte do mesmo.

13. DA RESCISAO

13.1 - A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato a
qualquer tempo, sem aplicagdo de multa, por meio de notificacao
prévia com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

13.2 - O marco inicial da contagem do prazo estabelecido na
clausula anterior serd o do envio da notificagdo, dispensada a
contrafé.

13.3 - Havendo a rescisdo antecipada, sera devido ao
CONSULTOR os valores proporcionais ao periodo do servigo
prestado, ficando o pagamento condicionado aos termos da
clausula 3.3.
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14. LEGISLAGAO
APLICAVEL E IDIOMA

14.1 - O Contrato é regido pelas leis do Brasil e o idioma do
Contrato € o Portugués.

15. DAS PENALIDADES:

15.1 - O atraso injustificado na execugdo, bem como a
nexecucao total ou parcial do Contrato sujeitara o CONSULTOR
ndividual as penalidades previstas no Decreto Municipal n°
18.096, de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicagao
das sancdes administrativas da Lei n°® 14.133/2021.

16. SOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

16.1 - Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes
nao possam solucionar de forma amigavel devera ser submetida
A processo judicial conforme as leis do Brasil.

17. PRATICAS PROIBIDAS

17.1 — Considerando que o presente contrato é financiado pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, cabera ao
CONSULTOR observar os mais altos padroes éticos e denunciem
Ao Banco todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida
sobre 0s quais tenham conhecimento ou venham a tomar
conhecimento durante o processo de sele¢do, negociagcdo ou
execucao de um contrato.

17.2 - Constituem Praticas Proibidas:

0] praticas corruptas;
(i) praticas fraudulentas;
(iii) praticas coercitivas;
(iv) praticas colusivas;
(v) praticas obstrutivas.

17.3 - Qualquer denuncia devera ser apresentada ao Escritério de
ntegridade Institucional (Ell) do Banco para que se realize a
devida investigacéo.

17.4 - O CONSULTOR garante que:

(a) Nao tem nenhuma sang¢ao do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID ou de alguma outra Instituigcio
Financeira Internacional (IFI).

(b) Usara os seus melhores esforgos para assistir ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID nas suas
investigagdes no caso de ocorréncia de praticas proibidas.

(c) Compromete-se que dentro do processo de selegao (e
no caso de resultar adjudicatario, na execugéo) do contrato,

a observar as leis sobre praticas proibidas aplicaveis no
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pais do CONTRATANTE.

18. DA PROTECAO E
TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE
DADOS

18.1. O Contratado obriga-se ao dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos
termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto
descrito no presente instrumento contratual.

18.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranca, a protecao, a
confidencialidade e o sigilo de toda informacao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos
ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
que causem destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

18.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

18.4. O Contratado nao podera utilizar-se de informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.5. O Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a
terceiros, sem prévia autorizacdo escrita, informacao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.5.1 O Contratado obriga-se a fornecer informacéo,
dados pessoais efou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissao autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste
instrumento contratual.

18.6. O Contratado fica obrigado a devolver todos os
documentos, registros e copias que contenham informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo do
contrato, restando autorizada a conservacido apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

Pagina 40 de 44




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

%SUS Secretaria Municipal de Saude

18.6.1. Ao Contratado nao sera permitido deter cépias ou
backups, informacao, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.6.1.1. O Contratado devera eliminar os dados
pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual tdo logo nado haja necessidade de
realizar seu tratamento.

18.7. O Contratado devera notificar, imediatamente, o
Contratante no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

18.7.1. A notificacdo nado eximira o Contratado das
obrigagbes e/ou sangbes que possam incidir em razao da
perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

18.7.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n°
13.709/2018 suas alteragcbes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apos a execugéo do objeto descrito
no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir
total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

18.8. O Contratado fica obrigado a manter preposto para
comunicagdo com o Contratante para os assuntos pertinentes a
Lei n° 13.709/2018 suas alteragcbes e regulamentacbes
posteriores.

18.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais
obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerdo em
vigor ap6s a extincdo das relagbes entre o Contratado e o
Contratante, bem como, entre o Contratado e o0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de
servigos sob pena das sangbes previstas na Lei n°® 13.709/2018,
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo deciséo
judicial contraria.

18.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
descritas nesta clausula sujeitara o Contratado a processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sancdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis
€ penais.
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19. DOTACAO
ORGAMENTARIA:

2302.3401.10.122.0117.2662.0034.339035.01.2634791.0000
Fonte de Recurso: BID

20. DISPOSIGOES
GERAIS:

20.1 - Qualquer modificagdo que afete os termos, condigbes ou
especificacdbes do presente Contrato devera ser objeto de
alteracado por escrito com anuéncia de ambas as partes.

20.2 - A tolerancia, por qualquer das partes, com relagao ao
descumprimento de qualquer termo ou condi¢do aqui ajustado,
nNao sera considerada como desisténcia em exigir o cumprimento
de disposicdo nele contida, nem representara novacdo com
relacdo a obrigacdo passada, presente ou futura, no tocante ao
termo ou condicao cujo descumprimento foi tolerado.

21. DO FORO: 21.1 - Fica eleito o Foro da Justica Estadual de Minas Gerais,
Comarca de Belo Horizonte, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao do presente Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, nos termos do art. 92, §1° da Lei
n° 14.133/2021.

Belo Horizonte, ............. (o [T de 2025

Danilo Borges Matias

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

[Nome do(a) contratado(a)]

CONSULTOR

isto
LW LS BT
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ANEXO | DO CONTRATO
RELATORIOS E PRODUTOS

Nota: Os relatérios de atividades deverao ser encaminhados mensalmente, conforme
modelo anexo, para o fiscal do contrato até o primeiro dia util de cada més.

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

FRENTE DE TRABALHO

Periodo de Execuc¢ao:

INiclo TERMINO
(inserir se é supervisor, financeiro, monitoramento)
Colocar Inicio Colocar o
do Més Término do Més

DESCRITIVO DE ATIVIDADES

inserir as atividades realizadas no més

IDENTIFICACAO DO OBJETO

( ) Supervisionar a Execugéo do Programa
( ) Coordenar a equipe da Unidade Gestora do Projeto

( ) Coordenar Projetos para a Execucao do Escopo
Pagina 43 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL %SUS Secretaria Municipal de Saude
( ) Participar de agendas com érgaos financiadores

( ) Avaliar e validar o PMR

( ) Criacdo de mecanismos para o correto registro de memoéria do Programa

() Outros

DECLARACAO

Na qualidade de contratado como CONSULTOR Individual, através do contrato XXX, para fins
de prova junto a Secretaria Municipal de Saude, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
informagdes aqui prestadas sdo veridicas e estdo de acordo com o que foi estabelecido
contratualmente.

Belo Horizonte, de de 2025

APROVAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2025

Fiscal
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