TERMO DE REFERENCIA N° 02/2025

UNIDADE REQUISITANTE: Diretoria de Planejamento Estratégico e Agdes Intersetoriais -
DPAI
RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Fernanda Valadares Couto Giréo.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagcdo de Consultor
Individual Especializado para Supervisdo de forma continua, relacionada ao
PROGRAMA MELHOR SAUDE BH - BID 4696/0C-BR, devendo o consultor apoiar a
Unidade de Gestao do Projeto (UGP) na supervisdo do Programa, participando de
reunides que envolvem a tematica do Programa, elaborando relatdrios solicitados pelo
Banco ou pela Secretaria, atuando junto as areas da SMSA para resolugcdo de
problemas relacionadas ao Programa, mantendo todas as ferramentas de trabalho

atualizadas e com informacdes corretas.

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO GRP DE QUANTIDADE
AQUISICAO
1 Consultor Individual SICAM 2474/ vagas 01
Especializado para GRP 106860
Supervisao do
Programa

Melhor Saude BH -
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO
21. Em 22 de novembro de 2019 a Prefeitura de Belo Horizonte e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) firmaram o contrato de empréstimo n°
4696/0C-BR, para financiar a realizacdo de obras (reconstru¢do ou reforma) de
unidades de saude das redes da Atencdo Primaria, da Vigilancia Especializada,
Hospitalar e da Urgéncia; a aquisicdo de bens, equipamentos e mobiliarios para as
unidades desses niveis de atencao; a implantacdo de solugdes tecnoldgicas e
infraestrutura de T.I que permitirdo a melhoria da gestao, da qualidade, da seguranca e
da eficiéncia das redes integradas de atengido a saude e a contratagdo de servigos

gerais e de consultoria.

Conforme estabelecido na clausula IV do Anexo Unico do Contrato de empréstimo, o
o6rgdo executor devera estabelecer a Unidade de Gestdo do Projeto (UGP) para
acompanhamento da execugdo do Programa, tendo as seguintes atribuicbes: (i)
planejamento e execu¢do administrativa e fiduciaria; e (ii) monitoramento e avaliagao.
A UGP tera a seguinte equipe basica: uma coordenacdo geral, uma coordenagao
executiva, e especialistas técnico-ambiental, administrativo-financeiro, de aquisi¢cdes e

de monitoramento e avaliacdo.

Para efetuar todas as atividades assistenciais, a Secretaria necessita de uma equipe
administrativa, técnica e operacional, ndo contemplada no Plano de Carreiras da area
de Saude. Sendo assim, a Administracao optou pela contratacdo de uma empresa
especializada na prestacdo desses servigos, considerando-os como atividades
acessorias, instrumentais ou complementares a sua atividade-fim, incluindo a equipe

que seria responsavel pela Unidade de Gestao do Projeto.

Desta maneira, através do processo licitatério n° 04.000.052.21.62, a empresa Crescer
Servigos Especializados foi a vencedora do pregado n°® 003/2021, estabelecendo o
contrato n° 01.067.150.21.55, com vigéncia de 29/10/2021 a 28/10/2024. Contudo a
empresa Crescer Servicos Especializados LTDA, CNPJ n° 05.118.764/0001-08,
encaminhou uma solicitagéo de rescisdo amigavel, em virtude da sua incapacidade de
cumprir integralmente os compromissos estipulados com a Secretaria Municipal de

Saude (SMSA) e com os profissionais envolvidos.
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Diante disso, com o intuito de manter as atividades da Unidade de Gestao do Projeto
(UGP), houve a contratagdo direta dos consultores para garantir a continuidade do
servico, conforme disposto na GN-2350, considerando um periodo de contratacao
inferior a seis meses. Na época, estimou-se que a prorrogagao por mais seis meses
seria suficiente, uma vez que o contrato do Programa Melhor Saude - BH teria término
previsto para 22 de novembro de 2024. Porém, apds rodadas de negociagbes com o
BID, verificou-se a necessidade de estender o projeto, a fim de assegurar o
monitoramento, a avaliagdo e a entrega das obras pactuadas no contrato. Por essa

razao, o instrumento contratual foi suplementado por mais 24 meses.

Dessa forma, para evitar a interrupcdo do projeto, cumprir o cronograma de
implementacao estabelecido no Regulamento Operacional do Programa BR-L1519, é
justificada a formalizagdo de um processo de contratagdo de consultores individuais
com vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e subsequentes
periodos. Essa medida visa garantir a continuidade dos servigos a serem prestados
em consonancia com a extensdo do Programa Melhor Saude - BH. Nesse sentido, a
Selecao de Consultor Individual sera de acordo com os procedimentos indicados nas
Politicas para Selegdo e Contratagdo de Consultores financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID — GN 2350-15, nos termos admitidos pelo
art. 10, § 3o da Lei Federal no 14.133/2021.

Portanto, com vistas a evitar a interrup¢do do projeto, cumprir o cronograma de
implementacao estabelecido no Regulamento Operacional do Programa BR-L1519 e
atender a imprescindibilidade de uma equipe para a Unidade de Gestdo do Projeto
(UGP), torna-se necessaria a contratagdo de 1 (um) CONSULTOR INDIVIDUAL
ESPECIALIZADO para Supervisao do programa.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Cabera ao CONSULTOR desenvolver atividades de assessoria, coordenacao, analise
e monitoramento, em nivel estratégico, nas unidades da SMSA. Coordenar equipes de
trabalho, projetos e programas relacionados a sua area de atuagéo, incluidos aqueles
relacionados a execugao dos investimentos previstos nos Contratos de Empréstimo
firmados junto a Organismos Financeiros Nacionais e Internacionais. Assessorar a
chefia nas atividades relacionadas a sua area de atuagdo. Contribuir para o
desenvolvimento e implementagao de praticas e politicas de gestao, analisando custos

e resultados das agbes. Coordenar a implementacdo de agbes preventivas que
Pagina 3 de 28



iy PREFEITURA MUNICIPAL %SUS Secretaria Municipal de Satde
assegurem a correta utilizacdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades no
cumprimento das normas. Assessorar e apoiar a gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, logistica e de recursos humanos, bem como a dos demais sistemas
administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia, eficacia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o
cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos firmados com
organizagdes de direito publico e privado. Atender as diligéncias dos érgaos publicos
fiscalizadores e acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes.
Elaborar relatérios, graficos, dossiés, oficios e demais documentos correlatos. Prestar
atendimento presencial ou por outros meios de comunicacdo colocados a sua

disposicao, em conformidade com a clausula 3.4.2

Com foco em supervisionar a execug¢ao do Programa Melhor Saude BH, respeitando o
estabelecido através do contrato 4696/0OC-BR, firmado entre a Prefeitura de Belo
Horizonte e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Coordenar a equipe
de trabalho da Unidade Gestora do Projeto, bem como os projetos relacionados para o
correto cumprimento do escopo. Participar de agendas com os 6rgéos financiadores e
as areas de interlocug¢ao dentro da Prefeitura para garantir a correta interlocucao entre
as areas e o desenvolvimento das agées. Acompanhar o cumprimento dos objetos do
contrato 4696/0OC-BR. Avaliar e validar o Relatério Semestral de Progresso (PMR).
Elaborar apresentacdes para as reunides de Supervisdo e Revisdo de Carteira. Criar
mecanismo que facilite o arquivamento e consulta aos Memorandos submetidos ao
SAFF. Participar de reunides com o érgao auditor do contrato 4696/0OC-BR. Atualizar e
validar as Portarias da Unidade de Gestdo de Projeto (UGP). Fazer interlocugao,
validacdo e monitoramento das agbes que serdo acompanhadas pela Controladoria
Geral do Municipio de Belo Horizonte. Construir e atualizar o Regulamento
Operacional do Programa (ROP). Analisar e validar o Relatério Final de Aquisi¢des.
Analisar e validar todas as comunicagdes dos nucleos de aquisi¢des, financeiro e de
monitoramento a 6rgaos externos. Atender as diligéncias dos 6rgaos fiscalizadores e
acompanhar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes. Elaborar dossiés,
oficios e demais documentos correlatos. Prestar atendimento presencial ou por outros
meios de comunicag¢ao colocados a sua disposicao, respeitando sempre a estrutura
hierarquica estabelecida pela Portaria Vigente da composi¢cdo da Unidade Gestora do

Projeto.
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4. DAS RESPONSABILIDADES DO CONSULTOR INDIVIDUAL

4.1. O Consultor Individual sera responsavel por todos os documentos por

ele produzidos.

4.2. O Consultor devera obedecer aos prazos acordados para a elaboragao
dos documentos, sob risco de suspensdo do pagamento até a efetiva

entrega, bem como a aplicagdo das sangdes previstas na legislagao vigente.

4.3. O Consultor individual podera ter o pagamento glosado, total ou

parcialmente, na hipotese de auséncia de prestacdo do servigo.

4.4. O Consultor deve manter atualizado as anotacgdes e registros junto a

entidade de classe profissional.

4.5. O consultor individual sera responsavel de conhecer as exigéncias e
politicas do BID que sejam relevantes para execugdo de projetos dos
projetos associados ao Contrato de Empréstimo BID 4696/0OC-BR, e devera
apoiar proativamente ao Coordenador-Geral da Unidade de Gestdo de
Projetos para atender adequadamente essas exigéncias e politicas, as que

incluem:

e Regulamento Operacional do Projeto;

e Acordo de Empréstimo e seus Anexos;

Politicas para aquisicdo de bens e contratacdo de obras
financiadas; pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento,
GN-2349-15 Maio de 2019;

Politicas para a selecdo e contratacdo de consultores
financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento),
GN-2350-9, Maio de 2019;

PORTARIA CONJUNTA SMSA/SMOBI/HOB -BH N° 015/2024.
Preparagdo e entrega em tempo habil de insumos para o
relatorio semestral de progresso e para o relatorio de
monitoramento do progresso (PMR);

Preparagao e entrega periddica de planos de manutencao de

obras, de acordo com o estabelecido no contrato de empréstimo.

5. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES
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5.1. O Consultor Individual devera elaborar os seguintes produtos:

a) RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL:

5.1.1. Os Relatérios de Acompanhamento Mensal serdo elaborados a

cada més,

com a finalidade de manter a Coordenacgao-Geral da UGP

informada a respeito do andamento das diversas fases da execugao dos

servicos, estabelecidos pela UGP, para serem realizados pelos(as)

Consultores(as), destacando os fatores de influéncia e as consequéncias

que poderdo advir no futuro, a fim de que sejam tomadas as medidas

necessarias pela UGP. Os Relatérios de Acompanhamento deverao

considerar o status de todos os servigcos em execug¢ao, devendo constar:

Descritivo (status) dos documentos em elaboragao;

Histdrico de horas apropriadas;

Memoria de reunides, se realizadas;
Sugestdes/recomendagdes que julgarem pertinentes para
melhoria dos processos;

Relato de dificuldades operacionais para execug¢ao dos
trabalhos demandados, se for o caso, com juntada de
documentos (e-mail, carta, etc.) de manifestagdes havidas no
periodo.

Relatorios de acompanhamento de projetos informando seu
estagio;

Pareceres técnicos elaborados, de acordo com as solicitagdes
da UGP;

O relatdrio sera submetido a avaliagédo do Coordenador do Projeto

na SMSA e, se satisfatorio, sera aprovado para fins de liberagcédo do

valor do produto.

b) RELATORIO FINAL
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5.1.2 O Relatdrio Final compreendera uma consolidacdo dos Relatérios de
Acompanhamento elaborados mensalmente, abrangendo todos os servigos
executados até o final da contratagdo, os problemas surgidos durante a
execucao, observacgdes e conclusdes sobre diferencas entre as agdes previstas
e as efetivamente realizadas, além de consideracdes finais a respeito de
assuntos que o(a) Consultor(a) Individual julgue oportuno e relevantes e licdes

aprendidas.

5.1.3. A apresentacédo do Relatdério Final sera condigdo para o pagamento da

ultima nota fiscal apresentada pelo(a) Consultor(a).

c) Outros Documentos
5.1.4. A Contratante podera solicitar outros documentos que julgar necessario,

conforme especificado no item 3, deste Termo de Referéncia.
5.2. DOS PRAZOS DE ENTREGA:

a) Relatério de Acompanhamento Mensal: Devera ser entregue até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a realizacdo dos servigos.
b) Relatério Final: Devera ser entregue o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao término das atividades.

6. DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS
6.1. Devera ser observado o seguinte Cronograma Fisico:
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Meses
Etapas
10 20 30 40 5o 62 72 8¢ 9¢ 102 | 112 | 120
Relatdrio de
Acompanhamento

Mensal

Relatdrio Final

6.2. Em caso de prorrogagéo da vigéncia do contrato, o cronograma fisico dos

produtos sera ajustado, conforme item 7. deste Termo de Referéncia.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados no
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do Contrato de
Consultoria Individual, podendo ser prorrogado por iguais e subsequentes
periodos, mediante manifestacdo e necessidade da Prefeitura de Belo

Horizonte.

Durante a execucao dos trabalhos, em até 6 (seis) meses, a Prefeitura de Belo
Horizonte fara uma analise de desempenho individual do CONSULTOR,
ficando a execucgao total do prazo inicial de 12 (doze) meses vinculada a uma

constatacao de desempenho satisfatorio.

Em caso de antecipagdo do término do Contrato antes do prazo inicial
estabelecido de 12 (doze) meses, o CONSULTOR sera notificado com

antecedéncia de 30 (trinta) dias.

8. DA VEDAGAO A SUBCONTRATACAO
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8.1. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado, exceto na
hipotese de servigo secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde
que expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a

integral responsabilidade do Contratado.

9. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E CONTRATAGCAO

9.1. O procedimento de selecado e de contratagao observara as disposi¢des da
Secao “V. Selecao de consultores individuais”, das Politicas para selecéo e
contratacdo de consultores financiados pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento - GN-2350-15 (maio 2019), com fulcro no art. 1°, § 39, II, da
Lei Federal n° 14.133/20213, e conforme disposicdbes do Contrato de
Empréstimo n°4696/0C-BR, celebrado entre o Banco Interamericano de

Desenvolvimento (BID) e o Municipio de Belo Horizonte.

9.2. A selecdao e contratacdo se dardo por meio da modalidade “maior
experiéncia e qualificagdes” como requisitos principais, conforme disposto no
método indicado nas Politicas para selecdo e contratacdo de consultores
financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - GN-2350-15
(maio 2019), disponiveis em
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=ezshare-11324449

00-24606 e diretrizes contidas neste Termo de Referéncia.

9.3. O processo de contratagao sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e

Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

10. DA FORMA DE SELEGAO DA CONSULTORIA INDIVIDUAL

10.1. A selecdo do Consultor Individual, além de observar as disposi¢coes da
Secao “V. Selegdo de consultores individuais”, da GN-2350-15 (maio 2019),
avaliara os curriculos e documentos apresentados pelos profissionais

interessados, conforme requisitos de “maior experiéncia e qualificagbes”.
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10.2. A analise dos curriculos e documentos apresentados sera efetuada por
uma Comissdo Especial de Contratacdo formalmente designada pela
Secretaria Municipal de Saude, que podera ser apoiada, se necessario, por
Comissao Técnica da area correlata, composta por servidores, que apoiara a

analise das experiéncias e qualificacbes apresentadas.

10.3. A selegdo basear-se-a na comparagcdo das qualificacdes técnica e
experiéncia de, pelo menos, 03 (trés) Consultores Individuais que tenham
manifestado interesse em participar da sele¢cdo, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia, e atendam aos requisitos

obrigatérios.
10.5. A selecgéo contara com duas etapas.

10.6. Na primeira etapa, de carater eliminatério, serdo observados os requisitos

obrigatérios previstos no item 11 deste Termo de Referéncia.

10.7. Na segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
valoradas a Qualificagao Profissional e a Experiéncia Profissional do candidato,

conforme o item 14 — Pontuacao Técnica.

11. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS: 12 ETAPA
11.1. Formagao basica, experiéncia obrigatérios, requisitos técnicos e legais:

A. Direito e/ou areas correlatas e dominio do idioma portugués.

B. Comprovar atuagéao profissional de pelo menos 5 (cinco) anos, no setor
publico ou privado;

C. Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou
indireta dos Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as
excegdes constitucionais que tratam do assunto;

D. Comprovar atuacado profissional, no setor publico ou privado, por pelo
menos 4 (quatro) anos, na area do direito;

E. Idiomas: Portugués do Brasil (carater eliminatério). Conhecimento na
lingua inglesa sera uma vantagem.

F. O consultor deve ser cidaddo de um dos 48 paises membros do BID.
Pagina 10 de 28



ey PREFEITURA MUNICIPAL %SUS Secretaria Municipal de Satde

G. De acordo com a politica aplicavel do Banco, os candidatos com
parentes (incluindo quarto grau de consanguinidade e segundo grau de
afinidade, inclusive cbénjuge) que trabalhem para o Banco como
funcionarios ou Consultores de Forgca Complementar do Direito do

Trabalho, ndo poderao prestar servigos para o Banco.
11.2. DISPONIBILIDADE:

A. Possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais no formato presencial (o servigco pode ser prestado de
forma remota, a depender de validagao do gestor do contrato, e quando

nao houver prejuizo para a plena execucao do servico)

11.3. O candidato sera eliminado na 12 Etapa, sem analise de documentos

relativos a 22 Etapa, nas seguintes hipoteses:

a) Nao possuir a formagéao superior exigida;

b) Nao comprovar atuacgéo profissional, por pelo menos 5 (cinco) anos, no setor
publico ou privado;

c) Nao comprovar atuagao profissional, no setor publico ou privado, por pelo

menos 4 (quatro) anos, na area do direito.

12. DA INSCRICAO E FORMA DE PARTICIPAGAO NA MANIFESTAGCAO DE
INTERESSE

12.1. O profissional interessado devera encaminhar Manifestagcao de Interesse
em participar da Selegcdao e Contratagdo de Consultor Individual, para a
Subsecretaria de Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude, dentro do
prazo minimo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacédo da

Manifestacado de Interesse.

12.2. Nao sera aceita Manifestagao de Interesse entregue fora do prazo fixado.
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12.3. Antes de encaminhar a Manifestacdo de Interesse, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatérios, indicados no item
1.

12.4. Os candidatos interessados que nao atenderem aos requisitos
obrigatérios ndo serdo avaliados pela Comissao Especial de Contratagao para

fins de pontuacéo técnica.

12.5. As Manifestagdes de Interesse deverdo ser enviadas, em formato “pdf”,
para o seguinte correio eletrbnico: suptec@pbh.gpv.br, contendo a seguinte

documentacgéao, que podera ser em copia simples:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo V) e Curriculo (Anexo I);

b) Documento de Identificacdo Oficial com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovagao de Formagao Académica;

e) Comprovacédo da atuagado profissional de pelo menos 5 (cinco), no setor
publico ou privado;

f) Comprovagao de atuagao profissional, no setor publico ou privado, por pelo
menos 4 (quatro) anos, na area do direito.

g) Comprovagéao da Qualificagao Profissional, conforme item 14 do TR;

h) Comprovacao da Experiéncia Profissional, conforme item 14 do TR

12.7. No envio da documentacgao, devera ser colocado no Titulo: Manifestacao
de Interesse n° 02 — Consultor Individual Especializado para Supervisdo e no

campo Mensagem o nome do candidato.

12.8. A Comissao Especial de Contratagdo ou a Equipe Técnica podera, a
qualquer tempo, exigir a apresentagdo de documentos originais, para que

possa haver a conferéncia da autenticidade dos documentos encaminhados.

12.9. A Comissao Especial de Contratacdo nao se responsabilizara por

eventuais prejuizos causados aos candidatos em raz&o do envio incorreto das
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informagdes e de documentos sem condigbes de legibilidade no bojo da

Manifestacéo de Interesse.

12.10. Para prosseguimento da sele¢cdo deverao existir, no minimo, 03 (trés)

curriculos que atendam aos requisitos obrigatorios.

12.11. Caso nao seja atingido o numero minimo de curriculos que atendam aos
requisitos obrigatorios, contidos no item 11, a Manifestagao de Interesse sera

republicada, com extensao de prazo para novas inscricdes de interessados.

12.12. Apos a extensdao do prazo, ndao havendo o numero de 03 (trés)
curriculos que atendam aos requisitos obrigatérios, a selecdo do Consultor

Individual sera realizada com base no numero de inscritos no certame.

13. DA COMPROVACAO DA ATUACAO PROFISSIONAL - REQUISITOS
OBRIGATORIOS

13.1. A formacao superior em Direito e/ou areas correlatas sera comprovada
com o diploma de formagao superior, com curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).
13.2. A atuagao profissional por pelo menos 05 (cinco) anos, no setor publico
ou privado, e a atuacao profissional, no setor publico ou privado, por pelo
menos 4 (quatro) anos, necessariamente na area do direito, deverdao ser
comprovadas da seguinte forma:
a) Experiéncia de trabalho na iniciativa privada:
 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, demonstrando a
relagdo empregaticia, o cargo ou a fungcédo exercida e as datas de
inicio e fim do vinculo; ou
» Contrato de Trabalho ou de Prestagao de Servigcos, demonstrando o
cargo ou a funcdo exercida ou ainda o objeto da contratagdo e o
periodo de vigéncia, alusivo ao trabalho prestado, ou as notas fiscais

correspondentes a prestagcao do servigo.

b) Experiéncia de trabalho no Setor Publico:
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* Documento oficial expedido pelo Poder Publico, em papel timbrado,
datado e assinado pelo respectivo setor ou autoridade responsavel,
demonstrando o exercicio do cargo ou a fungao, as atribuicoes, e as
datas de inicio e fim do vinculo; ou

* Contrato de Trabalho ou de Prestacao de Servigos, demonstrando o
cargo ou a funcao exercida, o objeto da contratacao, as atribuicoes e
o periodo de vigéncia; ou

+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, demonstrando a
relagdo empregaticia, o cargo ou a funcédo exercida e as datas de
inicio e fim do vinculo; ou

* Documento publicado no diario oficial, indicando a nomeacgao e a

exoneragao do cargo/funcéo exercida na administragéo publica.

13.3. O candidato deve indicar, de forma precisa, em seu curriculo € na
ficha de inscricdo, os periodos de cada uma das experiéncias profissionais
que exigem contagem temporal e que s&o valoradas pelo edital desta
Manifestagcédo de Interesse de Seleg¢ao de Consultor Individual, indicando as

datas de inicio e de encerramento da respectiva experiéncia.

13.4. Podera ser exigido pela Comissdo Especial de Contratacdo, em
diligéncia, que seja apresentado pelo candidato extrato de contribuicbes
previdenciarias junto ao INSS, para fins de comprovagao de vinculo ou de
prestacao de servigo, caso entenda necessario.

14. DA PONTUACAO TECNICA: 22 ETAPA.

14.1. A pontuacgédo técnica relativa a Qualificagdo Profissional (30 pontos) e
a Experiéncia Profissional (70 pontos) constituem a 2° Etapa da

Manifestacéo de Interesse.

14.2. A pontuacgao técnica € a estabelecida no quadro a seguir:
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CONSULTOR INDIVIDUAL
ESPECIALISTA PARA SUPERVISAO
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID

A) REQUISITOS OBRIGATORIOS

1. Formag&o em curso superior em Direito e dominio no idioma portugués, bem como
conhecimento comprovado na area do direito;

2. Comprovar atuagéo profissional de pelo menos 5 (cinco) anos, no setor publico ou privado;
3. Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as exceg¢des constitucionais que tratam
do assunto;

4. Comprovar atuagao profissional, no setor publico ou privado, por pelo menos 4 (quatro)
anos, na area do direito.

5. Idiomas: Portugués do Brasil (carater eliminatério). Conhecimento na lingua inglesa sera
uma vantagem.

6. O consultor deve ser cidaddo de um dos 48 paises membros do BID.

7. De acordo com a politica aplicavel do Banco, os candidatos com parentes (incluindo quarto
grau de consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cénjuge) que trabalhem para
o Banco como funcionarios ou Consultores de Forga Complementar do 9. Direito do Trabalho,
nao poderao prestar servigos para o Banco.

B) QUALIFICACAO

PROFISSIONAL Pontuagao unitaria Pontuagao max.

1) Pés-graduacéo stricto sensu
em nivel de Mestrado em 10 10
Administragao ou Direito.

2) Pés-graduacgéao lato sensu em
Administragao/Direito, com 8 8
duracdo minima de 360 horas.

3) Pés-graduagéo lato sensu em
Gestao Publica/Administracao
Publica, com duragdo minima de
360 horas.

4) Curso extracurricular na area
do direito, com carga horaria
minima de 40 horas (maximo de 2
Cursos).

Pontuagao obtida em

qualificagao profissional 30 pontos

C) EXPERIENCIA

PROFISSIONAL Pontuagao unitaria Pontuagao max.

1) Experiéncia profissional, no 2 pontos por ano (limitado a

setor publico ou privado, limitada a 20
i ~ 20 pontos).

10 anos para fins de pontuagao.

2) Experiéncia como consultor ou

prestador de servicos, na area do 2 ponto por ano (limitado a

direito em organismos/entidades P P 20

internacionais, limitada a 10 anos 20 pontos)

para fins de pontuagéo.
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3) Experiéncia profissional, no
setor publico, na area do direito, 2 pontos por ano (limitado a
. ) 10
limitada a 5 anos para fins de 10 pontos).
pontuagao.
4) Experiéncia profissional em
Consultoria Juridica de 6rgao(s)
da Administragédo Publica 2 pontos por ano (limitado a
. 10
municipal, estadual ou federal; e 10 pontos).
do setor Privado, limitada a 5 anos
para fins de pontuacéo.
%) Experle.nma como. . 2 pontos por ano (limitado a
professor/instrutor militante na 10
. o 10 pontos).
area do direito.

Pontuagao obtida em

qualificagao profissional 70 pontos

PONTUAGAO TOTAL 100 pontos

14.3. Para a comprovagao de cursos da qualificagao profissional, deverao

ser apresentados os respectivos certificados.

14.4. Na hipétese de comprovacido do quesito de experiéncia profissional

devem ser observadas as seguintes exigéncias:

14.4.1. Para comprovacao da experiéncia profissional no setor publico sera
necessario apresentar:

a) Documento expedido pelo Poder Publico em papel timbrado, datado e
assinado pelo respectivo setor ou autoridade responsavel, demonstrando o
exercicio do cargo ou fungao, as atividades desempenhadas e as datas de
inicio e fim do vinculo, e/ou os atos de designagéo da fungao ou atividade
exercida;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designacgao

temporaria, além do documento citado no item “a”, apresentar também o

Contrato de Prestacao de Servigo.

14.4.2. Para comprovagao da experiéncia profissional na iniciativa privada

sera necessario apresentar:

Pagina 16 de 28



iy PREFEITURA MUNICIPAL %SUS Secretaria Municipal de Satde

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo no
minimo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (inicio e fim do vinculo) e qualquer outra
pagina que auxilie na avaliacao; ou

b) No caso de exercicio de atividade sem vinculo empregaticio, o respectivo
Contrato de Prestacao de Servico; e

c) Nos casos “a” ou “b”, devera apresentar ainda a Declaragdo devidamente
assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ da empresa,

a denominagéao do cargo ou fungado e suas atribuigdes.

14.4.3. Para comprovacdo da experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa sera necessario apresentar o Contrato Social

da empresa e o rol das atividades desempenhadas.

14.4.4. Para a comprovagao da experiéncia profissional na qualidade de
autbnomo sera necessario apresentar o Contrato de Prestagao de Servico,
contemplando, no minimo, os dados da contratante, do profissional e o

periodo de prestagado dos servigos (datas de inicio e fim).

14.5. Podera ser exigido pela Comissdo Especial de Contratacdo, em
diligéncia, que seja apresentado pelo candidato extrato de contribuicbes
previdenciarias junto ao INSS, para fins de comprovagéo de vinculo ou de

prestacao de servigo, caso entenda necessario.

14.6. Os documentos de vinculo empregaticio ou prestacdo de servigos e
as respectivas declaragbées/documentos comprobatérios deverdao ser

dispostos em sequéncia na apresentagao da documentacéo.
14.7. O modelo da ficha de inscrigao esta disponivel no anexo IV.

15. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE E JULGAMENTO E DA
CLASSIFICAGAO FINAL DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE
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15.1. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes
prestadas na ficha de inscricdo, podendo ser eliminado do processo de
selecdo em caso de inveracidade nas informagdes ou em caso de

ilegibilidade dos documentos apresentados.

15.2. A Comissao Especial de Contratacdo podera, a qualquer tempo da
fase de analise de documentos, efetuar diligéncias para a complementagao
de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos proponentes

e para elucidar duvidas sobre pontos objeto de avaliagao.

15.3. Na hipétese da diligéncia ter como destinatario alguma providéncia do

candidato, o prazo para a adocao da medida é de 1 (um) dia util.

15.4. Apds o recebimento das propostas, os candidatos n&o eliminados na
12 Etapa, nos termos do item 11.3, serdo ranqueados, preliminarmente, de
acordo com as informacgdes constantes da ficha de inscricdo, em relagao a

pontuacao de Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional.

15.5. Ap6s a triagem e pré-selecdo prevista no item 15.4, a Comissao
Especial de Contratacéo procedera a analise dos documentos apresentados
pelos candidatos nao eliminados na 12 Etapa, de modo a formar uma lista
com até 3 (trés) candidatos mais bem colocados na selegdo, em estrita

ordem de classificagao da pontuacéo.

15.6. Os 3 (trés) candidatos mais bem posicionados, apds a devida andlise

dos documentos apresentados, serdao considerados CLASSIFICADOS.

15.7. Os candidatos que nao figurem na lista dos 03 (trés) mais bem
colocados nao terdo os documentos analisados e serdo considerados NAO
CLASSIFICADOS.

15.8. A classificagdo final do candidato sera obtida pela Pontuagao Total,
que sera o somatorio da pontuagao alusiva a Qualificagéo Profissional com

a pontuacao referente a Experiéncia Profissional.
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15.9. Ocorrendo empate quanto ao somatério de numero de pontos obtidos,
o desempate sera apurado em favor do candidato com maior tempo de
servico no quesito “C.5) Experiéncia como professor/instrutor militante na
area do direito.”, com o prazo de experiéncia devidamente convertido em

dias para fins de desempate.

15.10. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com

mais idade.

15.11. Apds a analise dos documentos, sera publicado o resultado final da
Manifestacdo de Interesse, com convocagao dos classificados dentro do

numero de vagas para a celebragdo do contrato.

15.12. Apds a publicagao do resultado final do certame, cabe recurso, de

qualquer dos candidatos, no prazo de 1 (um) dia util.

15.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo da proposta
vencedora, e exauridos os recursos administrativos, o procedimento sera
encaminhado a autoridade superior, que podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar o certame por motivo de conveniéncia e oportunidade;

[l - proceder a anulacido do certame, de oficio ou mediante provocagao de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - Ato de Autorizagado da Contratagao Direta.

16. DA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA DA
DOCUMENTAGCAO PARA CELEBRACAO DO CONTRATO
16.1. O candidato selecionado sera contratado como pessoa fisica ou

pessoa juridica.

16.2. Considerando que a prestagdao do servigo ocorre em carater intuitu

personae (personalissimo), a pessoa juridica a ser constituida pelo
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Consultor Individual selecionado s6 pode possuir o préprio selecionado

como socio unico.

16.3. Para a celebracdo do contrato, o candidato selecionado devera

apresentar os

seguintes documentos:

a) pessoa fisica:

Documento de identificacao valido;

Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Comprovante de residéncia;

Declaragdo de que o candidato ndo exerce cargo publico,
conforme modelo indicado no Anexo lI;

Certidao negativa de débitos municipais do domicilio do
candidato;

Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a
divida ativa da Uniéo;

Certidao de quitacao eleitoral.

b) pessoa juridica:

Documento de identificagao valido;

Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Comprovante de residéncia;

Declaragdo de que o candidato ndo exerce cargo publico,
conforme modelo indicado no Anexo ll;

Certiddao negativa de débitos municipais do domicilio do
candidato;

Certidao negativa civel e criminal da Justiga Estadual;

Certidao negativa civel e criminal da Justica Federal;

Certidao negativa de débitos trabalhistas;

Certidao negativa de crimes eleitorais e de quitagao eleitoral;
Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
Inscricao do ato constitutivo junto a Junta Comercial;

Certidoes de regularidade perante a Fazenda federal, estadual

e/ou municipal do domicilio ou sede da futura contratada;
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e Certidao de regularidade junto a Seguridade Social e ao FGTS,
que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

e Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

e Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo

distribuidor da sede da futura contratada.
17. DO LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

17.1 Os servigos serdo desenvolvidos, em regra, na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte, situada Avenida Afonso Pena, 2336,
Funcionarios - Belo Horizonte, onde atualmente esta localizada a Unidade

de Gestéo de Projetos.

17.2 O enderego relacionado podera sofrer alteracdo. O endereco
atualizado encontra-se no link SIOM:

https://siomexterno.pbh.gov.br/siomexterno/

17.3 O servico pode ser prestado de forma remota, a depender de
validagao do gestor do contrato, e quando ndao houver prejuizo para a plena

execugao do servigo.

17.4 Os servicos deverdo ser prestados considerando o horario de
funcionamento da Secretaria quando houver a necessidade de interlocugao

com outras areas.

17.5 Os horarios de funcionamento das unidades estardo compreendidos

entre o periodo comercial (de 07:00h as 19:00).
17.6 As despesas de deslocamento, alimentagdo e de hospedagem, se

houver, serdo de responsabilidade do Consultor contratado.

18. DOS HONORARIOS
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18.1. A Consultoria Individual sera realizada mediante a formalizagdo de
contrato de prestagdo de servigos, com valor global no montante de R$
181.569,24 (cento e oitenta e um mil quinhentos e sessenta e nove reais e
vinte e quatro centavos), previsto para o periodo de 12 (doze) meses de
prestacdo de servicos, com pagamentos em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, no valor mensal bruto de R$15.130,77" (quinze mil cento e
trinta reais e setenta e sete centavos), para carga horaria de 40 horas
semanais no formato presencial, incluindo os encargos sociais e demais
impostos cabiveis e as despesas decorrentes, conforme valor bruto

referenciado na Manifestacado de Interesse.

18.1.1. O valor bruto da parcela mensal de remuneracao para o Consultor
individual ja engloba os custos ordinarios referentes a execugdo dos

servigos, na hipétese de contratagdo como pessoa fisica.

18.1.2. Sobre o valor bruto indicado incidirdo os impostos e tributos
aplicaveis (INSS, IRPF, ISS, etc.), na hipétese de formalizagdo de contrato

com a pessoa natural do prestador de servico.

18.1.3. Na hipotese de contratagcdo do consultor individual como pessoa
juridica, incidira o regime tributario especifico da empresa, de acordo com o

modelo constitutivo e regime de tributagéo previsto em lei.

18.1.4. A Administracdo, ao efetuar qualquer pagamento a pessoa juridica
pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos, fica obrigada a

proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) na Fonte com base na

' 0 valor mensal dos honorérios do profissional foi fixado tendo como referéncia contratagdo de
profissional analogo pela UGP da Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte, no &mbito do
programa Melhor Saude BH, financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, conforme
consta no Processo de contratagdo no: 31.00623246/2024-61, que efetivou cotagdo de mercado e
encontra-se com o valor dos honorarios devidamente atualizado.

O documento refere-se a contratagdo de consultor individual, financiado com recursos provenientes do

Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), para atuar como especialista na supervisdo da Unidade

Gestora do Projeto. Nesse sentido, a fixacdo dos honorarios sera uniforme para todos os especialistas do
Programa Melhor Satde - BH, conforme estabelecido no ultimo processo seletivo do projeto, ndo
havendo distingdo salarial entre os especialistas de cada nucleo.
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Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e no Decreto

no 5.460-R/2023 e alteracdes posteriores.

18.2. A Secretaria Municipal de Saude se reserva no direito de solicitar a
comprovagao dos recolhimentos dos encargos sociais e demais impostos e
tributos cabiveis, a qualquer tempo, na hipotese de ndo haver a retencéao na

fonte dos tributos devidos.

18.3. Na hipdtese de haver a incidéncia de encargos patronais, por forga da

legislagdo, o 6rgao contratante efetuara o repasse devido ao INSS.

18.5. A contratante ndo se responsabiliza por alteragdes que ocorram nas
aliquotas, formas de calculos ou outras regras de enquadramento
referentes aos tributos incidentes. No caso de alteracbes supervenientes,
prevalecerd& o mesmo valor bruto dos honorarios previsto no Termo de

Referéncia.

18.6. Caso haja a prorrogagao do contrato, conforme previsto na Clausula 7
deste Termo de Referéncia, o valor dos honorarios sera atualizado pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

18.7. Correra a custa do consultor(a) as despesas de alimentagéo,

hospedagem e transporte para a prestacéo dos servigos.

19. DA COORDENAGAO DA CONTRATANTE

19.1. A coordenacdo da prestacao dos servigos pelo Consultor Individual
sera de responsabilidade da Unidade de Gestdo de Projetos — UGP da
Secretaria Municipal de Saude Belo Horizonte, que prestara o fornecimento
de todo o apoio necessario ao Consultor Individual para a execu¢ado dos

servigcos contratados.

20. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

20.1. Sera de responsabilidade do Contratado:
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A. A execucédo das atividades determinadas pela Unidade de Gestao
de Projetos — UGP e a entrega dos produtos nos prazos indicados
e dentro dos padrdes de qualidade esperados;

B. Cumprir a carga horaria estabelecida no Termo de Referéncia;

C. O pagamento e a comprovagédo do recolhimento dos encargos
sociais e demais impostos cabiveis, quando for o caso.

D. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

E. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
que vier causar ao Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou
dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servico, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

F. Garantir a prestagao do servigco nos moldes do ato convocatorio e
do contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou
omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na
execucao do contrato.

G. Providenciar a imediata corregdo das irregularidades apontadas
pelo Contratante, quanto a prestag¢ao do servigo.

H. Executar os servicos com alto padrao de qualidade, respeitando
os prazos fixados ou acordados e as obrigagdes pactuadas a

partir deste documento.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
21.1. Sera de responsabilidade da Contratante:

A. Designar servidor que ficara responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo das atividades desenvolvidas e recebimento dos produtos
entregues.

B. Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir
suas obrigagbes nos prazos indicados e dentro dos padrdes de
qualidade esperados.

C. Receber os produtos e verificar a conformidade dos mesmos com as

especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia.
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D. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com

as obrigagdes assumidas pelo Consultor.
22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O descumprimento das obrigagdes e demais condigdes previstas na
Manifestacédo de Interesse sujeitara o(a) Contratado(a) as sangdes previstas na
Lei n° 14.133/2021 e nas Politicas do Banco Interamericano de

Desenvolvimento - BID.
23. ADEQUA(;AO OR(;AMENTARIA

23.1. As despesas com a contratagdo, objeto deste Termo de Referéncia,
correrdo a conta do Contrato de Empréstimo no 4696/0C-BR, Fonte BID —
Dotacgao Orgamentaria:
2302.3401.10.122.0117.2662.0034.339035.01.2634791.0000

23.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
ap6s aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

24. DA COMISSAO DE ESPECIAL DE CONTRATAGAO

24.1. A Administragao Publica designara, formalmente, a Comissao Especial de
Contratagcdo que ficara responsavel pelo procedimento de selec¢ao, incluindo
analise e julgamento, da Manifestacdo de Interesse de Sele¢cdo de Consultor
Individual.

24.2. A Comissao Especial de Contratagdo podera ser apoiada por Comissao
Técnica, a ser designada, composta por servidores ou Consultores Individuais,

que apoiara a analise das experiéncias e qualificacbes apresentadas.

25. RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA
Geréncia: Subsecretaria de Planejamento Estratégico e Tecnologia em

Saude

Gestor do Contrato: Marcelo Alves Mourao
Fiscal do Contrato: Nadine Daniele Magalhaes
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26. DAS DISPOSIGOES GERAIS

26.1. Em complementagao ao disposto no presente Termo de Referéncia, as
demais condicbes e obrigacbes estardo estabelecidas na Manifestacdo de
Interesse e seus anexos, conforme consta na minuta padronizada pelo Banco

Interamericano de Desenvolvimento - BID.

26.2. Os Consultores Individuais contratados deverao garantir total reserva,
durante a vigéncia e apds o término da contratacdo, sobre todas as
informagdes obtidas, mantendo absoluto sigilo a respeito de todos os
elementos e documentos no ambito dos trabalhos e atividades previstas neste

Termo de Referéncia.

26.3. O trabalho dos Consultores Individuais devera ser pautado pelos
principios da conduta ética exigidos pela atividade. Ademais, estes deverao
guardar sigilo sobre os dados técnicos, econdmicos e financeiros do seu

conhecimento, no ambito do contrato de consultoria.

26.4. Todos os estudos, relatorios, documentos, projetos, estudos ou outros
materiais elaborados, fisicos ou digitais, pelos Consultores Individuais para o
CONTRATANTE, previstos neste Termo de Referéncia, pertencerdo
exclusivamente a Unidade de Gestdo de Projetos da Secretaria Municipal de
Saude de Belo Horizonte, sendo vedada a sua utilizagao externa ou

reproducao, para quaisquer fins.

27. DA ELABORACAO E APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
27.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Subsecretaria de
Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude - SUPTEC/SMSA-BH

Pagina 26 de 28



ey PREFEITURA MUNICIPAL %SUS Secretaria Municipal de Saude

28. INTEGRAM O PRESENTE TERMO O(S) SEGUINTE(S) ANEXO(S):
a) Anexo |: MODELO DE CURRICULO PADRAO;

b) Anexo Il: DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO;

c) Anexo lll: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE;

d) Anexo IV: FICHA DE CADASTRO DE CONSULTOR INDIVIDUAL,;

e) Anexo V: CERTIFICADO DE ELEGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE;

f) Anexo VI: MINUTA DO CONTRATO PARA CONSULTOR INDIVIDUAL.

FERNANDA Digitally signed by FERNANDA
VALADARES COUTO

VALADARES COUTO GIRAO:64641708649

GIRAO:64641708649 Date: 2025.02.17 15:36:49 -03'00'

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel.

Assinado de forma digital por
MARCELO MARCELO ALVES MOURAO

ALVES MOURAO E)z;c'i:glz 2025.02.17 14:03:49

Identificagdo e assinatura do Ordenador de Despesa.
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ANEXO | - MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:
Endereco:
Cidade, Estado:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Obijetivo: Consultor Individual Especializado para Supervisédo do Programa Melhor
Saude BH

Resumo Profissional: [Descreva um breve resumo das suas principais
competéncias, experiéncias e conquistas relevantes para a posicao de consultor]

Formacao Académica: [Ano de conclusao] - [Nome da instituicao] - [Titulo do
curso]

Experiéncia Profissional: [Data de inicio] - [Data de término (ou "Atual" se ainda
estiver trabalhando)] - [Nome da empresa/instituicao] - [Cargo ocupado]
[Descricao das principais responsabilidades e realizacoes relevantes]

[Repita esse padrao para cada experiéncia relevante e apresente a documentagao
comprobatorial

Habilidades Técnicas: [Lista de habilidades técnicas relevantes para a consultoria,
como ferramentas, softwares, métodos, etc.]

Idiomas: [Indique seu nivel de proficiéncia em cada idioma relevante para a
posicaol

Publicacoes e Trabalhos Relevantes: [Caso tenha alguma publicagdo ou trabalho
relevante para a area da consultoria, inclua aquil

Certificacoes: [Lista de certificacoes relevantes para a posicao]

Referéncias: [Opcional - Caso tenha referéncias profissionais, vocé pode incluir os
nomes, cargos, empresas e informacoes de contato]
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DECLARAGAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO

DECLARAGAO

Ref.: Selecido de Consultor Individual n°. /2025

........................................................... y eeeeeeeenneeneeee.(nN@cionalidade), ...................(estado civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n° .................... e do CPF n°, residente e domiciliado no
(=T o [=T (=T oo TP , ha cidade de , DECLARA, que nao exerce qualquer

cargo, funcdo ou emprego em 6rgao da Administragdo Publica Direta ou nas entidades da
Administracdo Publica Indireta: Federal, Estadual ou Municipal. Por se tratar da expressao da

verdade, firma a presente declaragao.

Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaracéo.

Belo Horizonte/MG, xx de xxxx de 2025.

Assinatura

[As informagbes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragdo do Contrato —
Sele¢ao de Consultor Individual n°___ /2025, ndo sendo necessaria a validade antes da contratagao]

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-6390/6387- E-mail: smsa@pbh.gov.br
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Ref.: Selecao de Consultor Individual n°. /2025

....................................................... y weeeeeeeeeeeee(Nacionalidade), ... (estado  civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n° .................... e do CPF n°, residente e domiciliado no
=T To 1= Yot o T , Na cidade de,................ (estado), DECLARA, para fins

do disposto no item “11. AS SELECAO DO(A) CONSULTOR(A)’, do Termo de Referéncia,
possuir i) disponibilidade para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no
formato presencial (o servigo pode ser prestado de forma remota, a depender de
validagao do gestor do contrato, e quando n&o houver prejuizo para a plena execugao
do servigo), no horario de expediente da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte,

presencial, quando solicitado pela Contratante.

Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Belo Horizonte/MG, xx de xxxx de 2025.

Assinatura

[As informagbes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragdo do Contrato —
Seleg¢ao de Consultor Individual n°___ /2025, ndo sendo necessaria a validade antes da contratagao]

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-6390/6387- E-mail: smsa@pbh.gov.br
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FICHA DE CADASTRO DE CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA PARA SUPERVISAO

SOLICITAGAO DE APRESENTAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE DE
CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA PARA SUPERVISAO

Dados Cadastrais

Nome Completo:

RG: CPF: Data de Nascimento:
Endereco:
Cidade: Estado:

E-mail pessoal:

Telefone residencial: Telefone celular:

SIM NAO A) REQUISITOS OBRIGATORIOS

1. Formagéo em curso superior em Direito e dominio no idioma portugués, bem como
conhecimento comprovado na area do direito;

2. Comprovar atuagéo profissional de pelo menos 5 (cinco) anos, no setor publico ou
privado;

3. Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as exceg¢des constitucionais que
tratam do assunto;

4. Comprovar atuagao profissional, no setor publico ou privado, por pelo menos 4 (quatro)
anos, na area do direito.

5. Idiomas: Portugués do Brasil (carater eliminatério). Conhecimento na lingua inglesa
sera uma vantagem.

6. O consultor deve ser cidaddo de um dos 48 paises membros do BID.

7. De acordo com a politica aplicavel do Banco, os candidatos com parentes (incluindo
quarto grau de consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive conjuge) que
trabalhem para o Banco como funcionarios ou Consultores de Forga Complementar do 9.
Direito do Trabalho, ndo poderao prestar servigos para o Banco.
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QTD PTS B) QUALIFICACAO PROFISSIONAL TOTAL
10 1) Pds-graduagéo stricto sensu em nivel de Mestrado em Administragéo ou
Direito.
8 2) Pos-graduacéo lato sensu em Administragéo/Direito, com duragdo minima de
360 horas.
6 3) Pés-graduagéo lato sensu em Gestado Publica/Administragdo Publica, com
duragcédo minima de 360 horas.
6 4) Curso extracurricular na area do direito, com carga horaria minima de 40 horas
(maximo de 2 cursos).

QTD | PTS B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL

2 1) Experiéncia profissional, no setor publico ou privado, limitada a 10 anos para fins
de pontuagéo.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

2 2) Experiéncia como consultor ou prestador de servigos, na area do direito em
organismos/entidades internacionais, limitada a 10 anos para fins de pontuagéo.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

2 3) Experiéncia profissional, no setor publico, na area do direito, limitada a 5 anos
para fins de pontuagéo.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012
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2 4) Experiéncia profissional em Consultoria Juridica de érgéao(s) da Administragéo
Publica municipal, estadual ou federal; e do setor Privado, limitada a 5 anos para
fins de pontuagéo.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

2 5) Experiéncia como professor/instrutor militante na area do direito.

Descrever o periodo/ local da experiéncia:

PONTUAGAO TOTAL

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-6390/6387- E-mail: smsa@pbh.gov.br



CERTIFICADO DE ELEGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE

(APLICAVEL PARA A CONTRATAGAO DE CONSULTORES INDIVIDUAIS — POLITICAS PARA SELECAO E
CONTRATAGAO DE CONSULTORES FINANCIADOS PELO BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO)
(DEVE FORMAR PARTE DO RESPECTIVO CONTRATO DE CONSULTORIA, COMO ANEXO DO MESMO)

Com a finalidade de cumprir os REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE e de INTEGRIDADE para a contratacdo
como consultor individual, INTERNACIONAL ou NACIONAL, em Projetos ou Programas financiados pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento (denominado Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Sou cidadéo (&) ou residente permanente do seguinte pais membro do Banco:

(2) Manterei apenas um contrato, em tempo integral, financiado com recursos do Banco, e no caso de manter
mais de um contrato, em tempo parcial financiado com recursos do Banco, faturarei, apenas, a um Projeto
ou Programa tarefas desempenhadas em um mesmo dia.

(3) No caso de ser ex-empregado do Banco dentro dos Gltimos dois anos anteriores ao encerramento do meu
contrato de consultoria, ndo participarei direta ou indiretamente na operacdo na qual se encontra vinculada
a contratacdo dos servigos de consultoria objeto deste contrato.

(4) Proporcionarei assessoria imparcial e objetiva e ndo tenho conflitos de interesse para aceitar este contrato.

(5) Nao tenho relacdo de trabalho, ou familiar, com nenhum membro da entidade contratante, nem relacéo
pessoal com o Mutudrio, do Organismo Executor do Projeto ou do Beneficidrio de uma Cooperagdo
Técnica que esta direta ou indiretamente envolvida de qualquer maneira com: (i) a preparagdo dos Termos
de Referencia (TR) deste contrato; (ii) o processo de selecdo do mesmo; ou (iii) a supervisdo do deste
contrato.

(6) Se for funcionario do governo ou empregado publico declaro que: (i) estou com licenca sem vencimento
durante o prazo de execucdo deste contrato; (ii) ndo trabalhei na entidade contratante, no Mutuério,
Organismo Executor ou Beneficiario de uma Cooperagdo Tecnica durante o periodo
de (indicar expressamente o prazo) imediatamente anterior ao periodo em que
comegou a licenca; e (iii) minha contratagdo ndo implica em conflito de interesses de acordo com o
paréagrafo 1.9 das Politicas de Consultores do Banco.

(7) Manterei os mais altos niveis éticos e ndo realizarei nenhuma das a¢des que constituem Préaticas Proibidas
definidas nas Politicas de Consultores do Banco, as quais declaro conhecer, e ndo fui declarado inelegivel
para participar em contraltos financiados por outras instituicdes financeiras internacionais que tenham
acordos com 0 Banco para reconhecimento reciproco de sangdes. Se for comprovado, de acordo com o
procedimento de san¢fes do Banco, que durante o processo da minha contratagdo, que incorri em praticas
proibidas, o Banco podera adotar uma, ou mais das seguintes medidas:

(a) Emitir uma admoestacéo;

(b) Informar a entidade contratante, Mutudrio, Organismo Executor ou Beneficiario de uma Cooperagdo
Técnica ou as Autoridades do pais encarregadas de fazer cumprir as leis, dos resultados do
procedimento para que tome(m) as medidas apropriadas;

(c) Objetar a minha contratacdo; e

(d) Declarar-me inelegivel, de forma temporal ou permanente, para ser contratado ou subcontratado por
terceiros elegiveis, que sejam contratados com recursos do Banco.

DECLARO ENTENDIDO QUE QUALQUER INFORMAGAO FALSA OU EQUIVOCA QUE EU TENHA
DECLARADO EM RELACAO A ESTES REQUERIMENTOS DE ELIGIBILIDADE E DE INTEGRIDADE
QUE CONSTAM DESTE CERTEFICADO E DAS POLITICAS DO BANCO TORNARA NULO E SEM
NENHUM EFEITO ESTE CONTRATO E NAO TEREI DIREITO A REMUNERACAO OU
INDEMNIZACAO ALGUMA, SEM PREJUIZO DAS ACOES OU SANCOES QUE O BANCO ADOTE DE
ACORDO COM AS SUAS NORMAS E POLITICAS.

ASSINATURA! NOME: DATA!
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CONTRATO PARA CONSULTOR INDIVIDUAL - REMUNERACAO POR PRECO GLOBAL

Contrato para: prestagdo de servi¢o de Consultor Individual para supervisido, de forma continua, do
Programa Melhor Saude BH

Projeto: Programa Melhor Saude BH

Contrato de Empréstimo N°: N° 4696/0OC-BR.

Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

Contratante: Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, por intermédio
da Secretaria Municipal de Satde.

Contratado: [Nome do (a) contratado (a)]

Data: xx/xx/xxxx

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7780 E-mail: contratos.smsa@pbh.gov.br
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CONTRATO DE PRESTACAOQO DE SERVICOS DE CONSULTOR INDIVIDUAL
PAGAMENTO POR PRECO GLOBAL

- [Nome do (a) contratado (a)] -

1.J:
GRP n*:
Processo de administrativo n°:

Processo de contrata¢ao n°:

O presente contrato ¢ celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n°
18.715.383/0001-40, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida
Afonso Pena, n° 2.336, bairro Savassi, na cidade de Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Satde, Danilo Borges Matias, nomeado por Ato do Gabinete da Prefeitura n°
523/2023, publicado no DOM de 04 de maio de 2023, portador da Matricula Funcional n® BM- 102.742-3
doravante denominado CONTRATANTE e [QUALIFICACAO COMPLETA DO(A) CONTRATADO
(A)], neste ato denominado CONSULTOR.

Resolvem as partes, na melhor forma de direito, celebrarem o presente contrato no qual obrigam-se

mutuamente, nos termos das clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas.

1. SERVICOS 1.1 - O CONSULTOR prestara os servicos especificados no Anexo I
“Termo de Referéncia”, que integra o presente Contrato.

2. PRAZO 2.1 - Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo
executados no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
do Contrato de Consultoria Individual, podendo ser prorrogado por
iguais e subsequentes periodos, mediante manifestacdo e necessidade da
Prefeitura de Belo Horizonte.

2.2 - Havendo prorrogacdo e apds o interregno de um ano da data de
apresentagdo da proposta, mediante pedido do CONSULTOR, o valor
contratual serd reajustado, com a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7780 E-mail: contratos.smsa@pbh.gov.br
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3. PAGAMENTOS

3.1 - O CONTRATANTE pagara ao CONSULTOR a titulo de honoréarios
a quantia de R$181.569,24 (cento e oitenta e um mil quinhentos e
sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos), pelos servigos prestados
conforme indicado no Anexo A.

3.2 - A quantia estabelecida no item 3.1 compreende todos os custos ¢
lucros para o CONSULTOR, assim como qualquer obrigacdo tributaria a
que possa estar sujeito.

3.3 - Cronograma de Pagamentos:

(a) 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, no valor mensal bruto de
R$15.130,77 (quinze mil cento e trinta reais e setenta e sete centavos),
para carga horaria de 40 horas semanais no formato presencial, incluindo
0s encargos sociais e demais impostos cabiveis e as despesas decorrentes

[Detalhar forma de pagamento]

(v) TOTAL: R$181.569,24 (cento e oitenta e um mil quinhentos e
sessenta € nove reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo unico: Caso relatorio enviado pelo CONSULTOR ndo seja
aceito pela CONTRATANTE, caberda ao Contratado o envio de novo
relatorio, em até 2 (dois) dias uteis.

(b) Da parcela referente a Remuneragio do CONSULTOR, o
CONTRATANTE deduzira as seguintes parcelas:

(1) 27,5 % de Imposto de Renda;
(i1) 5% de Imposto sobre Servigos (ISS); e

(ii1) 14% de INSS conforme o limite maximo permitido para
desconto do INSS para prestadores de servigos, pessoa fisica, Art.
2° da Portaria Interministerial MPS/MF N° 02, de 06 janeiro de
2012 - DOU de 09/01/2012, correspondente ao valor de R$908,86.

(c) A despesa do CONTRATANTE relativa aos encargos patronais
incidira em 20% (vinte por cento) no valor total dos honorarios do
CONSULTOR.

(d) As despesas de viagens e diarias ficardo por conta do
CONTRATANTE.

3.4 - Condi¢des de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados em Real, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da apresentagdo pelo CONSULTOR das faturas ao
Coordenador designado na Clausula 4.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30130-012
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4. ADMINISTRACAO DO
PROJETO

4.1 — O CONTRATANTE designa como Coordenadores das atividades a
serem exercidas pelo CONSULTOR os respectivos Gestores e Fiscais do
Contrato, a serem nomeados por Portaria, nos termos do Decreto
18.324/2023, que serdo responsaveis pela coordenagdo das atividades
contempladas no presente Contrato, aceitacdo e aprovagdo dos relatorios
ou outros elementos que devem ser fornecidos, bem como o recebimento
e aprovagdo das faturas para os pagamentos.

4.2 — As atividades de Coordenacao estipuladas no item anterior poderao
ser exercidas de forma autonoma pelos Coordenadores.

5. PADRAO DE
DESEMPENHO

5.1 - O CONSULTOR se compromete a prestar os Servigcos de acordo
com as normas mais elevadas de competéncia, integridade ética e
profissional.

6. DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

6.1 - A CONTRATANTE devera fornecer ao CONSULTOR todas as
informagdes necessarias a realizagao do servigo, devendo especificar os
detalhes necessarios a perfeita consecugdo do mesmo.

6.2 - A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e
condi¢des estabelecidas na clausula terceira.

7. DAS OBRIGACOES DO
CONSULTOR

7.1 - O CONSULTOR se compromete a prestar os servicos solicitados
pela CONTRATANTE, conforme descritivo, especificagdes e prazos
previstos no Termo de Referéncia, despendendo seus todos esforgos
necessarios, utilizando-se das melhores praticas, bem como dos melhores
métodos e técnicas aplicaveis a prestacdo de Servigos.

7.2 - O CONSULTOR se compromete a seguir rigorosamente as regras
de seguranca, bem como os preceitos legais, as melhores praticas de
mercado e normas dos poderes publicos aplicaveis a execugdo dos
Servigos, sendo de responsabilidade desta eventual 6nus decorrentes da
infracdo a tais regras.

7.3 - O CONSULTOR Individual apresentara mensalmente ao
CONTRATANTE os relatorios e servigos definidos no Termo de
Referéncia, documentos estes que constituirdo a base para os pagamentos
a serem efetuados nos termos da Clausula 3.

7.4 - O CONSULTOR devera apresentar, até o tltimo dia util do més
executado, as respectivas faturas de pagamento ao Coordenador da
CONTRATANTE.

8. DA
CONFIDENCIALIDADE

8.1 - Durante a vigéncia deste Contrato e dentro dos 2 (dois) anos
seguintes ao seu término, o CONSULTOR ndo podera revelar, sem o
consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE, nenhuma
informagao confidencial ou de propriedade relacionada as atividades ou
operacdes da CONTRATANTE.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30130-012
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9. PROPRIEDADE DOS
RELATORIOS E
PRODUTOS

9.1 - Todos os estudos, relatoérios, graficos, programas de computagdo ou
outros produtos preparados pelo CONSULTOR na execucdo do presente
contrato, serdo de propriedade do CONTRATANTE, podendo o
CONSULTOR conservar uma copia desses documentos e programas de
computacao.

10. IMPEDIMENTOS

10.1 - O CONSULTOR concorda que, tanto durante a vigéncia deste
Contrato como apos o seu término, estara impedido para o fornecimento
de bens, execugdo de obras ou prestacdo de servigos resultantes de ou
diretamente relacionados aos Servigos de consultoria para a preparacao e
a implementagdo do projeto.

10.2 - O CONSULTOR prestara os servigos objeto do presente contrato
sem exclusividade, desde que ndo caracterize qualquer tipo de conflito de
interesses.

10.3 — E vedado ao CONSULTOR, durante a execucio do presente
contrato, estabelecer de forma concomitante vinculo com qualquer outro

projeto relacionado ao Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID.

11. SEGUROS

11.1 - O CONSULTOR serd responsavel por contratar os seguros
pertinentes, definidos no Termo de Referéncia.

12. SUB-ROGACAO

12.1 - O CONSULTOR nao podera ceder este Contrato ou subcontratar
nenhuma parte do mesmo.

13. DA RESCISAO

13.1 - A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato a
qualquer tempo, sem aplicacdo de multa, por meio de notificacdo prévia
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

13.2 - O marco inicial da contagem do prazo estabelecido na clausula
anterior sera o do envio da notificagdo, dispensada a contrafé.

13.3 - Havendo a rescisdo antecipada, sera devido ao CONSULTOR os
valores proporcionais ao periodo do servico prestado, ficando o
pagamento condicionado aos termos da clausula 3.3.

14. LEGISLACAO
APLICAVEL E IDIOMA

14.1 - O Contrato ¢ regido pelas leis do Brasil e o idioma do Contrato ¢ o
Portugués.

15. DAS PENALIDADES:

15.1 - O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecucao total
ou parcial do Contrato sujeitara o CONSULTOR Individual as
penalidades previstas no Decreto Municipal n°® 18.096, de 20 de
setembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo das sangdes
administrativas da Lei n® 14.133/2021.
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16. SOLUCAO DE 16.1 - Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes ndo possam
CONTROVERSIAS solucionar de forma amigavel devera ser submetida a processo judicial
conforme as leis do Brasil.

17. PRATICAS PROIBIDAS [17.1 — Considerando que o presente contrato é financiado pelo Banco
[nteramericano de Desenvolvimento — BID, cabera ao CONSULTOR
observar os mais altos padrdes éticos e denunciem ao Banco todos os
atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os quais tenham
conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo de
selecdo, negociacdo ou execuc¢do de um contrato.

17.2 - Constituem Préaticas Proibidas:

) praticas corruptas;
(i1) praticas fraudulentas;
(iii) praticas coercitivas;
(iv) praticas colusivas;
W) praticas obstrutivas.

17.3 - Qualquer dentincia devera ser apresentada ao Escritorio de
[ntegridade Institucional (EIl) do Banco para que se realize a devida
investigagao.

17.4 - O CONSULTOR garante que:

(a) Ndo tem nenhuma sancdo do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID ou de alguma outra Institui¢do Financeira
Internacional (IFI).

(b) Usara os seus melhores esforcos para assistir ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID nas suas investigacdes
no caso de ocorréncia de praticas proibidas.

(c) Compromete-se que dentro do processo de selegdo (e no caso
de resultar adjudicatario, na execu¢do) do contrato, a observar as
leis sobre praticas proibidas aplicaveis no pais do

CONTRATANTE.
18. DA PROTECAO E 18.1. O Contratado obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e
TRANSMISSAO DE sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
INFORMACAO, DADOS tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
PESSOALIS E/OU BASE DE | programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes
DADOS e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto

descrito no presente instrumento contratual.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7780 E-mail: contratos.smsa@pbh.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

18.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas  suficientes visando a seguranga, a protecdo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informacgao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

18.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informagao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo.

18.4. O Contratado ndo podera utilizar-se de informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.5. O Contratado nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros,
sem prévia autorizagdo escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

18.5.1 O Contratado obriga-se a fornecer informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso quando
da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do
objeto descrito neste instrumento contratual.

18.6. O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos,
registros e copias que contenham informagado, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de
extingdo do contrato, restando autorizada a conservacdo apenas nas
hipdteses legalmente previstas.

18.6.1. Ao Contratado ndo sera permitido deter copias ou
backups, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execug¢do do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

18.6.1.1. O Contratado devera eliminar os dados pessoais
a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo
logo nao haja necessidade de realizar seu tratamento.
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18.7. O Contratado devera notificar, imediatamente, o Contratante no
caso de vazamento, perda parcial ou total de informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados.

18.7.1. A notificagdo ndo eximira o Contratado das obrigagdes
e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda de
informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

18.7.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n°
13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacdes posteriores,
durante ou apds a execucdo do objeto descrito no presente
instrumento  contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano
e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade
competente.

18.8. O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacao
com o Contratante para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018
suas alteracdes e regulamentagdes posteriores.

18.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes
descritas na presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extingao
das relagdes entre o Contratado e o Contratante, bem como, entre o
Contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo
decisao judicial contraria.

18.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta
cldusula sujeitara o Contratado a processo administrativo para apuracao
de responsabilidade e, consequente, san¢do, sem prejuizo de outras
cominagdes civeis e penais.

19. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2302.3401.10.122.0117.2662.0034.339035.01.2634791.0000 - recurso

BID

20. DISPOSICOES GERAIS: [20.1 - Qualquer modificagio que afete os termos, condigdes ou
especificacdes do presente Contrato devera ser objeto de alteragdo por
escrito com anuéncia de ambas as partes.

20.2 - A tolerancia, por qualquer das partes, com relagdo ao
descumprimento de qualquer termo ou condi¢do aqui ajustado, ndo sera
considerada como desisténcia em exigir o cumprimento de disposi¢ao
nele contida, nem representara novagdo com relagdo a obrigagdo passada,
presente ou futura, no tocante ao termo ou condi¢do cujo
descumprimento foi tolerado.
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21. DO FORO: 21.1 - Fica eleito o Foro da Justica Estadual de Minas Gerais, Comarca
de Belo Horizonte, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
do presente Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
nos termos do art. 92, §1° da Lei n® 14.133/2021.

Belo Horizonte, ............. e de 2024

Danilo Borges Matias
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

[Nome do(a) contratado(a)]
CONSULTOR

Visto
FUW WY LY
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ANEXO IT DO CONTRATO

RELATORIOS E PRODUTOS

DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nota: Os relatorios de atividades deverdo ser encaminhados mensalmente, conforme modelo anexo, para o

fiscal do contrato até o primeiro dia util de cada més.
MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

FRENTE DE TRABALHO

Periodo de Execucio:

INICIO

(inserir se é supervisor, financeiro, monitoramento)

colocar inicio do
més

TERMINO

colocar o
término do més

DESCRITIVO DE ATIVIDADES

inserir as atividades realizadas no més

IDENTIFICACAO DO OBJETO
() Supervisionar a Execugdo do Programa
( ) Coordenar a equipe da Unidade Gestora do Projeto

( ) Coordenar Projetos para a Execugdo do Escopo
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() Participar de agendas com 6rgdos financiadores

( ) Avaliar e validar o PMR

() Criacdo de mecanismos para o correto registro de memoria do Programa

( ) Outros

DECLARACAO

Na qualidade de contratado como CONSULTOR Individual, através do contrato XXX, para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Saude, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as informagdes
aqui prestadas sdo veridicas e estdo de acordo com o que foi estabelecido contratualmente.

Belo Horizonte, de de 2024

APROVACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2024

Fiscal
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