
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

  
  

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO - PD&I QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS – UFMG, A UNIMED BH, A SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELO HORIZONTE E A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, 

COM INTERVENIÊNCIA DA FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, NA FORMA 

ABAIXO. 

  

1º PARCEIRO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, autarquia federal de regime especial, sediada na 

Avenida Antônio Carlos, nº 6.627, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31270-901, inscrita no CNPJ 

sob o nº 17.217.985/0001-04, neste ato representada por sua Reitora, Professora Sandra Regina 

Goulart Almeida, brasileira, casada, C.P.F.: 452.170.336-49, Identidade n.º: M 2.773.517, Órgão 

expedidor: SSP/MG, matrícula no SIAPE nº 1964486, Ato de Nomeação: Decreto de 17 de março 

de 2022, do Presidente da República, residente e domiciliada em Belo Horizonte, Minas Gerais, 

doravante denominada UFMG; 

2º PARCEIRO 

UNIMED BH, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 16.513.178/0001-76, 

sediada na Rua dos Inconfidentes, 44, Funcionários, BH/MG, CEP: 30.140-120, neste ato 

representada por seu Diretor Presidente, Sr. Frederico José Amédée Péret, inscrito no CPF/MF sob 

o nº 773.065.706-68, portador da Carteira de Identidade nº M-5.147.006, expedida pela SSP-MG, 

residente e domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, telefone 3229-6021 e e-mail 

frederico.peret@unimedbh.com.br, doravante denominada UNIMED-BH; 

3º PARCEIRO 

Secretaria Municipal de Saúde de Belo Horizonte, pessoa jurídica de direito público, inscrita no 

CNPJ sob o nº 18.729.020/0002-44, sediada na Avenida Afonso pena, 2336, Centro - Belo 

Horizonte/MG, CEP: 30.130-012, neste ato representada pelo Secretário de saúde, Sr. Danilo 

Borges Matias, residente e domiciliado na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, telefone (31) 

3277-6392 e e-mail smsa@pbh.gov.br, doravante denominada SMSA-BH; 

4º PARCEIRO 

Fundação Universidade do Amazonas, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº 

04.378.626/0001-97, sediada na Av. Rodrigo Otávio, n.º 6.200, Manaus-AM, CEP: 69080-900, 

neste ato representada por seu Reitor, Sr. Sylvio Mário Puga Ferreira, residente e domiciliado na 
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cidade de Manaus/AM, telefone Telefone: (92) 3305-1485, e-mail: gabinete@ufam.edu.br, 

doravante denominada UFAM; 

5º PARCEIRO (FUNDAÇÃO DE APOIO) 

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP, pessoa jurídica de direito privado, 

inscrita no CNPJ sob o nº 18.720.938/0001-41, com sede na Avenida Presidente Antônio Carlos, 

6.627, Unidade Administrativa II, Pampulha, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP nº 31.270-901, 

neste ato representada por seu Presidente, Prof. Jaime Arturo Ramírez, residente e domiciliado 

em Belo Horizonte, Minas Gerais, doravante denominada FUNDEP. 

  

CONSIDERANDO QUE: 

  

Em 08 de julho de 2022, foi firmado o Acordo de Parceria para a Constituição de Aliança 

Estratégica entre a UFMG e a Unimed-BH para constituir o Centro de Inovação e Inteligência 

Artificial para a Saúde (CIIA- Saúde), com a gestão dos recursos realizada pela Fundação de 

Desenvolvimento da Pesquisa-FUNDEP; 

  

O referido Acordo de Parceria para a Constituição de Aliança Estratégica prevê em sua Cláusula 

Primeira, item 1.3, que: “Observada a legislação aplicável e as regulamentações internas de cada 

uma das PARTÍCIPES, para a execução dos propósitos da presente Aliança Estratégica, serão 

firmadas parcerias para a realização de ações e de projetos específicos entre as instituições 

PARTÍCIPES e também com a participação de outras instituições, públicas e privadas, nacionais e 

internacionais, mediante a assinatura de instrumento jurídico próprio entre as instituições 

envolvidas”; 

  

O presente Acordo de Parceria para PD&I tem como objetivo a formalização de parceria específica 

a ser firmada com as partícipes referenciadas no caput do presente Acordo envolvendo o 

CIIA-Saúde, conforme proposta contemplada no âmbito de submissão de projetos ao Edital 

Interno CIIA-Saúde- Primeira Chamada para Projetos de 08 agosto de 2022, projeto de título 

“Integração dos Dados do Sistema Único de Saúde e da Saúde Suplementar: Estudo de Coorte da 

Assistência Oncológica em Belo Horizonte”, aprovado pelo Conselho Técnico Científico do 

CIIA-Saúde, no dia 17 de novembro de 2022; 

  

O Conselho Técnico Científico do CIIA-Saúde tem competência para a definição dos critérios de 

chamada e para a aprovação de projetos específicos, conforme determina o item 7.4, Cláusula 

Sétima, do Acordo de Parceria para a Constituição de Aliança Estratégica firmada, que define que: 

“Caberá ao Conselho Técnico-Científico: a) elaborar o formulário para a submissão de propostas 

para a execução de projetos específicos; b) analisar e aprovar os projetos específicos que deverão 

estar alinhados aos objetivos da Aliança Estratégica, a partir da análise de formulário de 

submissão de projetos e por meio de assinatura de instrumento jurídico próprio”; 
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Os recursos aplicados para a execução do presente Projeto estarão detalhados no Plano de 

Trabalho em anexo e oriundos dos seguintes instrumentos: 

a) Não há previsão de aporte direto de recursos financeiros oriundos do Acordo de Parceria para a 

Constituição de Aliança Estratégica outrora firmado entre UFMG e Unimed BH, com interveniência 

da FUNDEP; 

b) O Valor de R$ 58.170,00 (cinquenta e oito mil, cento e setenta reais), oriundos do Termo de 

Outorga FAPEMIG/DC TI nº. 40068203/2021 - Modalidade: Edital 40/2021, Processo n.: 

PPE-00030-21, Projeto: Centro de Inovação em Inteligência Artificial para a Saúde, firmado em 

27/12/2021, com interveniência da FUNDEP; 

c) O Valor de R$ 341.118,00 (trezentos e quarenta e um mil, cento e dezoito reais), oriundos do 

Termo de Outorga FAPESP 2020/098664 – CIIA-Saúde, que trata sobre bolsas e equipamentos 

firmado em 01 de setembro de 2021 pelo Prof. Virgílio Augusto Fernandes Almeida, 

desembolsados diretamente ao pesquisador responsável, sem interveniência da FUNDEP. 

  

Os PARCEIROS, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente Acordo de Parceria para 

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PD&I, em conformidade com as normas legais vigentes no 

Marco Legal de Ciência, Tecnologia e Inovação (Emenda Constitucional nº 85/15, Lei nº 

10.973/2004, Lei nº 13.243/2016, Decreto nº 9.283/2018 e Lei nº 8.958/1994), que deverá ser 

executado com estrita observância das seguintes cláusulas e condições: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

  

1.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperação técnica e científica 

entre os PARCEIROS para desenvolver o projeto específico no âmbito do CIIA-Saúde de título 

“Integração dos Dados do Sistema Único de Saúde e da Saúde Suplementar: Estudo de Coorte da 

Assistência Oncológica em Belo Horizonte”, a ser executado nos termos do Plano de Trabalho, 

anexo, visando à aplicação de recursos financeiros, à gestão administrativa e financeira e à 

execução técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação – PD&I. 

  

1.2. O presente Acordo é realizado no âmbito do Acordo de Parceria para a Constituição de 

Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde firmado entre a UFMG e a UNIMED-BH, com a interveniência 

da FUNDEP, no dia 08 de julho de 2022. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PLANO DE TRABALHO 

  

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Acordo de Parceria, 

apresenta o planejamento dos trabalhos que serão desenvolvidos, detalha as atividades e as 

atribuições de cada um dos PARCEIROS, a alocação de recursos humanos, materiais e financeiros, 
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bem como o cronograma físico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecução do 

objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores. 

  

2.2. Respeitadas as previsões contidas na legislação em vigor, os parceiros, com a interveniência 

da FUNDEP, fomentarão/executarão as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o 

Plano de Trabalho, sob as condições aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociável deste 

Acordo e em estrita consonância com as disposições previstas no Acordo de Parceria para a 

Constituição de Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde firmado entre a UFMG e a UNIMED-BH, com 

a interveniência da FUNDEP, no dia 08 de julho de 2022. 

  

2.3. Na execução do Plano de Trabalho, a atuação dos PARCEIROS dar-se-á sempre de forma 

associada. Para tanto, os PARCEIROS indicam, no plano de trabalho, seus respectivos 

Coordenadores de Projeto, que serão responsáveis pela supervisão e pela gerência das atividades 

correspondentes ao Plano de Trabalho. 

  

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto as responsabilidades técnicas e de articulação 

correspondentes, assim como o dever de apresentar os relatórios previstos no presente 

instrumento para o Comitê Executivo do CIIA-Saúde, conforme definido no Acordo de Parceria 

para a Constituição de Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde. 

  

2.5. Situações capazes de afetar sensivelmente as especificações ou os resultados esperados para 

o Plano de Trabalho deverão ser formalmente comunicadas pelos Coordenadores de Projeto ao 

setor responsável e ao Comitê Executivo do CIIA-Saúde, aos quais competirá avaliá-las e tomar as 

providências cabíveis. 

  

2.6. A impossibilidade técnica e científica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de 

Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretará a suspensão de suas 

respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS quanto à alteração, à adequação 

ou ao término do Plano de Trabalho e à consequente extinção deste Acordo, após a análise pelo 

Comitê Executivo do CIIA-Saúde. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

  

3.1. São responsabilidades e obrigações, além dos outros compromissos assumidos neste Acordo 

de Parceria em PD&I: 

  

3.1.1. Da UFMG: 
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a) Aplicar os recursos previstos no Plano de Trabalho exclusivamente nas atividades relacionadas à 

consecução do objeto deste Acordo de Parceria para PD&I; 

  

b) Manter rigoroso controle das despesas efetuadas e dos respectivos comprovantes com vistas à 

prestação de contas da execução do objeto deste Acordo em consonância com o Acordo de 

Parceria para a Constituição de Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde; 

  

c) Prestar ao(s) parceiro(s) informações sobre os gastos aplicados conforme Plano de Trabalho e a 

respectiva situação financeira de execução do projeto aprovado, após aprovação dos relatórios 

pelo Conselho Diretor; 

  

d) Monitorar, avaliar e prestar contas nos termos deste Acordo, via Comitê Executivo do 

CIIA-Saúde; 

  

e) Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de modo 

diligente e eficiente, com rigorosa observância dos padrões tecnológicos vigentes e prazos fixados; 

  

f) Assegurar o acesso das pessoas indicadas pelos parceiros aos locais necessários à execução das 

atividades relativas ao projeto, desde que previamente agendado. 

  

g) Fornecer aos parceiros as informações técnicas de seu conhecimento, incluindo catálogos 

técnicos e demais elementos necessários à execução do projeto. 

  

h) Apresentar declaração de que entre os envolvidos no Projeto por parte da UFMG não há 

integrante na equipe constante do Plano de Trabalho que incorra em situação de conflito de 

interesse, nos termos da Lei nº 12.813/13. 

  

3.1.2. Da UNIMED-BH: 

  

a) Autorizar, com a formalização do presente Acordo, a aplicação dos recursos financeiros já 

aportados no âmbito do Acordo de Aliança Estratégica firmado em 08 de julho de 2022 para 

execução do presente Acordo conforme detalhado no Quadro de Recursos Alocados no Projeto 

constante no Plano de Trabalho, se for o caso; 

  

b) Colaborar, nos termos do Plano de Trabalho, para que o Acordo alcance os objetivos nele 

descritos e em consonância com o Acordo de Parceria para a Constituição de Aliança Estratégica 

para o CIIA-Saúde; 
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c) Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de modo 

diligente e eficiente, com rigorosa observância dos padrões tecnológicos vigentes e prazos fixados; 

  

d) Fornecer aos parceiros as informações técnicas de seu conhecimento, incluindo catálogos 

técnicos e demais elementos necessários à execução do projeto; 

  

e) Assegurar o acesso das pessoas indicadas pelos parceiros aos locais necessários à execução das 

atividades relativas ao projeto, desde que previamente agendado. 

  

3.1.3. Da SMSA-BH: 

  

a) Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de modo 

diligente e eficiente, com rigorosa observância dos padrões tecnológicos vigentes e prazos fixados; 

  

b) Assegurar o acesso das pessoas indicadas pelos parceiros aos locais necessários à execução das 

atividades relativas ao projeto, desde que previamente agendado. 

  

c) Fornecer aos parceiros as informações técnicas de seu conhecimento, incluindo catálogos 

técnicos e demais elementos necessários à execução do projeto. 

  

3.1.4. Da UFAM: 

  

a) Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de modo 

diligente e eficiente, com rigorosa observância dos padrões tecnológicos vigentes e prazos fixados; 

  

b) Assegurar o acesso das pessoas indicadas pelos parceiros aos locais necessários à execução das 

atividades relativas ao projeto, desde que previamente agendado. 

  

c) Fornecer aos parceiros as informações técnicas de seu conhecimento, incluindo catálogos 

técnicos e demais elementos necessários à execução do projeto. 

  

d) Apresentar declaração de que entre os envolvidos no Projeto por parte da UFAM não há 

integrante na equipe constante do Plano de Trabalho que incorra em situação de conflito de 

interesse, nos termos da Lei nº 12.813/13. 
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3.1.5 Da FUNDEP: 

  

a) Atuar na gestão administrativa e financeira, gerenciando os recursos previstos no Plano de 

Trabalho do presente instrumento de sua competência, conforme aprovações e autorizações dos 

níveis de governança contidos no presente Acordo e no Acordo de Parceria para a Constituição de 

Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde firmado entre a UFMG e a UNIMED, com a interveniência da 

FUNDEP, no dia 08 de julho de 2022, observando as obrigações de prestação de contas previstas 

no Acordo de Parceria para a Constituição de Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde; 

  

b) Aplicar os recursos exclusivamente nas atividades relacionadas à consecução do objeto deste 

Acordo de Parceria para PD&I; 

  

c) Prestar à UFMG informações sobre os recursos aplicados conforme Plano de Trabalho de sua 

competência, nos termos deste Acordo, reportando ao Comitê Executivo do CIIA-Saúde; 

  

d) Indicar coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contados da assinatura deste Acordo, 

para acompanhar a sua execução; 

  

e) Executar a gestão administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execução do 

objeto deste Acordo, em conta específica e conforme Acordo de Parceria para a Constituição de 

Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde firmado entre a UFMG e a UNIMED, com a interveniência da 

FUNDEP no dia 08 de julho de 2022 e Termo de Outorga FAPEMIG formalizado em 27 de dezembro 

de 2021; 

  

f) Restituir ao orçamento do Acordo de Aliança Estratégica os saldos remanescentes, inclusive os 

provenientes das receitas obtidas nas aplicações financeiras realizadas, não utilizadas no objeto 

pactuado, no prazo máximo de 60 (sessenta), dias contados da data do término da vigência ou da 

denúncia deste Acordo de Parceria; 

  

g) Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuições e outros encargos 

porventura devidos em decorrência das atividades vinculadas a este Acordo de Parceria, 

efetuando as devidas prestações de contas ao Comitê Executivo, a cada quadrimestre, com 

transparência; 

  

h) Manter, durante toda a execução do Acordo de Parceria, todas as condições de habilitação e de 

qualificação exigidas para a sua celebração, responsabilizando-se pela boa e integral execução das 

atividades ora descritas, observando o disposto no Acordo de Parceria para a Constituição de 

Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde; 
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i) Nas compras de bens e nas contratações de serviços, observar as regras do Decreto nº 

8.241/2014; 

  

j) Observar os princípios da legalidade, eficiência, moralidade, publicidade, economicidade, e 

impessoalidade, nas aquisições e contratações realizadas, bem como no desenvolvimento de 

todas as suas ações no âmbito deste Acordo de Parceria; 

  

k) Manter registros contábeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente à 

aplicação dos aportes recebidos da UNIMED-BH por este Acordo de Parceria, fazendo-o em estrita 

observância às normas tributário-fiscais em vigor e, especialmente, à legislação que instituiu 

contrapartidas em atividades de PD&I para a concessão de incentivos ou de benefícios dos quais a 

UNIMED seja ou se torne beneficiária; 

  

l) manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenação direta, pessoal de pesquisa e 

desenvolvimento, através de contratação pela CLT, bolsa ou estágio de pesquisa e 

desenvolvimento, disponível para a execução das atividades relativas a este Acordo de Parceria e 

ao Plano de Trabalho, em número e com conhecimento técnico-acadêmico suficientes, devendo 

ser avaliada, se for o caso, a necessidade de revisão do Plano de Trabalho; 

  

m) Contratar pessoal por meio de bolsa somente se estiver em estrita consonância com a 

legislação vigente, devendo ser observados, especialmente, os §§ 1º e 4º do art. 9º da Lei nº 

10.973/04, o artigo 4ºda Lei nº 8.958/94, o disposto no § 4º do art. 35 do Decreto nº 9.283/18, 

bem como as normas internas dos PARCEIROS aplicáveis à matéria; 

  

n) cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento jurídico brasileiro, em especial as 

trabalhistas, previdenciárias e tributárias derivadas da relação existente entre si e seus 

empregados e/ou contratados, durante a execução do Projeto objeto do Plano de Trabalho, de 

forma que não se estabelecerá, em hipótese alguma, vínculo empregatício entre esses 

empregados, funcionários, servidores ou contratados da FUNDEP com os PARCEIROS, cabendo à 

FUNDEP responsabilidade exclusiva pelos salários e todos os ônus trabalhistas e previdenciários, 

bem como pelas reclamações trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer autos de infração, e ainda, 

fiscalização do Ministério do Trabalho e da Previdência Social a que a FUNDAÇÃO der causa, com 

relação a toda a mão de obra por ela contratada em decorrência do presente Acordo de Parceria. 

  

3.2. Os Coordenadores de projeto poderão ser substituídos a qualquer tempo, competindo a cada 

PARCEIRO comunicar ao (s) outro (s) acerca desta alteração, bem como ao Comitê Executivo do 

CIIA-Saúde. 

  

3.3. Os PARCEIROS são responsáveis, nos limites de suas obrigações devidamente pactuadas, 

respondendo por perdas e danos quando causarem prejuízo aos demais PARCEIROS ou a terceiros, 
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em razão da inexecução do objeto do presente Acordo de Parceria para PD&I ou de publicações a 

ele referentes. 

  

3.4. Os coordenadores deverão cumprir todas as instruções e regras da FUNDEP para execução do 

Plano de Trabalho durante a sua vigência. 

  

CLÁUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

  

4.1. Para a execução do presente Acordo serão aplicados o valor total de R$ 399.288,00 (trezentos 

e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e oito reais), conforme cronograma de desembolso 

constante no Plano de Trabalho, anexo a este Acordo. 

  

4.1.1 Os recursos dispostos no plano de trabalho serão oriundos dos seguintes instrumentos 

previamente formalizados: 

  

a) Não há previsão de aporte direto de recursos financeiros oriundos do Acordo de Parceria para a 

Constituição de Aliança Estratégica outrora firmado entre UFMG e Unimed BH, com interveniência 

da FUNDEP; 

b) O Valor de R$ 58.170,00 (cinquenta e oito mil, cento e setenta reais), oriundos do Termo de 

Outorga FAPEMIG/DC TI nº. 40068203/2021 - Modalidade: Edital 40/2021, Processo n.: 

PPE-00030-21, Projeto: Centro de Inovação em Inteligência Artificial para a Saúde, firmado em 

27/12/2021, com interveniência da FUNDEP; 

c) O Valor de R$ 341.118,00 (trezentos e quarenta e um mil, cento e dezoito reais), oriundos do 

Termo de Outorga FAPESP 2020/098664 – CIIA-Saúde, que trata sobre bolsas e equipamentos 

firmado em 01 de setembro de 2021 pelo Prof. Virgílio Augusto Fernandes Almeida, 

desembolsados diretamente ao pesquisador responsável, sem interveniência da FUNDEP. 

  

4.2. As despesas operacionais da FUNDEP referente à gestão e administração financeira previstas 

no plano de trabalho anexo ao presente Acordo de Parceria serão deduzidas no âmbito do Acordo 

de Parceria para a Constituição de Aliança Estratégica e do Termo de Outorga FAPEMIG. Não 

havendo remuneração para a FUNDEP no âmbito do presente Acordo de Parceria 

  

4.3. A transposição, o remanejamento ou a transferência de recursos de categoria de programação 

para outra poderão ocorrer com o objetivo de conferir eficácia e eficiência às atividades de 

ciência, tecnologia e inovação, mediante justificativa do coordenador do projeto, com 

comunicação antecedente aos parceiros por meio eletrônico definido como o mais adequado, 

para concordância no prazo de 5 (cinco) dias úteis contados de seu recebimento, sendo que a 

concordância terá eficácia de formalização de termo aditivo, desde que não haja alteração do 
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valor total do projeto. As manifestações de discordância, do(s) parceiro(s), deverão ser discutidas 

nos foros do CIIA. 

  

4.3.1. Alterações na distribuição entre grupos de natureza de despesa e alterações de rubricas ou 

itens de despesas, necessárias para efetiva execução do projeto serão solicitadas pelo 

coordenador do projeto à FUNDEP, devendo constar as razões que ensejaram as alterações, 

indicando a necessidade de alteração das categorias de programação, as dotações orçamentárias 

e a distribuição entre grupos de natureza de despesa em referência ao projeto de pesquisa 

aprovado originalmente. A Fundep deverá encaminhar a justificativa junto à prestação de contas. 

  

CLÁUSULA QUINTA - DO PESSOAL 

  

5.1. Os pesquisadores que participarem da execução das atividades inerentes ao presente Acordo 

não sofrerão qualquer alteração nos seus vínculos trabalhistas com a entidade de origem; 

  

5.2. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigações 

trabalhistas, previdenciárias, fundiárias e tributárias derivadas da relação existente entre si e seus 

empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na 

execução do objeto deste Acordo, de forma que não se estabelecerá, em hipótese alguma, vínculo 

empregatício ou de qualquer outra natureza com os parceiros e o pessoal de cada PARCEIRO e 

vice-versa, cabendo a cada PARCEIRO a responsabilidade pela condução, coordenação e 

remuneração de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentação comprobatória da 

regularidade na contratação. 

  

CLÁUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAÇÃO PROTEGIDA 

  

6.1. Todos os dados, técnicas, tecnologias, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens 

ou direitos de propriedade intelectual de um PARCEIRO que este venha a utilizar para execução do 

Projeto continuarão a ser de sua propriedade exclusiva, não podendo o outro parceiro cedê-los, 

transferi-los, aliená-los, divulgá-los ou empregá-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer 

outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietário. 

  

6.2. Todo desenvolvimento tecnológico passível de proteção intelectual, em qualquer modalidade, 

proveniente da execução do presente Acordo de Parceria deverá ser comunicado a tempo e modo 

para a FAPESP e FAPEMIG, e deverá ter a sua propriedade definida entre os PARCEIROS, FAPESP e 

FAPEMIG por meio de instrumento próprio, devendo ser em qualquer caso estabelecidos da 

seguinte forma: 
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6.2.1. Será de 100% (cem por cento) da titular ou da cotitular da tecnologia pré-existente no caso 

de modificação ou aperfeiçoamentos da tecnologia já protegida, por exemplo, em caso de 

certificado de adição. 

  

6.2.2. Será de cotitularidade dos PARCEIROS, da FAPEMIG e eventualmente da FAPESP, caso a 

FAPESP manifeste interesse na copropriedade após ser consultada, na proporção a ser definida em 

instrumento jurídico próprio. 

  

6.2.3. O instrumento jurídico próprio a ser celebrado deverá considerar o papel e a contribuição 

do respectivo PARCEIRO, da FAPEMIG e da FAPESP, caso esta última demonstre interesse na 

copropriedade, para a obtenção da respectiva propriedade intelectual, observadas a legislação e 

as normas aplicáveis à matéria, assim como o conteúdo do projeto e os seus resultados passíveis 

dessa proteção legal. 

  

6.2.4. Para fins de definição dos percentuais de copropriedade, serão considerados os aportes 

financeiros e ainda os econômicos, tais como capital intelectual, infraestrutura, banco de dados e 

tecnologia de cada cotitular. 

  

6.3. Os PARCEIROS discutirão e estabelecerão as proteções quanto a segredos comerciais, 

industriais e de negócio atinentes à espécie. 

  

6.4. Cada PARCEIRO se compromete a comunicar ao(s) outro(s) a ocorrência de quaisquer 

resultados passíveis de proteção intelectual e a manter o sigilo necessário para a proteção de tais 

resultados. 

  

6.5. As decisões relacionadas à preparação, ao processamento e à manutenção da propriedade 

intelectual, no Brasil e em outros países, devem ser tomadas em conjunto pelas cotitulares e pelas 

instâncias de governança previstas neste Acordo e no Acordo de Parceria para a Constituição de 

Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde, assim como deve ser definido, em instrumento jurídico 

próprio, o rateio dos custos de proteção em território brasileiro e em outros países entre os 

cotitulares. 

  

6.5.1. As decisões mencionadas no item 6.5 deverão ser referendadas pelo Comitê Executivo do 

CIIA-Saúde, bem como pelas demais instâncias de governança do CIIA-Saúde competentes. 

  

6.6. Na hipótese de eventual infração de qualquer patente ou outro direito de propriedade 

intelectual relacionados às tecnologias resultantes, os cotitulares concordam que as medidas 

judiciais cabíveis visando a coibir a infração da respectiva patente podem ser adotadas pelos 
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cotitulares, em conjunto ou separadamente, devendo haver adequada comunicação entre os 

cotitulares antes de eventual providência. 

  

6.7. Poderá ser acordado no instrumento jurídico próprio mencionado no item 6.2.2 que a 

UNIMED-BH não irá configurar como coproprietária da Propriedade Intelectual gerada a partir da 

execução do presente Acordo, ficando, entretanto, assegurada para a UNIMED-BH a sua 

participação em eventuais ganhos econômicos advindos do uso ou exploração comercial da 

Propriedade Intelectual. 

  

6.8. A FUNDEP não terá direitos sobre os resultados obtidos, passíveis ou não de proteção legal. 

  

6.9. A UFMG poderá outorgar poderes aos parceiros para praticar todo e qualquer ato necessário 

para o depósito, acompanhamento e manutenção de pedido de patente das tecnologias 

resultantes do presente instrumento, no Brasil e em outros países, se assim os PARCEIROS 

acordarem em proceder. 

  

CLÁUSULA SÉTIMA - DO USO E DA EXPLORAÇÃO DA TECNOLOGIA 

  

7.1. Os cotitulares definirão conjuntamente e em instrumento jurídico específico as condições 

para licenciamento para uso e/ou exploração comercial da Propriedade Intelectual porventura 

obtida no desenvolvimento do Projeto. 

  

7.2. Os valores de remuneração pela transferência, licenciamento ou cessão da propriedade 

intelectual obtida deverão ser acordados caso a caso, à época da negociação dos respectivos 

instrumentos jurídicos. 

  

7.3. A UNIMED-BH terá assegurada a sua participação em ganhos econômicos advindos do uso ou 

exploração comercial da Propriedade Intelectual por terceiros mesmo que não configure como 

cotitular nos termos do item 6.7 supra, em percentual de remuneração a ser definido entre a 

UNIMED-BH e as cotitulares em instrumento jurídico próprio a ser celebrado. 

  

7.4. A FAPESP poderá ter participação em eventuais ganhos econômicos advindos do uso ou 

exploração comercial da Propriedade Intelectual gerada, em percentual a ser definido em 

instrumento jurídico próprio. 

  

7.5 Nos termos da legislação vigente, ficam assegurados aos autores, pessoas físicas, os direitos 

morais sobre as obras que criarem, ficando ajustado que, em relação aos eventuais direitos 
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patrimoniais, as cotitulares, no momento oportuno, irão celebrar com os autores um Termo de 

Cessão de Direitos Autorais Patrimoniais. 

  

CLÁUSULA OITAVA - DA DIVULGAÇÃO E DAS PUBLICAÇÕES 

  

8.1. Os PARCEIROS concordam em não utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus empregados 

em qualquer propaganda, informação à imprensa ou publicidade relativa ao Acordo ou a qualquer 

produto ou serviço decorrente deste, sem a prévia aprovação por escrito do PARCEIRO referido. 

  

8.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no âmbito deste Acordo de Parceria, nomes, símbolos e 

imagens que caracterizem promoção pessoal de autoridades ou servidores públicos. 

  

8.3. Os PARCEIROS não poderão utilizar o nome, logomarca ou símbolo um do outro em 

promoções e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia autorização do 

respectivo PARCEIRO sob pena de responsabilidade civil em decorrência do uso indevido do seu 

nome e da imagem. 

  

8.4. As publicações, materiais de divulgação e resultados materiais, relacionados com os recursos 

do presente Acordo, deverão mencionar expressamente o apoio recebido dos PARCEIROS, 

observando a Cláusula Nona. 

  

CLÁUSULA NONA - DAS INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS 

  

9.1. Os PARCEIROS deverão manter absoluto sigilo e confidencialidade, durante sua execução e 

pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de encerramento deste Acordo, exceto se for 

firmada obrigação mais gravosa em instrumento específico, de todas e quaisquer informações 

técnicas, comerciais, operacionais, financeiras e dos assuntos de caráter confidencial postos à 

disposição dos PARCEIROS em decorrência da execução deste Acordo. 

  

9.2. Será considerada Informação Confidencial qualquer informação oral ou escrita, pertencente a 

um dos PARCEIROS e que esteja direta ou indiretamente relacionada com estudos de viabilidade, 

amostras, informações técnicas, comerciais, procedimentos de produção, processos, propriedade 

intelectual – tais como know-how, patentes, pedidos de patentes, métodos, relatórios, 

especificações, dados, segredos de negócio e de indústria, software - que sejam identificados e 

sinalizados com “INFORMAÇÃO CONFIDENCIAL” pelos PARCEIROS, considerando cada projeto de 

que faça parte, antes e durante a execução do presente Acordo. 
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9.3. A condição de sigilo expressa nesta cláusula deverá ser estendida por meio da assinatura de 

instrumentos de Termo de Sigilo pelos PARCEIROS com os seus funcionários e com outras pessoas 

ou entidades que, porventura, venham a ser contratadas para os fins da execução do presente 

Acordo, respondendo pelos efeitos do não cumprimento da obrigação de sigilo por terceiros. 

  

9.4. Excetuam-se da obrigação de sigilo prevista neste Acordo as informações que: 

  

a) comprovadamente estiverem em domínio público ou contidas em patentes publicadas em 

qualquer país antes da assinatura do presente Acordo; 

  

b) tornarem-se públicas pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou pelo órgão 

competente em âmbito internacional; 

  

c) forem comprovadamente do conhecimento do PARCEIRO que a revele antes de seu 

recebimento em decorrência do Acordo, e não esteja sujeita a obrigações de confidencialidade 

deste PARCEIRO; 

  

d) que estejam em poder de um dos PARCEIROS antes de ser formalmente recebida do outro 

PARCEIRO, caso no qual o PARCEIRO que já detém as informações deverá notificar o outro 

PARCEIRO sobre tais conhecimentos; 

  

e) informações que possam ter a sua divulgação exigida por Lei, decisão judicial ou administrativa; 

  

f) informações técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de domínio público, sem culpa dos 

PARCEIROS, sendo que qualquer informação que tenha sido revelada somente em termos gerais 

não será considerada de conhecimento ou domínio público; 

  

9.5. Quando assim requerido, o PARCEIRO receptor das Informações Confidenciais submeterá 

provas que suportem qualquer das exceções estipuladas nas alíneas do item 9.4 acima. 

  

9.6. Os PARCEIROS enviarão ao Conselho Técnico-Científico do CIIA-Saúde as informações a serem 

publicadas em congresso ou revista científica, bem como a publicação de dissertações de 

mestrado e teses de doutorado com antecedência para que se manifeste sobre a publicação no 

prazo máximo de 30 (trinta)dias contados da data de recebimento das informações. 

  

9.6.1. A publicação será avaliada juntamente com os Núcleos de Inovação Tecnológica ou 

instâncias similares dos PARCEIROS. 
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9.6.2. Após o período supramencionado, a não manifestação do Conselho Técnico-Científico 

implicará em não objeção, podendo o respectivo PARCEIRO realizar a publicação. 

  

9.7. Cada um dos PARCEIROS identificará a contribuição do outro PARCEIRO, em qualquer 

publicação, conforme apropriado científica e profissionalmente. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPÇÃO 

  

10.1. Os PARCEIROS obrigam-se a observar rigidamente as condições contidas nos itens abaixo, 

sob pena de imediata e justificada rescisão do vínculo contratual. 

  

10.2. Os PARCEIROS declaram-se cientes de que seus Departamentos Jurídicos e/ou advogados 

contratados estão autorizados, em caso de práticas que atentem contra os preceitos dessa 

cláusula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais, cíveis e administrativos 

cabíveis à cada hipótese: 

  

a) Os PARCEIROS não poderão, em hipótese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente, 

viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de outro PARCEIRO, 

especialmente àqueles responsáveis pela fiscalização do presente Acordo. Serão admitidos 

apenas, em épocas específicas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, 

cadernos etc; 

  

b) Os PARCEIROS somente poderão representar outro PARCEIRO perante órgãos públicos quando 

devidamente autorizado para tal, seja no corpo do próprio Acordo, seja mediante autorização 

prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para assim proceder; 

  

c) Os PARCEIROS e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo 

interesses deste Acordo perante órgãos, autoridades ou agentes públicos, não poderão dar, 

receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes públicos, sobretudo no 

intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os PARCEIROS; 

  

d) Os PARCEIROS, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, não poderão fornecer 

informações sigilosas a terceiros ou a agentes públicos, mesmo que isso venha a facilitar, de 

alguma forma, o cumprimento desse Acordo; 

  

e) Os PARCEIROS, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados 

descumpriram as premissas e obrigações acima pactuadas, denunciarão espontaneamente o fato, 
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de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de ação para (i) afastar o empregado ou 

preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam e (iii) garantir que o Acordo tenha 

condições de continuar vigente. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO COORDENADOR E DO ACOMPANHAMENTO 

  

11.1. O desenvolvimento do Projeto e do Plano de Trabalho terá como coordenador 

técnico-financeiro o Prof. Wagner Meira Junior do Departamento de Ciências da Computação da 

UFMG, de acordo com os objetivos descritos neste Acordo de Parceria e em seus anexos, 

observados os trâmites institucionais pertinentes. 

  

11.1.1 O coordenador técnico-científico pelas atividades de responsabilidade da UFMG será o 

Prof. Wagner Meira Junior, do Departamento de Ciência da Computação. 

  

11.1.2 O coordenador técnico-científico pelas atividades de responsabilidade da UFAM será o Prof. 

Altigran Soares da Silva, do Instituto de Computação. 

  

11.1.3 O coordenador técnico-científico pelas atividades de responsabilidade da SMSA-BH será o 

Sr. José Luiz dos Santos Nogueira. 

  

11.1.4 A coordenadora técnico-científico pelas atividades de responsabilidade da UNIMED-BH será 

a dra. Silvana Márcia Bruschi Kelles. 

  

11.2 As ordenações de despesas do PROJETO deverão contar com a aprovação do Coordenador e 

dos responsáveis técnico-científico. 

  

11.3. Aos coordenadores, indicados pelos PARCEIROS competirão dirimir as dúvidas que surgirem 

na execução, no monitoramento, na avaliação e na prestação de contas e de tudo dará ciência às 

respectivas autoridades acompanhados pelo Comitê Executivo do CIIA-Saúde. 

  

11.4. O coordenador técnico-financeiro do projeto anotará, em registro próprio, as ocorrências 

relacionadas com a execução do objeto, recomendando as medidas necessárias à autoridade 

competente para regularização das inconsistências observadas. 

  

11.5. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores não exclui nem reduz a 

responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros. 
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11.6. A impossibilidade técnica ou científica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de 

Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada perante o Comitê Executivo do 

CIIA-Saúde, acarretará a suspensão de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os 

PARCEIROS quanto à alteração, à adequação ou término do Plano de Trabalho e consequente 

extinção deste Acordo. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO 

  

12.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I vigerá pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a 

partir da data da última assinatura digital, prorrogáveis. 

  

12.2. Este Acordo de Parceria poderá ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as 

respectivas alterações no Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa técnica. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS ALTERAÇÕES 

  

13.1. As cláusulas e condições estabelecidas no presente instrumento poderão ser alteradas 

mediante celebração de termo aditivo. 

  

13.2. A proposta de alteração, devidamente justificada, deverá ser apresentada por escrito, dentro 

da vigência do instrumento. 

  

13.3. É vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena 

de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou. 

  

13.4. São dispensáveis de formalização por meio de Termo Aditivo as alterações que importem em 

transposição, remanejamento ou transferência de recursos de categoria de programação para 

outra, com o objetivo de conferir eficácia e eficiência às atividades previstas no Plano de Trabalho, 

desde que não haja alteração do valor total do projeto. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO MONITORAMENTO, DA AVALIAÇÃO E DA PRESTAÇÃO DE 

CONTAS 

  

14.1. Os PARCEIROS exercerão a fiscalização técnico-financeira das atividades do presente 

Acordo e observarão as disposições das cláusulas sétima e oitava do Acordo de Parceria para a 

Constituição de Aliança Estratégica para o CIIA-Saúde firmado entre a UFMG e a UNIMED, com a 

interveniência da FUNDEP no dia 08 de julho de 2022. 
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14.2. O Coordenador do projeto deverá enviar para o Comitê Executivo do CIIA-Saúde para 

providências cabíveis: 

  

a) Relatório Técnico de Resultado Parcial: anualmente, até o último dia útil do mês de dezembro 

de cada ano de vigência deste Acordo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no 

respectivo Plano de Trabalho; e 

  

b) Relatório Técnico de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da 

conclusão do objeto deste Acordo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no 

respectivo Plano de Trabalho. 

  

14.3. No Relatório Técnico de Resultado de que trata o item 14.2, deverá ser demonstrada a 

compatibilidade entre as metas previstas e as alcançadas no período, bem como apontadas as 

justificativas em caso de discrepância, consolidando dados e valores das ações desenvolvidas. 

  

14.4. Caberá a cada PARCEIRO adotar as providências necessárias julgadas cabíveis, caso os 

relatórios parciais de que trata o item 14.2 demonstrem inconsistências na execução do objeto 

deste Acordo. 

  

14.5. A FUNDEP deverá apresentar a prestação de contas financeira, em até 180 (cento e oitenta) 

dias, contados do termo final do prazo de vigência previsto neste Acordo. 

  

14.6. A prestação de contas será simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e seguirá as 

regras previstas no artigo 58 do Decreto nº 9.283/18 e/ou na Política de Inovação da entidade 

pública. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA EXTINÇÃO DO ACORDO 

  

15.1. Este Acordo poderá, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIROS, devendo o 

interessado externar formalmente a sua intenção nesse sentido, com a antecedência mínima de 

60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as 

obrigações assumidas com terceiros entre os PARCEIROS, creditando eventuais benefícios 

adquiridos no período. 

  

15.2. Constituem motivos para rescisão de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das 

cláusulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas estabelecidas na legislação 

vigente ou a superveniência de norma legal ou fato que tome material ou formalmente 

D4Sign eecb05f2-9873-4f25-acec-7b12a0cca8c0 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



inexequível o Acordo de Parceria para PD&I, imputando-se aos PARCEIROS as responsabilidades 

pelas obrigações até então assumidas, devendo o PARCEIRO que se julgar prejudicado notificar o 

parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos. 

  

15.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverão, por mútuo consenso, decidir após 

análise pelo Comitê Executivo do CIIA-Saúde pela rescisão ou manutenção do Acordo. 

  

15.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso não haja resposta, o Acordo será rescindido 

de pleno direito, independentemente de notificações ou interpelações, judiciais ou extrajudiciais. 

  

15.3. O Acordo de Parceria será rescindido em caso de decretação de falência, liquidação 

extrajudicial ou judicial, ou insolvência de qualquer dos PARCEIROS, ou, ainda, no caso de 

propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos PARCEIROS para sua 

liquidação e/ou dissolução; 

  

15.4. O presente Acordo será extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso de prazo de 

vigência. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

  

16.1. Os parceiros obrigam-se ao cumprimento das previsões decorrentes das leis e normas 

aplicáveis, nacionais e internacionais, desde que internalizadas pelo ordenamento jurídico 

brasileiro, versando sobre preservação da privacidade e proteção de dados pessoais, 

especialmente a Lei nº 13.709/2018 (“Lei Geral de Proteção de Dados”), a Lei nº 12.965/2014 

(“Marco Civil da Internet”) e o Decreto nº 8.771/2016. 

  

16.2. Os parceiros deverão manter um Programa de Governança em Proteção de Dados, 

contemplando dispositivos sobre proteção de dados pessoais, medidas administrativas, técnicas e 

físicas razoáveis concebidas para assegurar e proteger a confidencialidade, integridade e 

disponibilidade de todas as Informações Confidenciais e demais informações que possam 

identificar, direta ou indiretamente, uma pessoa física, quando em posse dos parceiros, contra 

acesso não-autorizado, ilícito ou acidental, divulgação, transferência, destruição, perda ou 

alteração. 

  

16.3. Os parceiros somente poderão tratar Dados Pessoais nos limites e na forma previstos em lei, 

a fim de cumprir suas obrigações com base no presente Acordo, jamais para qualquer outro 

propósito. 
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16.4. Os parceiros certificarão que seus empregados, representantes, e prepostos agirão de 

acordo com o Acordo, as leis de proteção de dados 

  

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA PUBLICIDADE 

  

17.1. A publicação do extrato do presente Acordo de Parceria para PD&I no Diário Oficial da 

União (DOU) é condição indispensável para sua eficácia e será providenciada pela UFMG no prazo 

de até 20 (vinte) dias da sua assinatura. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DOS BENS 

  

18.1. Após a execução integral do objeto desse acordo, os bens patrimoniais, materiais 

permanentes ou equipamentos adquiridos serão revertidos à UFMG, diretamente ao campus 

envolvido, por meio de Termo de Doação. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DAS NOTIFICAÇÕES 

  

19.1. Qualquer comunicação ou notificação relacionada ao Acordo de Parceria poderá ser feita 

pelos PARCEIROS/FUNDEP, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente, diretamente no 

respectivo endereço do PARCEIRO/FUNDEP notificado, conforme as seguintes informações: 

  

UFMG: Avenida Antônio Carlos, nº 6.627, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31270-901 (Tel. 31 

3409-5860, acordos-ciiasaude@dcc.ufmg.br) 

  

UNIMED-BH: Rua dos Inconfidentes 44, Funcionários. Torre 1, 11 andar. Belo Horizonte/MG, CEP: 

30.140-120. (Tel. 31 3254-3825, skelles@unimedbh.com.br) 

  

SMSA-BH: Avenida Afonso Pena, 2336, Centro - Belo Horizonte/MG. Telefone: (31) 3277-6392. 

E-mail: smsa@pbh.gov.br 

  

UFAM: Av. Antônio Carlos, 6627, Pampulha, CEP 31.270-901, Belo Horizonte, MG. Telefone: (92) 

3305-1485. E-mail: gabinete@ufam.edu.br. 

  

FUNDEP: Avenida Presidente Antônio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II, Pampulha, Belo 

Horizonte, Minas Gerais, CEP nº 31.270-901. Telefone: (31) 3409-3141. E-mail: 

rafaellasoares@fundep.com.br 
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19.2. Qualquer comunicação ou solicitação prevista neste Acordo de Parceria será considerada 

como tendo sido legalmente entregue: 

  

19.2.1 Quando entregue em mão a quem destinada, com o comprovante de recebimento; 

  

19.2.2 Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente endereçada, 

quando recebida pelo destinatário ou no 5° (quinto) dia seguinte à data do despacho, o que 

ocorrer primeiro; 

  

19.2.3 Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatário; 

  

19.2.4 Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatário, ou, após 

transcorridos 5 (cinco) dias úteis, o que ocorrer primeiro. Na hipótese de transcurso do prazo sem 

confirmação, será enviada cópia por correio, considerando-se, todavia, a notificação devidamente 

realizada. 

  

19.3. Qualquer dos PARCEIROS/FUNDEP poderá, mediante comunicação por escrito, alterar o 

endereço para o qual as comunicações ou solicitações deverão ser enviadas. 

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA – DISPOSIÇÕES GERAIS 

  

20.1. É livre o acesso dos agentes da administração pública, do controle interno e do Tribunal de 

Contas aos documentos e às informações relacionados a esse Acordo, bem como aos locais de 

execução do respectivo objeto, ressalvadas as informações tecnológicas e dados das pesquisas 

que possam culminar com alguma inovação. 

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO FORO 

  

21.1. Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Estado de Minas Gerais, cidade de 

Belo Horizonte, para dirimir quaisquer litígios oriundos deste Acordo de Parceria, nos termos do 

inciso I do artigo 109 da Constituição Federal. 

  

E por estarem assim justas e acordadas, os parceiros declaram e concordam que a assinatura será 

efetuada em formato eletrônico. Os parceiros reconhecem a veracidade, autenticidade, 

integridade, validade e eficácia deste Acordo e seus termos. 
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Belo Horizonte/MG, data e hora da última assinatura digital. 

  
  
  
  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

  
  

UNIMED BH 

  
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELO HORIZONTE 

  
  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

  
  

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA 

  

  

Testemunhas: 

  
  
Nome 

CPF 

  
  
Nome 

CPF 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

  

Plano de Trabalho 

1. DADOS DOS PARTÍCIPES 

Razão Social: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). 

CNPJ: 17.217.985/0001-04. 

Endereço: Av. Antônio Carlos, 6627, Pampulha, CEP 31.270-901, Belo Horizonte, MG. 

Representante legal: Sandra Regina Goulart Almeida. 

Cargo: Reitora. 

Telefone: (31) 3409-4124. 

E-mail: chefia@gabinete.ufmg.br. 

  

Razão Social: Unimed BH. 

CNPJ: 16.513.178/0001-76 

Endereço: Rua dos Inconfidentes, 44, Funcionários, BH/MG, CEP: 30.140-120 

Representante legal: Sr. Frederico José Amédée Péret 

Cargo: Diretor Presidente 

Telefone: 3229-6021 

E-mail: frederico.peret@unimedbh.com.br 

  

Razão Social: Secretaria Municipal de Saúde de Belo Horizonte (SMSA-BH) 

CNPJ: 18.729.020/0002-44 

Endereço: Avenida Afonso Pena, 2336, Centro - Belo Horizonte/MG 

Representante legal: Danilo Borges Matias 

Cargo: Secretário de saúde 

Telefone: (31) 3277-6392 
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E-mail: smsa@pbh.gov.br 

  

Razão Social: Fundação Universidade do Amazonas (UFAM) 

CNPJ: 04.378.626/0001-97 

Endereço: Av. Rodrigo Otávio, n.º 6.200, 69080-900 - Manaus-AM 

Representante legal: Sylvio Mário Puga Ferreira 

Cargo: Reitor 

Telefone: (92) 3305-1485 

E-mail: gabinete@ufam.edu.br 

  

Identificação da Fundação de Apoio 

Razão Social: Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP 

CNPJ: 18.720.938/0001-41 

Endereço: Av. Antônio Carlos, 6627, Pampulha, CEP 31.270-901, Belo Horizonte, MG. 

Representante legal: Jaime Arturo Ramirez 

Cargo: Presidente 

Telefone: (31) 3443-6804 

E-mail: fundepatende@fundep.com.br 

  

COORDENAÇÃO DO PROJETO - Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Coordenador: Wagner Meira Junior 

SIAPE: 3296930 Telefone: (31) 999545772 

E-mail: wagner.meira.jr@gmail.com 

Setor de lotação: Departamento de Ciências da Computação/ICEX 

  

Coordenadora Adjunta: Mariângela Leal Cherchiglia 

SIAPE: 1045620 

CPF: 550421716-49 

Telefone: (31) 971542906 

E-mail: mcherchiglia@gmail.com 
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Setor de lotação:Departamento de Medicina Preventiva e Social, Faculdade de Medicina 

  

2. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Título: Integração dos Dados do Sistema Único de Saúde e da Saúde Suplementar: Estudo 

de Coorte da Assistência Oncológica em Belo Horizonte 

Tipo: Projeto de Pesquisa 

Área de conhecimento: Ciências de Dados, Saúde Coletiva 

  

3. CARACTERIZAÇÃO DO PROJETO 

Objetivos: 

O objetivo geral deste projeto consiste em realizar o pareamento dos registros do sistema 

de informação em saúde do SUS/Belo Horizonte com os da maior operadora da saúde 

suplementar em BH, para os anos de 2008 a 2022. A integração dos dados permitirá o 

seguimento de coortes históricas de pacientes em tratamento oncológico dos cânceres 

sólidos mais prevalentes em BH e a composição de indicadores epidemiológicos, de 

resultado da assistência prestada e de gastos dos dois sistemas de saúde com o seu 

tratamento. 

  

Objetivos específicos: 

●​ Avaliar e otimizar processo de vinculação probabilística-determinística de registros 

de diferentes origens; 

●​ Desenvolver algoritmos de IA na busca de soluções que abordem os compromissos 

entre os vários aspectos e requisitos tratando adequadamente diferentes tipos de 

vieses e desbalanceamentos; 

●​ Desenvolver método de análise preditiva nas bases de dados pareadas; 

●​ Analisar os principais desfechos de resultado da assistência prestada e de gastos dos 

dois sistemas de saúde com o seu tratamento. 

  

3.1 Descrição das atividades a serem executadas 

UFMG 

O Departamento de Ciência da Computação da UFMG junto com o Centro Colaborador do 

SUS para Avaliação de Tecnologias e Excelência em Saúde (CCATES) ficarão responsáveis 

pelas seguintes etapas do projeto: 
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1. Preparar e caracterizar as bases, limpeza, estruturação e preparação das bases de 

dados, caracterização das bases de dados com vistas a entender as peculiaridades dos 

vários atributos e antecipar impactos no processo de pareamento; 

2. Realizar o pareamento determinístico-probabilístico; 

3. Avaliar a qualidade dos pareamentos realizado; 

4. Desenvolver uma base integrada, conectadas e individualizadas que permita responder 

às outras perguntas de pesquisa; 

  

UNIMED BH 

A UNIMED BH ficará responsável pelas seguintes etapas do projeto: 

1. Disponibilizar a base de dados nominal dos dados dos pacientes em tratamento 

oncológico de 2008 a 2022; 

2. Disponibilizar o dicionário de dados da base identificada; 

3. Além disso, a UNIMED BH ficará responsável por acompanhar as etapas de coleta dos 

dados em suas unidades, limpeza e estruturação inicial dos dados, e aplicação em base de 

validação do projeto, em particular ajudando a garantir a qualidade dos dados, dos 

modelos e principalmente da utilidade prática dos protótipos a serem desenvolvidos. 

  

Secretaria Municipal de Saúde de Belo Horizonte 

A partícipe ficará responsável pelas seguintes etapas do projeto: 

1. Disponibilizar a base de dados nominal dos dados dos sistemas: o de Atenção Primária 

(e-SUS APS) e o de alta complexidade (APAC – Autorização de procedimentos de Alta 

complexidade) ambos do Sistema de Informação Ambulatorial; o de internação (SIH - 

Sistema de Informação de Hospitalares) e o de mortalidade (SIM – Sistema de Informação 

de Mortalidade) dos pacientes em tratamento oncológico de 2008 a 2022; 

2. Disponibilizar o dicionário de dados da base identificada; 

  

Atividades conjuntas das instituições 

Análise descritiva, inferencial e preditiva das bases pareadas em resposta às perguntas 

epidemiológicas, clínicas e de avaliação de serviços de saúde. 

3.2 Cronograma de atividades: 

A data de início dos trabalhos será contada a partir da data de assinatura do Acordo de 

Parceria, ou seja, o mês 1 inicia com a assinatura do Acordo de Parceria e assim 

sucessivamente. 
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Ações – 
Primeiro Ano 

Meses 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Assinatura do 
Acordo de 
Parceria/Plan
o de Trabalho 

X                       

Aprovações e 
anuências dos 
comitês de 
ética 

X X X                   

Revisão da 
literatura 

X X         X           

Reuniões de 
equipe 

X   X   X   X   X   X X 

Aquisição e 
Caracterizaçã
o das bases 
de Dados 

X X X X X X             

Pareamento           X X X X X X X 
Ações – 

Segundo Ano 
Meses 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Revisão da 
literatura 

X           X           

Reuniões de 
equipe 

X   X   X   X   X   X X 

Pareamento X X X X X X             
Análise dos 
resultados e 
respostas às 
perguntas 

            X X X X X X 

  

3.3 Metas e Resultados Esperados 

O projeto se divide em 3 fases principais, descritas a seguir. 

●​ A primeira fase é a aquisição e caracterização das bases, quando serão definidas as 

bases a serem pareadas e os períodos aos quais os dados se referem em cada base. 

Pode também ser necessária a realização de seleção de atributos, além de outras 

operações de engenharia de dados para deixar as várias bases em condições de 

realizar o processo 

●​ A segunda fase é o pareamento, quando serão realizados ciclos de planejamento, 

execução de pareamento e avaliação dos resultados, o que vai subsidiar ciclos 

posteriores. Os ciclos poderão exercitar um ou mais mecanismos de investigação, 

nominalmente dados textuais, conhecimento prévio e pareamentos parciais. Ao fim 

da segunda fase teremos bases pareadas e medidas de qualidade dessas bases, as 

quais devem ser consideradas satisfatórias para que as bases sejam utilizadas para 

fins de análise e resposta a perguntas relevantes. 
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●​ A terceira fase é a análise dos resultados e resposta às perguntas de pesquisa acima 

elencadas. A análise dos resultados tem por objetivo qualificar e quantificar a 

efetividade e a eficácia de cada uma das várias estratégias e mecanismos utilizados, 

assim como as características das bases resultantes em cada caso. As respostas às 

perguntas relevantes e outras que surjam tem por objetivo, usando a base pareada, 

qualificar, quantificar e entender melhor os vários procedimentos e tratamentos 

empregados, assim como os resultados obtidos. 

Além do pareamento em si, o cronograma prevê um exame inicial da literatura, quando, à 

luz dos progressos e resultados obtidos, vamos revisitar a literatura em busca de avanços 

recentes, reuniões gerais de equipe a cada dois meses, com o objetivo de verificar os 

progressos do projeto e realinhar planos e estratégias de execução. 

Metas a serem atingidas Prazos previstos 
para execução 
(mês de 
execução) 

Indicadores (parâmetros a serem 
utilizados para a aferição do 
cumprimento das metas) 

Operacionalização da 
aprovação pelo comitê de ética 
do projeto na instituição do 
coordenador 

1 a 3 Aprovação ética da realização do 
estudo por parte do CEP da instituição 
do coordenador. 

Anuência com comitê de ética 
das demais instituições 
participantes 

1 a 3 Aprovação ética da realização do 
estudo por parte do CEP de cada uma 
das demais instituições participantes. 

Revisão da literatura 1 a 2 e 
meses 7, 13 e 19 

Relatório de revisão da literatura 

Reuniões de equipe com o 
objetivo de verificar os 
progressos do projeto e 
realinhar planos e estratégias 
de execução. 

1 a 24 Reuniões gerais de equipe realizadas a 
cada dois meses. 

Aquisição e 
Caracterização das bases de 
Dados 

1 a 6 Bases dos SUS-BH e da UNIMED 
disponíveis para o início do processo 
de pareamento. 
Dicionários de dados configurados e 
as bases prontas para a realização do 
pareamento. 

Pareamento 7 a 18 Execução de pareamento e bases 
integradas 

Análise dos resultados e 
respostas às 
perguntas. 

19 a 24 Bases prontas para serem utilizadas 
para fins de análise e resposta a 
perguntas relevantes. 
  
Análise descritiva, inferencial e 
preditiva das bases pareadas em 
resposta às perguntas 
epidemiológicas, clínicas e de 
avaliação de serviços de saúde. 
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4. CONTRAPARTIDAS ENVOLVIDAS NO PROJETO 

4.1. Participação de PESQUISADORES das partícipes (não prevista remuneração de 

bolsas): 

  

Nome 
Instituição/Uni
dade/Depto CPF Vínculo 

Horas/
MÊS 
dedicad
as ao 
PROJET
O 

Remunera
ção Básica 
Bruta 
Mensal 
(R$) 

Contrapart
ida mensal 
consideran
do 
dedicação 
ao 
PROJETO 
(R$) 

Altigran 
Soares da 
Silva UFAM 

243.039.
252-68 Docente 4 

R$ 
22.383,54 R$ 559,59 

Antônio Luiz 
Pinho Ribeiro 

UFMG/Faculda
de 
Medicina/DCM 

470.983.
176-91 Docente 4 

R$ 
17.049,91 R$ 426,25 

Augusto 
Afonso 
Guerra Junior 

UFMG/Faculda
de 
Farmácia/DFS 

737.309.
476-72 Docente 4 

R$ 
20.624,24 R$ 515,61 

Deborah 
Carvalho 
Malta 

UFMG/Faculda
de 
Enfermagem/D
EMISP 

430.464.
366-53 Docente 4 

R$ 
18.403,81 R$ 460,10 

Francisco de 
Assis Acúrcio 

UFMG/Faculda
de 
Farmácia/DFS 

271.913.
626-34 Docente 4 

R$ 
22.689,96 R$ 567,25 

José Luiz dos 
Santos 
Nogueira SMSA-BH 

512.492.
436-53 CLT 4 R$ 0,00 R$ 0,00 

Marcos André 
Gonçalves 

UFMG/ICEx/DC
C 

575.745.
613-20 Docente 4 

R$ 
20.530,01 R$ 513,25 

Marcos 
Antônio da 
Cunha Santos 

UFMG/ICEx/Est
atística 

274.161.
516-00 Docente 4 

R$ 
18.253,42 R$ 456,34 

Mariangela 
Leal 
Cherchiglia 

UFMG/Faculda
de 
Medicina/DMP
S 

550.421.
716-49 Docente 4 

R$ 
21.494,29 R$ 537,36 

Raphael 
Augusto 
Teixeira de 
Aguiar 

UFMG/Faculda
de 
Medicina/DMP
S 

030.122.
406-40 Docente 4 

R$ 
13.823,05 R$ 345,58 

Silvana 
Márcia 
Bruschi Kelles 

UNIMED/Gerên
cia de dados 

509.629.
736-53 CLT 4 R$ 0,00 R$ 0,00 
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Wagner 
Meira Júnior 

UFMG/ICEx/DC
C 

509.960.
376-91 Docente 4 

R$ 
21.963,52 R$ 549,09 

Total Mensal 
R$ 
4.930,42 

Total do Projeto 

R$ 
118.329,9
7 

   

4.2. Infraestrutura da UFMG (contrapartida econômica) 

  Valor 

Servidor com placa gráfica 300.000,00 

Valor Total da Contrapartida 300.000,00 

  

5. ORÇAMENTO DO PROJETO: 

5.1. Recursos alocados no projeto: 

5.1.1. FAPESP 

  

Recursos alocados - 
FAPESP Valor unitário Quantidade Meses Valor Total 

Bolsas doutorado FAPESP 
(DR-I) R$ 3.462,60 1 24 R$ 83.102,40 

Bolsas mestrado FAPESP 
(MS-I) R$ 2.349,60 1 24 R$ 56.390,40 

Bolsas IC FAPESP (IC) R$ 800,10 10 24 
R$ 
192.024,00 

Bolsas IC FAPESP (IC) R$ 800,10 1 12 R$ 9.601,20 

TOTAL       
R$ 
341.118,00 

  

Obs: caso haja alteração dos valores de bolsa pela FAPESP, não haverá necessidade de 

termo aditivo. 

  

5.1.2. FAPEMIG 

  

Recursos alocados - FAPEMIG 
(gestão Fundep) 

Valor 
unitário Quantidade Meses Valor Total 

Diárias nacionais - FAPEMIG R$ 382,00 10   R$ 3.820,00 
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Passagens nacionais - FAPEMIG R$ 2.500,00 3   R$ 7.500,00 

Diárias internacionais - 
FAPEMIG R$ 1.650,00 10   R$ 16.500,00 

Passagens internacionais - 
FAPEMIG R$ 4.600,00 3   R$ 13.800,00 

Material de consumo R$ 550,00 1   R$ 550,00 

Despesas com publicações 
científicas R$ 8.000,00 2   R$ 16.000,00 

TOTAL R$ 58.170,00 

   

5.1.3. UNIMED 

Não haverá alocação de recursos pela Unimed. 

  

5.2. Cronograma de Execução do Orçamento da FAPEMIG (Item 5.1.2) e da UNIMED 

(Item 5.1.3) pela FUNDEP 

SEMESTRE Bolsas 
FAPEMIG 
(R$) 

Diárias e 
passagens 
(R$) 

Serviços de 
Terceiros 
(R$) 

Material de 
Consumo 
(R$) 

Despesas com 
publicações 
científicas 
(R$) 

Inscrições em 
conferências 
(R$) 

1   R$ 10.405,00   R$ 550,00     

2   R$ 10.405,00         

3   R$ 10.405,00     R$ 8.000,00   

4   R$ 10.405,00     R$ 8.000,00   

Total R$ 0,00 R$ 
34.520,00 

R$ 0,00 R$ 550,00 R$ 16.000,00 R$ 0,00 

  

6. INFRAESTRUTURA DAS INSTITUIÇÕES 

Conforme § 3º do art. 35 do Decreto nº 9.283/2018, “As instituições que integram os 

acordos de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovação poderão permitir a 

participação de recursos humanos delas integrantes para a realização das atividades 

conjuntas de pesquisa, desenvolvimento e inovação, inclusive para as atividades de apoio 

e de suporte, e também ficarão autorizadas a prover capital intelectual, serviços, 

equipamentos, materiais, propriedade intelectual, laboratórios, infraestrutura e outros 

meios pertinentes à execução do plano de trabalho.” 

A infraestrutura reportada no plano de trabalho serve como referência para cálculo de 

percentuais de propriedade intelectual (PI), caso venha a ser gerada, e faz parte da 

contrapartida das ICTs conforme descritas no quadro abaixo. Os percentuais de 

titularidade de PI serão discutidos em instrumento jurídico próprio, e irão contabilizar o 

uso da infraestrutura e horas de fato executadas. 

D4Sign eecb05f2-9873-4f25-acec-7b12a0cca8c0 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



  

7. VALOR TOTAL DO PROJETO 

  

  Contrapartida para fins de estimativa de percentual 
de cotitularidade 

  

Orçamento 
do projeto 

Pesquisadores Infraestrutura UFMG Total 

R$ 
399.288,00 

R$ 118.329,97 R$ 300.000,00 R$ 817.617,97 

   

E por estarem assim justas e acordadas, os parceiros declaram e concordam que a 

assinatura será efetuada em formato eletrônico. Os parceiros reconhecem a veracidade, 

autenticidade, integridade, validade e eficácia deste Plano de Trabalho e seus termos. 

  

Belo Horizonte/MG, data e hora da última assinatura digital. 

  

  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG 

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora 

  

UNIMED BH 

Sr. Frederico José Amédée Péret - Diretor Presidente 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELO HORIZONTE - SMSA-BH 

Sr. Danilo Borges Matias 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS (UFAM) 

Sr. Sylvio Mário Puga Ferreira 

  

FUNDAÇÃO DE APOIO 

Prof. Jaime Arturo Ramírez 
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Coordenador do projeto 

Prof. Wagner Meira Junior 

 

D4Sign eecb05f2-9873-4f25-acec-7b12a0cca8c0 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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mcherchiglia@gmail.com - IP: 201.17.156.245 (c9119cf5.virtua.com.br porta: 63202) - Documento de identificação
informado: 550.421.716-49 - DATE_ATOM: 2025-02-11T14:26:21-03:00
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2025-02-12T15:00:11-03:00
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2025-02-28T15:17:38-03:00
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-19.8672384 -43.974656 - Documento de identificação informado: 452.170.336-49 - Assinado com EMBED -
Token validado por email - DATE_ATOM: 2025-03-26T16:13:25-03:00
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