PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA
VINCI S/S LTDA | UNIASSELVI.

Processo n2: 31.00292566/2025-53

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida Afonso
Pena, n2 2336, Bairro Funcionarios — BH/MG, inscrita no CNPJ sob o n2 18.715.383/0001-40, neste ato representada por
seu Secretario Municipal Danilo Borges Matias, e a Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI,
inscrita no CNPJ sob o n2 01.894.432/0001-56, sediada na Rua Doutor Pedrinho, n2 79, Sala 07, Bairro Rio Morto,
Indaial/SC, neste ato representado por seu representante legal, Anténio Roberto Rodrigues Abatepaulo.

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude - SMSA, com fulcro no artigo 27 e paragrafo Unico da Lei Federal n2
8.080/90, visa, por meio de uma Politica Publica de Recursos Humanos na drea da salde, que os servigos publicos que
integram o SUS constituam campos de pratica para ensino e pesquisa;

Considerando que a IE ou ES, encontra-se credenciado perante o Ministério da Educacgao;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA em observancia as disposigdes da Lei Federal n2
14.133/2021, Lei Federal n2 11.788/08 e Portaria SMSA/SUS-BH n® 0127/2024, legislagdo correlacionada e suas
alteragdes, em conformidade com as cldusulas e as condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a inser¢do de alunos de Estagio Supervisionado Obrigatdrio nao
Remunerado - ESONR, dos Cursos e Programas desta Instituicdo de Ensino, na Rede SMSA, como parte do
itinerdrio formativo do aluno, de acordo com as competéncias que compdem as respectivas propostas
curriculares e a Politica de Saude do SUS-BH.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL — PTO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes seguirdo o plano de trabalho operacional que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Termo de Cooperagdo, assim como a
documentacdo técnica que dele resulte.

2.2 A execugdo das tarefas e atividades a serem desenvolvidas pelos participes sera especificada no Plano de
Trabalho Operacional, onde serdo indicados o quantitativo de vagas autorizadas dos cursos e respectivas cargas
horarias solicitadas, objetivos, metas qualitativas e quantitativas, o valor devido pela concessdo das vagas e as
contrapartidas que a Instituicdo de ensino se comprometera a cumprir junto a SMSA, pela disponibilizagdo dos
seus cenarios de pratica.

2.3  Aindicagdo das unidades assistenciais da SMSA/SUS-BH onde se realizara a pratica profissionalizante dos alunos
constard nos planos de trabalho educacionais pré-aprovados pela DESA.

2.4 Durante a vigéncia da cooperacédo, os Planos de Trabalho Operacionais poderdo ser alterados por acordo entre
os participes, bem como poderao ser substituidos por novos planos de trabalho, contemplando campo de estagio
e/ou formas diversas de contrapartida pela entidade, mediante a formaliza¢cdo de Termo Aditivo, observada a
prévia analise pela DESA e aprovacdo pelo gestor do SUS-BH.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENACAO, EXECUCAO E MONITORAMENTO

3.1 O acompanhamento da execuc¢do do presente Termo se dard pelas geréncias das unidades assistenciais do SUS-
BH concedentes do cendrio de pratica, cabendo a Assessoria de Educacdao em Saude — DESA — a coordenacgdo das
acGes educacionais e o monitoramento das atividades de estagio a serem desenvolvidas.
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3.2 Compete a SMSA a definicdo, avaliacdo e acompanhamento das contrapartidas a serem efetuadas pelas

instituicGes de ensino, especificadas nos respectivos Planos de Trabalho Operacionais.

CLAUSULA QUARTA - DA NATUREZA JURIDICA E DO VINCULO DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1 O programa de estagio realizado durante a execugdo do presente termo de cooperagdo nao conferira, de

nenhuma forma, vinculo empregaticio ao aluno ou ao professor orientador da instituicdo de ensino com a SMSA,

tampouco qualquer espécie de remuneragdo ou concessao de beneficios, tais como os relacionados a transporte,

alimentagdo e saude por parte do poder publico municipal com relagdo aos alunos e professores supervisores

indicados pela instituicdo de ensino, nos termos do art. 32 da Lei Federal n2 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROMISSOS ENTRE OS PARTICIPES

5.1 A SMSA COMPROMETE-SE A:

5.11

5.1.2

5.1.3

514

5.15

Facilitar acesso a informagado sobre as Politicas de Saude, estrutura, funcionamento e normas do SUS-BH em
seus diversos niveis necessarias para o cumprimento das obrigacGes acordadas;

Estimular a integragdo das atividades de ensino as a¢des de educagao permanente em saude desenvolvidas
na Rede SMSA/SUS-BH;

Propiciar aos alunos da instituicdo a realizagdo do estagio, permitindo-lhes executar a programagdo prevista
no Plano de Trabalho Operacional (PTO), sob a responsabilidade e acompanhamento conjunto da IE, do
gestor da unidade e do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP/DESA;

Conceder o nimero de vagas de estagio autorizado no plano de trabalho;

Para o ESONR, indicar profissional supervisor da unidade onde o discente estiver desenvolvendo suas
atividades para, juntamente ao professor orientador escolhido pela instituicdo de ensino, acompanhar as
atividades de estédgio de cada curso/disciplina;

5.2 COMPETE A INSTITUICAO DE ENSINO OU ESTABELECIMENTO DE SAUDE:

5.21

5.2.2

5.23

5.24

5.25

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

Para o ESONR, enviar a geréncia da Unidade de Saude, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio
das atividades nos cenarios de pratica nas unidades assistenciais da SMSA/SUS-BH, Termo de Compromisso
firmado com o aluno, em trés vias devidamente assinadas pelo aluno e IE, contendo o nome da seguradora e
o numero da apdlice de seguro, separado por disciplina de estagio, periodo do curso e da carga horaria total
correspondente, nos termos da Lei 11.788/08;

Disponibilizar todo o equipamento de protec¢ado individual — EPI utilizado pelo discente;

Compatibilizar o horario das atividades do estagio com o hordrio de funcionamento das unidades assistenciais
da SMSA;

Providenciar para que todos os seus alunos e orientadores, estejam adequadamente identificados por meio
de crachg;

Para o ESONR, indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento efetivo e integral e avaliacdo das atividades desenvolvidas no cenario de pratica, em
numero compativel com o grupo de discentes;

Zelar pela observancia quanto as normas internas da unidade assistencial relativas a disciplina, seguranca do
trabalho e biosseguranca;

Orientar os discentes para que tenham sua conduta pautada nos termos de que dispde o Cédigo de Etica
profissional;

Para o ESONR, garantir o seguro pessoal contra acidentes de trabalho aos discentes;

Cumprir a contrapartida pactuada e especificada no plano de trabalho operacional;
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5.2.10 Encaminhar relatérios a DESA contendo dados relativos ao cumprimento do objeto pactuado no presente
termo;

5.2.11 Comunicar a DESA os casos de desligamento do discente das atividades de pratica profissionalizante
desenvolvidas;

5.2.12 Responsabilizar-se pela reparagao de danos materiais e morais causados por seus alunos aos usudrios dos
servicos de saude, as unidades assistenciais do SUS- BH ou a terceiros, decorrentes de atos e omissGes
praticados durante a execugdo das atividades profissionalizantes;

5.2.13 Adotar as providéncias necessarias ao pleno atendimento do aluno, segundo as instrugGes contidas na apdlice
de seguro, em caso de ESONR; e normas técnicas vigentes, em caso de acidente durante as atividades de
estagio.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONTRAPARTIDAS

6.1 A contrapartida devida pela IE, em virtude da disponibilizacdo de cenarios de pratica, ficara a critério da SMSA,
devendo preferencialmente ser revertida para agdes de melhoria na integragdo de ensino e servigo e estar
presente no respectivo PTO.

§ 12 Para o calculo do valor da contrapartida sera utilizado o total de horas-aula autorizadas por meio dos Planos de
Trabalho Operacional — PTO.

§ 22 Uma vez autorizado pela SMSA, a ndo utilizagdo por parte da IE do quantitativo de vagas e de horas-aula
pactuado ndo ensejara qualquer alteragdo na contrapartida estabelecida anteriormente.

§ 32 No caso do numero de vagas concedidas ao longo da vigéncia do PTO ultrapassarem o previsto inicialmente,
serd acrescido o valor referente a essas vagas no valor devido pela IE.

6.2 Cabe a SMSA, por meio da DESA e/ou areas técnicas envolvidas, verificar, avaliar e fiscalizar o seu cumprimento,
inclusive no que diz respeito ao resultado e qualidade das contrapartidas ofertadas.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS
7.1 A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI devera encaminhar a DESA, os relatérios e
documentos necessarios para a comprovagao da regular execugdo das contrapartidas pactuadas.

7.2  As contas deverdo ser prestadas de acordo com a natureza da contrapartida pactuada e periodicidade
compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas, e com o periodo de vigéncia da
cooperacgao, previstos no Plano de Trabalho Operacional.

7.3 A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Cooperagdo dar-se-a dentro do prazo e mediante a
andlise dos documentos.

7.4 A prestacdo de contas final deverd ser apresentada a SMSA até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do
Presente Termo de Cooperacao.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO

8.1 A SMSA designara um Gestor e um Fiscal para realizarem o acompanhamento e fiscaliza¢cdo desta cooperacéo,
através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do presente instrumento,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio da celebragdo de
Termos Aditivos, de acordo com o art. 106, da Lei 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI obriga-se ao dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n2 13.709/2018, suas
alteragdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento
contratual.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI obriga-se a implementar medidas técnicas
e administrativas suficientes visando a seguranca, a protec¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢cdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra
forma de tratamento ndo previstos.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI deve assegurar-se de que todos os seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade
e sigilo.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI ndo poderad utilizar-se de informac&o, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a
terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em
razdao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI obriga-se a fornecer informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados estritamente necessérios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI fica obrigado a devolver todos os
documentos, registros e cdpias que contenham informacgédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdo do convenente, restando
autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI ndo poderd deter cépias ou backups,
informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execug¢do do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI devera eliminar os dados pessoais a que
tiver conhecimento ou posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo nao
haja necessidade de realizar seu tratamento.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI devera notificar, imediatamente, a SMSA
no caso de vazamento, perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

A notificacdo ndo eximird a Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI das obrigac¢des
e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

Caso a Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI descumpra nos termos da lei n?
13.709/2018 suas alteragées e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sang¢des aplicadas pela autoridade competente.

A Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI fica obrigado a manter preposto para
comunicagdo com a SMSA para os assuntos pertinentes a lei n2 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores.

O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacGes descritas na presente cladusula, permanecerdo em
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10.15

10.16

vigor ap0s a extingdo das relagdes entre a SMSA e a Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA |
UNIASSELVI, bem como, entre a Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sang¢des previstas na lei
n2 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas nesta clausula sujeitard a Sociedade Educacional
Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI o processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, san¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

A Analise juridica do presente Termo esta vinculada ao PARECER JURIDICO DIJA/PGM n¢ 196/2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

111

11.2

O Termo de Cooperagdo poderd ser rescindido a qualquer momento, de comum acordo entre as partes,
mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 dias.

A rescisdo do termo de cooperac¢do ndo impede, em hipdtese alguma, a possibilidade de adotar outras medidas
cabiveis, visando o cumprimento dos compromissos assumidos ou a preservagao dos interesses da SMSA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

121

12.2

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do presente Termo, a SMSA podera, garantida a prévia defesa, aplicar
Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI as sanc¢des previstas no Decreto Municipal n2
18.096/2023.

A |E serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragGes:

a) Dar causa a inexecugdo parcial do Plano de Trabalho Operacional;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do Plano de Trabalho Operacional que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdo total do Plano de Trabalho Operacional;

d) Deixar de entregar a documentacado exigida durante o processo de Cooperagdo Técnica, quando convocado
dentro dos prazos estabelecidos nesta Portaria;

e) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante o processo de
habilitagdo ou a execugdo deste;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1

13.2

13.3

13.4

A SMSA n3o terd quaisquer 6nus financeiros com os alunos da Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S
LTDA | UNIASSELVI;

Os participes, em nenhuma hipdtese, poderdo cobrar do estagiario qualquer taxa adicional referente as
providéncias administrativas para a obtencédo e realizagdo do ESONR;

A realizagdo dos estagios, dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do respectivo PTO e do Termo de
Compromisso entre a Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S LTDA | UNIASSELVI, o Municipio de Belo
Horizonte e o estudante, conforme determina o disposto no inciso Il do art. 32 da Lei n2 11.77/08;

Os projetos pedagdgicos, os planos de trabalho educacionais e os termos de compromisso do estagio curricular
ndo serdao anexados ao processo, mas estardo disponiveis para consulta na Diretoria de Educagdo em Saude —
DESA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:
14.1 Na&o ha repasse financeiro pela SMSA a instituicdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 A SMSA, providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo de Cooperagao Técnica, no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme disposto no artigo 94,
inciso 1, da Lei n2 14.133/21 e na forma da legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir eventuais questdes oriundas da execugdo deste
Termo de Cooperagao.

O presente instrumento podera ser assinado por meio digital, eletr6nico ou manuscrito, ou ainda de maneira mista,
podendo, neste Ultimo caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a critério dos participes, sendo que as
declaragdes constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer dos meios acima elegidos, inclusive a forma mista,
presumir-se-3o verdadeiros em relagdo aos participes, nos termos dispostos nos artigos 219 e 225 da Lei n2 10.406/2002
(Coédigo Civil), ainda que seja estabelecida com a assinatura ou certificagdo fora dos padrées da ICP-Brasil, conforme
disposto no artigo 102, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

E, para validade do que pelos participes foi pactuado, firmou-se este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

Belo Horizonte, de de 2025.

MARCELO Assinado de forma

digital por MARCELO

ALVES ALVES

MOURAO:8345759360

MOURAOQO:83 4

Dados: 2025.05.12

457593604  1437.17-0300

Danilo Borges Matias
Secretario Municipal de Saude de Belo Horizonte

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL
DE BELO HORIZONTE

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

ESTABELECER DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE COOPERAGAO COM AS INSTITUIGOES DE ENSINO E
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PARA DISPONIBILIZAGAO DE CENARIOS DE PRATICA PARA A FORMAGAO NO AMBITO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
E EDUCAGAO SUPERIOR, POR MEIO DA COOPERAGAO DE ESFORGOS ENTRE A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, AS
INSTITUIGOES DE ENSINO E OS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICOS E PRIVADOS.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

2.1 TITULO DO PROJETO

COOPERACAO DA SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI PERIODO DE EXECUCAO

LTDA/UNIASSELVI E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO - -

HORIZONTE — SMSA-BH, PARA DISPONIBILIZACAO DE CENARIOS DE INiCIO TERMINO
PRATICAS PARA A FORMACAO NO AMBITO DA EDUCACAO SUPERIOR E | APARTIR DA ASSINATURA 12 MESES APOS A ASSINATURA
EXECUGAO DAS CONTRAPARTIDAS PACTUADAS. DO INSTRUMENTO DO INSTRUMENTO

2.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

PARCERIA ENTRE A SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA/UNIASSELVI E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO
HORIZONTE — SMSA-BH, COM A DISPONIBILIZACAO DE CENARIOS DE PRATICA NA REDE SUS-BH, PARA A FORMAGAO NO AMBITO DA EDUCAGAO
SUPERIOR, MEDIANTE CONTRAPARTIDAS PACTUADAS.

3. REGIME DE EXECUGAO DE ETAPAS / FASES

1. FOI PACTUADA A CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIO PARA OS CURSOS DE BIOMEDICINA, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA,
NUTRICAO E TERAPIA OCUPACIONAL, COM CARGA HORARIA TOTAL DE 4.750 H/A, CORRESPONDENDO AO VALOR TOTAL DE
R$14.725,00 (QUATORZE MIL SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS), DE ACORDO COM A PORTARIA SMSA/SUS-BH N°0024/2019.

2.  COMO CONTRAPARTIDA, FOI PACTUADO O DEPOSITO DO VALOR NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, NOS SEGUINTES DADOS
BANCARIOS:

e  CNPJ: 11.728.239/0001-07;

e  BANCO: 104 (CAIXA ECONOMICA FEDERAL);
e  AGENCIA: 0093-0;

e  CONTA CORRENTE: 71460-3;

e  OPERACAO: 006.

3. O PAGAMENTO SERA EFETUADO TRIMESTRALMENTE, COM BASE NA VALIDAGAO DAS VAGAS DE ESTAGIO.

4. NOVAS SOLICITACOES DE VAGAS PODERAO SER REALIZADAS E, CASO AUTORIZADAS, INSERIDAS EM TERMO ADITIVO A ESTE PLANO DE
TRABALHO OPERACIONAL. CONFORME PREVE A PORTARIA 0127/2024, A ALOCACAO DOS ESTAGIARIOS NOS CAMPOS DE ESTAGIO
DEPENDE DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS NOS SERVICOS DE SAUDE, DEVENDO SER AUTORIZADAS MEDIANTE APROVAGCAO DOS PTEs.
RESSALTAMOS AINDA QUE AS VAGAS SOLICITADAS E AUTORIZADAS PELOS SERVICOS DE SAUDE, MESMO QUE NAO OCUPADAS, SAO
CONSIDERADAS COMO CONCEDIDAS E SERAO CONTABILIZADAS.

4 METAS E CRITERIOS DE MENSURAGAO

PARA AVALIAGAO DOS RESULTADOS A INSTITUIGAO DE ENSINO APRESENTARA RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO, COM ESPECIFICAGAO DE
RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS, BEM COMO NOTAS FISCAIS E OUTROS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXECUGAO DA
CONTRAPARTIDA.

5 DATA E ASSINATURA DO CONVENENTE

Documento assinado digitalmente

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL g b ANTONIO ROBERTO RODRIGUES ABATEPAULO
3 Data: 28/04/2025 07:02:07-0300
V:riaﬁque em https://validar.iti.gov.br

6 DATA E ASSINATURA DO CONCEDENTE

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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