PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Saude

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO
HORIZONTE E O CONSELHO CENTRAL DE BELO
HORIZONTE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE
PAULO — CCBH/SSVP.

Processo n2 31.00215472/2025-68

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Saliide, com sede na
Avenida Afonso Pena, n2 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ
sob o n? 18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretario, Danilo Borges Matias,
doravante denominada CONCEDENTE, e o Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sao
Vicente de Paulo — CCBH/SSVP, inscrito no CNPJ sob o n? 17.492.398/0001-23, sediado na Rua Gavea,
n? 150, Bairro Jardim América, CEP 30.421-340, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu
Presidente, Eduardo Barroso Franga, doravante denominada CONVENENTE, em conformidade com a
Lei Federal n? 14.133/2021e suas alteracdes, Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), Lei 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, mediante as cladusulas e condi¢Bes seguintes, resolvem
firmar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Convénio é a conjugacdo de esforcos entre os convenentes, na
continuidade do projeto “O cuidado ao usuario de alcool e outras drogas: a solidariedade e cidadania
como saidas”, identificado como “Projeto Redutor”, que tem como finalidade oferecer acesso a
direitos sociais, para que a pessoa usudria possa ter apoio no enfrentamento do uso prejudicial das
drogas, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, a partir de 05/04/2025, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio da celebracdo de
Termos Aditivos, de acordo com o art. 106, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para execucdo do presente Convénio sera destinado pelo Convenente o valor de RS 4.426.583,88
(quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e
oito centavos) referente aos 12 (doze) meses de vigéncia, conforme Plano de Trabalho, parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a conta do Municipio, através dos
recursos orcamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de Salude, na Dota¢do Orgcamentaria a

saber:

2302 3401 10 302 114 2936 0003 335043 01 1600000 0000
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1 Compete a CONVENENTE:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

514

5.15

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5111

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

5.1.17

5.1.18

5.1.19

5.1.20

Disponibilizar 16 (dezesseis) Redutores de Danos para compor as equipes dos CERSAM AD,
CERSAMI, Consultérios de Rua, em regime de 30 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 22 (vinte e dois) Agentes de Acdo Social para compor as Unidades de
Acolhimento, em regime especial de 12x36 horas de trabalho, via CLT.

Disponibilizar 1 (um) Auxiliar de Servicos Gerais para as Unidades de Acolhimento Transitério,
em regime de 40 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 4 (cinco) Educadores Sociais para compor os servigcos da Rede de Saude Mental,
em regime de 30 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 1 (um) Educador Social para compor a Unidade de Acolhimento Transitério
Infanto Juvenil, em regime de 40 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 20 (vinte) Monitores de Oficinas para compor os servicos da Rede de Saude
Mental, em regime de 30 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 3 (trés) Técnicos (a) de Referéncia para acompanhar o trabalho realizado pelos
Redutores de Danos, Educadores Sociais e Monitores de Oficinas, bem como acompanhar as
formacdes, capacitacdes e o apoio a geracdo de trabalho e renda, em regime de 30 horas
semanais, via CLT.

Disponibilizar 2 (dois) Coordenadores (as) para as Unidades de Acolhimento Transitdrio, em
regime de 40 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 1 (um) Coordenador (a) para os Consultérios de Rua, em regime de 40 horas
semanais, via CLT.

Contratar trabalhador autbnomo em cardter excepcional para as Unidades de Acolhimento
Transitério atendendo aos critérios legais e normas internas da instituicao.

Repassar mensalmente recurso financeiro ou realizar aquisicio de material de consumo para
os Consultérios de Rua, Unidades de Acolhimento Transitério, Monitores de Oficina e Técnico
de Referéncia.

Adquirir e distribuir equipamentos de protecdo individual (EPI) para os profissionais dos
Consultérios de Rua e Unidades de Acolhimento Transitério.

Garantir o treinamento para a utilizagdo dos EPIs e o controle de utilizagdo dos mesmos por
meio de profissional de seguranca de trabalho, para este fim contratado.

Adquirir materiais permanentes necessarios para o trabalho nas Unidades de Acolhimento
Transitério e Consultérios de Rua.

Plotar as vans dos Consultérios de Rua para identificagdo do Servigo quando necessario.
Providenciar a confecgdo de camisetas, sacolas retornaveis, bonés, coletes de identificacdo e
crachds para as equipes de Consultérios de Rua e Unidades de Acolhimento Transitério.
Realizar pagamento de despesas com aluguel, seguro fianca e/ou titulo de capitalizagdo e/ou
calgdo, IPTU, agua, luz, telefone e conexdo de internet para as Unidades de Acolhimento
Transitorio.

Repassar para as Unidades de Acolhimento Transitério, mensalmente, recursos financeiros
para pagamento das despesas com alimentacdo (padaria, agcougue, sacoldo, supermercado,
gas) e demais despesas relativas a manutengao.

Realizar pagamento para apoio operacional e outras despesas a convenente, dentro da rubrica
de custos operacionais e despesas indivisiveis (manutengdo, veiculos, manutengdo de sistema
de computadores, materiais de expediente, aquisicdo de equipamentos, BTS, vouchers, RH e
outros).

Realizar pagamento de despesas com reparo e/ou manutencdo de mobiliario e instalagdes
fisicas das Unidades de Acolhimento Transitério.
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5.1.22

5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

5.1.27

5.1.28

5.1.29

5.1.30

5131

5.1.32

5.1.33

Realizar pagamento para aquisicdo de mdveis, eletrodomésticos, telefone, utensilios, enxoval,
material de expediente e reformas predial necessarias, nas Unidades de Acolhimento
Transitorio;

Realizar pagamento para aquisicdo de materiais permanentes para utilizacdo em oficinas pela
equipe de Consultério de Rua e Monitores de Oficinas;

Implantar e pagar plano corporativo de celular para uso das equipes dos Consultdrios de Rua e
das Unidades de Acolhimento Transitério.

Repassar recursos para projetos de avaliagdo, monitoramento e formacdo para os
trabalhadores e servicos envolvidos no Projeto Redutor.

Realizar encontros de planejamento, avaliagdo, monitoramento e formag¢dao com equipe de
assessoria e administrativa da SSVP e dos profissionais contratados por esse convénio.

Pagar adicional de disponibilidade por plantdo de final de semana e feriados para as Unidades
de Acolhimento Transitorio;

Responsabilizar-se pela instrucao de seus empregados nos aspectos trabalhistas, bem como as
devidas adverténcias e penalidades.

Requerer a Administracdo/SMSA a qualquer tempo, producio de estudo e laudo pericial com
os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestacdo de servico, objeto do convénio,
apresentam condicbes de insalubridade e/ou periculosidade. Constatada tal condicdo, realizar-
se-a termo aditivo para a eventual inclusdo de tais verbas/rubricas.

Fazer a gestdo de seu pessoal contratado, para assegurar o cumprimento das funcdes para as
guais cada pessoa foi contratada, conforme descricdo das atribuicdes dos cargos e contratos
de trabalho.

Pagar aos trabalhadores contratados, além dos direitos trabalhistas previstos na CLT e demais
legislagdes, os exigidos em dissidios coletivos e Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT), como
Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Seguro de Vida, etc, se isto for uma Politica Interna da
Instituicao.

Contratar via MEIl ou RPA, pagando por hora/aula, profissionais para ministrar as oficinas de
capacitacdo e formagdo no campo de Alcool e outras Drogas.

Compras de valor igual ou menor a R$100,00 estdo dispensadas de cotacdo prévia de 3
orcamentos, limitadas ao total de RS 10.000,00 por més.

Apresentar a CONCEDENTE a Presta¢dao de Contas nos termos da Clausula Sexta do presente
Convénio.

5.2 Compete ao CONCEDENTE:

521

5.2.2

523

524

5.25

5.2.6

5.2.7

Assegurar e repassar a SSVP os recursos financeiros necessarios, conforme as Planilhas do
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros e cronograma de execu¢do deste Plano de
Trabalho, que é parte integrante do convénio.

Supervisionar e apoiar o trabalho realizado pelo Consultério de Rua e Unidades de
Acolhimento Transitorio, bem como os Redutores de Danos, Educadores Sociais e Oficineiros.
Solicitar a contratacdo de pessoal junto a SSVP, conforme Plano de Trabalho, atentando-se
para o anexo de descri¢do das atribui¢cdes dos cargos.

Promover encontros de avaliagdo, monitoramento e formagao com a equipe da SSVP que atua
no Projeto.

Realizar encontros de avaliagao, monitoramento e formag¢ao com os profissionais contratados
por esse convénio, em conjunto com a SSVP.

Informar a SSVP via e-mail e outros meios oficiais, sobre as necessidades de aquisicdo de
materiais, manutengao, eventos, capacitagao.

Responsabilizar-se e gerenciar os aparelhos telefénicos do Plano Corporativo contratados pelo
presente convénio.
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Responsabilizar-se e arcar com os custos que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins,

advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a

manutencdo/execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, desde

gue esses atrasos ndao tenham ocorrido por culpa da convenente.

5.2.9 Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente.

5.2.10 Avaliar os processos de prestacdao de contas e fiscalizar a execucdo do objeto do convénio.

5.2.11 Assumir o pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execucdo
do objeto convenial, no limite mensal de até 36 horas extras por colaboradores das Unidades
de Acolhimento, desde que justificado pelo coordenador no més. Se houver necessidade de
ultrapassar esse limite, o coordenador deverd justificar e a entidade deverd solicitar
autorizacdo expressa da SMSA.

5.2.12 No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecuc¢ao das atividades

conveniais, a SMSA responsabilizar-se-a em enviar recursos financeiros para arcar com

eventuais encargos rescisorios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao

periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saude nao

poderado justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 A CONVENENTE estarad sujeita a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos por meio deste Convénio.

6.2 As faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer outros documentos comprobatdrios de despesas,
relativos a execucdo fisica e financeira do objeto pactuado, deverdo ser emitidos em nome da
CONVENENTE, devidamente identificados com o Processo n? 31.00215472/2025-68.

6.3. Nao poderao ser pagos com recursos do Convénio despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo e a titulo de taxa de administragao.

6.4 A prestacdo de contas deverd ser entregue mensalmente para o drgao de inspecdo legal da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Portaria SMSA/SUS-BH n2 0182/2020, Decreto Municipal
n? 10.701/2001 e Lei Federal 14.133/2021 (no que couber). Vencido cada més, a documentacdo
devera ser entregue até o dia 15 do més subsequente ou primeiro dia Util apds essa

6.5. A prestacdo de contas serd composta:

Oficio de encaminhamento;

Relatério de Cumprimento do Objeto;

Relatério de Pagamentos Efetuados — Concedente;

Relatério de Pagamentos Efetuados — Convenente;

Relatério de Execucdo Fisico-Financeira;

Conciliagdo e Execugao Final e da Receita e Despesa;

Conciliagao Bancdria;

Plano de Trabalho;

Cépia do termo de convénio;

10. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela
CONCEDENTE, quando for o caso;

11. Todos os documentos fiscais, comprobatérios de despesas, em ordem cronoldgica,
devidamente atestados e quitados com autenticacdo de servidor publico ou apresentagdo de
vias originais juntamente com cdpias para autentica¢do de servidor da SMSA.

LN WwWN e
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12. Deverd ser aposto, nos termos do § 22 do art. 32 da Portaria SMSA/SUS — BH n2
182/2020, carimbo nos comprovantes de realizagdo das despesas apresentados na prestacdo de
contas, informando que a despesa foi realizada com recursos do FMS-SMSA/SUS-BH e, ainda,
fazendo-se referéncia ao respectivo convénio.

6.5. Todos os documentos do 1 ao 9, poderdo ser acessados no link: https://dom-
web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/415226.

6.6. A prestacdo de contas devera ser entregue por meio fisico e digital. Os arquivos digitais deverao
ser destravados, salvos em midia eletrbnica ou encaminhados por correio eletrénico
gpconsa@pbh.gov.br

6.7. Todas as paginas das prestacdes de contas deverdao ser numeradas de forma sequencial, e os
documentos comprobatdrios das despesas devem ser apresentados na mesma ordem em que
constam nos Anexos, que seguirdo a ordem cronoldgica de saida de recursos da conta do convénio.

6.8. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

6.10. No caso de pagamento de despesas rateadas com outros convénios, devera ser informada a base
de rateio, com o detalhamento integral do pagamento. Fica a Concedente autorizada a inspecionar in
loco, se assim o desejar, bem como pedir as informag¢des que julgar necessdrias para a devida
comprovacao das despesas rateadas.

6.9. Apresentar a seguinte documentacdo para comprovacdo de pagamento de pessoal nas prestacées
de contas mensais, quando for o caso:

1. Cépias das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética, relativa ao més de
efetiva execugdo do convénio, com os respectivos comprovantes de crédito bancario (nominal),
para comprovac¢ao de pagamento dos salarios;

2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e da Guia de Previdéncia Social — GPS,
com respectivos comprovantes de pagamento.
3. Cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e

InformacgBes a Previdéncia Social — GFIP completa, gerada por intermédio do SEFIP — Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, contendo a Relacdo de
Empregados — RE, comprovante de declaracdo a Previdéncia Social e o protocolo de
conectividade (social) do envio.

4, Todos os documentos deverdo ser referentes a competéncia (més) de execugdo do
convénio/prestacdo de contas, com excecdo da GPS, que serd referente a competéncia
imediatamente anterior ao més de execugao.

5. A CONVENENTE emitira folhas de pagamentos e guias de recolhimento das obriga¢bes
previdenciarias e sociais especificas do pessoal contratado para a execu¢do do objeto do
convénio.

6.10. Encaminhar nas prestacbes de contas mensais, em relacdo destacada, informagdo dos
profissionais admitidos e demitidos no periodo, quando for o caso.

6.11. N3o serao admitidas despesas de periodo divergente daquele da prestagdo de contas.
6.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentac¢do da presta¢do de contas, apurados

pelos pareceres técnicos e/ou financeiros, a unidade administrativa da Concedente responsavel pela
emissdo do parecer, notificara a Conveniada, dando-lhe o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para
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sanar a irregularidade. O transcurso do prazo ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data
posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
gue possam ter sido causados ao erario.

6.13. Apds manifestacdo da Convenente acerca do contetdo dos pareceres técnicos e/ou financeiro e
sua respectiva avaliacdo pela Concedente, na hipdtese de ndo resolugdo das inconsisténcias de forma
integral, a unidade administrativa da Concedente notificara novamente a Entidade sobre as
pendéncias remanescentes, que possuird prazo maximo de 02 (dois) Uteis para sanar as
irregularidades.

6.14. O parecer financeiro decorrente de analise de prestacdo de contas que resulte em glosa,
respeitado o direito do contraditério, deverd indicar o ingresso de recurso em favor da SMSA/FMS, em
conta bancdria destinada as glosas e devolugdes de convénios de saida.

6.15. A CONVENENTE deverd manter em seus arquivos os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas por um periodo de 10 anos.

6.16. A prestacdo de contas final serd apresentada a unidade Concedente, até 60 (sessenta) dias
corridos apds a vigéncia do termo ou cumprimento total das obrigacdes pactuadas.

6.17. Com excecdo dos dois repasses iniciais previstos no cronograma de desembolso, os demais estdo
condicionados a apresentacdo mensal das prestacdes de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASE DE DADOS

7.1 O Convenente obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da
operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagbes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento
contratual.

7.2 O Convenente obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando
a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informag&do, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma
de tratamento nao previstos.

7.3 O Convenente deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informac&o e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

7.4 O Convenente ndo podera utilizar-se de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

7.5 O Convenente ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo
escrita, informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.
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7.6 O Convenente obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessdrios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento
do objeto descrito neste instrumento contratual.

7.7 O Convenente fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdo do contrato,
restando autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

7.8 O Convenente ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

7.9 O Convenente deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

7.10 O Convenente devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

7.11 A notificacdo ndo eximird o Acordante das obrigacdes e/ou sang¢bes que possam incidir em
razdo da perda de informac3o, dados pessoais e/ou base de dados.

7.12 O Convenente que descumprir nos termos da Lei n2 13.709/2018 suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucao do objeto descrito no presente instrumento
contratual fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano
e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade competente.

7.13 O Convenente fica obrigado a manter preposto para comunicagdao com a Concedente para os
assuntos pertinentes a Lei n2 13.709/2018 suas alteracbes e regulamentac¢des posteriores.

7.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢Ges descritas na presente clausula,
permanecerao em vigor apods a extingdo das relagdes entre o Acordante e a Acordada, bem como,
entre o Acordante e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sang¢des previstas na Lei n2 13.709/2018, suas alterac¢des e regulamentacgdes posteriores,
salvo decisdo judicial contraria.

7.15 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitarda o
Convenente a processo administrativo para apura¢do de responsabilidade e, consequente, sangao,
sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

7.16 A Andlise juridica do presente Termo estd vinculada ao PARECER JURIDICO DIJA/PGM n?®
196/2020.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
8.1 Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste

Convénio, o Convenente no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, obriga-se a recolher a conta
Unica do tesouro municipal:
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| - o valor total transferido pelo CONCEDENTE, atualizado monetariamente nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto do Convénio;
b) quando ndo for apresentada a prestacao de contas no prazo fixado neste instrumento;
c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Convénio.

Il - o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados,
atualizado monetariamente.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO
9.1 O presente Convénio podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca. Para tanto, o
procedimento serd efetuado mediante aviso formal da parte interessada, respeitando o prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Il — Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

c) pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

10.1 Sem prejuizo das obrigacbes e medidas estabelecidas no presente Convénio e Plano de
Trabalho, caso a execugdo do convénio estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
e/ou com as normas de legislacdo vigente, a Administracdo poderd aplicar a Convenente, san¢des de
adverténcia, multa, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 14.133/21 e
do Decreto Municipal n2 18.096/22.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos serdao dirimidos de comum acordo pelos CONVENENTES, aplicando-se o que
disp&e a Lei n2 14.133/2021 e demais preceitos de direito publico, mediante aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1 A Secretaria Municipal de Saude providenciard a publicacdo do extrato correspondente ao
presente Convénio no Diario Oficial do Municipio — DOM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Fica eleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir as questdes decorrentes deste
Convénio.
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O presente instrumento podera ser assinado por meio digital eletronico ou manuscrito, ou ainda de
maneira mista, podendo, neste ultimo caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a
critério das partes, sendo que as declaragGes constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer
dos meios acima elegidos, inclusive a forma mista, presumir-se-do verdadeiros em relacdo as Partes
contratantes, nos termos dispostos nos artigos 219 e 225 da Lei n? 10.406/2002 (Cédigo Civil), ainda
gue seja estabelecida com a assinatura ou certificacdo fora dos padrées da ICP-Brasil, conforme
disposto no artigo 102, da Medida Proviséria n2 2.200-2/2001.

Para validade do pactuado, o presente Convénio é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2025.

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em sexta-feira, 4 de abril de 2025
as 15:54

Danilo Borges Matias
Secretdrio Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO BARROSO FRANCA
g il Data: 04/04/2025 12:29:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eduardo Barroso Franga
Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade S3o Vicente de Paulo

Visto Assessoria Juridica:

. Assinado de forma
Testemunhas: LEANDRO digital por LEANDRO
QUEIROZ QUEIROZ NETO

Dados: 2025.04.07

NETO 08:15:27 -03'00"

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA GOMES MIRANDA
g o Data: 07/04/2025 07:46:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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| - DADOS CADASTRAIS

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 1/16

Entidade CONCEDENTE:

CNPJ:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Saude 18.715.383/0001-40

Endereco:

Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Funcionarios.

de Paulo — CCBH/SSVP

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone:

BH MG 30.130-007 (31) 3277-7715 ou 7718
Nome do Responséavel: CPF.:

Danilo Borges Matias 036.857.416-40

Cargo: Funcdo: Matricula:
Secretario Municipal de Saude a mesma

Entidade CONVENENTE: CNPJ:

Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade Sao Vicente |17.492.398/0001-23

Endereco:

Rua Gavea, n°® 150 — Bairro Jardim América

Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone:

Belo Horizonte MG 30.460-400 (31) 3373-9044 ou 2122
Conta Corrente: |Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
4579-6 Caixa Econdmica | 0083 BH

Operagéao: 003 Federal

Nome do Responsavel: CPF.:

Eduardo Barroso Franca 201.159.466-91

Cargo: Funcéo: C.l.:

Presidente em exercicio A mesma MG 028605

Visto:

Area técnica/SMSA
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 2/16

Il - JUSTIFICATIVA

A celebragao deste convénio se faz necessaria para dar continuidade ao Projeto “O cuidado a
pessoa em uso prejudicial de alcool e outras drogas: a solidariedade e a cidadania como saidas”,
identificado como “Projeto Redutor”, que vem sendo desenvolvido ha oito anos.

O Projeto de Saude Mental em Belo Horizonte, pautado no tratamento em liberdade, incluséo social,
autonomia e cidadania, vem sendo construido e sustentado por uma rede diversificada de servi¢os
gue atuam de forma integrada e articulada, assegurando aos usuarios assisténcia digna, integral e
de qualidade. Esses servigcos trabalham na prevencado e na promoc¢ao da saude e se articulam intra
e intersetorialmente para responder pela atencdo a urgéncia e crise de saude mental, ao cuidado
continuado, a insercao ou reinsercao social, inclusive pelo estimulo a geracao de trabalho e renda.

A politica de atencao as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas, inscrita como
um convite a cidadania, representa um deslocamento e uma tomada de posi¢cado do poder publico,
gue escolhe uma via distinta da repressdo, como modo de intervencao, para arriscar-se a oferecer
dignidade como saida para os impasses e efeitos decorrentes do uso prejudicial de substéncias
psicoativas licitas e ilicitas. Os efeitos do uso prejudicial de substancias psicoativas transcendem,
muitas vezes, os limites da vida e dos corpos dos sujeitos que usam drogas, produzindo tensdes
que fragilizam os lagos sociais e familiares, e podem gerar situagfes de violéncia e de violagdo de
direitos.

Os servicos contemplados pelo Projeto Redutor de Danos ampliam o acesso dos cidadéos a Politica
de Saude Mental de Belo Horizonte e se constituem como respostas frente a vulnerabilidade social.
As Unidades de Acolhimento Transitério por potencializar o Projeto Terapéutico Singular dos usuarios
em tratamento nos CERSAM AD e CERSAMi, ofertando a moradia transitdria como recurso do
tratamento; os Consultérios de Rua como dispositivo fundamental para a vinculagdo a rede
intersetorial dos sujeitos em situacao de vida nas ruas, com destaque aos que estdo em uso prejudicial
de éalcool e outras drogas, como aos Centros de Saude, CERSAM, CERSAM AD, CERSAMi, UPA,
Centros Pops, Acolhimento Institucional, dentre outros; e, por fim, o trabalho dos Redutores de Danos,
Educadores Sociais e Oficineiros nos diversos servicos da Rede de Saude Mental, que tem ampliado
0 éxito desses servigcos e proporcionado uma qualificacdo nas abordagens e acompanhamento do
publico, bem como mais dinamicidade no dia a dia do servico. Os Redutores de Danos apresentam
um saber sobre o territério, sobre a relagédo do sujeito com a droga e sobre estratégias de abordagens,
fundamentais para a sustentacdo da clinica com os sujeitos em uso prejudicial ou dependéncia de
substancias psicoativas. Os Educadores Sociais realizam, dentre outras fungfes, a articulacédo de
territério, com acdes para o fortalecimento do suporte social através da vinculacdo com dispositivos e
recursos existentes na comunidade e na cidade. E os Monitores de Oficina, além da realizagédo de
atividades coletivas e individuais junto aos Servigos da Saude Mental (Consultérios de Rua, CERSAM,
CERSAM AD ou CERSAMI), trabalham para a associacdo da geracdo de trabalho e renda, via
economia solidéria, as produgfes dos usuérios, sempre que possivel.

Além disso, outra oferta pensada a partir deste convénio é o Curso de Formacao de Redutores de
Danos tem o objetivo de aprimorar a preparacao dos trabalhadores Redutores de Danos ja inseridos

Visto:
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no Convénio Redutor da Rede de Salde Mental de Belo Horizonte e formar novos profissionais. E a
partir de momentos de formagéo tedrico-préatico que serdo desenvolvidas melhorias no cotidiano da
atuacdo desses trabalhadores e formacao de futuros profissionais. Todo processo de formacédo se
dara em espacgos da SMSA e contara com a presencga de profissionais da prépria PBH e outros
formadores de fora.

Assim sendo, para a rede de atencdo psicossocial de Belo Horizonte, este convénio € de grande
importancia, uma vez que possibilita a efetivagdo do trabalho realizado pelos Consultérios de Rua,
pelas Unidades de Acolhimento Transitério Adulto e Infanto-Juvenil, e pelos Redutores de Danos,
Educadores Sociais e Oficineiros que atuam em diversos servicos da Rede de Salde Mental, como
CERSAM, CERSAM AD, CERSAMI. Além disso, o convénio possibilita a realizacdo de formacgdes e
capacitacdes diversas no campo de alcool e outras drogas, bem como o estimulo e apoio a geracdo
de trabalho e renda para estes usuarios, especialmente aqueles com trajetoria de vida nas ruas. Tais
investimentos sdo fundamentais para a clinica qualificada e o cuidado integral as pessoas que fazem
uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Visto:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 3/16

[l - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TiTULO DO PROJETO

Periodo de Execucéo:

O cuidado a pessoa em uso prejudicial de alcool e outras INICIO TERMINO
drogas: a solidariedade e a cidadania como saidas.

05/04/2025 04/04/2026

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Implantacdo da Politica Intersetorial de Atengdo as Pessoas em Uso Prejudicial de Alcool e Outras
Drogas.

Visto:

Area técnica/SMSA
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 4/16

IV - REGIME DE EXECUCAOQ - ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA CONVENENTE

Executar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Saude, o Projeto ‘Cuidado a Pessoa em Uso de
Alcool e Outras Drogas: a solidariedade e a cidadania como saidas’, considerando sua experiéncia na area
de defesa de Direitos e sua misséo:

1.

10.

11.

12.

13.

Disponibilizar 16 (dezesseis) Redutores de Danos para compor as equipes dos CERSAM AD,
CERSAMI, Consultérios de Rua, em regime de 30 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 22 (vinte e dois) Agentes de Acao Social para compor as Unidades de Acolhimento, em
regime especial de 12x36 horas de trabalho, via CLT.

Disponibilizar 1 (um) Auxiliar de Servicos Gerais para as Unidades de Acolhimento Transitorio, em
regime de 40 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 4 (cinco) Educadores Sociais para compor os servicos da Rede de Saude Mental, em
regime de 30 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 1 (um) Educador Social para compor a Unidade de Acolhimento Transitério Infanto
Juvenil, em regime de 40 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 20 (vinte) Monitores de Oficinas para compor 0s servicos da Rede de Saude Mental, em
regime de 30 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 3 (trés) Técnicos (a) de Referéncia para acompanhar o trabalho realizado pelos
Redutores de Danos, Educadores Sociais e Monitores de Oficinas, bem como acompanhar as
formacdes, capacitacdes e o0 apoio a geracdo de trabalho e renda, em regime de 30 horas semanais,
via CLT.

Disponibilizar 2 (dois) Coordenadores (as) para as Unidades de Acolhimento Transitério, em regime de
40 horas semanais, via CLT.

Disponibilizar 1 (um) Coordenador (a) para os Consultérios de Rua, em regime de 40 horas semanais,
via CLT.

Contratar trabalhador autbnomo em carater excepcional para as Unidades de Acolhimento Transitério
atendendo aos critérios legais e normas internas da institui¢ao.

Repassar mensalmente recurso financeiro ou realizar aquisicdo de material de consumo para 0s
Consultérios de Rua, Unidades de Acolhimento Transitério, Monitores de Oficina e Técnico de
Referéncia.

Adquirir e distribuir equipamentos de protecéo individual (EPI) para os profissionais dos Consultérios
de Rua e Unidades de Acolhimento Transitorio.

Garantir o treinamento para a utilizacéo dos EPIs e o controle de utilizacdo dos mesmos por meio de
profissional de seguranca de trabalho, para este fim contratado.

Visto:
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Adquirir materiais permanentes necessarios para o trabalho nas Unidades de Acolhimento Transitério
e Consultorios de Rua.

Plotar as vans dos Consultérios de Rua para identificacdo do Servico quando necessario.

Providenciar a confec¢@o de camisetas, sacolas retornaveis, bonés, coletes de identificacé@o e crachas
para as equipes de Consultérios de Rua e Unidades de Acolhimento Transitorio.

Realizar pagamento de despesas com aluguel, seguro fianga e/ou titulo de capitalizacao e/ou calcao,
IPTU, agua, luz, telefone e conexdo de internet para as Unidades de Acolhimento Transitorio.

Repassar para as Unidades de Acolhimento Transitério, mensalmente, recursos financeiros para
pagamento das despesas com alimentacao (padaria, agougue, sacoldo, supermercado, gas) e demais
despesas relativas a manutencao.

Realizar pagamento para apoio operacional e outras despesas a convenente, dentro da rubrica de
custos operacionais e despesas indivisiveis (manutencdo, veiculos, manutencdo de sistema de
computadores, materiais de expediente, aquisicdo de equipamentos, BTS, vouchers, RH e outros).

Realizar pagamento de despesas com reparo e/ou manutencao de mobiliario e instalagdes fisicas das
Unidades de Acolhimento Transitério.

Realizar pagamento para aquisicdo de moveis, eletrodomeésticos, telefone, utensilios, enxoval, material
de expediente e reformas predial necessarias, nas Unidades de Acolhimento Transitério;

Realizar pagamento para aquisicdo de materiais permanentes para utilizagdo em oficinas pela equipe
de Consultério de Rua e Monitores de Oficinas;

Implantar e pagar plano corporativo de celular para uso das equipes dos Consultérios de Rua e das
Unidades de Acolhimento Transitorio.

Repassar recursos para projetos de avaliacdo, monitoramento e formagéo para os trabalhadores e
servigos envolvidos no Projeto Redutor.

Realizar encontros de planejamento, avaliagdo, monitoramento e formacdo com equipe de assessoria
e administrativa da SSVP e dos profissionais contratados por esse convénio.

Pagar adicional de disponibilidade por plantdo de final de semana e feriados para as Unidades de
Acolhimento Transitorio;

Responsabilizar-se pela instrucdo de seus empregados nos aspectos trabalhistas, bem como as
devidas adverténcias e penalidades.

Requerer a Administracao/SMSA a qualquer tempo, producao de estudo e laudo pericial com os fins
de verificar se os locais onde ocorre a prestacao de servigo, objeto do convénio, apresentam condi¢des
de insalubridade e/ou periculosidade. Constatada tal condicdo, realizar-se-a termo aditivo para a
eventual inclus&o de tais verbas/rubricas.

Fazer a gestdo de seu pessoal contratado, para assegurar o cumprimento das fungdes para as quais
cada pessoa foi contratada, conforme descri¢cdo das atribuicdes dos cargos e contratos de trabalho.

Pagar aos trabalhadores contratados, além dos direitos trabalhistas previstos na CLT e demais
legislacdes, os exigidos em dissidios coletivos e Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT), como Plano
de Saude, Plano Odontoldgico, Seguro de Vida, etc, se isto for uma Politica Interna da Instituicao.

Visto:
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31. Contratar via MEI ou RPA, pagando por hora/aula, profissionais para ministrar as oficinas de
capacitacio e formacg&o no campo de Alcool e outras Drogas.

32. Compras de valor igual ou menor a R$100,00 estéo dispensadas de cotagéo prévia de 3 orgamentos,
limitadas ao total de R$ 10.000,00 por més.

Visto:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 5/16

METAS E CRITERIOS DE MENSURACAQ

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

10.
11.

12.

13.

Assegurar e repassar a SSVP os recursos financeiros necessarios, conforme as Planilhas do
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros e cronograma de execucdo deste Plano de
Trabalho, que é parte integrante do convénio.

Supervisionar e apoiar o trabalho realizado pelo Consultério de Rua e Unidades de Acolhimento
Transitério, bem como os Redutores de Danos, Educadores Sociais e Oficineiros.

Solicitar a contratacao de pessoal junto & SSVP, conforme Plano de Trabalho, atentando-se para
0 anexo de descri¢do das atribuigcbes dos cargos.

Promover encontros de avaliagdo, monitoramento e formacdo com a equipe da SSVP que atua
no Projeto.

Realizar encontros de avaliacdo, monitoramento e formacdo com os profissionais contratados
por esse convénio, em conjunto com a SSVP.

Informar a SSVP via e-mail e outros meios oficiais, sobre as necessidades de aquisicdo de
materiais, manutencao, eventos, capacitacao.

Responsabilizar-se e gerenciar os aparelhos telefénicos do Plano Corporativo contratados pelo
presente convénio.

Responsabilizar-se e arcar com 0s custos que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins,
advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a
manutencéo/execucédo do Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, desde que
esses atrasos nao tenham ocorrido por culpa da convenente.

Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente.
Avaliar os processos de prestacdo de contas e fiscalizar a execucdo do objeto do convénio.

Assumir 0 pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execucao
do objeto convenial, no limite mensal de até 36 horas extras por colaboradores das Unidades de
Acolhimento, desde que justificado pelo coordenador no més. Se houver necessidade de
ultrapassar esse limite, o coordenador deverd justificar e a entidade devera solicitar autorizagéo
expressa da SMSA.

No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucao das atividades
conveniais, a SMSA responsabilizar-se-4 em enviar recursos financeiros para arcar com
eventuais encargos rescisorios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao
periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saude néo
poderéo justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente.

Os casos omissos neste Plano de Trabalho ser&o resolvidos em comum acordo entre as partes.

Visto:
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PLANO DE TRABALHO 6/16

VI - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

MEMORIA DE CALCULO

Metas globais

Apresentar um Relatério Anual de Gestéo, por frente de trabalho em abril/2025.

Apresentar Relatorio Trimestral de Execucgéo de Atividades.

Realizacdo de uma atividade formativa a cada trimestre.

Realizar uma atividade formativa por semestre na tematica de Reducao de Danos para
RAPS-BH.

PwNE e
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 7/16

VIl - CRONOGRAMAS DE EXECUCAOQ

%DSUS

PREVISAO DE
~ ENTREGAS
META ESPECIFICACAO Inicio
~ Entrega
Execucdao
1. Apresentar um|Cada frente de trabalho (Consultério de Rua;|Inicio Entrega até
Relatério Anual de |Unidade de Acolhimento Adulto; Unidade de |05/04/2025 |31/01/2026
Gestdo, por frente | Acolhimento Transitério Infantil; Acbes dos
de trabalho em|Oficineiros e Redutores de Danos) devera
Janeiro/2026. apresentar Relatério Anual de Gestdo com as
principais a¢des desenvolvidas com a informacéo de
usuarios acompanhados ao longo do ano,
articulacdes e acoes intra e intersetoriais realizadas.
Monitoramento: através do envio do Relatério
Trimestral Atividades de cada frente de trabalho. O
Relatério Anual de Gestdo devera ser enviado a
GRSAM em formato eletrénico.
2. Apresentar |Cada frente de trabalho devera apresentar|Inicio Entrega até
Relatdrio Trimestral | trimestralmente Relatério de Execucao de Atividades |acompanha
de Execucdo de|do: o , 3 mento _
Atividades. ° Cons_ultorlo de Rua: com mforma_(;oes da|1l° Trimestre 1°:I'nmestre
guantidade da populacdo assistida por|De Até
equipe, oficinas terapéuticas realizadas por|05/04/2025 |15/07/2025

tema, principais procedimentos e acdes
realizadas e demais informacdes conforme

formato proposto em VIl - MODELOS
RELATORIOS TRIMESTRAIS DE
EXECUCAO DE ATIVIDADES -

CONSULTORIO DE RUA;

e Unidade de Acolhimento Transitério
Adulto: com informacdes da quantidade de
acolhimentos realizados ao més, saidas e
ingressos, articulagdes intra e intersetoriais e
beneficios e direitos ampliados aos
moradores conforme formato proposto em
VIl — MODELOS RELATORIOS
TRIMESTRAIS DE EXECUCAO DE
ATIVIDADES - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO TRANSITORIO ADULTO/
INFANTIL;

e Unidade de Acolhimento Transitério
Infantil: com informacdes da quantidade de
acolhimentos realizados ao més, saidas e
ingressos, articulagdes intra e intersetoriais e
beneficios e direitos ampliados aos
moradores conforme formato proposto em

2° Trimestre
De
01/07/2025

3° Trimestre
De
01/10/2025

4° Trimestre
De
01/01/2026

2° Trimestre
Até
15/10/2025
3° Trimestre
Até
15/01/2026

4° Trimestre
Até
15/04/2026

Visto:

Area técnica/SMSA




.7 PREFEITURA
BELO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

VIII - MODELOS RELATORIOS
TRIMESTRAIS DE EXECUCAO DE
ATIVIDADES - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO TRANSITORIO ADULTO/
INFANTIL;

e Monitores de Oficinas e Redutores de
Danos: atividades desenvolvidas aos
usuarios acompanhados, quantidades e
temas de oficinas e/ou atividades de reducéo
de danos, assim como média de participantes
conforme formato proposto em VII -
MODELOS RELATORIOS TRIMESTRAIS
DE EXECUCAO DE ATIVIDADES -
MONITORES DE OFICINA E REDUTORES
DE DANOS.

Monitoramento: o relatério devera ser enviado por
e-mail a GRSAM ao final de cada trimestre até as
datas estipuladas para as entregas.

Obs: o formato do relatério podera ser ajustado
sempre que necessario.

3. Realizacdo de
uma atividade
formativa a cada
trimestre.

Realizar uma atividade formativa a cada trimestre em
temas relevantes para o cotidiano de trabalho por
frente de trabalho:
e (01 atividade formativa
Consultério de Rua;
e (1 atividade formativa para Unidade de
Acolhimento Adulto
e 01 atividade formativa para Unidade de
Acolhimento Infantil;
e 01 Atividade formativa para equipe de
Monitores das Oficinas e Redutores de
Danos.

para equipes

Monitoramento: estas acdes deverdo ser
informadas no Relatério Trimestral de Execucao de
Atividades do Consultério de Rua, Unidade de
Acolhimento Transitorio Adulto e Infantil e Monitores
de Oficina e Redutores de Danos.

Inicio
acompanha
mento

1° Trimestre
De
05/04/2025

2° Trimestre
De
01/07/2025

3° Trimestre
De
01/10/2025

4° Trimestre
De
01/01/2026

Entrega até

1° Trimestre
Até
15/07/2025

2° Trimestre
Até
15/10/2025

3° Trimestre
Até
15/01/2026

4° Trimestre
Até
15/04/2026

4. Realizar uma
atividade formativa
por semestre na
tematica de
Reducéo de Danos
para RAPS-BH.

Realizacdo de uma atividade formativa para Rede de
Saude Mental na teméatica de Reducéo de Danos, a
cada semestre.

Monitoramento: a GRSAM devera receber convite
para 0 evento, e receber o relatério formal dos
principais temas discutidos, participantes e
construcdes realizadas.

Inicio

1° Semestre
05/04/2025

2° Semestre
05/10/2025

Entrega até

1° Semestre
04/10/2025

2° Semestre
04/04/2026

Visto:

Area técnica/SMSA
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 8/16

VIIl - DESCRICAO DOS CARGOS

Técnico (a) de Referéncia

Grau de instrucao: Superior completo.

Qualificacao: Notdrio saber, com experiéncia comprovada e conhecimento na area de saldde mental.

Func¢des: dentre outras relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos:

Acompanhar o trabalho realizado pelos educadores sociais, monitores de oficinas e redutores de danos

dos servigos da Saude Mental, junto aos dispositivos referenciados.
Realizar reunides periédicas de discussao e capacitacdo/formacéao dos profissionais envolvidos.
Atuar como referéncia para discusséo de demandas, problemas e necessidades.

Reportar a GRSAMe a Convenente, através de relatério mensal, e sempre que se fizer necessario, as

atividades desenvolvidas junto aos profissionais acompanhados.

Organizar, sistematizar e acompanhar processos seletivos (quando for o caso) contratacdo e
desligamento dos profissionais, afastamento ou auséncias, junto aos gerentes e coordenadores dos

servigos e a Convenente.

Mediar questbes de RH destes profissionais entre a Convenente e os servi¢cos, como folha de ponto,

faltas, licencgas, atestados, férias, etc.

Participar do planejamento e acompanhar espacos formativos diversos em Reduc¢do de Danos, alcool
e outras drogas e outros temas relacionados ao objeto do Convénio.
Participar do planejamento e acompanhar os projetos de estimulo e apoio a geracéo de trabalho e

renda para as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas, especialmente aquelas
com trajetéria de vida nas ruas.

Participar do planejamento e acompanhar cursos de formacao de novos Redutores de Danos da Saude

Mental.

Planejar e acompanhar o processo formativo dos Redutores de Danos e Monitores de Oficinas da
Saude Mental. Assessorar os Monitores de Oficinas na construcdo de uma mostra anual com as

producdes artisticas dos usuarios acompanhados pelos servicos.

Acompanhar a construgéo de novos insumos e a oferta dos mesmos nos servigos.

Visto:

Area técnica/SMSA




& prereimuma C=ISUS

Acompanhar o repasse da producdo mensal dos oficineiros e redutores de danos aos CERSAMs e a
GRSAM guanto a quantidade de oficinas terapéuticas e/ou acdes de reducao de danos realizadas com

usuarios de saude mental até 5° dia de cada més.

Organizar material didatico e insumos para trabalho em campo, com apoio da Gerencia da Rede de

Saude Mental e dos gestores dos servigos de alcool e outras drogas.

Participar das reunides com os gestores dos servicos de alcool e outras drogas.
Participar do Forum Ampliado de Saude Mental.

Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho.
Auxiliar a implementar praticas de geragéo de trabalho e renda.

Observacéo: As funcdes relacionadas ao cargo podem variar segundo as caracteristicas do territério

ou do servico ao qual o colaborador esta vinculado.

Educador (a) Social |

Grau de instrucdo: Ensino superior, com experiéncia e conhecimento na area de saude mental.

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos, podera realizar:

Acdes articuladas junto a servigcos da Rede de Saude Mental de Belo Horizonte, segundo necessidades
apontadas pelas equipes; Articulacdes intersetoriais que aproximem os servicos de saude, a
assisténcia social e a comunidade a partir do reconhecimento das demandas e necessidades dos

usuarios, na perspectiva dos territérios.
Mapeamento do territorio junto aos usuarios e trabalhadores.

Acdes para o fortalecimento do suporte social através da vinculagdo com dispositivos e recursos

existentes na comunidade e na cidade.
Contribui¢@o na facilitagdo do trabalho integrado com a equipe multidisciplinar.

Buscas ativas de usuarios com dificuldade de vincular aos servicos ou em abandono de tratamento,

através de intervencdes que visem inclusédo e aproximagado dos usudrios ao servigo de saude.

Intervencdes do campo socioeducacional junto aos servicos da Salude Mental, a partir de um ponto de
vista educacional para exercer sua influéncia sobre a dimensé&o social das pessoas, extrapolando a
I6gica institucional classica de aprendizado, de modo a implicar em situacdes e problemas reais

cotidianos e promover mudancgas.

Mediacdo da socializacdo dos individuos quando for o caso, de forma a intervir no desenvolvimento

das pessoas, buscando aprimoramento das relacGes sociais.

Visto:

Area técnica/SMSA
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Promocao de acbes e projetos de acdo cidada junto aos usuarios e trabalhadores.

Quando vinculado a Unidade de Acolhimento Adulto (UAT): desenvolvimento de projetos e atividades
junto aos usuarios e equipe na UAT e no territorio; apoio no acompanhamento aos usuarios, interna e
externamente a UAT, em parceria com o0s Técnicos Superiores de Saude da SMSA; apoio a
coordenacdo da UAT na selecdo dos Agentes de Acéo Social e atividades administrativas; retaguarda
para os plantdes dos Agentes de Acdo Social em finais de semana nas Unidades de Acolhimento,
conforme escala combinada com a coordenacdo. A retaguarda sera por telefone e presencial, se

necessario.

Auxiliar a implementar préticas de geracao de trabalho e renda.

Observacéo: As fungdes relacionadas ao cargo podem variar segundo as caracteristicas do territorio.

Educador (a) Social Il

Grau de instrugédo: Ensino superior da area da Educagéo (com notorio saber em sua area de atuacgéo).

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos, podera realizar:

Acdes junto a Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UATI) de Belo Horizonte, com foco na
articulagé@o da rede do territorio, trazendo reflexfes e constru¢des de um novo modo de operar, a partir
do reconhecimento das demandas e necessidades dos usuarios, na perspectiva dos territérios aos

guais se encontra adstrita.
Desenvolvimento de projetos e atividades junto aos usuarios e equipe da UAI.
Mapeamento do territdrio junto aos usuarios e trabalhadores.

Apoio no acompanhamento aos usuarios, interna e externamente a UAI, em parceria com os Técnicos
Superior de Saude da SMSA.

Mediagdo da socializagdo dos individuos, de forma a intervir no desenvolvimento das pessoas,

buscando aprimoramento das rela¢des sociais.

Facilitacdo, orientacéo e mediacdo de processos educativos.
Intervengdes no campo sécio educacional e cultural.

Articulacdes entre servigos de saude, assisténcia social e comunidade.

Fortalecimento do suporte social através da vinculacdo com dispositivos e recursos existentes na

comunidade e na cidade.
Trabalho integrado com a equipe multidisciplinar.

Apoio a coordenacéo da UAI na selecdo dos Agentes de A¢do Social e atividades administrativas.

Visto:

Area técnica/SMSA
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Retaguarda para os plantdes dos Agentes de A¢do Social em finais de semana nas Unidades de
Acolhimento, conforme escala combinada com a coordenacdo. A retaguarda serd por telefone e

presencial, se necessario.

Quando necessario, o educador social deve referenciar casos que demandem maior articulagdo com

dispositivos do territério.

Auxiliar a implementar praticas de geracédo de trabalho e renda.

Monitor (a) de Oficina

Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Médio, aceitavel ensino fundamental incompleto, desde que

comprove experiéncia em trabalho comunitério ou de arte educacéo.

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos, podera realizar:

Atividades coletivas e individuais junto aos Servigos da Saude Mental (Consultérios de Rua, CERSAM,
CERSAM AD ou CERSAMI), o que envolve: planejamento e organizagéo; estudo de materiais sobre
Saude Mental e Arte.

Escuta sensivel e didlogos com os usuarios dos servigos.

Dialogos com funcionérios dos servicos.

Participacdo em reunides de equipe e reunifes da rede.

Levantamento dos materiais de consumo e duraveis ja existentes e necessarios em cada Servigo.
Planejamento das intervencdes e oficinas.

Orientagdo, construcéo e desenvolvimento de atividades/oficinas em parcerias com demais técnicos

dos servigos.

Elaboracéo e desenvolvimento de propostas visando a circulacdo na cidade e nos espacos publicos,

bem como aproximacao com a arte/cultura e ampliacdo dos repertorios dos usuarios.

Construgdo, junto aos usuarios, de exposi¢cdes e apresentacdes culturais nos diversos espacos da

cidade.

Associacao da geracao de trabalho e renda via economia solidaria, as produc¢des dos usuarios, sempre

gue possivel.

Desenvolvimento de propostas intersetoriais de comunicacao entre 0s servi¢os e usuarios, de forma a

promover maior aproximacgao entre os dispositivos e constru¢do de uma praxis integradora.

Atuacdo nas diversas formas de expressao dos usuarios, por meio de diferentes recursos, como teatro,

musica, sarau, dentre outros que fagcam parte do repertério do profissional.

Visto:

Area técnica/SMSA
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e Confeccao de relatérios trimestrais com a sistematizacdo do trabalho e resultados obtidos a serem

reportados para a GRSAM e para a Convenente.

e Repassar a producao mensal das oficinas realizadas aos CERSAMs e a GRSAM até 5° dia de cada

meés.

e Auxiliar a implementar préaticas de geragéo de trabalho e renda.

Redutor (a) de Danos

Grau de instrucédo: Preferencialmente ensino fundamental, aceitdvel ensino fundamental incompleto,

desde que comprove experiéncia em reducdo de danos ou tenha trajetdria de vida nas ruas.

Funcdes: dentre outras fungdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos:

e Construir, junto aos usuarios e as equipes dos CERSAM AD, CERSAMI ou Consultérios de Rua,
estratégias de reducdo de danos, mediante a¢cdes comunitérias, individuais e coletivas, e intersetoriais
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a Declaracéo dos Direitos Humanos,
como forma de reduzir os impactos clinicos e sociais decorrentes do uso prejudicial de alcool e outras

drogas e ampliar possibilidades de resgate da cidadania, insercdo social, cuidados em saude.

e Construir, junto aos usuarios acompanhados pelo servi¢o, insumos de reducdo de danos e oferta a

partir da demanda.
e Orientar sobre prevencao das Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis.

e Elaborar e distribuir materiais educativos para usuarios de alcool e outras drogas informando sobre

formas mais seguras do uso de alcool e outras drogas.

e Estimular a participac@o dos usuérios na comunidade e nas politicas publicas voltadas a area da saude.

e Repassar a producdo mensal das acdes realizadas aos CERSAMs, Consultérios de Rua e a GRSAM

até 5° dia de cada més, conforme fluxos estabelecidos.

e Auxiliar a implementar préaticas de geracao de trabalho e renda.

Agente de Acéo Social

Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Médio, aceitavel ensino fundamental incompleto, desde que

comprove experiéncia em saude mental.

Funcdes: dentre outras fungdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos:

e Prestar o cuidado aos usuarios pela via do acolhimento, construgédo de vinculos, corresponsabilizacéo

e autonomia.

e Incentivar 0s usuarios a exercerem suas atividades com o maximo de autonomia e independéncia.

Visto:

Area técnica/SMSA



& prereimuma C=ISUS

Incentivar o desenvolvimento de cuidados pessoais e de seus pertences.

Participar da construcdo e garantia dos combinados de boa convivéncia, junto aos usuarios, técnicos e

coordenacdo.
Observar as relages entre moradores e possiveis trocas de pertences, intervindo quando necessario.

Contribuir na dindmica de funcionamento da casa, auxiliando e participando no preparo das refeicbes
(café da manha, almoco, lanche da tarde e jantar), limpeza da casa, cuidado com o espaco e materiais,

coletivos e individuais.

Acompanhar usuarios e/ou realizar compras semanais com economia.
Acompanhar 0s usudrios que necessitam comparecer aos servicos de saude.
Participar das atividades de fim de semana como passeios, visitas, lazer.

Administrar as medicacfes conforme prescricdes meédicas fornecidas pelo servico de saude que

acompanha o usuario.

Acionar o SAMU para atendimento a situacdes graves de intercorréncia clinica ou psiquiatrica e

acompanhar usuario sempre que possivel.

Referenciar ao SUP - Servico de Urgéncia Psiquiatrica quando identificar situacao de intercorréncia
clinica e/ou psiquiatrica, e expor a situacao.

Acompanhar os usudrios ao atendimento de urgéncia noturna sempre que possivel.

Participar ativamente das passagens de plantes, atentando-se para todos os registros no livro de

plantéo e fazer a leitura de todos os registros.
Cuidar do recurso financeiro do servico.
Verificar e controlar o estoque de mantimentos, material de limpeza e higiene pessoal.

Comunicar ao coordenador todas as situagfes extraordinarias que venham a ocorrer envolvendo os

moradores ou 0 Servigo.

Participar de reunibes de equipe, servicos parceiros, encontros de formacdo e qualificacdo, dentre

outros.

Manter a ética na relacado profissional entre colegas e usuarios, ndo sendo permitido em hipétese algum

envolvimento pessoal com usuarios.

Auxiliar a implementar praticas de geragdo de trabalho e renda.

Coordenador (a) Consultério de Rua

Grau de instrucédo: Ensino superior com experiéncia e conhecimento em Saude Mental.

Visto:

Area técnica/SMSA
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Funcdes: dentre outras fungdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos:

Organizar e acompanhar a execucao das acfes previstas neste plano de trabalho.

Organizar o processo seletivo e selecionar os profissionais do servi¢co, desligamento, afastamento ou

auséncias, junto a assessoria da Convenente.
Alinhar a metodologia de trabalho entre as equipes.

Alinhar a metodologia de trabalho com os gerentes e referéncias técnicas de Saude Mental de lotacéo

de cada equipe.

Planejar e executar as formacdes em Reducdo de Danos conforme as solicitacfes da Geréncia da
Rede de Saude Mental.

Participar de espacos institucionais com a temética de alcool e drogas conforme as solicitacdes da
Geréncia da Rede de Saude Mental.

Acompanhar o alinhamento entre Consultério de Rua, BH de Mdos Dadas Contra a AIDS e Servico
Especializado em Abordagem Social nas Ruas, bem como com outras politicas, quando necessério.

Acompanhar, conforme solicitacdo da Geréncia da Rede de Saude Mental, as articulagbes com os
servicos do municipio que possuem interface com as pessoas em situacdo de rua em uso prejudicial

de éalcool e outras drogas.

Promover as formagdes e reunides mensais com as equipes de Consultorio de Rua e com os Redutores

de Danos dos outros servicos.

Elaborar relatérios mensais com a sistematizacdo de execucao do plano de trabalho e resultados

obtidos a serem reportados para a GRSAM e para a Convenente.

Garantir que a execucédo do plano de trabalho respeite as diretrizes do SUS-BH.

Avaliar, a partir da demanda, a aprovacédo do Consultério de Rua enquanto campo de estagio.
Monitorar os campos de estagio ja estabelecidos.

Construir e realizar anualmente o Coléquio do Consultério de Rua.

Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho.
Organizar semestralmente as cenas de uso de atuacdo de cada equipe.

Participar das reunides com os gestores dos servicos de alcool e outras drogas.

Acompanhar a criacéo e efetivagdo de um nucleo de trabalho e renda para usuarios de alcool e outras

drogas em trajetéria de vida nas ruas.

Visto:
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e Participar do Férum Ampliado de Saude Mental.

e Participar de reunifes com técnicos da SMSA-BH, visando a adequada execuc¢ao do plano de trabalho
e/ou quando houver solicitacdo da GRSAM da SMSA-BH / DIAS.

e Auxiliar a implementar préaticas de geragéo de trabalho e renda.

Coordenador (a) de Unidade de Acolhimento

Grau de instrucdo: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em Salde mental.

Funcdes: dentre outras fungdes relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos:
e Garantir que a execucéao do plano de trabalho respeite as diretrizes do SUS-BH.

e Participar de reunibes com técnicos da SMSA-BH, visando a adequada execuc¢ao do plano de trabalho
e/ou quando houver solicitacdo da GRSAM da SMSA-BH / DIAS e instituicdo parceira.

e Organizar e acompanhar a execucao das a¢0es previstas neste Plano de Trabalho.
e Realizar sistematicamente reunides com a equipe técnica e reunido geral.

e Participar de reunifes dos CERSAM de referéncia dos usuarios, com a GRSAM e reunides de Saude

Mental do distrito de referéncia.
e Participar das reunides com os gestores dos servigcos de alcool e outras drogas.
e Participar do Férum Ampliado de Saude Mental.
e Realizar articulagdes com os outros dispositivos da rede da saude e intersetorial.
e Promover a selecéo, formacéo e demisséo de profissionais.
e Organizar a dindmica do servigo.
e Adquirir e organizar materiais e insumos para o trabalho.
e Apoiar e viabilizar as atividades com os usuarios e equipe.
e Acompanhar e apoiar o trabalho realizado pelos Técnicos Superior de Saude e Educador Social.

e Acompanhar a dindmica dos plantdes diurnos e noturnos; Retaguarda 24h e aos finais de semana

(sistema de rodizio com equipe técnica).
e Conduzir semanalmente, junto os demais profissionais, a assembleia com os usuarios e trabalhadores.
e Monitorar o cumprimento da carga horaria de todos os profissionais.
e Monitorar o uso de EPI dos Agentes de Acdo Social.

e Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho.

Visto:
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Elaborar relatérios mensais com a sistematizacdo de execucdo do plano de trabalho e resultados

obtidos a serem reportados para a GRSAM e para a Convenente para fins de prestacdes de contas.

Auxiliar a implementar praticas de geracédo de trabalho e renda.

Auxiliar de Servigos Gerais

Grau de instrucao: ensino fundamental.

Funcdes: realizar a limpeza das Unidades de Acolhimento Transitério.

Visto:
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 9/16

%DSUS

IX - DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Especificagao

PARCELAS A SEREM PAGAS A SSSVP

Geragdo de Trabalho e Renda

Valor Mensal Valor Total
Telefone / Gas / Servicos de Internet R$900,00 R$10.800,00
Material d_e consumo/ |mpre'ss.oes e materiais de R$10.400,00 R$124.800,00
Reprografia Equipes Consultério na Rua
Material de consumo UAT R$450,00 R$5.400,00
Material de Consumo UATi R$450,00 R$5.400,00
I\/!atenal cle Consumo. RrOJeto Geragao' de Trabalho e Renda R$864,36 R$10.372,32
/ impressdes e materiais de Reprografia AD
Despesas Eventuais (farmécia, Taxi, etc ...) R$2.000,02 R$24.000,24
Manutencdo / Reparos R$500,00 R$6.000,00
Moveis / Utensilios / Eletrodomésticos/Eletroeletronicos R$1.400,00 R$16.800,00
Padaria / Acougue / Sacoldo / Supermercado - UAT R$6.000,00 R$71.999,96
Padaria / Acougue / Sacoldo / Supermercado - UATi R$4.800,30 R$57.603,64
Padaria / Agougue / Sacoldo / Supermercado - Projeto R$400,00 R$4.800,00

Pessoal / Encargos Més

R$315.874,20

R$3.790.490,36

Plano Corporativo de telefonia mével com aparelho celular R$1.100,00 R$13.200,00
Recurso Para Realizacdo de Capacitacdo R$1.086,00 R$13.032,00
Servicos de limpeza para UAT R$200,00 R$2.400,00
Custos Operacionais R$22.457,12 R$269.485,40
TOTAL R$368.881,99 R$4.426.583,88

Valores a serem repassados SSVP

Valor Mensal

Valor 12 meses

R$368.881,99

R$4.426.583,88

Visto:

Area técnica/SMSA
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X - DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - RECURSOS HUMANOS

Plasilka Detalbada de Cuztos REDUTOR 2025
i dt s || R dlimes |- dapredetgin || e dt e | 0 pogerere | S || FRE S| e ne S 0 || @ittt S Caordeaador Coordesador de | Mositor Oficinciro
ESPECIFICA(,‘ID 3 30 b 30 k= afastade por Zocial 12236 Zocial 12136 Geraic 44 b= - UATi Técaica 30 b 30 ks 30 b 40 b Consaltorio de Rua Proj Total
= ! o erais A4 ks i fonica 30 ks s = rojetos 40 ks 30ks
Licenga Medica Hotarso Dinrso UAT 40kz

Remuncragio individual 197501 0,00 1833,35 1.533,35 1604,00 4.531,20 460423 3.385,74 4.514,52 TOB35T 6.130,33 3.385,74 133,640,854
Adic Noturng 0,00 0,00 FIE Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 453415
Herasz cxtraz divrnas 0,00 0,00 131,23 525,15 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 652730
Horas extras noturnas 0,00 0,00 404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.547,37
DER s horas extras ¢ haras noturnas 0,00 0,00 123,53 10,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218253
Adiz Dizpanibilidads 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 1.440,00
Total de Saldrios 1.375.01 000 2.883.95% 2.423.15 1.604,00 4.591,20 5.084.23 3.385.T4 451432 T1.063.57 6.610,93 3.385.T4 213.632.88
Encargos Sociais 31,37 619,57 67,15 04,70 762,03 503,17 1.440,26 1.594,92 1.062.11 1.416,14 2.215,84 207387 106211 6T.016,64
| Grapo “A" 16,63 332,33 0,00 485,37 408,83 263,95 172,70 §55.68 363,82 15376 1.168.80 1.112.63 563,62 35.954.41
INES 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
SEENSESC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEMANZENALC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCRA 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
AYIE0 PREVID 8,33 164,52 0,00 240,23 202,35 133,61 35245 423,52 252,03 376,04 555,40 550,10 252,03 17.735,62
SEGURD ACIDENTE TRAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FlE 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
FGTE 8,50 167,85 0,00 245,14 206,45 136,34 Fa0,25 432,18 287,13 IEHT2 600,40 56133 281,13 18.158,80
Grapo "B~ 1,14 220,02 0,00 321,27 270,61 178,63 511,46 566,38 JTLAT 502,83 786,88 736,46 ITLAT 23.738,T0
[FERIAZ+ 13 28 55,50 0,00 .04 EE.26 45,07 123,01 14257 354 126,85 138,43 15517 3514 E.003,08]
137 SALARIO 8,33 164,52 0,00 240,23 202,35 133,61 35245 423,52 252,03 376,04 555,40 550,10 252,03 17.735,62
| Grapo "C™ 340 61.15 6715 3805 §2.59 54.54 156,10 172,86 1512 153.43 240,16 224,77 115,12 1.263.52
FGTE [RESC SMUSTA CALEA ] 340 BT1S BT15 35,05 G253 54,54 156,10 112,86 15,12 15543 240,16 224,77 15,12 1.263,52
Gi D" 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
INCIDENCIE ACUMULATIVA 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 000
Eub Total [encargosssalirios) 2.534.58 67.15 3.788.65 319118 2.107,17 6.031.46 6.673.15 4 447,85 5.330.46 327942 §.684.85 4 447,85 280.643,52
Insumos ¢ Demais Componentes 541,45 134,17 5430 543,91 563,17 38448 383,70 456,81 383,09 236,14 292,09 456,81 F4.578,05
Vale Transports 5,75 JET.50 0,00 335,36 335,36 403,76 230,53 223,75 302,86 235,14 G213 136,14 302,58 23.801,55)
Unifarms 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PCMZD &,64 0,00 §,64 5,64 G654 &,64 G,64 §,64 5,64 §,64 5,64 G,64 604,50
FFRA &64 0,00 G54 64 G54 64 G54 G54 64 G684 64 G54 E04,50
Tarifa Bancaria 2,50 0,00 2,50 250 2,50 2,50 2,50 2,50 250 2,50 2,50 2,50 175,001
Sequro de Vida em Grupe 0,72 10,72 10,72 0,72 10,72 0,72 10,72 0,72 10,72 10,72 0,72 10,72 150,40
Flane Bisico de Saide 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 33,50 53,50 53,50 53,50 53,50 53,50 4,165,001
Plana Ddontalagics 17,30 17,30 17,30 11,30 17,30 11,30 130 17,30 17,30 17,30 11,30 17,30 1,253,001
Medicamento para todos 13,35 13,35 13,35 13,35 13,85 13,35 13,35 13,35 13,35 13,35 13,35 13,85 1,336,501
Eiem Estar Social 26,10 26,10 2610 26,10 26,10 26,10 26,10 26,10 26,10 2610 26,10 26,10 1827001
Taa de administragie Local 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
Reserva Téenica = Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Armarics - Manutengio « Depreciagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3.136.03 201,32 4.338.56 3.741,03 267088 641533 T1.062.85 4.904.66 631355 3.515.55 §.976.95 4.904,66 315.228,06
Tribatos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total [custo mensal) 3.136.03 201.32 4.338.56 3.741,03 267088 6.415,93 1.062.85 4.904,66 6.313.55 9.515.55 §.976.95 4.904.66 315.228.06
Fatar K [custo mensalitatal salaria] 1,53 - 1,50 154 167 140 133 1,45 140 1,35 1,36 145 148
Total contratados previste 16 1 12 10 1 3 1 F 1 1 2 20 i}
¥alor mensal previsto 50.176.45 201.32 52.062.77 37.410.91 267088 13.241.80 1.062 .85 14.713.97 6.313.55 3.515.55 11.353.83 38.033.11 315.429.05
Total anwal preristo 602 117 40 2415 84 624 153,23 448930 88 3205062 230973, 64 S4.T54,17 176.567,53 15.834,57 114186, 61 21544663 LITT 1T, 30 3.785.148,53

Visto:

Area técnica/SMSA
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X| - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — RECURSOS HUMANOS:

CONTRATACAO TEMPORARIA AUXILIAR DE LIMPEZA

Flanilha Detalhada de Custos REDUTODR 2025
Auz. de Servigos
ESPECIFICACAD -4 iy
Femuneragio individual 1.604,00
Adic Maturno 0,00
Horas estras diurnas 0,00
Horas edtras noturnas 0,00
DSR st horas estras & horas noturnas 0,00
Adic Disponibilidade 0,00
Total de Salarios 1.604,00
Encargos Sociais 337 a3 A7
Grupo "A” 16.83 269,95
INSS 0,00
SESWSESC 0,00
SEMNAISEMAC 0,00
INERA 0,00
AVISOPREVID 833 133,61
SEGURD ACIDEMTE TRAB 0,00
FIS 0,00
FGTS 250 136,34
Grupo "B” 11.14 178.69
FERIAS « 102 .81 45,07
i3 SALARID 233 133,61
Grupo "C™ 3.40 54.54
FGTS [RESC SMUSTA CAUSA ] 340 54,54
Grupo "O° 0.00 0.00
INCIDEMNCLA ACUMULATIV A, 0,00
Sub Total [encargos-salarios) 2107 17
1
Insumos e Demais Componentes 563.71
Wale Transporte 5.75 409,75
Unifarme 0,00
EFI 0,00
FCMESD 8,54
FFRA &.54
Tarifa Bancaria 250
Sequro de Vida em Grupo 0,72
Flano Bésico de Saide F9,50
Flano Odontologico 17,40
Medicamento para todos 13,95
Bem Estar Social 26,10
Taxa de administragio Local 0,00
Feserva Técnica = Encargos Sociais 0,00
Armirios - Manutengio + Depreciagio 0,00
Total 267088
Tributos 0,00
Total [custo mensal) 2.670.88
Fator K [custo mensalltokal salario] 1,67
Total contratados previsto 1
¥Yalor mensal previsto 2 67088
Total dois meses previsto 5. 34177
Total dividido porl2 meses 4145 15

Obs: contratacao de auxiliar de limpeza para cobertura de férias e afastamentos, durante até dois
meses, consecutivos ou nao.

Visto:

Area técnica/SMSA
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X1 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — RECURSOS HUMANOS:

RECURSOS HUMANOS OPERACIONAIS

Planilha Detalhada de Custos REDUTORIOPERACIONAL ADM
ESPECIFICACAD 3 AUX ADM | AUX ADM Il Total
44 k= 44 k=
Remuneragao individual 3.689.40 328303 0. 255,45
Adic Maturna 0,00
Total de Salarios 3.683.40 3.283.03 10.255.45
Encargos Sociais 3137 1157 37 1.029.88 3.217. 13
Grupo “A~ 16.83 62093 55253 1.725.99
[RES] 0,00 0,00 0,00
SESISESC 0,00 0,00 .00
SEMAISEMAC 0,00 0,00 0,00
INCRA 0,00 0,00 0,00
AVISO PREVIO 8,33 307,53 27348 354,25
SEGURD ACIDENTE TRAE 0,00 0,00 .00
PIS 0,00 0,00 0,00
FGTS 5,50 313,60 273,06 571,71
Grupo "B~ 11,14 41100 365.73 1.142. 46
FERIAS + 113 .81 103,67 32,25 258,15
13" SALARID 8,33 307,33 273,48 554,25
Grupo "C” 3.40 12544 111,62 348.69
FGTS[RESC SAUSTA CALISA ] 3.40) 125.44 11162 344,69
Grupo "0° 0,00 0,00 0,00 0,00
MCIDENCIA ACUMULATIVA 0,00 0,00 000
Sub Total [encargos+salarios] | | 4 846 77] 4.312.91 13.472.58
Insumos e Demais Componentes 878,59 302,97 Z2.624 67
Wale Tranzpare 5.79 254,64 303,02 302,67
Wale Alimentag o 20,00 440,00 440,00 1.320,00
EFI 0,00
PCMSO 5,64 5,64 25,92
PPRA a.54 a.54 29,92
Tarita Bancaria .50 .50 7.50
Seguro de Vida em Grupo 10,72 0.7z 32106
Plano Bazico de Sadde 59,50 59,50 17550
Plano Odontologico 17.30 17.30 53,70
Medicamenta para tados 13,35 13,35
Bem Estar Social 26,10 26,10 TE,30
Tawa de administragio Local 0,00
Reserva Técnica = Encargos Saociais 0,00
Arméarios - Manutencio + Depreciacio 0,00
Lucro 0,00
Total 5. 72536 5.215.88 16.097.75
Tributos | | 0,00] 0,00 0,00
Total [custo mensal] 5. 725 36 5.215. 88 16.097. 75
Fator K [custa menzaltotal zalaric] 155 153 157
Total contratados prevista 1 el 3
Yalor mensal previsto 5. 725,36 10.431. 76 16.157.12
Total anual previsto 65.704 32 12518109 ] 133.885.40
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS AGUA LUZ TELEFOME IPTU GAS R# 700,00

DESPESAS MATERIAIS DE ESCRITORIO R4 700,00

DESPESAS MATERIAIS DE LIMPEZA R# 500,00

ACILISICAD DE MATERIAL PERMARENTE R4 400,00

SERVICOS TECMICOS ESPECIALIZADOS R 4.000.00

TOTAL R#¥ 6.300_00
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAISIMES R# 22.457.12

TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAISIANUAL R$ 263.485.40

Visto:

Area técnica/SMSA
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XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO DOS DADOS DA META

1 — Despesas técnicas/operacionais e apoio técnico: incluso nessa etapa, despesas como:

a) Recursos Humanos, sendo salarios, vale-transporte, encargos, descontos em folha de
pagamento, impostos, despesas bancarias, rescisdes e seus encargos, aumento salarial decorrente
de acordo coletivo de trabalho e outros beneficios como Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Seguro
de Vida, etc;

b) Aquisicdo de equipamento de material permanente;
c) Despesas de custeio como material de expediente, energia elétrica, despesas de deslocamento,

locagéo de veiculo, combustivel, servigos técnicos especializados, despesas congéneres, verba para

contingéncias.

Visto:

Area técnica/SMSA
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XVI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PLANO DE APLICACAQ — VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Més um Més dois Més trés Més quatro Més cinco Més seis
R$ 368.881,99 | R$368.881,99 | R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 | R$ 368.881,99
Parcela Fixa Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze

R$ 368.881,99

R$ 368.881,99

R$ 368.881,99

R$ 368.881,99

R$ 368.881,99

R$ 368.881,99

guinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos.)

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$4.426.583,88 (Quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil,

Visto:

Area técnica/SMSA
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CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO = VALOR MAXIMO DA PARCELA

META

Més um

Més dois

Més trés

Més quatro

Més cinco

Més seis

Parcela Fixa

R$ 750.000,00

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

Més sete

Més oito

Més nove

Més dez

Més onze

Més doze

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

R$ 334.234,90

guinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos.)

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$4.426.583,88 (Quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil,

Visto:

Area técnica/SMSA
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XVII — MODELOS DE RELATORIOS QUADRIMESTRAL DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

CONSULTORIO DE RUA

Relatorio Quadrimestral de Execucgao de Atividades Consultério de Rua

Quadrimestre de
Referéncia:

Equipe de
Consultério de Rua
de referéncia:

1. N° Atendimentos realizados

Itens Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 | Total Observagdes
Enfermeiro:
Psicélogo:
Assistente Social:
Total:
2. N° de Pessoas Acolhidas por Faixa Etaria e Género
Meses Género Oal |2a5| 6a9 10 a 13a15 16a | 19a | 22a | 41a 60 a 80 +
anos |anos| anos 12 anos 18 21 40 59 79 anos
anos anos | anos | anos | anos | anos
Mas.
Fem
Més 1 Total
Mas.
Fem
Més 2 Total
Mas.
Fem
Més 3 Total
3. N° de Pessoas Atendidas por Grupos Especifico
Grupo Especifico Més 1 Més 2 |Més3 |Més4 |Tot |Observacbes

al

Pessoas trans

Trabalhadores do
Sexo

Pessoa em
sofrimento mental

Pessoas em uso
prejudicial de SPA

Gestantes

Visto:

Area técnica/SMSA
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4, N° de Encaminhamentos realizados

Itens

Més 2

Més 3

Més 4

Total

Informagdes adicionais sobre
encaminhamentos realizados

Centro de Saude:

UPA:

CERSAM:

URS /CTA

Hospitais:

Assistencia Social:

SAMU:

Qutros:

5. N° de Testes Rapidos Realizados

Itens

Més 2

Més 3

Més 4

Total

Observacdes

Teste Répido HIV:

Teste Rapido
Sifilis:

Teste Réapido
Hepatite B:

Teste Rapido
Hepatite C:

6. Principais condutas r

ealizadas

Itens

Més 2

Més 3

Més 4

Total

Outras intervencdes realizadas

N° de consultas de
enfermagem

N° de avaliacdo de
les@es e realizacéo
de curativo

N° de praticas de
educacdo em
Saudde (auto
cuidado, promocgéo
a salde, prevencao
ISTs, etc)

N° de realizacéo de
praticas de
cidadania (retirada
de documentos
Civis)

N° de atendimentos
individuais:

N° atendimentos
em grupo:

N° de atividades em
campo com
distribuicéo de
insumos de
reducdo de danos

7. N° de Oficinas Terapeuticas realizadas

Iltens

Més 2

Més 3

Més 4

Total

Informagdes adicionais

Oficinas de Arte
Educacéo

Oficinas Expressao
Corporal:

Visto:

Area técnica/SMSA
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Oficinas de
Expresséo Verbal:

Oficinas de
Expressdo Musical

Oficinas de
Trabalho e Renda

Oficinas de
Reducdo de Danos

Oficinas de
Educacado Sexual

Outros temas

Total:

8. N° de acbes Formativas realizadas com a equipe
Meses N° AcBes | N° Duracéo Temas Formato

Pessoas

Més 1
Més 2
Més 3
Més 4

9. N° de coleta de material para exame laboratorial

Itens Més 1 Més 2 | Més 3 Més 4 | Total Observacdes
Sangue:
Urina:
Fezes:
Escarro:
Visto:

Area técnica/SMSA
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO ADULTO/ INFANTIL

Relatorio Quadrimestral de Execucao de Atividades Unidade de Acolhimento Adulto/ Infantil

Quadrimestre de

Referéncia:
1. N° Acolhimentos realizados
Itens Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Total Observacdes
Total de vagas
disponiveis
Entradas de novos
moradores
Saidas de moradores
2. N° de Pessoas Acolhidas por Faixa Etaria e Género
Meses Género 10a12 |13al1l5 |16a18 |19a21 |22a40 |41a59 |[60a79 |80+
anos anos anos anos anos anos anos anos
Mas.
Més 1 Fem.
Total
Mas.
Més 2 Fem.
Total
Mas.
Més 3 Fem.
Total
Mas.
Més 4 Fem.
Total
3. N° Acgdes e Articulacéoes Intra e Inter Redes
Itens Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Total Detalhamento das ac8es de articulagcéo

Articulacdo com a
Educacgéo (Unidades
Educacionais):

Articulagcdo com
Assistencia Social
(CRAS, CREAS, POP
RUA):

Articulagcdo com
Justica:

ArticulagcGes com
rede de servicos de
saude:

Articulacdo com
espacdes de
arte/cultura/lazer:

Visto:

Area técnica/SMSA
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4. N° Agbes para Geracdo de Renda e Educagdao junto aos Usuarios

Itens Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Total Detalhamento das ac6es realizadas

Acdes para geragcao
de renda junto aos
usuarios:

AcOes de educacéo e
qualificacao
profissional junto aos
usuarios:

5. N° de agcBes Formativas realizadas com a equipe

Meses N° N° Duracéo | Temas Formato
Acdes Pessoas

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

MONITORES DE OFICINAS E REDUTORES DE DANOS

Relatorio Quadrimestral de Execucgao de Atividades - Monitores/ Redutores de Danos

Quadrimestre de
Referéncia:

1. N° Oficinas Terapeuticas Realizadas por Tipo

Tipo de Oficinas Més 1 Més 2 Més 3 | Més 4 | Total Observacgdes

Oficinas de Arte
Educacéo

Oficinas Expressao
Corporal:

Oficinas de Expresséo
Verbal:

Oficinas de Expresséo
Musical

Oficinas de Alfabetizagao:

Oficinas de Trabalho e
Renda

Assembléias

Oficinas de Reducéo de
Danos

Ofinas de Educagéao
Sexual

Outros temas

Total:

Visto:

Area técnica/SMSA
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2 N° Oficinas Terapeuticas Realizadas por Servigo

Servicos N° de oficinas N° Médio de participantes

Més 1 Més 2 Més 3 | Més 4 |Total |Més1 |Més2 |Més 3 |Més 4| Total

CERSAM AD Barreiro

CERSAM Barreiro

CERSAM AD Centro Sul

CERSAMiI Centro Sul

CERSAM Leste

CERSAM AD Nordeste

CERSAM Nordeste

CERSAMI Nordeste

CERSAM Noroeste

CERSAMI Noroeste

CERSAM Norte

CERSAM Oeste

CERSAM AD Pampulha

CERSAM AD Pampulha
Noroeste

CERSAM Pampulha

CERSAM Venda Nova

3. N° de agcbes Redutores de Danos - CERSAM's
ltens Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 | Total Observacgdes
N° de Oficinas de reducao
de Danos

N° de Entregas de Kits/
produtos de Reducéo de
Danos

N° Oficinas de Educagao
Sexual

N° de Acompanhamento
dos usuarios aos diversos
servigos de saude da
Rede de BH (UPA, UBS,
PAM, etc)

Visto:

Area técnica/SMSA
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N° de participagdo em
rodas de conversa sobre
utilizacdo de drogas e
alcool

& precsmuma CSISUS

4. N° de agOes Formativas realizadas com a equipe

Meses N° Acbes | N° Pessoas | Duragcdo |Temas Formato

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Visto:

Area técnica/SMSA



g
& precsmuma CSISUS

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 16/16

XVII - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagfes

consignadas no orcamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, / / 2025.

_— Documento assinado digitalmente

b EDUARDO BARROSO FRANCA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Convenente
APROVA(;AO DO CONCEDENTE
APROVADO:
Belo Horizonte, / / 2025. ANDRE LUIZ DE MENEZES

(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em sexta-feira, 4 de abril de 2025
as 15:56

Concedente

Visto:

Area técnica/SMSA



