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CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO 

DE BELO HORIZONTE POR INTERMÉDIO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELO 

HORIZONTE E O CONSELHO CENTRAL DE BELO 

HORIZONTE DA SOCIEDADE SÃO VICENTE DE 

PAULO – CCBH/SSVP. 

 

Processo nº 31.00215472/2025-68 

 

 

 

O Município de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde, com sede na 

Avenida Afonso Pena, nº 2336, bairro Funcionários, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ 

sob o nº 18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretário, Danilo Borges Matias, 

doravante denominada CONCEDENTE, e o Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade São 

Vicente de Paulo – CCBH/SSVP,  inscrito no CNPJ sob o nº 17.492.398/0001-23, sediado na Rua Gávea, 

nº 150, Bairro Jardim América, CEP 30.421-340, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu 

Presidente, Eduardo Barroso França, doravante denominada CONVENENTE, em conformidade com a 

Lei Federal nº 14.133/2021e suas alterações, Lei nº 13.709/18 (Lei Geral de Proteção de Dados  - 

LGPD), Lei 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, mediante as cláusulas e condições seguintes, resolvem 

firmar o presente CONVÊNIO, mediante as cláusulas e condições que seguem: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO 

 
1.1 O objeto do presente Convênio é a conjugação de esforços entre os convenentes, na 
continuidade do projeto “O cuidado ao usuário de álcool e outras drogas: a solidariedade e cidadania 
como saídas”, identificado como “Projeto Redutor”, que tem como finalidade oferecer acesso a 
direitos sociais, para que a pessoa usuária possa ter apoio no enfrentamento do uso prejudicial das 
drogas, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convênio  
 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA 

 

2.1 O presente instrumento vigorará por 12 (doze) meses, a partir de 05/04/2025, podendo ser 

prorrogado, por igual período, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio da celebração de 

Termos Aditivos, de acordo com o art. 106, da Lei 14.133/21. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS 

 

3.1 Para execução do presente Convênio será destinado pelo Convenente o valor de R$ 4.426.583,88 

(quatro milhões, quatrocentos e vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e três reais e oitenta e 

oito centavos) referente aos 12 (doze) meses de vigência, conforme Plano de Trabalho, parte 

integrante deste instrumento. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DO ORÇAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS 

 

4.1 As despesas decorrentes da execução deste Contrato correrão a conta do Município, através dos 

recursos orçamentários e financeiros do Fundo Municipal de Saúde, na Dotação Orçamentária a 

saber: 

 

2302 3401 10 302 114 2936 0003 335043 01 1600000 0000 
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CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES 

 

5.1 Compete à CONVENENTE:  

 

5.1.1 Disponibilizar 16 (dezesseis) Redutores de Danos para compor as equipes dos CERSAM AD, 

CERSAMI, Consultórios de Rua, em regime de 30 horas semanais, via CLT. 

5.1.2 Disponibilizar 22 (vinte e dois) Agentes de Ação Social para compor as Unidades de 

Acolhimento, em regime especial de 12x36 horas de trabalho, via CLT. 

5.1.3 Disponibilizar 1 (um) Auxiliar de Serviços Gerais para as Unidades de Acolhimento Transitório, 

em regime de 40 horas semanais, via CLT. 

5.1.4 Disponibilizar 4 (cinco) Educadores Sociais para compor os serviços da Rede de Saúde Mental, 

em regime de 30 horas semanais, via CLT. 

5.1.5 Disponibilizar 1 (um) Educador Social para compor a Unidade de Acolhimento Transitório 

Infanto Juvenil, em regime de 40 horas semanais, via CLT. 

5.1.6 Disponibilizar 20 (vinte) Monitores de Oficinas para compor os serviços da Rede de Saúde 

Mental, em regime de 30 horas semanais, via CLT. 

5.1.7 Disponibilizar 3 (três) Técnicos (a) de Referência para acompanhar o trabalho realizado pelos 

Redutores de Danos, Educadores Sociais e Monitores de Oficinas, bem como acompanhar as 

formações, capacitações e o apoio à geração de trabalho e renda, em regime de 30 horas 

semanais, via CLT. 

5.1.8 Disponibilizar 2 (dois) Coordenadores (as) para as Unidades de Acolhimento Transitório, em 

regime de 40 horas semanais, via CLT. 

5.1.9 Disponibilizar 1 (um) Coordenador (a) para os Consultórios de Rua, em regime de 40 horas 

semanais, via CLT. 

5.1.10 Contratar trabalhador autônomo em caráter excepcional para as Unidades de Acolhimento 

Transitório atendendo aos critérios legais e normas internas da instituição. 

5.1.11 Repassar mensalmente recurso financeiro ou realizar aquisição de material de consumo para 

os Consultórios de Rua, Unidades de Acolhimento Transitório, Monitores de Oficina e Técnico 

de Referência.  

5.1.12 Adquirir e distribuir equipamentos de proteção individual (EPI) para os profissionais dos 

Consultórios de Rua e Unidades de Acolhimento Transitório. 

5.1.13 Garantir o treinamento para a utilização dos EPIs e o controle de utilização dos mesmos por 

meio de profissional de segurança de trabalho, para este fim contratado. 

5.1.14 Adquirir materiais permanentes necessários para o trabalho nas Unidades de Acolhimento 

Transitório e Consultórios de Rua. 

5.1.15 Plotar as vans dos Consultórios de Rua para identificação do Serviço quando necessário. 

5.1.16 Providenciar a confecção de camisetas, sacolas retornáveis, bonés, coletes de identificação e 

crachás para as equipes de Consultórios de Rua e Unidades de Acolhimento Transitório. 

5.1.17 Realizar pagamento de despesas com aluguel, seguro fiança e/ou título de capitalização e/ou 

calção, IPTU, água, luz, telefone e conexão de internet para as Unidades de Acolhimento 

Transitório. 

5.1.18 Repassar para as Unidades de Acolhimento Transitório, mensalmente, recursos financeiros 

para pagamento das despesas com alimentação (padaria, açougue, sacolão, supermercado, 

gás) e demais despesas relativas à manutenção. 

5.1.19 Realizar pagamento para apoio operacional e outras despesas à convenente, dentro da rubrica 

de custos operacionais e despesas indivisíveis (manutenção, veículos, manutenção de sistema 

de computadores, materiais de expediente, aquisição de equipamentos, BTS, vouchers, RH e 

outros). 

5.1.20 Realizar pagamento de despesas com reparo e/ou manutenção de mobiliário e instalações 

físicas das Unidades de Acolhimento Transitório. 
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5.1.21 Realizar pagamento para aquisição de móveis, eletrodomésticos, telefone, utensílios, enxoval, 

material de expediente e reformas predial necessárias, nas Unidades de Acolhimento 

Transitório; 

5.1.22 Realizar pagamento para aquisição de materiais permanentes para utilização em oficinas pela 

equipe de Consultório de Rua e Monitores de Oficinas; 

5.1.23 Implantar e pagar plano corporativo de celular para uso das equipes dos Consultórios de Rua e 

das Unidades de Acolhimento Transitório. 

5.1.24 Repassar recursos para projetos de avaliação, monitoramento e formação para os 

trabalhadores e serviços envolvidos no Projeto Redutor. 

5.1.25 Realizar encontros de planejamento, avaliação, monitoramento e formação com equipe de 

assessoria e administrativa da SSVP e dos profissionais contratados por esse convênio. 

5.1.26 Pagar adicional de disponibilidade por plantão de final de semana e feriados para as Unidades 

de Acolhimento Transitório; 

5.1.27 Responsabilizar-se pela instrução de seus empregados nos aspectos trabalhistas, bem como as 

devidas advertências e penalidades. 

5.1.28 Requerer à Administração/SMSA a qualquer tempo, produção de estudo e laudo pericial com 

os fins de verificar se os locais onde ocorre a prestação de serviço, objeto do convênio, 

apresentam condições de insalubridade e/ou periculosidade. Constatada tal condição, realizar-

se-á termo aditivo para a eventual inclusão de tais verbas/rubricas. 

5.1.29 Fazer a gestão de seu pessoal contratado, para assegurar o cumprimento das funções para as 

quais cada pessoa foi contratada, conforme descrição das atribuições dos cargos e contratos 

de trabalho. 

5.1.30 Pagar aos trabalhadores contratados, além dos direitos trabalhistas previstos na CLT e demais 

legislações, os exigidos em dissídios coletivos e Convenções Coletivas de Trabalho (CCT), como 

Plano de Saúde, Plano Odontológico, Seguro de Vida, etc, se isto for uma Política Interna da 

Instituição. 

5.1.31 Contratar via MEI ou RPA, pagando por hora/aula, profissionais para ministrar as oficinas de 

capacitação e formação no campo de Álcool e outras Drogas. 

5.1.32 Compras de valor igual ou menor a R$100,00 estão dispensadas de cotação prévia de 3 

orçamentos, limitadas ao total de R$ 10.000,00 por mês. 

5.1.33 Apresentar à CONCEDENTE a Prestação de Contas nos termos da Cláusula Sexta do presente 

Convênio. 
 

5.2 Compete ao CONCEDENTE:  

 

5.2.1 Assegurar e repassar à SSVP os recursos financeiros necessários, conforme as Planilhas do 

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros e cronograma de execução deste Plano de 

Trabalho, que é parte integrante do convênio. 

5.2.2 Supervisionar e apoiar o trabalho realizado pelo Consultório de Rua e Unidades de 

Acolhimento Transitório, bem como os Redutores de Danos, Educadores Sociais e Oficineiros. 

5.2.3 Solicitar a contratação de pessoal junto à SSVP, conforme Plano de Trabalho, atentando-se 

para o anexo de descrição das atribuições dos cargos. 

5.2.4 Promover encontros de avaliação, monitoramento e formação com a equipe da SSVP que atua 

no Projeto. 

5.2.5 Realizar encontros de avaliação, monitoramento e formação com os profissionais contratados 

por esse convênio, em conjunto com a SSVP. 

5.2.6 Informar à SSVP via e-mail e outros meios oficiais, sobre as necessidades de aquisição de 

materiais, manutenção, eventos, capacitação. 

5.2.7 Responsabilizar-se e gerenciar os aparelhos telefônicos do Plano Corporativo contratados pelo 

presente convênio. 
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5.2.8 Responsabilizar-se e arcar com os custos que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins, 

advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a 

manutenção/execução do Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convênio, desde 

que esses atrasos não tenham ocorrido por culpa da convenente. 

5.2.9 Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente. 

5.2.10 Avaliar os processos de prestação de contas e fiscalizar a execução do objeto do convênio. 

5.2.11 Assumir o pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execução 

do objeto convenial, no limite mensal de até 36 horas extras por colaboradores das Unidades 

de Acolhimento, desde que justificado pelo coordenador no mês. Se houver necessidade de 

ultrapassar esse limite, o coordenador deverá justificar e a entidade deverá solicitar 

autorização expressa da SMSA. 

5.2.12 No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecução das atividades 

conveniais, a SMSA responsabilizar-se-á em enviar recursos financeiros para arcar com 

eventuais encargos rescisórios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao 

período em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saúde não 

poderão justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente. 
 

CLÁUSULA SEXTA – DA PRESTAÇÃO DE CONTAS  

 

6.1  A CONVENENTE estará sujeita a prestar contas da boa e regular aplicação dos recursos 

financeiros recebidos por meio deste Convênio. 

 

6.2 As faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer outros documentos comprobatórios de despesas, 

relativos à execução física e financeira do objeto pactuado, deverão ser emitidos em nome da 

CONVENENTE, devidamente identificados com o Processo nº 31.00215472/2025-68. 

 

6.3.  Não poderão ser pagos com recursos do Convênio despesas contraídas fora de sua vigência, bem 

como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos 

fora do prazo e a título de taxa de administração. 

 

6.4 A prestação de contas deverá ser entregue mensalmente para o órgão de inspeção legal da 

Secretaria Municipal de Saúde, nos termos da Portaria SMSA/SUS-BH nº 0182/2020, Decreto Municipal 

nº 10.701/2001 e Lei Federal 14.133/2021 (no que couber). Vencido cada mês, a documentação 

deverá ser entregue até o dia 15 do mês subsequente ou primeiro dia útil após essa 

 

6.5.  A prestação de contas será composta:  

 

1. Ofício de encaminhamento; 

2. Relatório de Cumprimento do Objeto; 

3. Relatório de Pagamentos Efetuados – Concedente; 

4. Relatório de Pagamentos Efetuados – Convenente; 

5. Relatório de Execução Físico-Financeira; 

6. Conciliação e Execução Final e da Receita e Despesa; 

7. Conciliação Bancária; 

8. Plano de Trabalho; 

9. Cópia do termo de convênio; 

10. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos à conta indicada pela 

CONCEDENTE, quando for o caso; 

11. Todos os documentos fiscais, comprobatórios de despesas, em ordem cronológica, 

devidamente atestados e quitados com autenticação de servidor público ou apresentação de 

vias originais juntamente com cópias para autenticação de servidor da SMSA.  
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12. Deverá ser aposto, nos termos do § 2º do art. 32 da Portaria SMSA/SUS – BH nº 

182/2020, carimbo nos comprovantes de realização das despesas apresentados na prestação de 

contas, informando que a despesa foi realizada com recursos do FMS-SMSA/SUS-BH e, ainda, 

fazendo-se referência ao respectivo convênio. 

 

6.5. Todos os documentos do 1 ao 9, poderão ser acessados no link: https://dom-

web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/415226. 

 

6.6. A prestação de contas deverá ser entregue por meio físico e digital. Os arquivos digitais deverão 

ser destravados, salvos em mídia eletrônica ou encaminhados por correio eletrônico 

gpconsa@pbh.gov.br 

 

6.7. Todas as páginas das prestações de contas deverão ser numeradas de forma sequencial, e os 

documentos comprobatórios das despesas devem ser apresentados na mesma ordem em que 

constam nos Anexos, que seguirão a ordem cronológica de saída de recursos da conta do convênio. 

 

6.8. Não serão aceitos documentos ilegíveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.   

 

6.10. No caso de pagamento de despesas rateadas com outros convênios, deverá ser informada a base 

de rateio, com o detalhamento integral do pagamento. Fica a Concedente autorizada a inspecionar in 

loco, se assim o desejar, bem como pedir as informações que julgar necessárias para a devida 

comprovação das despesas rateadas. 

 

6.9. Apresentar a seguinte documentação para comprovação de pagamento de pessoal nas prestações 

de contas mensais, quando for o caso:  

 
1. Cópias das folhas de pagamento, legíveis e em ordem alfabética, relativa ao mês de 
efetiva execução do convênio, com os respectivos comprovantes de crédito bancário (nominal), 
para comprovação de pagamento dos salários;  
2. Cópia da Guia de Recolhimento do FGTS – GRF e da Guia de Previdência Social – GPS, 
com respectivos comprovantes de pagamento.  
3. Cópia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço e 
Informações à Previdência Social – GFIP completa, gerada por intermédio do SEFIP – Sistema 
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social, contendo a Relação de 
Empregados – RE, comprovante de declaração à Previdência Social e o protocolo de 
conectividade (social) do envio. 
4. Todos os documentos deverão ser referentes à competência (mês) de execução do 
convênio/prestação de contas, com exceção da GPS, que será referente à competência 
imediatamente anterior ao mês de execução.  
5. A CONVENENTE emitirá folhas de pagamentos e guias de recolhimento das obrigações 
previdenciárias e sociais específicas do pessoal contratado para a execução do objeto do 
convênio.  
 

6.10. Encaminhar nas prestações de contas mensais, em relação destacada, informação dos 

profissionais admitidos e demitidos no período, quando for o caso. 

 

6.11. Não serão admitidas despesas de período divergente daquele da prestação de contas. 

 

6.12. Constatada irregularidade ou inadimplência na apresentação da prestação de contas, apurados 

pelos pareceres técnicos e/ou financeiros, a unidade administrativa da Concedente responsável pela 

emissão do parecer, notificará a Conveniada, dando-lhe o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis para 

https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/415226.
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/415226.
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sanar a irregularidade. O transcurso do prazo não significa impossibilidade de apreciação em data 

posterior ou vedação a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos 

que possam ter sido causados ao erário. 

 

6.13. Após manifestação da Convenente acerca do conteúdo dos pareceres técnicos e/ou financeiro e 

sua respectiva avaliação pela Concedente, na hipótese de não resolução das inconsistências de forma 

integral, a unidade administrativa da Concedente notificará novamente a Entidade sobre as 

pendências remanescentes, que possuirá prazo máximo de 02 (dois) úteis para sanar as 

irregularidades. 

 

6.14. O parecer financeiro decorrente de análise de prestação de contas que resulte em glosa, 

respeitado o direito do contraditório, deverá indicar o ingresso de recurso em favor da SMSA/FMS, em 

conta bancária destinada as glosas e devoluções de convênios de saída. 

 

6.15. A CONVENENTE deverá manter em seus arquivos os documentos originais que compõem a 

prestação de contas por um período de 10 anos. 

 

6.16. A prestação de contas final será apresentada à unidade Concedente, até 60 (sessenta) dias 

corridos após a vigência do termo ou cumprimento total das obrigações pactuadas. 

 

6.17. Com exceção dos dois repasses iniciais previstos no cronograma de desembolso, os demais estão 

condicionados à apresentação mensal das prestações de contas. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE INFORMAÇÃO, DADOS PESSOAIS E/OU 

BASE DE DADOS 

 

7.1 O Convenente obriga-se ao dever de proteção, confidencialidade e sigilo de toda informação, 

dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razão de licenciamento ou da 

operação dos programas/sistemas, nos termos da Lei nº 13.709/2018, suas alterações e 

regulamentações posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento 

contratual. 

 

7.2 O Convenente obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando 

a segurança, a proteção, a confidencialidade e o sigilo de toda informação, dados pessoais e/ou base 

de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos não autorizados, acidentes, vazamentos 

acidentais ou ilícitos que causem destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer outra forma 

de tratamento não previstos. 

 

7.3 O Convenente deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou 

prestadores de serviços que, no exercício das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da 

informação e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de proteção, confidencialidade e sigilo. 

 

7.4 O Convenente não poderá utilizar-se de informação, dados pessoais e/ou base de dados a que 

tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.  

 

7.5 O Convenente não poderá disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorização 

escrita, informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razão do cumprimento 

do objeto deste instrumento contratual. 
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7.6 O Convenente obriga-se a fornecer informação, dados pessoais e/ou base de dados 

estritamente necessários caso quando da transmissão autorizada a terceiros durante o cumprimento 

do objeto descrito neste instrumento contratual. 

 

7.7 O Convenente fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cópias que 

contenham informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a 

execução do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias 

corridos, contados da data da ocorrência de qualquer uma das hipóteses de extinção do contrato, 

restando autorizada a conservação apenas nas hipóteses legalmente previstas. 

 

7.8 O Convenente não será permitido deter cópias ou backups, informação, dados pessoais e/ou 

base de dados a que tenha tido acesso durante a execução do cumprimento do objeto deste 

instrumento contratual. 

 

7.9 O Convenente deverá eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razão 

do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tão logo não haja necessidade de realizar seu 

tratamento. 

 

7.10 O Convenente deverá notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda 

parcial ou total de informação, dados pessoais e/ou base de dados.  

 

7.11 A notificação não eximirá o Acordante das obrigações e/ou sanções que possam incidir em 

razão da perda de informação, dados pessoais e/ou base de dados.  

 

7.12 O Convenente que descumprir nos termos da Lei nº 13.709/2018 suas alterações e 

regulamentações posteriores, durante ou após a execução do objeto descrito no presente instrumento 

contratual fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano 

e/ou prejuízo sofrido, incluindo sanções aplicadas pela autoridade competente. 

 

7.13 O Convenente fica obrigado a manter preposto para comunicação com a Concedente para os 

assuntos pertinentes à Lei nº 13.709/2018 suas alterações e regulamentações posteriores. 

 

7.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigações descritas na presente cláusula, 

permanecerão em vigor após a extinção das relações entre o Acordante e a Acordada, bem como, 

entre o Acordante e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de serviços 

sob pena das sanções previstas na Lei nº 13.709/2018, suas alterações e regulamentações posteriores, 

salvo decisão judicial contrária. 

 
7.15 O não cumprimento de quaisquer das obrigações descritas nesta cláusula sujeitará o 
Convenente a processo administrativo para apuração de responsabilidade e, consequente, sanção, 
sem prejuízo de outras cominações cíveis e penais. 

 
7.16 A Análise jurídica do presente Termo está vinculada ao PARECER JURÍDICO DIJA/PGM nº 
196/2020. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DA RESTITUIÇÃO DOS VALORES 

 

8.1 Quando da conclusão do objeto pactuado, da denúncia, da rescisão ou da extinção deste 

Convênio, o Convenente no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, obriga-se a recolher à conta 

única do tesouro municipal:  

 



    

 
                                                                                              Secretaria Municipal de Saúde 

Avenida Afonso Pena nº 2336, 06º andar – Bairro Savassi - Cep 30.130-012 

Belo Horizonte, MG – Telefone (31) 3277-7718 – e-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br 

I - o valor total transferido pelo CONCEDENTE, atualizado monetariamente nos seguintes casos:  

 

a) quando não for executado o objeto do Convênio;  

b) quando não for apresentada a prestação de contas no prazo fixado neste instrumento; 

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Convênio.  

   

II - o valor correspondente às despesas comprovadas com documentos inidôneos ou impugnados, 

atualizado monetariamente. 

 

CLÁUSULA NONA - DA DENÚNCIA E RESCISÃO 

 

9.1 O presente Convênio poderá ser: 

 

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os partícipes responsáveis somente pelas obrigações e 

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avença. Para tanto, o 

procedimento será efetuado mediante aviso formal da parte interessada, respeitando o prazo 

mínimo de 30 (trinta) dias de antecedência. 

 

II – Rescindido, independente de prévia notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, nas 

seguintes hipóteses: 

 

a) inadimplemento de quaisquer das cláusulas pactuadas;  

b) constatação, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreção em qualquer documento   

apresentado; 

c) pela superveniência de norma legal ou fato administrativo que torne, formal ou 

materialmente, inexequível.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DAS SANÇÕES 

 

10.1 Sem prejuízo das obrigações e medidas estabelecidas no presente Convênio e Plano de 

Trabalho, caso a execução do convênio estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho 

e/ou com as normas de legislação vigente, a Administração poderá aplicar à Convenente, sanções de 

advertência, multa, suspensão temporária e declaração de inidoneidade, na forma da Lei 14.133/21 e 

do Decreto Municipal nº 18.096/22. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DOS CASOS OMISSOS 

 

11.1 Os casos omissos serão dirimidos de comum acordo pelos CONVENENTES, aplicando-se o que 

dispõe a Lei nº 14.133/2021 e demais preceitos de direito público, mediante aditamento.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA PUBLICAÇÃO 

 
12.1 A Secretaria Municipal de Saúde providenciará a publicação do extrato correspondente ao 

presente Convênio no Diário Oficial do Município – DOM. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO 

 

13.1 Fica eleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir as questões decorrentes deste 

Convênio. 

 



    

 
                                                                                              Secretaria Municipal de Saúde 

Avenida Afonso Pena nº 2336, 06º andar – Bairro Savassi - Cep 30.130-012 

Belo Horizonte, MG – Telefone (31) 3277-7718 – e-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br 

O presente instrumento poderá ser assinado por meio digital eletrônico ou manuscrito, ou ainda de 

maneira mista, podendo, neste último caso, ser utilizada duas formas de assinaturas diferentes a 

critério das partes, sendo que as declarações constantes deste Instrumento, assinado por quaisquer 

dos meios acima elegidos, inclusive a forma mista, presumir-se-ão verdadeiros em relação às Partes 

contratantes, nos termos dispostos nos artigos 219 e 225 da Lei nº 10.406/2002 (Código Civil), ainda 

que seja estabelecida com a assinatura ou certificação fora dos padrões da ICP-Brasil, conforme 

disposto no artigo 10º, da Medida Provisória nº 2.200-2/2001. 

 

Para validade do pactuado, o presente Convênio é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual 

teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas. 

 

Belo Horizonte,                de                                   de 2025. 

  

 

 

 

____________________________________ 

Danilo Borges Matias 

Secretário Municipal de Saúde 

 

 

 

____________________________________ 
Eduardo Barroso França 

Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade São Vicente de Paulo 

 

 

 

 

 

 

Visto Assessoria Jurídica: 

 

 

Testemunhas: 

 

 

_____________________________                               _______________________________ 
 

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)
AC Certisign RFB G5
Em sexta-feira, 4 de abril de 2025
às 15:54

LEANDRO 
QUEIROZ 
NETO

Assinado de forma 
digital por LEANDRO 
QUEIROZ NETO 
Dados: 2025.04.07 
08:15:27 -03'00'
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I - DADOS CADASTRAIS 

 

Entidade CONCEDENTE:  

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Saúde 

CNPJ: 
 
18.715.383/0001-40 

Endereço:  

Av. Afonso Pena, nº 2.336 – Bairro Funcionários. 

Cidade: 

BH 

UF:  

MG 

CEP.: 

30.130-007 

DDD/Telefone:  

(31) 3277-7715 ou 7718 

Nome do Responsável:  

Danilo Borges Matias 

CPF.: 

036.857.416-40 

Cargo: 

Secretário Municipal de Saúde  

Função: 

a mesma 

Matrícula: 

 

 

Entidade CONVENENTE:  

Conselho Central de Belo Horizonte da Sociedade São Vicente 

de Paulo – CCBH/SSVP 

CNPJ:  

17.492.398/0001-23 

 

Endereço: 

Rua Gávea, nº 150 – Bairro Jardim América 

Cidade: 

Belo Horizonte 

UF:  

MG 

CEP.:  

30.460-400 

DDD/Telefone:  

(31) 3373-9044 ou 2122 

Conta Corrente:  

4579-6 

Operação: 003 

Banco:  

Caixa Econômica 

Federal 

Agência:  

0083 

Praça de Pagamento: 

BH 

Nome do Responsável:  

Eduardo Barroso França 

CPF.:  

201.159.466-91 

Cargo: 

Presidente em exercício 

Função:  

A mesma 

C.I.:  

MG 028605 
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II - JUSTIFICATIVA 

 

A celebração deste convênio se faz necessária para dar continuidade ao Projeto “O cuidado à 

pessoa em uso prejudicial de álcool e outras drogas: a solidariedade e a cidadania como saídas”, 

identificado como “Projeto Redutor”, que vem sendo desenvolvido há oito anos.  

O Projeto de Saúde Mental em Belo Horizonte, pautado no tratamento em liberdade, inclusão social, 

autonomia e cidadania, vem sendo construído e sustentado por uma rede diversificada de serviços 

que atuam de forma integrada e articulada, assegurando aos usuários assistência digna, integral e 

de qualidade. Esses serviços trabalham na prevenção e na promoção da saúde e se articulam intra 

e intersetorialmente para responder pela atenção à urgência e crise de saúde mental, ao cuidado 

continuado, à inserção ou reinserção social, inclusive pelo estímulo à geração de trabalho e renda.  

A política de atenção às pessoas que fazem uso prejudicial de álcool e outras drogas, inscrita como 

um convite à cidadania, representa um deslocamento e uma tomada de posição do poder público, 

que escolhe uma via distinta da repressão, como modo de intervenção, para arriscar-se a oferecer 

dignidade como saída para os impasses e efeitos decorrentes do uso prejudicial de substâncias 

psicoativas lícitas e ilícitas. Os efeitos do uso prejudicial de substâncias psicoativas transcendem, 

muitas vezes, os limites da vida e dos corpos dos sujeitos que usam drogas, produzindo tensões 

que fragilizam os laços sociais e familiares, e podem gerar situações de violência e de violação de 

direitos.  

Os serviços contemplados pelo Projeto Redutor de Danos ampliam o acesso dos cidadãos à Política 

de Saúde Mental de Belo Horizonte e se constituem como respostas frente à vulnerabilidade social. 

As Unidades de Acolhimento Transitório por potencializar o Projeto Terapêutico Singular dos usuários 

em tratamento nos CERSAM AD e CERSAMi, ofertando a moradia transitória como recurso do 

tratamento; os Consultórios de Rua como dispositivo fundamental para a vinculação à rede 

intersetorial dos sujeitos em situação de vida nas ruas, com destaque aos que estão em uso prejudicial 

de álcool e outras drogas, como aos Centros de Saúde, CERSAM, CERSAM AD, CERSAMi, UPA, 

Centros Pops, Acolhimento Institucional, dentre outros; e, por fim, o trabalho dos Redutores de Danos, 

Educadores Sociais e Oficineiros nos diversos serviços da Rede de Saúde Mental, que tem ampliado 

o êxito desses serviços e proporcionado uma qualificação nas abordagens e acompanhamento do 

público, bem como mais dinamicidade no dia a dia do serviço. Os Redutores de Danos apresentam 

um saber sobre o território, sobre a relação do sujeito com a droga e sobre estratégias de abordagens, 

fundamentais para a sustentação da clínica com os sujeitos em uso prejudicial ou dependência de 

substâncias psicoativas. Os Educadores Sociais realizam, dentre outras funções, a articulação de 

território, com ações para o fortalecimento do suporte social através da vinculação com dispositivos e 

recursos existentes na comunidade e na cidade. E os Monitores de Oficina, além da realização de 

atividades coletivas e individuais junto aos Serviços da Saúde Mental (Consultórios de Rua, CERSAM, 

CERSAM AD ou CERSAMi), trabalham para a associação da geração de trabalho e renda, via 

economia solidária, às produções dos usuários, sempre que possível. 

Além disso, outra oferta pensada a partir deste convênio é o Curso de Formação de Redutores de 
Danos tem o objetivo de aprimorar a preparação dos trabalhadores Redutores de Danos já inseridos 
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no Convênio Redutor da Rede de Saúde Mental de Belo Horizonte e formar novos profissionais. É a 
partir de momentos de formação teórico-prático que serão desenvolvidas melhorias no cotidiano da 
atuação desses trabalhadores e formação de futuros profissionais. Todo processo de formação se 
dará em espaços da SMSA e contará com a presença de profissionais da própria PBH e outros 
formadores de fora. 

Assim sendo, para a rede de atenção psicossocial de Belo Horizonte, este convênio é de grande 

importância, uma vez que possibilita a efetivação do trabalho realizado pelos Consultórios de Rua, 

pelas Unidades de Acolhimento Transitório Adulto e Infanto-Juvenil, e pelos Redutores de Danos, 

Educadores Sociais e Oficineiros que atuam em diversos serviços da Rede de Saúde Mental, como 

CERSAM, CERSAM AD, CERSAMI. Além disso, o convênio possibilita a realização de formações e 

capacitações diversas no campo de álcool e outras drogas, bem como o estímulo e apoio à geração 

de trabalho e renda para estes usuários, especialmente àqueles com trajetória de vida nas ruas. Tais 

investimentos são fundamentais para a clínica qualificada e o cuidado integral às pessoas que fazem 

uso prejudicial de álcool e outras drogas. 
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III - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS 
 

 

TÍTULO DO PROJETO 

 

 

O cuidado à pessoa em uso prejudicial de álcool e outras 

drogas: a solidariedade e a cidadania como saídas. 

 

Período de Execução: 

INÍCIO 

 

05/04/2025 

TÉRMINO 

 

04/04/2026 

 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO  

 

 

Implantação da Política Intersetorial de Atenção às Pessoas em Uso Prejudicial de Álcool e Outras 

Drogas. 
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IV - REGIME DE EXECUÇÃO - ETAPAS OU FASES 
 

ATRIBUIÇÕES DA CONVENENTE 

Executar, em cooperação com a Secretaria Municipal de Saúde, o Projeto ‘Cuidado à Pessoa em Uso de 

Álcool e Outras Drogas: a solidariedade e a cidadania como saídas’, considerando sua experiência na área 

de defesa de Direitos e sua missão: 

1. Disponibilizar 16 (dezesseis) Redutores de Danos para compor as equipes dos CERSAM AD, 

CERSAMI, Consultórios de Rua, em regime de 30 horas semanais, via CLT. 

2. Disponibilizar 22 (vinte e dois) Agentes de Ação Social para compor as Unidades de Acolhimento, em 

regime especial de 12x36 horas de trabalho, via CLT. 

3. Disponibilizar 1 (um) Auxiliar de Serviços Gerais para as Unidades de Acolhimento Transitório, em 

regime de 40 horas semanais, via CLT. 

4. Disponibilizar 4 (cinco) Educadores Sociais para compor os serviços da Rede de Saúde Mental, em 

regime de 30 horas semanais, via CLT. 

5. Disponibilizar 1 (um) Educador Social para compor a Unidade de Acolhimento Transitório Infanto 

Juvenil, em regime de 40 horas semanais, via CLT. 

6. Disponibilizar 20 (vinte) Monitores de Oficinas para compor os serviços da Rede de Saúde Mental, em 

regime de 30 horas semanais, via CLT. 

7. Disponibilizar 3 (três) Técnicos (a) de Referência para acompanhar o trabalho realizado pelos 

Redutores de Danos, Educadores Sociais e Monitores de Oficinas, bem como acompanhar as 

formações, capacitações e o apoio à geração de trabalho e renda, em regime de 30 horas semanais, 

via CLT. 

8. Disponibilizar 2 (dois) Coordenadores (as) para as Unidades de Acolhimento Transitório, em regime de 

40 horas semanais, via CLT. 

9. Disponibilizar 1 (um) Coordenador (a) para os Consultórios de Rua, em regime de 40 horas semanais, 

via CLT. 

10. Contratar trabalhador autônomo em caráter excepcional para as Unidades de Acolhimento Transitório 

atendendo aos critérios legais e normas internas da instituição. 

11. Repassar mensalmente recurso financeiro ou realizar aquisição de material de consumo para os 

Consultórios de Rua, Unidades de Acolhimento Transitório, Monitores de Oficina e Técnico de 

Referência.  

12. Adquirir e distribuir equipamentos de proteção individual (EPI) para os profissionais dos Consultórios 

de Rua e Unidades de Acolhimento Transitório. 

13. Garantir o treinamento para a utilização dos EPIs e o controle de utilização dos mesmos por meio de 

profissional de segurança de trabalho, para este fim contratado. 
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14. Adquirir materiais permanentes necessários para o trabalho nas Unidades de Acolhimento Transitório 

e Consultórios de Rua. 

15. Plotar as vans dos Consultórios de Rua para identificação do Serviço quando necessário. 

16. Providenciar a confecção de camisetas, sacolas retornáveis, bonés, coletes de identificação e crachás 

para as equipes de Consultórios de Rua e Unidades de Acolhimento Transitório. 

17. Realizar pagamento de despesas com aluguel, seguro fiança e/ou título de capitalização e/ou calção, 

IPTU, água, luz, telefone e conexão de internet para as Unidades de Acolhimento Transitório. 

18. Repassar para as Unidades de Acolhimento Transitório, mensalmente, recursos financeiros para 

pagamento das despesas com alimentação (padaria, açougue, sacolão, supermercado, gás) e demais 

despesas relativas à manutenção. 

19. Realizar pagamento para apoio operacional e outras despesas à convenente, dentro da rubrica de 

custos operacionais e despesas indivisíveis (manutenção, veículos, manutenção de sistema de 

computadores, materiais de expediente, aquisição de equipamentos, BTS, vouchers, RH e outros). 

20. Realizar pagamento de despesas com reparo e/ou manutenção de mobiliário e instalações físicas das 

Unidades de Acolhimento Transitório. 

21. Realizar pagamento para aquisição de móveis, eletrodomésticos, telefone, utensílios, enxoval, material 

de expediente e reformas predial necessárias, nas Unidades de Acolhimento Transitório; 

22. Realizar pagamento para aquisição de materiais permanentes para utilização em oficinas pela equipe 

de Consultório de Rua e Monitores de Oficinas; 

23. Implantar e pagar plano corporativo de celular para uso das equipes dos Consultórios de Rua e das 

Unidades de Acolhimento Transitório. 

24. Repassar recursos para projetos de avaliação, monitoramento e formação para os trabalhadores e 

serviços envolvidos no Projeto Redutor. 

25. Realizar encontros de planejamento, avaliação, monitoramento e formação com equipe de assessoria 

e administrativa da SSVP e dos profissionais contratados por esse convênio. 

26. Pagar adicional de disponibilidade por plantão de final de semana e feriados para as Unidades de 

Acolhimento Transitório; 

27. Responsabilizar-se pela instrução de seus empregados nos aspectos trabalhistas, bem como as 

devidas advertências e penalidades. 

28. Requerer à Administração/SMSA a qualquer tempo, produção de estudo e laudo pericial com os fins 

de verificar se os locais onde ocorre a prestação de serviço, objeto do convênio, apresentam condições 

de insalubridade e/ou periculosidade. Constatada tal condição, realizar-se-á termo aditivo para a 

eventual inclusão de tais verbas/rubricas. 

29. Fazer a gestão de seu pessoal contratado, para assegurar o cumprimento das funções para as quais 

cada pessoa foi contratada, conforme descrição das atribuições dos cargos e contratos de trabalho. 

30. Pagar aos trabalhadores contratados, além dos direitos trabalhistas previstos na CLT e demais 

legislações, os exigidos em dissídios coletivos e Convenções Coletivas de Trabalho (CCT), como Plano 

de Saúde, Plano Odontológico, Seguro de Vida, etc, se isto for uma Política Interna da Instituição. 
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31. Contratar via MEI ou RPA, pagando por hora/aula, profissionais para ministrar as oficinas de 

capacitação e formação no campo de Álcool e outras Drogas. 

32. Compras de valor igual ou menor a R$100,00 estão dispensadas de cotação prévia de 3 orçamentos, 

limitadas ao total de R$ 10.000,00 por mês. 
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V – METAS E CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO 
 

ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SMSA 

1. Assegurar e repassar à SSVP os recursos financeiros necessários, conforme as Planilhas do 

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros e cronograma de execução deste Plano de 

Trabalho, que é parte integrante do convênio. 

2. Supervisionar e apoiar o trabalho realizado pelo Consultório de Rua e Unidades de Acolhimento 

Transitório, bem como os Redutores de Danos, Educadores Sociais e Oficineiros. 

3. Solicitar a contratação de pessoal junto à SSVP, conforme Plano de Trabalho, atentando-se para 

o anexo de descrição das atribuições dos cargos. 

4. Promover encontros de avaliação, monitoramento e formação com a equipe da SSVP que atua 

no Projeto. 

5. Realizar encontros de avaliação, monitoramento e formação com os profissionais contratados 

por esse convênio, em conjunto com a SSVP. 

6. Informar à SSVP via e-mail e outros meios oficiais, sobre as necessidades de aquisição de 

materiais, manutenção, eventos, capacitação. 

7. Responsabilizar-se e gerenciar os aparelhos telefônicos do Plano Corporativo contratados pelo 

presente convênio. 

8. Responsabilizar-se e arcar com os custos que ocasione pagamentos de multas, taxas e afins, 

advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a 

manutenção/execução do Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convênio, desde que 

esses atrasos não tenham ocorrido por culpa da convenente. 

9. Patrimoniar e responsabilizar-se por todo o material permanente. 

10. Avaliar os processos de prestação de contas e fiscalizar a execução do objeto do convênio. 

11. Assumir o pagamento pelas horas extras prestadas pelos empregados da entidade na execução 

do objeto convenial, no limite mensal de até 36 horas extras por colaboradores das Unidades de 

Acolhimento, desde que justificado pelo coordenador no mês. Se houver necessidade de 

ultrapassar esse limite, o coordenador deverá justificar e a entidade deverá solicitar autorização 

expressa da SMSA. 

12. No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecução das atividades 

conveniais, a SMSA responsabilizar-se-á em enviar recursos financeiros para arcar com 

eventuais encargos rescisórios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao 

período em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saúde não 

poderão justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente. 

13. Os casos omissos neste Plano de Trabalho serão resolvidos em comum acordo entre as partes. 
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VI - METAS E CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO 
 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

 

● Metas globais 

1. Apresentar um Relatório Anual de Gestão, por frente de trabalho em abril/2025.  

2. Apresentar Relatório Trimestral de Execução de Atividades. 

3. Realização de uma atividade formativa a cada trimestre. 

4. Realizar uma atividade formativa por semestre na temática de Redução de Danos para 

RAPS-BH. 
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VII - CRONOGRAMAS DE EXECUÇÃO 
 

META ESPECIFICAÇÃO 

PREVISÃO DE 
ENTREGAS 

Início 
Execução 

Entrega 

1. Apresentar um 

Relatório Anual de 

Gestão, por frente 

de trabalho em 

Janeiro/2026.  

 

Cada frente de trabalho (Consultório de Rua; 

Unidade de Acolhimento Adulto; Unidade de 

Acolhimento Transitório Infantil; Ações dos 

Oficineiros e Redutores de Danos)  deverá 

apresentar Relatório Anual de Gestão com as 

principais ações desenvolvidas com a informação de 

usuários acompanhados ao longo do ano, 

articulações e ações intra e intersetoriais realizadas.  

 

Monitoramento: através do envio do Relatório 

Trimestral Atividades de cada frente de trabalho. O 

Relatório Anual de Gestão deverá ser enviado à 

GRSAM em formato eletrônico. 

Início 
05/04/2025 

Entrega até 
31/01/2026 

2. Apresentar 

Relatório Trimestral 

de Execução de 

Atividades. 

 

Cada frente de trabalho deverá apresentar 
trimestralmente Relatório de Execução de Atividades 
do: 

● Consultório de Rua: com informações da 
quantidade da população assistida por 
equipe, oficinas terapêuticas realizadas por 
tema, principais procedimentos e ações 
realizadas e demais informações conforme 
formato proposto em VIII – MODELOS 
RELATÓRIOS TRIMESTRAIS DE 
EXECUÇÃO DE ATIVIDADES - 
CONSULTÓRIO DE RUA; 

● Unidade de Acolhimento Transitório 
Adulto: com informações da quantidade de 
acolhimentos realizados ao mês, saídas e 
ingressos, articulações intra e intersetoriais e 
benefícios e direitos ampliados aos 
moradores conforme formato proposto em 
VIII – MODELOS RELATÓRIOS 
TRIMESTRAIS DE EXECUÇÃO DE 
ATIVIDADES – UNIDADE DE 
ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO ADULTO/ 
INFANTIL; 

● Unidade de Acolhimento Transitório 
Infantil: com informações da quantidade de 
acolhimentos realizados ao mês, saídas e 
ingressos, articulações intra e intersetoriais e 
benefícios e direitos ampliados aos 
moradores conforme formato proposto em 

Início 
acompanha
mento 
1° Trimestre 
De 
05/04/2025 
 
2° Trimestre 
De 
01/07/2025 
 
3° Trimestre  
De 
01/10/2025 
 
 
 
4° Trimestre 
De 
01/01/2026 

Entrega até 
 
 
1° Trimestre 
Até 
15/07/2025 
2° Trimestre 
Até 
15/10/2025 
3° Trimestre  
Até 
15/01/2026 
 
 
4° Trimestre 
Até 
15/04/2026 



 

Visto: _________________ 
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VIII – MODELOS RELATÓRIOS 
TRIMESTRAIS DE EXECUÇÃO DE 
ATIVIDADES – UNIDADE DE 
ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO ADULTO/ 
INFANTIL; 

● Monitores de Oficinas e Redutores de 
Danos: atividades desenvolvidas aos 
usuários acompanhados, quantidades e 
temas de oficinas e/ou atividades de redução 
de danos, assim como média de participantes 
conforme formato proposto em VIII – 
MODELOS RELATÓRIOS TRIMESTRAIS 
DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES – 
MONITORES DE OFICINA E REDUTORES 
DE DANOS. 

 
Monitoramento: o relatório deverá ser enviado por 
e-mail à GRSAM ao final de cada trimestre até as 
datas estipuladas para as entregas. 
 
Obs: o formato do relatório poderá ser ajustado 
sempre que necessário.  

3. Realização de 
uma atividade 
formativa a cada 
trimestre. 
 

Realizar uma atividade formativa a cada trimestre em 
temas relevantes para o cotidiano de trabalho por 
frente de trabalho: 

● 01 atividade formativa para equipes 
Consultório de Rua; 

● 01 atividade formativa para Unidade de 
Acolhimento Adulto 

● 01 atividade formativa para Unidade de 
Acolhimento Infantil; 

● 01 Atividade formativa para equipe de 
Monitores das Oficinas e Redutores de 
Danos. 

 
Monitoramento: estas ações deverão ser 
informadas no Relatório Trimestral de Execução de 
Atividades do Consultório de Rua, Unidade de 
Acolhimento Transitório Adulto e Infantil e Monitores 
de Oficina e Redutores de Danos. 

Início 
acompanha
mento 
1° Trimestre 
De 
05/04/2025 
 
 
2° Trimestre 
De 
01/07/2025 
 
 
3° Trimestre  
De 
01/10/2025 
 
 
4° Trimestre 
De 
01/01/2026 

Entrega até 
 
 
1° Trimestre 
Até 
15/07/2025 
 
2° Trimestre 
Até 
15/10/2025 
 
3° Trimestre  
Até 
15/01/2026 
 
4° Trimestre 
Até 
15/04/2026 

4. Realizar uma 
atividade formativa 
por semestre na 
temática de 
Redução de Danos 
para RAPS-BH. 
 
 

Realização de uma atividade formativa para Rede de 
Saúde Mental na temática de Redução de Danos, a 
cada semestre. 
 
Monitoramento: a GRSAM deverá receber convite 
para o evento, e receber o relatório formal dos 
principais temas discutidos, participantes e 
construções realizadas. 

Início  
 
1° Semestre 
05/04/2025 
 
2° Semestre 
05/10/2025 

Entrega até 
 
1° Semestre 
04/10/2025 
 
2° Semestre 
04/04/2026 

 
 
 



 

Visto: _________________ 
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                                                 ANEXO I 

PLANO DE TRABALHO 8/16 

 

VIII - DESCRIÇÃO DOS CARGOS 
 

Técnico (a) de Referência 

Grau de instrução: Superior completo.  

Qualificação: Notório saber, com experiência comprovada e conhecimento na área de saúde mental. 

Funções: dentre outras relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos: 

● Acompanhar o trabalho realizado pelos educadores sociais, monitores de oficinas e redutores de danos 

dos serviços da Saúde Mental, junto aos dispositivos referenciados. 

● Realizar reuniões periódicas de discussão e capacitação/formação dos profissionais envolvidos.  

● Atuar como referência para discussão de demandas, problemas e necessidades. 

● Reportar à GRSAMe à Convenente, através de relatório mensal, e sempre que se fizer necessário, as 

atividades desenvolvidas junto aos profissionais acompanhados. 

● Organizar, sistematizar e acompanhar processos seletivos (quando for o caso) contratação e 

desligamento dos profissionais, afastamento ou ausências, junto aos gerentes e coordenadores dos 

serviços e a Convenente.  

● Mediar questões de RH destes profissionais entre a Convenente e os serviços, como folha de ponto, 

faltas, licenças, atestados, férias, etc.  

● Participar do planejamento e acompanhar espaços formativos diversos em Redução de Danos, álcool 

e outras drogas e outros temas relacionados ao objeto do Convênio. 

● Participar do planejamento e acompanhar os projetos de estímulo e apoio à geração de trabalho e 

renda para as pessoas que fazem uso prejudicial de álcool e outras drogas, especialmente àquelas 

com trajetória de vida nas ruas. 

● Participar do planejamento e acompanhar cursos de formação de novos Redutores de Danos da Saúde 

Mental. 

● Planejar e acompanhar o processo formativo dos Redutores de Danos e Monitores de Oficinas da 

Saúde Mental. Assessorar os Monitores de Oficinas na construção de uma mostra anual com as 

produções artísticas dos usuários acompanhados pelos serviços. 

● Acompanhar a construção de novos insumos e a oferta dos mesmos nos serviços.  



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

● Acompanhar o repasse da produção mensal dos oficineiros e redutores de danos aos CERSAMs e à 

GRSAM quanto a quantidade de oficinas terapêuticas e/ou ações de redução de danos realizadas com 

usuários de saúde mental até 5º dia de cada mês. 

● Organizar material didático e insumos para trabalho em campo, com apoio da Gerencia da Rede de 

Saúde Mental e dos gestores dos serviços de álcool e outras drogas. 

● Participar das reuniões com os gestores dos serviços de álcool e outras drogas. 

● Participar do Fórum Ampliado de Saúde Mental.  

● Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

● Observação: As funções relacionadas ao cargo podem variar segundo as características do território 

ou do serviço ao qual o colaborador está vinculado. 

Educador (a) Social I 

Grau de instrução: Ensino superior, com experiência e conhecimento na área de saúde mental. 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos, poderá realizar: 

● Ações articuladas junto a serviços da Rede de Saúde Mental de Belo Horizonte, segundo necessidades 

apontadas pelas equipes; Articulações intersetoriais que aproximem os serviços de saúde, a 

assistência social e a comunidade a partir do reconhecimento das demandas e necessidades dos 

usuários, na perspectiva dos territórios. 

● Mapeamento do território junto aos usuários e trabalhadores. 

● Ações para o fortalecimento do suporte social através da vinculação com dispositivos e recursos 

existentes na comunidade e na cidade. 

● Contribuição na facilitação do trabalho integrado com a equipe multidisciplinar. 

● Buscas ativas de usuários com dificuldade de vincular aos serviços ou em abandono de tratamento, 

através de intervenções que visem inclusão e aproximação dos usuários ao serviço de saúde.  

● Intervenções do campo socioeducacional junto aos serviços da Saúde Mental, a partir de um ponto de 

vista educacional para exercer sua influência sobre a dimensão social das pessoas, extrapolando a 

lógica institucional clássica de aprendizado, de modo a implicar em situações e problemas reais 

cotidianos e promover mudanças. 

● Mediação da socialização dos indivíduos quando for o caso, de forma a intervir no desenvolvimento 

das pessoas, buscando aprimoramento das relações sociais.  



 

Visto: _________________ 
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● Promoção de ações e projetos de ação cidadã junto aos usuários e trabalhadores.  

● Quando vinculado à Unidade de Acolhimento Adulto (UAT): desenvolvimento de projetos e atividades 

junto aos usuários e equipe na UAT e no território; apoio no acompanhamento aos usuários, interna e 

externamente à UAT, em parceria com os Técnicos Superiores de Saúde da SMSA; apoio à 

coordenação da UAT na seleção dos Agentes de Ação Social e atividades administrativas; retaguarda 

para os plantões dos Agentes de Ação Social em finais de semana nas Unidades de Acolhimento, 

conforme escala combinada com a coordenação. A retaguarda será por telefone e presencial, se 

necessário. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

Observação: As funções relacionadas ao cargo podem variar segundo as características do território.  

Educador (a) Social II 

Grau de instrução: Ensino superior da área da Educação (com notório saber em sua área de atuação). 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos, poderá realizar: 

● Ações junto a Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UATI) de Belo Horizonte, com foco na 

articulação da rede do território, trazendo reflexões e construções de um novo modo de operar, a partir 

do reconhecimento das demandas e necessidades dos usuários, na perspectiva dos territórios aos 

quais se encontra adstrita. 

● Desenvolvimento de projetos e atividades junto aos usuários e equipe da UAI. 

● Mapeamento do território junto aos usuários e trabalhadores. 

● Apoio no acompanhamento aos usuários, interna e externamente à UAI, em parceria com os Técnicos 

Superior de Saúde da SMSA. 

● Mediação da socialização dos indivíduos, de forma a intervir no desenvolvimento das pessoas, 

buscando aprimoramento das relações sociais. 

● Facilitação, orientação e mediação de processos educativos. 

● Intervenções no campo sócio educacional e cultural. 

● Articulações entre serviços de saúde, assistência social e comunidade. 

● Fortalecimento do suporte social através da vinculação com dispositivos e recursos existentes na 

comunidade e na cidade. 

● Trabalho integrado com a equipe multidisciplinar. 

● Apoio à coordenação da UAI na seleção dos Agentes de Ação Social e atividades administrativas. 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

● Retaguarda para os plantões dos Agentes de Ação Social em finais de semana nas Unidades de 

Acolhimento, conforme escala combinada com a coordenação. A retaguarda será por telefone e 

presencial, se necessário. 

● Quando necessário, o educador social deve referenciar casos que demandem maior articulação com 

dispositivos do território. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

Monitor (a) de Oficina 

Grau de instrução: Preferencialmente Ensino Médio, aceitável ensino fundamental incompleto, desde que 

comprove experiência em trabalho comunitário ou de arte educação. 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos, poderá realizar: 

● Atividades coletivas e individuais junto aos Serviços da Saúde Mental (Consultórios de Rua, CERSAM, 

CERSAM AD ou CERSAMi), o que envolve: planejamento e organização; estudo de materiais sobre 

Saúde Mental e Arte.  

● Escuta sensível e diálogos com os usuários dos serviços. 

● Diálogos com funcionários dos serviços. 

● Participação em reuniões de equipe e reuniões da rede. 

● Levantamento dos materiais de consumo e duráveis já existentes e necessários em cada Serviço. 

● Planejamento das intervenções e oficinas.  

● Orientação, construção e desenvolvimento de atividades/oficinas em parcerias com demais técnicos 

dos serviços. 

● Elaboração e desenvolvimento de propostas visando a circulação na cidade e nos espaços públicos, 

bem como aproximação com a arte/cultura e ampliação dos repertórios dos usuários.  

● Construção, junto aos usuários, de exposições e apresentações culturais nos diversos espaços da 

cidade.  

● Associação da geração de trabalho e renda via economia solidária, às produções dos usuários, sempre 

que possível. 

● Desenvolvimento de propostas intersetoriais de comunicação entre os serviços e usuários, de forma a 

promover maior aproximação entre os dispositivos e construção de uma práxis integradora.  

● Atuação nas diversas formas de expressão dos usuários, por meio de diferentes recursos, como teatro, 

música, sarau, dentre outros que façam parte do repertório do profissional.  



 

Visto: _________________ 
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● Confecção de relatórios trimestrais com a sistematização do trabalho e resultados obtidos a serem 

reportados para a GRSAM e para a Convenente. 

● Repassar a produção mensal das oficinas realizadas aos CERSAMs e à GRSAM até 5º dia de cada 

mês. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

Redutor (a) de Danos 

Grau de instrução: Preferencialmente ensino fundamental, aceitável ensino fundamental incompleto, 

desde que comprove experiência em redução de danos ou tenha trajetória de vida nas ruas. 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos: 

● Construir, junto aos usuários e as equipes dos CERSAM AD, CERSAMI ou Consultórios de Rua, 

estratégias de redução de danos, mediante ações comunitárias, individuais e coletivas, e intersetoriais 

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a Declaração dos Direitos Humanos, 

como forma de reduzir os impactos clínicos e sociais decorrentes do uso prejudicial de álcool e outras 

drogas e ampliar possibilidades de resgate da cidadania, inserção social, cuidados em saúde. 

● Construir, junto aos usuários acompanhados pelo serviço, insumos de redução de danos e oferta a 

partir da demanda.  

● Orientar sobre prevenção das Infecções Sexualmente Transmissíveis. 

● Elaborar e distribuir materiais educativos para usuários de álcool e outras drogas informando sobre 

formas mais seguras do uso de álcool e outras drogas.  

● Estimular a participação dos usuários na comunidade e nas políticas públicas voltadas à área da saúde. 

● Repassar a produção mensal das ações realizadas aos CERSAMs, Consultórios de Rua e à GRSAM 

até 5º dia de cada mês, conforme fluxos estabelecidos. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

Agente de Ação Social 

Grau de instrução: Preferencialmente Ensino Médio, aceitável ensino fundamental incompleto, desde que 

comprove experiência em saúde mental. 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos: 

● Prestar o cuidado aos usuários pela via do acolhimento, construção de vínculos, corresponsabilização 

e autonomia. 

● Incentivar os usuários a exercerem suas atividades com o máximo de autonomia e independência. 



 

Visto: _________________ 
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● Incentivar o desenvolvimento de cuidados pessoais e de seus pertences. 

● Participar da construção e garantia dos combinados de boa convivência, junto aos usuários, técnicos e 

coordenação. 

● Observar as relações entre moradores e possíveis trocas de pertences, intervindo quando necessário. 

● Contribuir na dinâmica de funcionamento da casa, auxiliando e participando no preparo das refeições 

(café da manhã, almoço, lanche da tarde e jantar), limpeza da casa, cuidado com o espaço e materiais, 

coletivos e individuais.  

● Acompanhar usuários e/ou realizar compras semanais com economia. 

● Acompanhar os usuários que necessitam comparecer aos serviços de saúde. 

● Participar das atividades de fim de semana como passeios, visitas, lazer. 

● Administrar as medicações conforme prescrições médicas fornecidas pelo serviço de saúde que 

acompanha o usuário. 

● Acionar o SAMU para atendimento a situações graves de intercorrência clínica ou psiquiátrica e 

acompanhar usuário sempre que possível. 

● Referenciar ao SUP - Serviço de Urgência Psiquiátrica quando identificar situação de intercorrência 

clínica e/ou psiquiátrica, e expor a situação.  

● Acompanhar os usuários ao atendimento de urgência noturna sempre que possível. 

● Participar ativamente das passagens de plantões, atentando-se para todos os registros no livro de 

plantão e fazer a leitura de todos os registros. 

● Cuidar do recurso financeiro do serviço. 

● Verificar e controlar o estoque de mantimentos, material de limpeza e higiene pessoal.  

● Comunicar ao coordenador todas as situações extraordinárias que venham a ocorrer envolvendo os 

moradores ou o serviço. 

● Participar de reuniões de equipe, serviços parceiros, encontros de formação e qualificação, dentre 

outros. 

● Manter a ética na relação profissional entre colegas e usuários, não sendo permitido em hipótese algum 

envolvimento pessoal com usuários. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

Coordenador (a) Consultório de Rua 

Grau de instrução: Ensino superior com experiência e conhecimento em Saúde Mental. 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos: 

● Organizar e acompanhar a execução das ações previstas neste plano de trabalho.  

● Organizar o processo seletivo e selecionar os profissionais do serviço, desligamento, afastamento ou 

ausências, junto a assessoria da Convenente. 

● Alinhar a metodologia de trabalho entre as equipes. 

● Alinhar a metodologia de trabalho com os gerentes e referências técnicas de Saúde Mental de lotação 

de cada equipe. 

● Planejar e executar as formações em Redução de Danos conforme as solicitações da Gerência da 

Rede de Saúde Mental. 

● Participar de espaços institucionais com a temática de álcool e drogas conforme as solicitações da 

Gerência da Rede de Saúde Mental. 

● Acompanhar o alinhamento entre Consultório de Rua, BH de Mãos Dadas Contra a AIDS e Serviço 

Especializado em Abordagem Social nas Ruas, bem como com outras políticas, quando necessário.  

● Acompanhar, conforme solicitação da Gerência da Rede de Saúde Mental, as articulações com os 

serviços do município que possuem interface com as pessoas em situação de rua em uso prejudicial 

de álcool e outras drogas. 

● Promover as formações e reuniões mensais com as equipes de Consultório de Rua e com os Redutores 

de Danos dos outros serviços. 

● Elaborar relatórios mensais com a sistematização de execução do plano de trabalho e resultados 

obtidos a serem reportados para a GRSAM e para a Convenente. 

● Garantir que a execução do plano de trabalho respeite as diretrizes do SUS-BH. 

● Avaliar, a partir da demanda, a aprovação do Consultório de Rua enquanto campo de estágio. 

● Monitorar os campos de estágio já estabelecidos. 

● Construir e realizar anualmente o Colóquio do Consultório de Rua.  

● Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho.  

● Organizar semestralmente as cenas de uso de atuação de cada equipe. 

● Participar das reuniões com os gestores dos serviços de álcool e outras drogas. 

● Acompanhar a criação e efetivação de um núcleo de trabalho e renda para usuários de álcool e outras 

drogas em trajetória de vida nas ruas.  
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● Participar do Fórum Ampliado de Saúde Mental.   

● Participar de reuniões com técnicos da SMSA-BH, visando a adequada execução do plano de trabalho 

e/ou quando houver solicitação da GRSAM da SMSA–BH / DIAS. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

Coordenador (a) de Unidade de Acolhimento 

Grau de instrução: Ensino Superior com experiência e conhecimento em Saúde mental. 

Funções: dentre outras funções relacionadas ao objeto do Projeto Redutor de Danos: 

● Garantir que a execução do plano de trabalho respeite as diretrizes do SUS-BH.  

● Participar de reuniões com técnicos da SMSA-BH, visando a adequada execução do plano de trabalho 

e/ou quando houver solicitação da GRSAM da SMSA–BH / DIAS e instituição parceira. 

● Organizar e acompanhar a execução das ações previstas neste Plano de Trabalho. 

● Realizar sistematicamente reuniões com a equipe técnica e reunião geral. 

● Participar de reuniões dos CERSAM de referência dos usuários, com a GRSAM e reuniões de Saúde 

Mental do distrito de referência.  

● Participar das reuniões com os gestores dos serviços de álcool e outras drogas. 

● Participar do Fórum Ampliado de Saúde Mental.   

● Realizar articulações com os outros dispositivos da rede da saúde e intersetorial.  

● Promover a seleção, formação e demissão de profissionais. 

● Organizar a dinâmica do serviço. 

● Adquirir e organizar materiais e insumos para o trabalho. 

● Apoiar e viabilizar as atividades com os usuários e equipe. 

● Acompanhar e apoiar o trabalho realizado pelos Técnicos Superior de Saúde e Educador Social. 

● Acompanhar a dinâmica dos plantões diurnos e noturnos; Retaguarda 24h e aos finais de semana 

(sistema de rodízio com equipe técnica).   

● Conduzir semanalmente, junto os demais profissionais, a assembleia com os usuários e trabalhadores. 

● Monitorar o cumprimento da carga horária de todos os profissionais. 

● Monitorar o uso de EPI dos Agentes de Ação Social.  

● Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho.  



 

Visto: _________________ 
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● Elaborar relatórios mensais com a sistematização de execução do plano de trabalho e resultados 

obtidos a serem reportados para a GRSAM e para a Convenente para fins de prestações de contas. 

● Auxiliar a implementar práticas de geração de trabalho e renda. 

 Auxiliar de Serviços Gerais 

Grau de instrução: ensino fundamental. 

Funções: realizar a limpeza das Unidades de Acolhimento Transitório. 
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IX - DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS  

   
 

Especificação 

PARCELAS A SEREM PAGAS A SSSVP 

Valor Mensal Valor Total 

 Telefone / Gás / Serviços de Internet R$900,00 R$10.800,00 

Material de consumo/ impressões e materiais de 
Reprografia Equipes Consultório na Rua 

R$10.400,00 R$124.800,00 

Material de consumo UAT R$450,00 R$5.400,00 

Material de Consumo UATi R$450,00 R$5.400,00 

Material de Consumo Projeto Geração de Trabalho e Renda 
/ impressões e materiais de Reprografia AD 

R$864,36 R$10.372,32 

Despesas Eventuais (farmácia, Taxi, etc ...) R$2.000,02 R$24.000,24 

Manutenção / Reparos R$500,00 R$6.000,00 

Moveis / Utensílios / Eletrodomésticos/Eletroeletronicos  R$1.400,00 R$16.800,00 

Padaria / Açougue / Sacolão / Supermercado - UAT R$6.000,00 R$71.999,96 

Padaria / Açougue / Sacolão / Supermercado - UATi R$4.800,30 R$57.603,64 

Padaria / Açougue / Sacolão / Supermercado -  Projeto 
Geração de Trabalho e Renda 

R$400,00 R$4.800,00 

Pessoal / Encargos Mês R$315.874,20 R$3.790.490,36 

Plano Corporativo de telefonia móvel com aparelho celular  R$1.100,00 R$13.200,00 

Recurso Para Realização de Capacitação R$1.086,00 R$13.032,00 

Serviços de limpeza para UAT R$200,00 R$2.400,00 

Custos Operacionais R$22.457,12 R$269.485,40 

TOTAL  R$368.881,99 R$4.426.583,88 

 

Valores a serem repassados SSVP 

Valor Mensal Valor 12 meses 

R$368.881,99 R$4.426.583,88 

 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 
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X - DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS - RECURSOS HUMANOS  

 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 
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XI - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – RECURSOS HUMANOS: 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA AUXILIAR DE LIMPEZA   

 

Obs: contratação de auxiliar de limpeza para cobertura de férias e afastamentos, durante até dois 

meses, consecutivos ou não. 

 



 

Visto: _________________ 
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                                                        ANEXO I 

PLANO DE TRABALHO 12/16 
 

XI - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – RECURSOS HUMANOS: 

RECURSOS HUMANOS OPERACIONAIS   

 

 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 
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XV - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO DOS DADOS DA META 

  

1 – Despesas técnicas/operacionais e apoio técnico: incluso nessa etapa, despesas como: 

 a) Recursos Humanos, sendo salários, vale-transporte, encargos, descontos em folha de 

pagamento, impostos, despesas bancárias, rescisões e seus encargos, aumento salarial decorrente 

de acordo coletivo de trabalho e outros benefícios como Plano de Saúde, Plano Odontológico, Seguro 

de Vida, etc.; 

 b) Aquisição de equipamento de material permanente; 

 c) Despesas de custeio como material de expediente, energia elétrica, despesas de deslocamento, 

locação de veículo, combustível, serviços técnicos especializados, despesas congêneres, verba para 

contingências. 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 
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XVI - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 
 

PLANO DE APLICAÇÃO – VALOR MÁXIMO DA PARCELA 

META Mês um Mês dois Mês três Mês quatro Mês cinco Mês seis 

Parcela Fixa 

R$ 368.881,99  R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 

Mês sete Mês oito Mês nove Mês dez Mês onze Mês doze 

R$ 368.881,99  R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 R$ 368.881,99 

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$4.426.583,88 (Quatro milhões, quatrocentos e vinte e seis mil, 

quinhentos e oitenta e três reais e oitenta e oito centavos.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – VALOR MAXIMO DA PARCELA 

 

 

META Mês um Mês dois Mês três Mês quatro Mês cinco Mês seis 

Parcela Fixa 

R$ 750.000,00 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 

Mês sete Mês oito Mês nove Mês dez Mês onze Mês doze 

R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 R$ 334.234,90 

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$4.426.583,88 (Quatro milhões, quatrocentos e vinte e seis mil, 

quinhentos e oitenta e três reais e oitenta e oito centavos.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Visto: _________________ 
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XVII – MODELOS DE RELATÓRIOS QUADRIMESTRAL DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES  
 

CONSULTÓRIO DE RUA 
 

Relatório Quadrimestral de Execução de Atividades Consultório de Rua 

Quadrimestre de 
Referência: 

  

Equipe de 
Consultório de Rua 
de referência: 

  

1. N° Atendimentos realizados 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Observações 

Enfermeiro:             

Psicólogo:           
 

Assistente Social:           

            

Total:  

2. N° de Pessoas Acolhidas por Faixa Etária e Gênero 

Meses Gênero 0 a 1 
anos 

2 a 5 
anos 

6 a 9 
anos 

10 a 
12 

anos 

13 a 15 
anos 

16 a 
18 

anos 

19 a 
21 

anos 

22 a 
40 

anos 

41 a 
59 

anos 

60 a 
79 

anos 

80 + 
anos 

  Mas. 
           

  Fem. 
           

Mês 1 Total 
           

  Mas. 
           

  Fem. 
           

Mês 2 Total 
           

  Mas. 
           

  Fem. 
           

Mês 3 Total 
           

3. Nº de Pessoas Atendidas por Grupos Específico 

Grupo Específico Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Tot
al 

Observações 

Pessoas trans             

Trabalhadores do 
Sexo 

 
          

 

Pessoa em 
sofrimento mental 

            

Pessoas em uso 
prejudicial de SPA 

            

 Gestantes             
 



 

Visto: _________________ 
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4. N° de Encaminhamentos realizados 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Informações adicionais sobre 
encaminhamentos realizados 

Centro de Saúde:             

UPA:             

CERSAM:             

URS / CTA             

Hospitais:             

Assistencia Social:             

SAMU:             

Outros:             

5. N° de Testes Rápidos Realizados 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Observações 

Teste Rápido HIV:             

Teste Rápido 
Sífilis: 

          

Teste Rápido 
Hepatite B: 

          

Teste Rápido 
Hepatite C: 

          

6. Principais condutas realizadas 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Outras intervenções realizadas 

N° de consultas de 
enfermagem 

            

N° de avaliação de 
lesões e realização 
de curativo 

          

N° de práticas de 
educação em 
Saúde (auto 
cuidado, promoção 
à saúde, prevenção 
ISTs, etc) 

          

Nº de realização de 
práticas de 
cidadania (retirada 
de documentos 
civis) 

          

N° de atendimentos 
individuais: 

          

Nº atendimentos 
em grupo: 

          

Nº de atividades em 
campo com 
distribuição de 
insumos de 
redução de danos 

          

  

7. N° de Oficinas Terâpeuticas realizadas 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Informações adicionais 

Oficinas de Arte 
Educação 

            

Oficinas Expressão 
Corporal: 

          



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

Oficinas de 
Expressão Verbal: 

          

Oficinas de 
Expressão Musical 

          

Oficinas de 
Trabalho e Renda 

          

Oficinas de 
Redução de Danos 

          

Oficinas de 
Educação Sexual 

          

Outros temas           

Total:           

8. N° de ações Formativas realizadas com a equipe 

Meses N° Ações N° 
Pessoas 

Duração Temas Formato 

Mês 1           

Mês 2           

Mês 3           

Mês 4           

  

9. N° de coleta de material para exame laboratorial 

              

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Observações 

Sangue:             

Urina:           

Fezes:           

Escarro:           



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO ADULTO/ INFANTIL 

 
Relatório Quadrimestral de Execução de Atividades Unidade de Acolhimento Adulto/ Infantil 

Quadrimestre de 
Referência: 

  

  

1. N° Acolhimentos realizados 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Observações 

Total de vagas 
disponíveis 

            

Entradas de novos 
moradores 

          

Saídas de moradores           

2. N° de Pessoas Acolhidas por Faixa Etária e Gênero   

Meses Gênero 10 a 12 
anos 

13 a 15 
anos 

16 a 18 
anos 

19 a 21 
anos 

22 a 40 
anos 

41 a 59 
anos 

60 a 79 
anos 

80 + 
anos 

  Mas.                 

Mês 1 Fem.                 

  Total                 

  Mas.                 

Mês 2 Fem.                 

  Total                 

  Mas.                 

Mês 3 Fem.                 

  Total                 

Mês 4 

Mas. 
        

Fem. 
        

Total 
        

3. N° Ações e Articulaçãoes Intra e Inter Redes 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Detalhamento das ações de articulação 

Articulação com a 
Educação (Unidades 
Educacionais): 

            

Articulação com 
Assistencia Social 
(CRAS, CREAS, POP 
RUA): 

            

Articulação com 
Justiça: 

            

Articulações com 
rede de serviços de 
saúde: 

            

Articulação com 
espações de 
arte/cultura/lazer: 

            



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

4. N° Ações para Geração de Renda e Educação junto aos Usuários 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Detalhamento das ações realizadas 

Ações para geração 
de renda junto aos 
usuários: 

            

Ações de educação e 
qualificação 
profissional junto aos 
usuários: 

            

5. N° de ações Formativas realizadas com a equipe 

Meses N° 
Ações 

N° 
Pessoas 

Duração Temas Formato 

Mês 1           

Mês 2           

Mês 3           

Mês 4 
     

 

MONITORES DE OFICINAS E REDUTORES DE DANOS 

 

Relatório Quadrimestral de Execução de Atividades - Monitores/ Redutores de Danos 

Quadrimestre de 
Referência: 

  

1. N° Oficinas Terâpeuticas Realizadas por Tipo 

Tipo de Oficinas Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Observações 

Oficinas de Arte 
Educação 

            

Oficinas Expressão 
Corporal: 

          

Oficinas de Expressão 
Verbal: 

          

Oficinas de Expressão 
Musical 

          

Oficinas de Alfabetização:           

Oficinas de Trabalho e 
Renda 

          

Assembléias           

Oficinas de Redução de 
Danos 

          

Ofinas de Educação 
Sexual 

          

Outros temas           

Total:           



 

Visto: _________________ 

Área técnica/SMSA 

2 N° Oficinas Terâpeuticas Realizadas por Serviço 

Serviços N° de oficinas N° Médio de participantes 

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total 

CERSAM AD Barreiro                     

CERSAM Barreiro                     

CERSAM AD Centro Sul                     

CERSAMi Centro Sul                     

CERSAM Leste                     

CERSAM AD Nordeste                     

CERSAM Nordeste                     

CERSAMI Nordeste                     

CERSAM Noroeste                     

CERSAMI Noroeste                     

CERSAM Norte                     

CERSAM Oeste                     

CERSAM AD Pampulha                     

CERSAM AD Pampulha 
Noroeste 

                    

CERSAM Pampulha                     

CERSAM Venda Nova                     

3. N° de ações Redutores de Danos - CERSAM's 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Total Observações 

Nº de Oficinas de redução 
de Danos 

          

  

Nº de Entregas de Kits/ 
produtos de Redução de 
Danos 

          

N° Oficinas de Educação 
Sexual 

          

N° de Acompanhamento 
dos usuários aos diversos 
serviços de saúde da 
Rede de BH (UPA, UBS, 
PAM, etc) 

          



 

Visto: _________________ 
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N° de participação em 
rodas de conversa sobre 
utilização de drogas e 
álcool 

          

4. N° de ações Formativas realizadas com a equipe 

Meses N° Ações N° Pessoas Duração Temas Formato 

Mês 1         
  

Mês 2         
  

Mês 3           

Mês 4 
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XVIII - DECLARAÇÃO 

 

 

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretaria 

Municipal de Saúde/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de 

mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer órgão 

ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações 

consignadas no orçamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho. 

 

 

Belo Horizonte, ____/____/ 2025. 

 

                                     ____________________________        

                                                                                                                 Convenente 

 

 

 

APROVAÇÃO DO CONCEDENTE  

 

APROVADO: 

 

Belo Horizonte, ____/____/ 2025. 

 

 

                                    ____________________________ 

                                                                                                                   Concedente 
 

 

 

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)
AC Certisign RFB G5
Em sexta-feira, 4 de abril de 2025
às 15:56


