“ .. PREFEITURA MUNICIPAL
“. - DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE
O MUNICIiPI0O DE BELO HORIZONTE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO
E CAPACITACAO -IBFC.

GRP: 2928/2023
PROCESSO DE CONTRATACAO: 31.00704821/2024-18
INSTRUMENTO JURIDICO: 03 .9094 - 9302. 0526 .CO.C

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2.336, bairro
Savassi, na cidade de Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude,
Danilo Borges Matias, nomeado pela Ato do Gabinete da Prefeitura n°® 523/2023, publicado no DOM
de 04 de maio de 2023, portador da Matricula Funcional n®° BM- 102.742-3, doravante denominado
CONTRATANTE, o INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO - IBFC,
inscrito no CNPJ sob o n® 09.211.443/0001-04, sediada na Rua Waldomiro Gabriel De Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabo#o da Serra / SP, CEP: 06763-020, neste ato representada por Jucélia Vieira,
conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos autos, doravante designado
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no procedimento n® 04.000.760.23.74 e em observancia
as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ dos Decretos municipais n® 18.096/2022 e n°
18.324/2023 ¢ demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente da Dispensa n. 23096/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigo de banca organizadora de concurso,

nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ¢ demais anexos deste contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente e sendo extinto ao final dos trabalhos na
forma dos artigos 105 e 106 da Lei n° 14.133/2021.
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2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no

caso de culpa da Contratada, previstas neste instrumento.

2.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias

mediantes simples apostila.

CLAUSULA TERCEIRA — DO MODELO DE EXECUCAO E DA GESTAO CONTRATUAL
3.1. O modelo de execugdo, bem como as regras de gestdo contratual constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 2.893.597,80 (dois mithdes oitocentos e noventa e trés mil

quinhentos e noventa ¢ sete reais ¢ oitenta centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.
CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO/MEDICAO E DO PAGAMENTO

6.1. O recebimento/medigdo, liquida¢do, prazo e forma de pagamento serdo efetuados conforme regras

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. As obrigagdes do Contratado e do Contratante estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato.
CLAUSULA OITAVA — SAN Cf)ES ADMINISTRATIVAS

8.1. A prética de atos ilicitos sujeita o Contratado & aplicagdo das seguintes sangGes administrativas,
na forma do Decreto n°® 18.096/2021:
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8.1.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecu¢@o parcial do contrato, sempre que néo

se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
8.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execugdo de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de

30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente;

a.l. a multa moratoria podera ser aplicada mesmo nas hipdteses em que ocorrer a aceitagdo

da prorrogagao do prazo de entrega.

b) multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao contratado que
retardar o procedimento de contratagdo, descumprir preceito normativo ou obrigagdes

assumidas, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 18.096/2022;

c) multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao
contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagGes, condi¢Ges e
qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem imprdprio para o

fim a que se destina;

d) multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razdo do
cometimento das infragSes administrativas previstas no art. 3° do Decreto Municipal n°
18.096/2022.

8.1.2.1. As multas previstas acima serdo fixadas considerando as atenuantes e agravantes

presentes no caso concreto.

8.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos II, III,
IV, V, VI e VII do art. 3° do Decreto Municipal n® 18.096/2022, sempre que nio se justificar a

imposic¢do de penalidade mais grave;

8.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 3° do Decreto Municipal n° 18.096/2022, bem como nos incisos
II, 11X, IV, V, VI e VII do mesmo artigo, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a

sancdo prevista no subitem acima.

8.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor competente.
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8.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Subsecretario Municipal ou

ocupante de cargo equivalente, nos demais 6rgéos e entidades da administra¢éo direta ou indireta.

8.4. A penalidade de declaragdo de inidoneidade seré aplicada pelo Secretario ou autoridade maxima

da entidade, nos demais 6rgéos e entidades da administra¢@o direta ou indireta.
8.5. A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termo inicial sera:
a) o primeiro dia ap6s a confirmag¢@o do recebimento da notificagdo por e-mail;

b) o primeiro dia apds a juntada ao processo do Aviso de Recebimento da correspondéncia em que a

notificaggo foi enviada;

¢) o primeiro dia apds o fim do prazo indicado no § 3° do art. 44 do Decreto Municipal n® 18.096/2022,
quando a notificagdo for publicada no DOM.

8.6. No caso de aplicagfo das penalidades de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar
sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de recurso a contar da publicagdo da

decisio condenatoria no DOM.

8.7. Da aplicag@o de sangdio de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas
pedido de reconsideragfo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data

da publicagdo da decisdo no DOM.

8.8. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para

licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, 4 penalidade de multa.

8.8.1. A multa moratéria também poderd ser aplicada cumulativamente com as demais multas

previstas.

8.9. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administragdo ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca podera

ser paga diretamente 4 administracio, descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

8.9.1. A multa inadimplida poderd ser descontada de pagamento eventualmente devido pelo

Contratante decorrente de outros contratos firmados com a administragdo municipal.

8.10. A aplicagdo das san¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de

reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
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CLAUSULA NONA - DA POLITICA E AVALIACAO DE INTEGRIDADE

9.1. Objetivando afirmar a aderéncia do Contratado aos padries éticos e de integridade, exigidos pela

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte:

9.1.1. O Contratado se compromete a conhecer e observar as diretrizes da politica de

integridade adotada pela administragdo municipal, nos termos do Decreto n° 18.337/2023.

9.1.2. O Contratado se compromete a se orientar pelos principios do Codigo de Etica do Agente
Publico Municipal e da Alta Administragao, insertos no Decreto n® 14.635/2011; atentando-se
para a aplicag@o das sangdes previstas na Lei n° 12.846/2013.

9.1.3. O Contratado fica ciente de que é vedada a contrata¢do de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes e empregados desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou
com agente publico que desempenhe fun¢do na contratagio ou atue na fiscalizag80 ou na gestdo
do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por

afinidade, até o terceiro grau.

9.1.4. O contratado devera assegurar que seus colaboradores, empregados, subcontratados e

agentes estejam cientes e cumpram as referidas diretrizes durante a execugio do contrato.

9.1.5. O descumprimento de quaisquer das diretrizes mencionadas podera acarretar a aplicagdo

de penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

ndo mais lhe oferece vantagem.

10.1.1. A extingfo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.

10.1.2. Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois)

meses da data da comunicag@o.
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10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac¢Ges nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem ‘como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
10.2.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.2.2. A alteragdo social ou modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara

rescis@o se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.2.1. Se a operagfio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracfo subjetiva.

10.3. A exting@o do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizac8o por meio de termo indenizatério, obedecidas

as condicionantes legais.

10.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na contratagio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente Contrato serdo acobertadas pela(s) seguinte(s) dotagao(cdes)

orcamentaria(s):
2302 3401 10 122 117 2662 0013 339039 54 1500000 1002

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberag@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis, Decretos Municipais ns® 18.096/2022, 17.813/2022
e 18.324/2023, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo

de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

13.2. O Contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

13.5. Fica vedada qualquer alterag@o qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos

adicionais, ou alteragdo conceitual dos projetos.
13.5.1. Incluem-se na vedagdo a repactuagdo/revisdo de precos.
13.5.2. Nio constitui altera¢do contratual vedada o reajuste de precos previsto contratualmente.

13.5.3. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da
Secretaria ou da Entidade em cuja dotagdo orgamentaria a despesa ocorrera, em processo proprio,
com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se atingir o interesse

publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

\

14.1. Sera exigida da adjudicataria, previamente a assinatura do contrato, a garantia da
contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021 no percentual de 5%

(cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas na legislagio e no contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. A publicagd@o do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio — DOM, correra

por conta e 6nus do Contratante.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS ANEXOS

16.1. Vinculam ao presente contrato, independentemente de transcricdo, a proposta da Contratada, bem

como eventuais anexos dos documentos supracitados, e integram o presente instrumento os seguintes

Anexos:
a) Anexo I - Termo de Referéncia.
b) Anexo II — Especificag¢do e Quantidade do Objeto;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o

da Comarca de Belo Horizonte.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, .&9... de..ORIVDCO de 204
FERNANDA VALADARES Assinado de forma digital por
COUTO FERNANDA VALADARES COUTO

GIRAD:64641708649
GIRAO:64641708649 Dados: 2024.10.09 12:11:39 -03'00'

Danilo Borges Matias
Secretario Municipal de Saide

JUCELIA Assinado de forma
VIEIRA:7628096 digital por JUCELIA
9800 VIEIRA:76280969800

Jucélia Vieira
Instituto Brasileiro de Formacio e Capacitacio — IBFC

Av. Afonso Pena, n® 2336, Funcionarios, Belo Horizonte - CEP 30130-012
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Visto AJU.
GUILH ER Assinade de lorma

digital por

ME LELES ounrersme LeLes

VIEIRAD216056764

VIEIRA:0217
Dados: 20241001

60 567647 1503:27 03'00'
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP

RESPONSAVEIS PELA EMISSAO:

a) Dayane Aratjo Dias, BM: 310.800-5;

b) Daniele das Gragas Fortunato de Oliveira, BM: 316.915-2;
¢) Sabrina Cristina Marques Leijoto, BM: 103.403-9;

d) Samantha de Faria Monteiro Reis, Matricula 3802-4;

e) Ana Cleide De Oliveira Avila, Matricula 4325-7;

f) Danielle Abreu Carlos, Matricula 4183-1.

DATA: 31/01/2024
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente termo de referéncia fem por objeto a prestagdo de servigos de empresa especializada
para planejamento, organizagéo, formulagdo de questGes, operacionalizagio, logistica ¢ execugio
de concurso publico para provimento de 467 (quatrocentos e sessenta e sete) vagas para o cargo
publico efetivo de Enfermeiro, Médico, Técnico de Servigos de Satide e Técnico Superior de Satide
da Carreira dos Servidores da Saide e da Carreira da Area de Atividades da Medicina do Quadro
Geral de Pessoal da da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
¢ quadro de reserva, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

ITEM | SICAM | ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUANTIDADE
MEDIDA
1 1523 Prestagdo servigo selegdo Concurso Publico Unidade 01

de pessoal Concurso
Piblico

1.2. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, e apresenta padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio deste instrumento. demais, estd em

conformidade com o disposto no art.75 da Lei n° 14.133/2021 no que se refere & “contratacdo de

instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
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ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades ” sendo requeridos

conforme este instrumento para comprovagao e reconhecimento legal exigida.
1.3. Da Contratagio:

1.3.1. O prazo de vigéncia da contrataggo ¢ de 15 (quinze) meses contados da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado de acordo com a legislagio vigente € sendo extinto ao final dos trabalhos
na forma dos artigos 105 ¢ 106 da Lei n° 14.133/2021.

1.3.2. O contrato, se necessario, sera reajustado mediante iniciativa do Contratado, desde que
observados o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada & data do orgamento
estimado, tendo como base a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratagdo da seguinte forma: o Edital SMSA 01/2020, publicado em
30/12/2020, para provimento dos cargos publicos efetivos da Carreira dos Servidores da Satide, da
Carreira da 4rea de atividades de Medicina e da Carreira dos Servidores da Vigilancia Sanitaria da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, foi homologado em
28/04/2022 e possui prazo de validade de dois anos, ou seja, até 28/04/2024, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
Considerando a expressiva demanda para nomeago dos candidatos aprovados, em decorréncia da
obrigatoriedade de substitui¢iio de contratos temporérios conforme disposto na Lei Municipal n°
11.175/2019, bem como a alta demanda apresentada pela rede assistencial, foram indicadas as
categorias que apresentam ou apresentardo até 30/04/2024, saldo zerado de classificados. Além
disso, ainda ha categorias ofertadas no Edital SMSA 01/2020 sem inscritos e/ou classificados, bem
como, categorias em que, por demanda assistencial, hé previsdo de nomeagéo do saldo total de
classificados antes do término do prazo de validade do Edital vigente. Desse modo, a fim de

subsidiar o quadro de vagas para o novo concurso, foram estabelecidas as seguintes defini¢Ges:

a) Numero de profissionais ativos no vinculo Confrato Administrativo Temporario - CADM, nos

termos do artigo 2°, inciso V, da Lei Municipal 11.175/2019;

b) Numero de solicita¢Ges abertas no Sistema de Gestdo de Processos — SIGESP, com o status em

andamento;
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¢) Provisionamento de nomeagdes, conforme cronograma pactuado com a Secretaria Municipal

de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG;
d) Provisionamento de Desligamentos (Exoneragdo e Aposentadoria);

e) Analise, sob a oOtica assistencial, acerca das demandas apresentadas pela rede e, ndo atendidas
em sua totalidade com o Edital em validade, seja pelo niimero insuficiente de classificados, seja

pela alta demanda que amplia a probabilidade de nomeacdo de todos os classificados até 2024.

O servigo objeto do presente Termo de Referéncia, prevé a solugdio para o problema descrito no
item 2, sendo que a administragdo optou pela contratagio de empresa especializada na presta¢éo
desses servigos, por se tratar de atividades acessorias, instrumentais e/ou complementares a
consecucdo de sua atividade-fim. Apesar de serem complementares e/ou acessorias, sdo atividades
essenciais para o provimento dos servidores para o preenchimento de vagas efetivas na rede de
atendimento & saude municipal, de competéncia da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte, permitindo o funcionamento das unidades de satde e propiciando a adequada prestagéo

dos servigos assistenciais aos cidaddos.

Assim, a solugdo como um todo requisitada por esse Termo de Referéncia diz respeito ao
atendimento dos postos vacantes por servidores, mas que sfo vitais para o atendimento de todas as
competéncias da Secretaria Municipal de Saiude - SMSA de Belo Horizonte. Solucionando toda a
parte de suporte especializado, a SMSA obtém esses servigos, de forma de prestagdo de servigos
sem vinculagdo trabalhista e, conforme prescrito nesse documento, os postos de trabalho ndo podem
ficar descobertos, garantindo o atendimento continuado, com a apresentagio de trabalhador de

carreira, devidamente aprovado em concurso publico.

Ressalta-se, também, que atualmente constam diversos contratos administrativos temporarios para
os referidos cargos, cuja autorizagio para contratagio estd condicionada a substitui¢do por

servidores efetivos, de acordo com as hipdteses do artigo 2°, da lei 11.175/2019.

Nao havendo, portanto, possibilidade de novas nomeagGes considerando a lista de classificados do
Edital em validade para recomposi¢do do quadro de pessoal e substituigdo dos contratos
temporarios, € imprescindivel que tenha um novo certame para provimento de admissdo de novos
agentes publicos, visando garantir a continuidade e qualidade das atividades no &mbito da Secretaria

Municipal de Satide de Belo Horizonte.

Por todo o exposto, faz-se necesséria a realizacido do concurso em tela.

Pagina 11 de 27

Av. Afonso Pena, n® 2336, Funcionarios, Belo Horizonte - CEP 30130-012
Tel. (31) 3277-7718 e-mail contratos.smsa@pbh.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
¢y DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Prova de Conceito

3.1.1. O proponente que tiver a documentagdo de habilitagio aprovada e a proposta de menor valor
devera apresentar sistema informatizado de captura e gerir de forma organizada, estruturada e agil
todos os dados dos candidatos, no prazo méaximo de 05 dias uteis apds a convocagdo do agente de

contratacdo via email.

3.1.2. O prazo estipulado podera ser prorrogado, quando solicitado durante seu transcurso, desde

que haja motivo justificado, devidamente aceito pela Administracdo.
3.1.3. Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:

3.1.3.1. a capacidade do sistema informatizado de capturar e gerir de forma organizada, estruturada
e agil todos os dados dos candidatos, bem como, o histdrico no concurso, tais como, deferimento de
inscri¢do, recursos, pontuagiio de titulos e quaisquer outros relacionados ao certame, conforme
etapas e especificagdes deste processo. Contendo ainda catalogac¢@o do gabarito e titulos a serem

apresentados.

3.14. Se o sistema apresentado pelo primeiro classificado nfo for aceito serd analisada a
aceitabilidade do segundo classificado e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda

as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia.
3.1.5. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados no DOM junto com o resultado do vencedor.
3.2. Vistoria

N3ao ha necessidade de realizacdo de avaliag@o prévia do local de execugao do servigo, uma vez que

a escolha dos locais de aplica¢@o das provas € de responsabilidade da empresa a ser contratada.
3.3. Subcontratagio

E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo
CONTRATANTE, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da CONTRATADA.

3.4. Da participagio de consorcios:

Nio serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, em razio do favorecimento

da competitividade de mercado, em relagéo ao servico a ser prestado, considerando que as empresas
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que atuam no mercado t€ém condigdes de prestar o servico de forma independente. A participagdo
de consorcio néo garante e/ou amplia a competitividade, podendo até restringir a concorréncia, pois
as empresas consorciadas deixariam de competir entre si e ainda nfo daria condi¢Ses de participagio

a outras empresas, levando a Administragio a nfo selecionar a proposta mais vantajosa.
3.5. Garantia da contratacio

Sera exigida da adjudicataria, previamente a assinatura do contrato, a garantia da contrata¢do de que

tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021 no percentual de 5% (cinco por cento) do

valor contratual, conforme regras previstas na legisla¢do e no contrato.

Por se tratar de concurso publico de maior interesse da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte, o valor requerido por garantia se justifica para, em caso de descumprimento total ou

parcial, reembolsar o erario, que iniciard novo processo de contratag3o.

4, MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

4.1. Condi¢Ges de execugdo

A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

4.1.1.1. Inicio da execuc@o do objeto imediato apds a assinatura do contrato.

4.1.1.2. A descrigio detalhada das etapas, procedimentos, frequéncia, modelos de arquivo,
periodicidade de execugdo do trabalho ¢ o cronograma de realiza¢do de servigos estdo constantes
no ANEXO L.

4.2. Regime de execugio
4.2.1. O regime de execugfio sera empreitada por prego unitario.
5. GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e do Decreto n°® 18.324, de 2023, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

5.3. As comunica¢des entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
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sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogido de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidde podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informac¢Ges acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre

outros.

5.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Municipal n° 18.325, de 2023 e do artigo 117 da
Lein® 14.133, de 2021.

5.7. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual obedecera as rotinas de cada etapa

estabelecidas no cronograma descrito no ANEXO I, subitem 2.7.
6. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDICAO PARA PAGAMENTO
6.1. Recebimento do Objeto:

O servigo sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, juntamente com a nota fiscal (ou
instrumento de cobranga equivalente) ¢ a nota de empenho, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagio de sua

conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado/corrigido no prazo
indicado pela CONTRATANTE, a contar da notifica¢éo do Contratado, as suas custas, sem prejuizo

da aplicagdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo estabelecido no item 7.1.2, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragio, apos a verificagdo da correta
execugdo do servigo e consequente aceitagdo mediante recibo aposto na Nota Fiscal respectiva e

termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.1.1.1. O prazo para o recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
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prorrogado, de forma justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do

atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando- se 4 empresa para

emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para

efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugio do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragio durante a

analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
6.2. Prazo de faturamento/pagamento

Para efeitos de pagamento, serd considerada a entrega dos servigos e relatorios, conforme

discriminados na tabela abaixo;

Faturamento Serviqos/RgIatéﬁds,Co_m__ii_c_:idxiﬁ ntes e ‘ff% defEahi’; ' .;n'éx_itq.. ’ :‘ ’

Servigos realizados até o encerramento das inscrigbes e

entrega dos relatdrios constantes no item A do ANEXO
01 v 30%

Servigos realizados até a aplicagdo da prova objetiva de

mltipla escolba ¢ entrega dos relatérios constantes nas
02 . 20%
alineas “a” a “c”, do item B do ANEXO V.

Servigos realizados até o resultado da prova objetiva de

muiltipla escolha, apds recursos e entrega dos relatérios

03
constantes nas alineas “d” a “i”, do item B do ANEXO
V. 30%
Servigos realizados até o resultado final ¢ entrega dos
relatérios constantes dos itens C, D ¢ E do ANEXO V.
04 20%

© 100%

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, pela Diretoria de

Orgamento e Finangas. — DIOF da Secretaria Municipal de Saade — SMSA.
Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestagdo do servico realizada e o
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periodo da execug@o.
O Contratado devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislag@o vigente.

Havendo irregularidades na emissdo da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera contado a

partir de sua representacio devidamente regularizada.
6.3. Forma de pagamento

O pagamento sera processado com a emissfo de ordem de pagamento fisica ou eletronica, ou ainda
por transferéncia eletrnica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou

eletronicas dos titulares das contas bancarias.

A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal ou equivalente
observando os percentuais estabelecidos no ANEXO Ida IN RFB N° 1234 de 2012 de acordo com
o artigo 1°, §1° do Decreto Municipal 18.272/23 e Portaria SMFA n° 11/2023 c/c §5°, artigo 2° da
IN RFB N° 1234,

As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipétese de isengdo
ou n3o incidéncia DEVERAO informar essa condi¢io expressamente nos documentos fiscais, de
acordo com o artigo 1°, §3° do Decreto Municipal 18.272/23 c/c artigo 4° da IN RFB N° 1234,

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado, por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, previsto no art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021, para contratagdio de institui¢do
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo 4 inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagio de
instituicio dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagfo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

7.1.1. O procedimento de dispensa de licitag@o previsto no subitem 7.1, trata-se de excecdo a regra
geral da prévia de contratagdo por licitagio, que se amolda ao objeto do referido processo, visto
que, para realiza¢io de concurso piblico, ¢ inegével a necessidade de institui¢@o especializada, por
tratar-se de servigo complexo, que exige conhecimento organizacional especifico, além de envolver
grande nimero de atividades e redobrado empenho na execugdo, com énfase no alto nivel na
avaliacio dos candidatos e, especialmente, na seguranga e confiabilidade, a fim de se evitar a

frustragdo do certame por nulidades.
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7.1.2. Atendidos os pressupostos legais, ante a necessidade de contratagdo de empresa idonea para

executar atividades de desenvolvimento institucional, entende-se ndo haver 6bice a contratagio

direta de institui¢do para realizagdo de concurso publico.

7.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragio verificard o eventual des- cumprimento
das condigdes para contratagéo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante

a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SUCAF,

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controlado- ria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unifio

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o

Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor realizard diligéncia para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros.

7.6. O fornecedor serd convocado para manifestagio previamente a uma eventual negativa de

contratacdo.

7.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por

meio do SUCAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SUCAF, ou

encaminhar, quando solicitado pela Administra¢o, a respectiva documentagao atualizada.

7.9. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
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e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para

atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria

natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRE/FGTS, quando for comprovada a

centralizacgdo do recolhimento dessas contribuicdes.
7.12. Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.12.1. Habilitaggo juridica

7.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.12.1.2. Sociedade simples: inscri¢@o do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.12.1.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,

com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

7.12.1.4. Sociedade cooperativa: ata de fundag8io e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764. de 16 de
dezembro de 1971.

7.12.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.
7.12.2. Habilitagfo fiscal, social e trabalhista
7.12.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.12.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
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7.12.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.12.2.4. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei.

7.12.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentac@io de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A

da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

7.12.2.6. Declarag@o expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes

previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica.

7.12.2.7. Os documentos referidos acima podergo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte,

por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico.
7.12.3. Qualificagdo Econ6mico-Financeira
7.12.3.1. Certiddio negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do proponente.

7.12.3.2. Na hip6tese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em recuperagéo
judicial ou extrajudicial, deve o proponente apresentar comprovante da homologagao/deferimento,

pelo juizo competente, do plano de recuperagio em vigor.

7.12.3.2. Calculo dos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagdo de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais e obtidos pela

aplicag@o das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante +

Passivo Nio Circulante);
II - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.12.3.3. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagio [capital

minimo] OU [patriménio liquido minimo] de 10% do valor da proposta.

7.12.3.4. O objeto desta dispensa serd a execugdo em sua integralidade. Diante disso, faz-se

necessario aferir a saide financeira da empresa vencedora a fim de demonstrar sua capacidade em
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cumprir compromissos de longo prazo e executar de maneira satisfatéria, o objeto do contrato. Para

tanto, nos termos do artigo 69 da Lei 14.133/2021 a, sera solicitado para fins de habilitagdo
econdmico-financeira o balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, bem como a certiddo negativa de

feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
7.12.4. Qualificag@o Técnica

7.12.4.1. Comprovagio de aptiddo para prestacdo de servigos similares com o objeto desta
contratagdo, por meio da apresentago de atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito pablico
ou privado, atendendo ao quantitativo minimo de 50 % (cinquenta por cento), considerando a
realizagdo de concursos publicos que totalize, no minimo, o niimero de 10.000 inscritos em um

unico certame.

7.12.4.2, Para comprovagdo da capacidade técnica, os atestados deverdo conter as seguintes

informagdes:
a) Dados da empresa: nome e CPF/CNPJ;
b) Dados da empresa cliente: nome, razéo social, CNPJ, enderego;

¢) Descri¢io dos servicos com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados

e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da Dispensa;
d) Dados do emissor do atestado: nome e contato;
e) Local, data de emissdo e assinatura do emissor.

7.12.4.3. Sera entendido como atividade semelhante ¢ compativel ao objeto desta dispensa, em
caracteristicas e quantidades, aquele(s) no(s) qual (is) conste a realizagdo de concursos publicos

e/ou selegdes publicas que comprovem cumulativamente:

7.12.4.4. Operacionalizag@o em concursos publicos ou selegdes piblicas com etapas e complexidade
semelhantes ao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: concursos piiblicos para o Quadro
de Pessoal dos 54 (cinquenta e quatro) cargos, de nivel médio e superior, nos quais foram exigidas,

no minimo, prova objetiva de multipla escolha.

7.12.4.6. Realizacdo de concurso(s), com etapa de prova titulos, aplicada conforme quantitativo

disposto no subitem 2.5.4.1, Anexo L.

7.12.4.7. A comprovagao de que a execugdo do concurso ocorreu por meio de sistema informatizado
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em todas as etapas previstas do certame, para tratamento e envio de dados e/ou certificagdes de
Orgios reguladores acerca do sistema de seguranga, bem como de armazenamento e disponibiliza¢do

de dados para o candidato e a contratante, com seguranga, em observancia a Lei Geral de Protegdo
de dados - LGPD, Lei n° 13.079, de 14 de agosto de 2018.

7.12.4.8. A comprovagdo de viabilidade do cumprimento da proposta do cronograma estabelecido

pela contratante, por meio de assinatura do termo de compromisso a que se refere o Anexo V.

Justificativa: A apresentagfio de atestado de capacidade técnica faz-se necessaria para comprovar se
a empresa/institui¢do ja prestou o servigo de organizacdo e execugdo de concurso publico para
determinado nimero de candidatos, estando, portanto, capacitada a fazé-lo novamente, ou seja,
comprova-se que ja obteve experiéncia e capacidade para realizagdo do servigo. Nao obstante, a
comprovagdo de trabalhos ja realizados pela instituigfio, além de comprovarem sua capacidade
técnica, deverdo comprovar seriedade, idoneidade e reputagao ético-profissional para realizag@o dos
servicos a serem contratados, exigéncia em conformidade com o art. 67 da Lei Federal n® 14.133,
de 01 de abril de 2021.

7.13. Dos critérios de aceitabilidade da proposta

7.13.1. A proposta de pregos devera conter:

a) Razdo social, n.° do CNPJ, enderego, telefone e enderego eletrénico do interessado;
b) Modalidade e nimero da interessado;

c) Especificagdo sucinta do objeto, conforme planilha abaixo:

| | . | . vaLorR | . | VALOR
ITEM | ETAPA | DESCRICAO | UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
1 Valor Fixo RS Até 20.000 R$
Etapa 1 -
2 Prova R$ De 20.001 2 30.000 | R$
Valor varidvel por candidato inscrito
Objetiva
Valor varidvel por candidato inscrito De 30.001 a
3 R$ R$
40.000
4
Valor varidvel por candidato inscrito Acima de
R$ R$
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40.001
Etapa II - | Valor varidvel por candidato aprovado na
Prova de | Etapa I, nos termos do subitem 2.54.1 ,
5
Titulos do ANEXO1
R$ R$
VALOR GLOBAL RS

7.13.2. O valor fixo para o item 1 devera cobrir todas as despesas necessarias & realizagdo do

concurso para a estimativa de até 20.000 inscri¢Ges.

7.13.3. Os itens 2 a 4 preveem os custos para cobrir todas as despesas necessarias a realizagdo do

concurso para cada candidato excedente a 20.000.

7.13.4. Os valores retratados foram utilizados nos concursos anteriores e tem a finalidade de abarcar

uma média de inscri¢Oes verificadas pela Administracdo em concursos similares de outros 6rgaos.

7.13.5. Para efeito da elaboragdo da proposta, o proponente deve considerar a estimativa de 20.000

candidatos inscritos.

7.13.6. Entende-se por candidatos efetivamente inscritos:

a) Candidatos que efetivaram pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do.

7.13.7. Valor global do servigo, discriminando o valor unitario e total.

7.13.8. O valor unitario deve ser apresentado em moeda corrente nacional e em algarismo com no

maximo 02 (duas) casas decimais;

7.13.9. O valor global deve ser apresentado em moeda corrente nacional, em algarismo e por

extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais;

7.13.10. Quando a divisdo dos valores unitério e global resultar em valor com mais de 2 (duas) casas
decimais, deverdo ser adequados ao limite de duas casas decimais pelo método tradicional de

arredondamento matematico.
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7.13.11. Declarago de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura.

7.13.12. O encaminhamento da proposta implica a plena aceitagdo, por parte da CONTRATADA,

das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus ANEXOs.

7.13.13. Juntamente com a proposta, o licitante devera apresentar a declaragdo constante do
ANEXO III.

7.13.14. Declaracdo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura.

8. PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAOQ, DADOS PESSOAIS E/OU BASE
DE DADOS

8.1. O Contratado obriga-se ao dever de protegéo, confidencialidade e sigilo de toda informagéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da
operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento

contratual.

8.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando
a seguranga, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informac&o, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma

de tratamento ndo previstos.

8.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou co- conhecimento

da informag#o e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegio, confidencialidade e sigilo.

8.4. O Contratado ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que

tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

8.5. O Contratado nfo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagio
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento

do objeto deste instrumento contratual.

8.6. O Contratado obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissd@o autorizada a terceiros durante o cum- primento do objeto

descrito neste instrumento contratual.
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8.7. O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros € cOpias que contenham
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdo do contrato, restando autorizada a

conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

8.8. Ao Contratado nfo sera permitido deter copias ou backups, informagfo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste

instrumento contratual.

8.9. O Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo nfo haja necessidade de realizar

seu tratamento.

8.10. O Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda

parcial ou total de informag#o, dados pessoais e/ou base de dados.

8.11. A notifica¢o nfo eximird o Contratado das obriga¢Ges e/ou sangdes que possam incidir em

razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

8.12. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentag¢Ges posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente instrumento
contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer

dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sang¢Ges aplicadas pela autoridade competente.

8.13. O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagao com a Contratante para os

assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

8.14. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerfio em vigor apds a extingdo das relagGes entre o Contratado e a Contratante, bem como,
entre o Contratado ¢ os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sanges previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentag¢Ges

posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

8.15. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes descritas nesta clausula sujeitard o
Contratado a processo administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangio,

sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

8.16. A contratada fica ciente de que podera ocorrer a publicagdo dos dados
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pessoais como nome completo ¢ CPF de seu socio representante nos instrumentos juridicos
celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de

cumprimento da Lei de Acesso & Informago.
9. DA FRAUDE E CORRUPCAO

9.1. A Secretaria Municipal de Saude exige dos interessados na prestagdo do servigo o mais alto
padrdo de ética durante a fase de escolha da empresa que serd contratada e, sobretudo, durante a
execugdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com os propésitos dessa disposi¢do,

0s seguintes termos:

- “Pratica corrupta” significa a oferta, a doag8o, o recebimento ou a solicitagio de qualquer coisa
de valor para influenciar a agdo de um funcionério piblico no processo de compras ou execucdo do

Contrato;

- “Pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um processo de

compras ou a execucdo de um Contrato em detrimento do Contratante;

“Préatica conspiratdria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apds a
apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do Contratante, destinado a estabelecer os
precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o Contratante dos beneficios da

competigdo livre e aberta;

- “Prética coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou indiretamente,
pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagdo delas no processo de compras ou

afetar a execug@o de um contrato;
- “Prética obstrutiva” significa:

9.1.1.1. Destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais
para investigag¢do ou oferecer informagdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma
investigagio do Contratante ou outro Orgdo de Controle sobre alegagdes de corrupgdo, fraude,
coer¢do ou conspiragdo; significa ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida
com vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a

investigacdo; ou

9.1.1.2. Agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do

Contratante ou outro Orgéio de Controle de investigar e auditar.
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9.2. O Municipio rejeitard uma proposta e aplicara as sanges previstas na legislagio vigente se
julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas corruptas,

fraudulentas, conspiratorias ou coercitivas durante o procedimento licitatério.

9.3. A ocorréncia de qualquer das hipéteses acima elencadas, ou outras que denotem fraude e
corrup¢do serdo comunicadas aos 6rgdos de Controle Interno e Externo para adogio das medidas

cabiveis.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢Ges assumidas caracterizard a inadimpléncia do
Contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Decreto Municipal n® 18.096, de 2022, sem

prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela(s) seguinte(s)

dotagdo (¢des) orcamentaria(s):

12.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagio da

Lei Or¢amentaria respectiva e liberagfio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
13. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZACAO:
13.1. A fiscalizago ¢ gestdo do contrato serdo exercidas conforme abaixo:

Gestor: Dayane Aratjo Dias - Diretora da Diretoria Estratégica de Pessoas - BM 310.800- 5.

Fiscal: Daniele das Gragas Fortunato de Oliveira - Gerente de Gestfo de Pessoas - BM 316.915-
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ANEXO II

ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DO OBJETO

ITEM N° 01
ITEM | SICAM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE | VALORUNITARIO | VALORTOTAL
PRESTACAO SERVICO
SELECAO DE
1 1523 1 UNIDADE | R$ 2.893.597,80 R$ 2.893.597,80
PESSOAL CONCURSO
PUBLICO
VALOR GLOBAL: R$ 2.893.597,80
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