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TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A SANTA CASA
DE MISERICORDIA BELO HORIZONTE

Processo n2 0&(016 .078.24. 03

O 2@2[4

O MU Nlcmﬂo HOR?ZONTE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE doravante denominada
simplesmente SMSA, com sede na Av. Afonso Pena, n? 2.336 - Bairro Funciondrios - Belo Horizonte/Minas
Gerais, CNPJ sob 0 n.2 18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu Secretdrio Danilo Borges Matias,
brasileiro, CPF sob n. I 2 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE com sede
na Rua Francisco Sales, n? 111, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/Minas Gerais, CNPJ n2
17.209.891/0001-93, neste ato representada por seu Provedor Roberto Otto Augusto de Lima, portador do
CPF n2 _, resolvem celebrar o presente Termo de Coopera¢do, em observincia as
normas da Lei Federal n.2 14.133/21 e suas alteragdes, Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD) n2
13.709/2018, Lei 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS e Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro
de 2017 com as alteragbes oriundas da Portaria GM/MS n2 3.005/24, mediante as cldusulas e condicBes
seguintes

| CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O Presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto estabelecer as condi¢des e diretrizes para a
colaboragdo entre as partes na execugdo de agdes conjuntas voltadas para a melhoria dos servigos de
saude em Belo Horizonte, a fim de potencializar o processo de desospitalizac3o, ampliar o acesso 3
atengdo Domiciliar, diminuir o tempo de internagdo hospitalar e otimizar o uso do leito hospitalar.

|CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1  Avigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a partir de 16/04/2024, para todos os
efeitos legais, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 meses, conforme
estabelecido no art. 106 da Lei Federal n2 14.133/2021.

|CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVALIDAGAO

3.1 Ficam convalidados e ratificados todos os atos executados a partir de 16/04/2024, até a data da
assinatura do presente instrumento, conforme o Plano de Trabalho anexo.

|CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO B

4.1 O presente Termo de Cooperagdo serd executado de acordo com o Plano de Trabalho parte
integrante deste instrumento, com vigéncia de 16/04/2024 até 15/04/2025.

|CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGBES DA SMSA N

5.1  Manter uma equipe multiprofissional composta por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
fisioterapeuta ou assistente social com lotagdo em Unidade de Pronto Atendimento UPA)} para
prestacdo de servicos de Atencdo Domiciliar para os pacientes egressos do hospital conforme o
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seguinte dimensionamento: 2 médicos de 24 horas/semana cada; 2 enfermeiros de 24 horas/semana
cada; 1 assistente social de 30 horas /semana e 4 técnicos de enfermagem de 30 horas/semana cada.
Manter a equipe multiprofissional de Aten¢do Domiciliar capacitada para atuagdo junto aos hospitais
conforme diretrizes e protocolos do Guia de Diretrizes da Atengdo Domiciliar da Secretaria Municipal
de Salde de Belo Horizonte.

Gerenciar férias e licengas médicas dos profissionais da equipe do SAD.

Manter veiculo para transporte da equipe multiprofissional no desenvolvimento das atividades
assistenciais de Aten¢do Domiciliar.

Manter motoristas devidamente habilitados para condugdo dos veiculos, executando também as
agdes de manutengdo dos veiculos.

Manter e disponibilizar materiais e medicamentos para utilizagdo pela equipe de Aten¢do Domiciliar,
constantes na lista de padronizagdo SMSA/BH.

Manter e disponibilizar acesso ao Sistema de Informagdo, do eSUS para registra dos dados de
atendimento da equipe de Aten¢do Domiciliar.

Manter e-mail institucional para facilitar comunicacédo entre as equipes e a rede assistencial.

Zelar para que os profissionais da equipe de Atencdo Domiciliar sigam as normas e rotinas internas do
hospital que esta sediando a equipe de Atengdo Domiciliar sigam as normas e rotina internas do
hospital que esta sediando a equipe em seus aspectos éticos, técnicos e operacionais.

Zelar para que os profissionais da equipe de Atencdo Domiciliar fagam o uso adequada do patriménio
e dos equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

Supervisionar o cumprimento por seus representantes e prepostos, dos regulamentos do Hospital,
referentes as normas de conduta e disciplina dentro de suas dependéncias.

Afastar, sem nenhum o6nus adicional para o Hospital, qualquer representante ou empregado que, a
critério deste se torne inconveniente aos servigos a serem executados

|CLAUSU LA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA SANTA CASA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

Permanecer como unidade de referéncia para as intercorréncias dos pacientes atendidos pela equipe
de Atencdo Domiciliar, garantindo acesso as especialidades médicas e procedimentas diagndsticos e
terapéuticos necessarios para o adequado manejo dos casos.

Manter a inser¢do dos profissionais da equipe de Atengdo Domiciliar no ambito hospitalar,
assegurando participagdo nas discussées das equipes assistenciais dos hospitais.

Realizar a gest3o administrativa dos profissionais da equipe de Aten¢do Domiciliar, ofertando o
registro de frequéncia, por meio de ponto manual ou eletrdnico por biometria, com repasse do
processo de apuracdo para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA de lotagdo/ Secretaria Municipal
de Saude de Belo Horizonte e para a coordenagéo do SAD, até o 12 dia Gtil de cada més.
Disponibilizar, quando possivel, em cardter complementar (se interesse do hospital, para viabilizagdo
da desospitalizagdo para o SAD), os materiais e medicamentos para utilizagdo pela equipe de Atencdo
Domiciliar, constantes na lista de padronizacdo do hospital, caso ndo haja oferta pela SMSA/BH (de
acordo com a REMUME — Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais).

Disponibilizar e manter (2} duas vagas para os automoveis da Atengdo Domiciliar,

Disponibilizar drea fisica, em local reservado, com: mesa para computador, computador (minimo de 2
computadores), internet, telefone fixo, mesa de apoio, disponibilizacdo de impressora, quadro de
parede (branco) para organizacdo do processo de trabalho da equipe de Atencdo Domiciliar. Um
ambiente que assegure o suporte de informatica aos profissionais da EMAD é fundamental para a
produtividade da equipe.

Disponibilizar na area fisica reservada a EMAD: 2 armdrios com chave/cadeado, mesa, cadeiras (em
quantidade suficiente que atenda a demanda da equipe), telefone e demais itens essenciais para
execucdo de atividades de base (busca ativa, lancamento de producdo no e SUS e planilha de
estatistica, preenchimento do censo didrio, organiza¢do e arquivamento de prontuarios,
monitoramento telefénico, gestdo da agenda de visitas domiciliares, gestdo de insumos - materiais
médico hospitalares, medicamentos e instrumentais estéreis-, discussdo de elegibilidade, de ca
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clinicos com o hospital e com outras equipes - inter SAD e inter EMAD) e local e estrutura para
adaptacdo de lousa interativa.

Disponibilizar e manter sanitario/vestiario de uso restrito a profissionais de satde.

Disponibilizar local para realizagdo de refeigdo, inclusive com bebedouros (ambos de uso exclusivo de
funciondrios).

Manter relagdo e participacdo direta do NIR, ou da referéncia indicada pelo hospital, com a EMAD,
principalmente no que se refere a busca ativa e avaliacdo de elegibilidade dos pacientes a serem
desospitalizados. Adicionalmente, o representante do NIR ou o indicado pelo Hospital deve
acompanhar a equipe e informar a coordenagdo do SAD qualquer ndo cumprimento de conduta
profissional e aquelas relacionadas a este termo de cooperacdo técnica. Se necessdrio, manter
referéncia assistencial para otimizar interlocugdo com as coordenagdes clinicas e profissionais do
hospital;

Divulgar, capacitar e otimizar o fluxo de desospitalizacdo junto ao corpo assistencial da sua instituiggo.

|CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1

Né&o existem despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE
DADOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A Santa Casa abriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagio
dos programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentacdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

A Santa Casa obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informac&o, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais
ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

A Santa Casa deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informac3do e/ou
dos dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

A Santa Casa ndo podera utilizar-se de informagédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

A Santa Casa ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

A Santa Casa obriga-se fornecer informac3o, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

A Santa Casa fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo do cofitrato, restando autorizada a

conservagdo apenas has hipéteses legalmente previstas.
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A Santa Casa n3o sera permitido deter cépias ou backups, informac3o, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

A Santa Casa devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

A Santa Casa deverd notificar, imediatamente, a SMSA no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

A notifica¢cdo ndo eximird a Santa Casa das obrigagdes e/ou san¢bes que possam incidir em razdo da
perda de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

A parte que descumprir nos termos da Lei n2 13.709/2018 suas alteracbes e regulamentacdes
posteriores, durante ou apds a execuc¢do do objeto descrito no presente instrumento cantratual fica
obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

A Santa Casa fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com a Concedente para os assuntos
pertinentes a Lei n2 13.709/2018 suas alteragbes e regulamentacdes posteriores.

O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apés a extingdo das relagbes entre as partes, bem como, entre a Santa Casa e
seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sanc¢des
previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteragBes e regulamentag¢des posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes descritas nesta clausula sujeitara a Santa Casa a
processo administrativo para apuracio de responsabilidade e, consequente, sancdo, sem prejuizo de
outras cominagdes civeis e penais.

Paragrafo Unico: Andlise juridica do presente Termo esta vinculada ao PARECER JURIDICO DIJA/PGM ne
196/2020, anexo.

|CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

9.1

9.2

9.3

9.4

Manter cla'reza, coeréncia e alinhamento entre a Coordenagdo do SAD e a Diretoria Técnica Assistencial
do Hospital, referente ao preenchimento dos critérios de inclusdo/elegibilidade, pelos egressos
hospitalares, na modalidade assistencial prestada pelo Servico de Atencio Domiciliar, conforme
diretrizes assistenciais do Ministério da Salde.

Realizar a definicdo conjunta do modelo de trabalho da equipe de Ateng¢do Domiciliar no contexto
hospitalar e sua articulagdo com as unidades de satdide da rede laco regional, contemplando os egressos
que preencham os critérios de inclusdo nessa modalidade assistencial.

Estabelecer e formalizar o protocolo de desospitalizagdo local, que devera conter diretrizes para
otimizagdo e seguranca de todo processo, garantido por ambas as partes.

Realizar acompanhamento conjunto do desempenho da equipe de Atengdo Domiciliar, da artigufagdo
EMAD/NIR e com equipe assistencial, por meio de indicadores de processo e de resultados,-definindo
acOes para superacdo das dificuldades e problemas identificados.




Documente Validado

PREFE'TURA | yf"rwfff
BELGC HORIZONTE ' & SRyt

SAUDE

Paragrafo primeiro: A SMSA/BH € a Unica responsavel pelo pagamento dos salarios e por todo e qualquer
encargo trabalhista ou previdencidrio dos profissionais definidos nos termos deste instrumento, nio
repassando ao parceiro, qualquer 6nus decorrente do contrato de trabalho com os profissionais.

Pardgrafo segundo: Os profissionais da SMSA/BH zelardo pelo uso adequado do patriménio e equipamentos
utilizados nas dependéncias do hospital.

|CL§USULA DECIMA - DA PRERROGATIVA DA SMSA

10.1 Fica assegurada a prerrogativa da SMSA, através do Sistema Municipal de Auditoria, exercer o controle
e fiscalizagdo da execugdo do presente Termo.

|CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 O presente Termo podera ser rescindido de pleno direito no caso de infra¢do a qualquer uma das
cldusulas ou condigdes nele estipuladas, ou denunciado por qualquer uma das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, em face da superveniéncia de
impedimento legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

|CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1 A SMSA/SUS-BH, providenciard a publicagdo do extrato do presente Contrato, no Didrio Oficial do
Municipio, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data de sua assinatura, conforme disposto no
artigo 94, inciso Il, da Lei n? 14.133/21 e na forma da legislacio municipal.

|CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

12.2 Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir eventuais questdes oriundas da execucdo
deste Termo

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenca das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora
dele.

Belo Horizante, © 7 de ~ v\ de 2024.
g Menezes : ;\vn w e 2024
ario

ihicia a Salde

Danilo Borges Matias
Secretaria Municipal de Saude

Otto August© ¢ Limd
A Roberto Provedor
Roberto @tto\Augysto de Lima
Santa Casa De Miseric&rdfa De Belo Haorizonte
—)
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 1/7
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

AD DASTRAI

Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de
Satde

Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG CEP.;:30.130-012 | DDD/Telefone
(31)3277-77150u 7718

Nome do Responsivel: Danilo Borges Matias CPF.:036.857.416-60

Cargo: Secretaria Municipal de Saude | Fun¢do: a mesma Matricula:

Entidade CONVENENTE: Santa Casa de Misericordia de Belo | CNPJ: 17.209.891/0001-93
Horizonte

Endereco: Rua Francisco Sales, 111 — Santa Efigénia.

Cidade: BHte UF: MG CEP.: 30.150-221 | DDD/Telefone (31) 3238 8291 ou 8226

Conta Corrente: Banco Agéncia: Praca de Pagamento:

Nome do Responsavel: Roberto Otto Augusto de Lima | CPF.: 875.280.886-68

Cargo: Provedor Funcio: a mesma Matricula: -

OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF EA

Endereco: CEP.:
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Nome do Responsavel: CPE.:
Cargo: Funcio: Matricula:
ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 2/7
JUSTIFICATIVA

Considerando a necessaria continuidade da Cooperagdo Interinstitucional entre a Secretaria
Municipal de Satde (SMSA) e a Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte (SCMBH), para
qualificar a assisténcia aos pacientes do SUS, no dmbito do SAD, informamos que este servigo,
através da Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar (EMAD), trabalha de forma inclusiva na
dindmica do hospital. Dentro desse ambiente hospitalar, o SAD proporciona maior giro de leito pela
reduc@io do tempo de permanéncia e, consequentemente, leva & mitigacio dos riscos inerentes a
assisténcia a salde dos usudrios e aumento da disponibilidade de vagas para atendimento a
populagdo usuaria do SUS-BH. A EMAD oferta ainda, uma assisténcia humanizada, com qualidade
¢ de forma integral, que permite transferéncia segura do cuidado e das necessidades do usuério
dentro da Rede de Atengdo a Sadde (RAS). Especialmente, por se tratar de parceria na drea da saude
de natureza continua, o fim da parceria aumentaria o tempo de permanéncia nas unidades de pronto
atendimento e nas unidades de internagdo hospitalar ¢ consequentemente diminuiria a oferta de

vagas na CINT BH (Central de Internagdo de Leitos).

Verifica-se a conveniéncia da instituigdio de novo Termo de Cooperagdo Técnica, uma vez que

durante a sua vigéncia, 2019 a 2024, o objeto foi executado de forma satisfatdria e positiva.
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II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Periodo de Execugio:
INICIO TERMINO
16/04/2024 15/04/2025
DESCRICAO DO OBJETO

A cooperagdo a ser firmada entre A SMSA e a SCMBH que tem como finalidade a integragdo de
esfor¢os entre as instituigdes para o alcance de objetivos, a saber:

1. Potencializar o processo de desospitalizagdo, com qualidade e seguranga para os pacientes e
profissionais da satde;

2. Ampliar o acesso & ATENCAO DOMICILIAR conforme as diretrizes do Ministério da Saade
(MS), Secretaria de Estado da Satde de Minas Gerais (SES/MG) e SMSA/Belo Horizonte;

3. Diminuir o tempo de internagdo hospitalar de pacientes em condi¢des de alta e seguimento
domiciliar evitando que o paciente permanega em ambiente hospitalar, exposto aos riscos
assistenciais inerentes, como o da infecgéio hospitalar, por exemplo.

4. Oferecer ao usudrio do SUS mais oportunidade de acesso a internagdo em um hospital terciario,
visto que o paciente estdvel, com perfil para atengdo domiciliar, poderd seguir seu tratamento em
domicilio, acompanhado pela equipe, dando lugar a outro paciente com necessidade de internagado

5.0timizar o uso do leito hospitalar, aumentando o nimero de internagdes por leito.

ANEXO1I
PLANO DE TRABALHO 3/7

11l - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ETAPA OU FASE 1
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Da SMSA:

° Manter equipe multiprofissional composta por médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e fisioterapeuta ou assistente social com lotagdo em Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) para prestagdo de servicos de Atengdo Domiciliar para os pacientes egressos do hospital,
conforme o seguinte dimensionamento: 2 médicos de 24 horas/semana cada; 2 enfermeiros de 24
horas/semana cada; 1 fisioterapeuta ou assistente social de 30 horas /semana e¢ 4 técnicos de
enfermagem de 30 horas/semana cada.

° Manter a equipe multiprofissional de Aten¢do Domiciliar capacitada para atuagdo junto aos
hospitais conforme diretrizes e protocolos do Programa de Aten¢do Domiciliar da Secretaria
Municipal de Saude.

° Gerenciar férias e licengas médicas dos profissionais da equipe do SAD.

° Manter veiculos para transporte da equipe multiprofissional no desenvolvimento das
atividades assistenciais de Aten¢ao Domiciliar.

° Manter motoristas devidamente habilitados para condugdo dos veiculos, executando também
as agdes de manutengdo dos veiculos.

° Manter e disponibilizar materiais ¢ medicamentos para utilizagdo pela equipe de Atengdo
Domiciliar, constantes na lista de padronizagdo da SMSA/BH.

° Manter e disponibilizar acesso ao Sistema de Informagdo do eSUS para registro dos dados de
atendimento da equipe de Aten¢do Domiciliar.

° Manter e-mail institucional para facilitar comunicagdo entre as equipes e a rede assistencial.
° Continuar a zelar para que os profissionais da equipe de Ateng¢do Domiciliar sigam as normas
e rotinas internas do hospital que esta sediando a equipe, em seus aspectos éticos, técnicos e
operacionais.

° Continuar a zelar para que os profissionais da equipe de Aten¢do Domiciliar fagam o uso
adequado do patrimonio ¢ dos equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

° Supervisionar 0 cumprimento por seus representantes e prepostos, dos regulamentos do
Hospital, referentes as normas de conduta e disciplina dentro de suas dependéncias.

° Afastar, sem nenhum Onus adicional para o Hospital, qualquer representante ou empregado

que, a critério deste, se torne inconveniente aos servigos a serem executados.

-

/J
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Do HOSPITAL :

o Permanecer como unidade de referéncia para as intercorréncias dos pacientes atendidos
pela equipe de Atengido Domiciliar, garantindo acesso as especialidades médicas e procedimentos
diagnosticos e terapéuticos necessarios para o adequado manejo dos casos.

° Manter a inser¢do dos profissionais da equipe de Ateng¢do Domiciliar no dmbito hospitalar,
assegurando participagdo nas discussdes das equipes assistenciais dos hospitais.
° Continuar a realizar a gestdo administrativa dos profissionais da equipe de Atengdo

Domiciliar, ofertando o registro de frequéncia, por meio de ponto manual ou eletrdnico por
biometria com repasse do processo de apuragdo para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA de
lotag@o/ Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte e para a coordenagdo do SAD, até o 1°
dia util de cada més.

. Continuar a disponibilizar, quando possivel, em cardter complementar (se interesse do
hospital, para viabilizagdo da desospitalizagdo para o SAD), os materiais ¢ medicamentos para
utilizagdo pela equipe de Atengdo Domiciliar, constantes na lista de padronizagdo do hospital, caso
nao haja oferta pela SMSA/BH (de acordo com a REMUME - Relagio Municipal de
Medicamentos Essenciais).

° Disponibilizar e manter (2) duas vagas para os automoveis da Ateng¢do Domiciliar.

° Manter éarea fisica, em local reservado, com: computador, internet, disponibilizagdo de
impressora, quadro de parede (branco) para organizagdo do processo de trabalho da equipe de
Atencdo Domiciliar. Um ambiente que assegure o suporte de informatica aos profissionais da
EMAD ¢ fundamental para a produtividade da equipe.

® Disponibilizar na area fisica reservada 8 EMAD: 2 armarios com chave/cadeado, mesa,
cadeiras, telefone e demais itens essenciais para execugfio de atividades de base (busca ativa,
langamento de produgdo no eSUS e planilha de estatistica, preenchimento do censo didrio,
organizagdo e arquivamento de prontuarios, monitoramento telefonico, gestdo da agenda de visitas
domiciliares, gestdo de insumos (materiais médico hospitalares, medicamentos e instrumentais

estéreis), discussdo de elegibilidade, de casos clinicos com o hospital e com outras equipes (inter
SAD e inter EMAD).

5 Disponibilizar € manter sanitario/vestiario de uso restrito a profissionais de saude.

° Disponibilizar local para realizacdo de refei¢do, inclusive com bebedouros (ambos de uso
exclusivo de funcionarios).

° Manter relagdo e participagdo direta do NIR, ou da referéncia indicada pelo hospital, com a

EMAD, principalmente no que se refere a busca ativa e avaliag@o de elegibilidade dos pacientes a
serem desospitalizados. Adicionalmente, o representante do NIR ou o indicado pelo Hospital deve
acompanhar a equipe e informar a coordenagdio do SAD qualquer ndo cumprimento de conduta
profissional e aquelas relacionadas a este termo de cooperagio técnica.

° Divulgar, capacitar e otimizar o fluxo de desospitalizagido junto ao corpo assistencial da sua
instituigdo.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO
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META 1

o Garantir a manutencdo do processo de desospitalizacdio, com a EMAD participando
ativamente da dinamica hospitalar, contribuindo para a garantia de alta responsavel e segura com o
desenvolvimento de um processo qualificado de transferéncia de cuidado entre equipes assistenciais
dos diversos pontos de assisténcia da Rede de Atengdo a Saide (RAS), promovendo a
longitudinalidade do cuidado de acordo com o perfil de necessidades dos pacientes.

o Manter equipe trabalhando da seguinte forma: médicos e enfermeiros trabalham de forma
horizontalizada (manhi e tarde), fazendo 5 horas em 4 dias x semana e 4 horas em 1 dia. Assistente
Social ou fisioterapeuta fazem 6 horas por dia com turno de trabalho a combinar. Trés técnicos de
enfermagem sdo plantonistas e fazem 30 horas semanais em escala de plantdo 12x60. Um técnico €
horizontal e trabalha 6 horas diarias, com turno a definir ou em regime de plantdo cumprindo a carga
horaria semanal de 30h de segunda a sexta ou aos finais de semana quando houver cobertura de férias
de outro profissional da mesma categoria.

o Integrar EMADs e o Nucleo Interno de Regula¢do (NIR), atuando efetivamente no processo
de regulagdo dos leitos e construg@o dos planos de alta em articulagdo com a rede local de saude além
de manterem-se vinculadas a Dire¢do Técnica Assistencial ou 4 Coordenagdo definida para esse
acompanhamento, visando maior integracao das EMADs com a estrutura de assisténcia da institui¢do
hospitalar.

o Definir um coordenador ou RT vinculado ao hospital para organizar o processo de trabalho
interno, com organizagdo das atividades prioritarias, busca ativa de pacientes com perfil para o0 SAD
(niveis de assisténcia AD2 e AD3), discussdo de casos, através da participagdo de reunides de equipe
para discussdo de casos, corridas multiprofissionais de leito, abordagens das equipes assistentes
orientando sobre o SAD, dentre outras estratégias possiveis de serem criadas para esse fim.

° Manter um espago fisico para as EMADs no ambiente hospitalar, com identificagdo € ampla
divulgagdo instifucional e que se constitua como referéncia para os profissionais do hospital,
facilitando a interlocugdo e a interagdo com as equipes assistenciais,

o Disponibilizar os materiais e medicamentos, o que poderd ser feito diariamente/semanalmente
na UPA de lotagdo da equipe, conforme fluxo definido pela SMSA/BH.
° Alimentar os dados estatisticos no Sistema do eSUS e na estatistica da SMSA, assim como

nos sistemas de gestdo hospitalar utilizados em cada hospital. O acompanhamento e andlise critica
dos indicadores irdo possibilitar a avaliagdo do impacto do trabalho desenvolvido pelas EMADs
hospitalares, demonstrando a importancia dessa modalidade assistencial.
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COMUNS DO HOSPITAL E SMSA:

Manter clareza e coeréncia entre a Coordenagiio do SAD ¢ a Dirctoria Técnica Assistencial dos
Hospitais, referente ao preenchimento dos critérios de inclusdo/elegibilidade, pelos egressos
hospitalares, na modalidade assistencial prestada pelo Servigo de Aten¢do Domiciliar, conforme
diretrizes assistenciais do Ministério da Satde.

Continuar a realizar a definigdo conjunta do modelo de trabalho da equipe de Atengéo Domiciliar no
contexto hospitalar ¢ sua articulagdo com as unidades de satde da rede loco regional, contemplando
0s egressos que preencham os critérios de inclusdo nessa modalidade assistencial.

Continuar a realizar acompanhamento conjunto do desempenho da equipe de Atengdo Domiciliar,
por meio de indicadores de processo ¢ de resultados, definindo agdes para superacgio das dificuldades
e problemas identificados.

Paragrafo primeiro: A PARCEIRA SMSA/BH ¢ a tinica responsavel pelo pagamento dos salarios e
por todo e qualquer encargo trabalhista ou previdenciario dos profissionais definidos nos termos
deste instrumento, ndo repassando ao parceiro, qualquer énus decorrente do contrato de trabalho com
os profissionais.

Paragrafo segundo: Os profissionais da SMSA/BH zelardo pelo uso adequado do patriménio e
equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.
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VII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Em nenhuma hipétese haverd transferéncia de recursos financeiros e ou or¢amentarios entre os

signatarios.
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o
ANEXO 1
PLLANO DE TRABALHO 7/7
VIII - DECLARACAO

| Na_qualidade-de-representante-de-Proponente DECLARO, para fins de prova junto a4 Secretaria
Municipal de Saide/SMSA, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer
6rgdo ou cntidade da Administragdo Puiblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagdes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2024 b
i \/

Roberto Ot},(; (i};ﬁ::w e Convenente
APROVACAO DO CONCEDENTE
APROVADO:
Belo Horizonte, ¢ - de cnedia O de 2024

o
Concedente
OF 5 p2g |
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