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Convénio N° 01/2024 - FHEMIG/DIGEPE/GSP/CMOVI

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2024.
Unidade Gestora: FHEMIG

CONVENIO  QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM A FUNDACAO
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BELO HORIZONTE,
VISANDO A TRANSFERENCIA DE
GERENCIAMENTO TECNICO E
ADMINISTRATIVO DA  UNIDADE
ASSISTENCIAL DA FHEMIG PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE BELO HORIZONTE, COM VISTAS A
CEDER 0S SERVIDORES
MUNICIPALIZADOS, CONFORME
CLAUSULA 1°

A Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 19.843.929/000] -00, com
enderego na Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 3777, Serra Verde, Belo Horizonte MG, CEP 31.630-903 doravante denominada
CEDENTE, por intermédio da sua Presidente Senhora Renata Ferreira Leles Dias, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n® MG < do CPF n° (. < dc outro lado o Municipio de Belo Horizonte, mediante a
Sccretaria Municipal de Saiide de Belo Horizonte, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av,
Afonso Pena, n® 2.336, Bairro Savassi, Belo Horizonte - MG, CEP 30.130-012, doravante denominada CESSIONARIA,
representada pelo Secretario de Saiide de Belo Horizonte, o Senhor Danilo Borges Matias, portador da Carteira de
Identidade n° MG I ¢ do CPF n° [N, cc\cbram entre si o convénio de cooperagdo técnica sob o n®
01/2024, nos termos da Lei Federal n° 8080/90, da Lei n® 8.142/90, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto Municipal n® 10,710/01, do Decreto Estadual n® 47.558, de 11 de dezembro de 2018, da Lei n® 15.462/2005, da Lei
n®24.313/2023 ¢ nas legislagdes correlatas, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio, registrado sob o n° 01/2024 e firmado entre os representantes legais da
Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig e do Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da
Sccretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte, tem por objetivo a transferéncia de gerenciamento técnico e
administrativo das antigas unidades assistenciais da Fhemig (CEPAI e CMT) para a Sccretaria Municipal de Satde de
Belo Horizonte — SMSA-BH, conforme Termo de Cooperagdo entre Entes Piblicos firmado entre as partes (Processo

n°® 01.064.385.23.84) e, para tanto, visa a cessio de servidores da Fhemig, conforme estabelecem os Planos de Trabalho
anexos ao presente instrumento juridico.

2 : - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL



2.1 O presente instrumento estd amparado na Lei Federal n® 8.080/90, Lei 8.142/90, Lei Federal n° 14. 133,
de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 10.710/01, Decreto Estadual n° 48.65 1/23, Decreto Estadual n® 47.558 de
11 de dezembro de 2018, Lei n° 15.462 de 2005, Lei n° 24.313/2023 ¢ legislagGes correlatas.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

I- Arcar com a remuneragio dos servidores cedidos correspondente aos seus respectivos
cargos ou fungdes, inclusive, com o recolhimento previdenciario pertinente, vedado o pagamento
cm duplicidade de verbas de mesma natureza,

II - Garantir que os scrvidores cedidos ndo exercerdo atribuigdes que ultrapassem as naturais
fungdes dos seus cargos de origem, nem venham a exercer atividades privativas ou inerentes a
outros.

III - Acompanhar a execugdo do objeto deste Convénio e dos Planos de Trabalho

estabelecidos, sendo designado para tal atribuigdo o Coordenador da Coordenagiio Central de
Movimentagdo da Administragiio Central da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG, cujas fungdes deverao ser exercidas conforme dispde o art. 44 da Portaria Presidencial n°
2,865, de 31 de outubro de 2023.

IV - Assegurar aos servidores cedidos todos os direitos € vantagens previstas na legislagio
pertinente ao cargo de carreira que ocupa, bem como as cventuais evolugdes na carreira
(progressoes ¢ promogdes), desde que sejam preenchidos os requisitos legais e que ndo haja
qualquer vedagdo de carater legal,

V- Garantir o acompanhamento e a realizagdo da competente avaliagdo de desempenho dos
servidores cedidos, com os beneficios pertinentes, observando-se ao disposto na Lei Complementar
n°® 71 de 30 de julho de 2003, no Decreto Estadual n® 45.851 de 28 de dezembro de 2011, Decreto
Estadual n°® 44.559 de 29 dc junho de 2007, Decreto Estadual n® 44.986 de 19 de dezembro de 2008
¢ normas complementares pertinentes.

VI- Caso o servidor opte pelo retorno ao orgdo de origem, compete ao cedente realizar a
alocagdo do servidor na Fhemig conforme o dimensionamento de pessoal necessario ao
atendimento do interesse publico coletivo, observando as fungdes inerentes ao cargo do servidor,
dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o prazo indicado no inciso VII, da Clausula
Quarta deste Convénio.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS CESSIONARIO

I- Conceder na época devida as férias a que fizer jus o servidor cedido, observada a
legislagdio em vigor e as normas internas do cedente;

II - Nio promover sub cesséio do servidor cedido, a qualquer 6rgio ou entidade sem o prévio
¢ expresso consentimento do cedente;

I - Cumprir, durante o periodo de cessio do servidor, a legislagdo vigente estatutaria,
observando o regime juridico adotado pelo cedente;

IV - Remeter aos cuidados da Coordenacgio Central de Gestdo de Pessoas, até o 5° dia (til dia
de cada més, comprovagio do cumprimento das atribui¢des e da frequéncia do servidor cedido,
bem como de outros dados relevantes a sua conduta;

V- Remeter aos cuidados da Coordenagdo Central de Gestdo de Pessoas, até o dia 10 (dez),
escalas do més subsequente, para fins de langamento e pagamento de Ajuda de Custo e Giefs,
conforme art. 3° da Resolugao Conjunta COFIN/FHEMIG n°001 de 06 de Janeiro de 2023 e a que
vier a substituir, nos termos da legislagdo vigente e aplicdvel;

VI - Informar ao cedente sobre as auséncias do servigo, infragoes disciplinares e quaisquer
outros fatos que possam construir irregularidades funcionais;

VII -  Informar ao cedente o retorno do servidor ao 6rgdo de origem no prazo de 60 (noventa)
dias de antecedéncia;

VIII- A jornada de trabalho devera ser cumprida nos termos da legislag@o vigente do cedente;



IX- O 6nus decorrentes do descumprimento do paragrafo anterior seriio de responsabilidade
do cessionario;

X- Comunicar a0 CEDENTE, por meio da Geréncia da Satide ¢ Seguranga do Trabalhador
(GSST) ocorréncia de acidente de trabalho envolvendo servidores cedidos;

XI- Informar aoc CEDENTE, por meio Coordenagio Central de Gestdo de Pessoas (CCGP)
dados relativos ao Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP);

XII-  Garantir ao servidor cedido o pagamento de verbas de naturcza do cessionario, sendo que
pagamento de quaisquer adicionais ndo serdo incorporados & remuncragdo de origem do servidor.

5. CLAUSULA QUINTA — DA MODIFICACAO

5.1, O presente instrumento podera a qualquer tempo ser modificado, exceto quanto ao seu Objeto,
mediante Termos Aditivos, desde que tal interesse seja manifestado por um dos participes previamente ¢ por escrito,
devendo, em qualquer caso, haver a anuéncia da outra parte com a alteragio proposta.

6. ~ CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA

6.1. Este Convénio poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARTICIPES, devendo o interessado
externar formalmente a sua intengdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de 60 (scssenta) dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigagdes assumidas.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1, A rescisdo decorrera do descumprimento de quaisquer das cldusulas ou condi¢des estabelecidas neste
Convénio, devendo o PARTICIPE que se julgar prejudicado notificar o outro PARTICIPE para que apresente
esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos

7.1.1. Prestados os esclarecimentos, os PARTICIPES deverio, por mituo consenso, decidir pela rescisio ou
manutengdo do Convénio

7:1.2, Decorrido o prazo para esclarecimento, caso ndo haja resposta, o Convénio sera rescindido de pleno
direito, independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O presente Convénio néo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo
ao cedente o custeio das despesas inerentes a execugio das agdes ¢ obrigagdes sob sua competéncia.

8.2. O cedente responsabilizar-se-a pela remuneragio de seus respectivos servidores, designados para as
agdes e atividades previstas neste Convénio, como de quaisquer outros cncargos a cles pertinentes.

9. " CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. Ficam os participes responsaveis por exercer a fiscalizagdo da execugdo do objcto deste Convénio,

sendo a FHEMIG representada pelo o Coordenador da Coordenagdo Central de Movimentagio, da Administragio
Central dessa Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG, cujas fungdes serdo exercidas nos moldes
do art. 44, da Portaria Presidencial n°® 2.865, de 31 de outubro de 2023 ¢ a Secretaria Municipal de Satde de Belo
Horizonte representada pelo gestor da Gestdo de Pessoas, as quais designardo servidores responsaveis para tanto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. O presente Convénio sera publicado, na forma de extrato, até o quinto dia ttil do més subsequente

ao da sua assinatura no Diario Oficial Minas Gerais (Imprensa Oficial), ficando as despesas da publicagdo a cargo do
cedente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1, O presente Convénio de Cooperagdo técnica, tera vigéncia a partir da data de assinatura do instrumento
vigorando até 31/12/2024, conforme Termo de Cooperagéo entre Entes Pablicos id 79079618 .

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As questdes decorrentes da execugdo do presente Convénio e dos instrumentos especificos dele

decorrentes que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da comarca de
Belo Horizonte, renunciando os participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



12.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apés ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Convénio ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

Renata
Ferreira
Leles Dias

Presidente

Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

Danilo
Borges
Matias

Secretario
Municipal
de Saide

Secretaria
Municipal
de Saude de
Belo
Horizonte

Anexos:

PLANOS DE TRABALHO IDS 81575314, 81575260, 81575315, 81575316

Testemunhas:
1) Carolina Santos Lages, CPF: 074.343.766-78
2) Daniele das Gragas Fortunato de Oliveira, CPF: 108.714.966-58
eii _j Documento assinado eletronicamente por Renata Ferreira Leles Dias, Presidente(a), em 28/02/2024,
- v 'y

enatus L as 17:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222 de
§ eletrdnica 26 de julho de 2017,
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- eii .-. 1Documento assinado eletronicamente por Carolina Santos Lages, Chefe de Gabinete, em 29/02/2024,
{ el @ as 16:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

© assinatura

{ eletrdnica 26 de julh 2

| eiﬁ . { Documento assinado eletronicamente por Danilo Borges Matias, Usudrio Externo, cm 04/03/2024, as
;-;anr'; 'L'ﬁ 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Dccreto n® 47,222, de
| eletrénica 26 dc julho de 2017.

eil Documento assinado eletronicamente por Daniele das Gracas Fortunato de Oliveira, Usuario
{ :jlnm; fﬁ Externo, cm 04/03/2024, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
{ eletrénica 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 dc julho de 2017 .

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 81219830 e o
% codigo CRC 7865DBOB.

Referéncia: Processo n® 2270.01.0075952/2023-89 SEIn” 81219830
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PLANO DE TRABALHO
OBJETO DO CONVENIO

O presente Convénio firmado entre os representantes legais da Fundacio Hospitalar do
Estado de Minas Gerais — FHEMIG e do Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte, tem por objetivo a transferéncia de
gerenciamento técnico e administrativo das antigas unidades assistenciais da FHEMIG (CEPAI
e CMT) para a Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte — SMSA-BH, conforme Termo
de Cooperagéo entre Entes Piblicos firmado entre as partes (Processo ne 01.064.385.23.84)
€, para tanto, visa a cessdo de servidores da FHEMIG, conforme estabelecem os Planos de
Trabalho anexos ao presente instrumento juridico.

DADOS DO CESSIONARIO

Org3o / Entidade: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de Saude de
Belo Horizonte

Unidade de exercicio: CERSAMI Centro-Sul
Chefia Imediata: Diretoria Regional de Satde Centro-Sul
Horario de trabalho: 40h semanais

DADOS DO SERVIDOR:

Nome do servidor: Virginia Salles Resende Monteiro de Barros
Masp: 10899516

CPF:939.624.366-34

N de admissdo: 2

Carga Horaria: 24 horas semanais
Funcdo: Médica Pediatra

E-mail: virginiabarros.ped@gmail. com

ENDEREGCO ONDE SERAO REALIZADAS AS ATIVIDADES
R. Padre Marinho, 150 - Santa Efigénia, Belo Horizonte

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR NO ORGAO/ENTIDADE CESSIONARIA EM
CONSONANCIA AO DECRETO 15.462/2005

Os CERSAM sdo equipamentos complexos tanto nos aspectos técnicos quanto
organizativos. S3o compreendidos como servigos de referéncia em varios sentidos.
Funcionam como portas abertas 24 horas, todos os dias da semana, inclusive finais de
semana e feriados. Absorvem e acompanham os usudrios em seu proprio espago e se
ocupam do apoio aos demais servicos da rede, n3o somente num sentido de retaguarda de
encaminhamentos, mas em atividades dindmicas, onde as equipes dos CERSAM assumem
protagonismo especial no acompanhamento compartilhado de usudrios. Assumem a funcao

de articulagdo do cuidado em rede, na ldgica territorial, com os demais dispositivos da
RAPS-BH e em intersetorialidade.
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Na interface com outros setores, as equipes e gerentes tém o compromisso de
estarem em agendas continuas com os demais servicos das Diretorias Regionais de Satde e
outros de atuagao nas politicas sociais, como Educagdo, Assisténcia Social, Cultura e o setor
Judiciario. Nos arranjos de funcionamento adotados no SUS-BH, os CERSAM acolhem
usuarios das varias unidades bdsicas de saude (UBS) e muitas vezes sendo referéncia para
mais de uma regional.

Para se efetivarem nessa "ampla funcdo”, o servico se envolve em agendas de
matriciamento, deslocando-se nos territérios e em arranjos que passam pela presencga ativa
em encontros com microrregides/conjunto de centros de saude, em reunides intra e
intersetoriais, em colegiados e fdruns previstos na Politica de SM, em supervisdes
clinico-institucionais, em diversas a¢oes formativas e de educacdo permanente.

Seu funcionamento 24 horas traz exigéncias especificas e distintas de outros servigos,
com destaque para acdes gerenciais que envolvem habilidades técnicas e administrativas, de
suporte 3 dindmica propria do servigo, como a gestdo clinico-organizacional passando por
formulagdo de escalas e fluxos, tanto de profissionais (para cobertura dos plantdes por
exemplo) como dos usuarios, em suas rotinas de circulacao entre o servigo e seus territérios
de vida, o transporte ai envolvido, os critérios e fluxos de entradas e saidas em PD e HN, as
demandas de medicagao em domicilio, etc.

A fungdo esperada para gerentes e gerentes adjuntos, agindo em conjunto para
garantir a execucdo dos projetos das gestdes central, distrital e local, passa por conduzir e
apoiar as equipes na articulagdo do trabalho e alcance dos desempenhos propostos e
pactuados, buscando resolutividade em bases ético-técnico-cientificas. Em especial, atentos
ao desafio de assegurar o cumprimento do modelo de atengdo, seguindo-se as diretrizes
ético-clinicas do cuidado e do trabalho em equipe multiprofissional e em rede.

Do Centro de Referéncia em Satde Mental Infantojuvenil - CERSAMI-Centro Sul

Tém como competéncia prestar atendimento multiprofissional a crianga e ao adolescente em
situacdo de crise ou urgéncia em saide mental, ou que faca uso de alcool ou outras drogas,
ou que se encontre em situagdo de vulnerabilidade ou abuso de qualquer natureza, podendo
o acompanhamento se dar nas modalidades de Ambulatério-Crise, Permanéncia-Dia ou
Hospitalidade Noturna, com atribuigdes de:

| — gerenciar os projetos terapéuticos, oferecendo cuidado em saude mental eficiente e
singularizado;

Il — orientar os familiares sobre o quadro clinico e o cuidado conjunto, favorecendo o
fortalecimento dos lagos familiares e comunitérios;

Il — apoiar a atengdo a saude mental na Aten¢do Primadria a Saude em articulagao com a
respectiva diretoria regional;

IV — manter atualizada a listagem dos usuarios de sua regido que utilizam medicamentos
para a saude mental;

V — organizar os hordrios e a capacidade de atendimento de forma a viabilizar os resultados
assistenciais propostos;



A s

P L

"
-

-'-J -.]
b = . PREFEITURA MUNICIPAL \[ . - .
- ¥+ DE BELO HORIZONTE [ _QSUS Secretaria Municipal de Satde

VI = gerir o registro de dados e qualificar informacdes, conforme os resultados propostos, os

indicadores de desempenho dos processos de trabalho e as demandas da area de Vigilancia
em Saude.

O CERSAMI Centro-Sul tem como competéncia prestar assisténcia ao publico infantojuvenil
em situagdo de crise ou urgéncia em sadde mental, no periodo noturno, através de
acolhimentos por demanda espontanea, encaminhamentos via SAMU, Policia Militar, Centro
de Operagdes de Bombeiros — COBOM —, Hospitais, UPAs e Centros de Referéncia em Saude
Mental infantojuvenil e UATi, com atribui¢ges de:

| = regular a demanda de assisténcia ao piblico infantojuvenil em situacio de crise ou

urgéncia em satide mental por meio de equipe no periodo noturno, compreendido das 19h
as 7h, todos os dias da semana;

Il — realizar a retaguarda psiquidtrica aos Centros de Referéncia em Saude Mental

Infantojuvenil, com avaliagdo presencial todas as noites, e por telefone sempre que
necessario;

I - realizar a retaguarda psiquiatrica aos Centros de Referéncia em Saude Mental
Infantojuvenil, no periodo diurno nos finais de semana e feriados, por telefone e ou
presencial sempre que necessario;

V —encaminhar para a rede de satide mental, garantindo a continuidade da assisténcia;

Paragrafo tnico — Cabe aos Centros de Referéncia em Satde Mental Infantojuvenil observar
as orientag¢Bes técnicas oriundas da Geréncia da Rede de Saude Mental.

ATRIBUICOES DO MEDICO PEDIATRA

® Acolher e acompanhar os casos clinicos, atuar e acompanhar o usudrio, a familia ¢ 2
equipe no atendimento de suas necessidades;

e Colaborar na formagdo e aperfeicoamento de novos profissionais na drea de satude
mental;

e Realizar o acolhimento do usudrio e seus familiares, por demanda espontinea ou por
encaminhamentos da rede e de outros servigos/profissionais de outros setores

e Construir o projeto terapéutico singular, como técnico de referéncia, junto com o usuario;
e Dialogar junto a equipe do CERSAMI sobre o projeto terapéutico singular;

e Atuar, ndo s6 no estabelecimento do diagndstico psiquidtrico e na remissiio de sintomas,
mas, sobretudo, com base na construgdo do projeto singular do usuario, promover o
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo para a inser¢io social deste
usuario;

® Realizar abordagem medicamentosa para os quadros psicopatoldgicos.

® Realizar plantdes no servio de acordo com a escala estabelecida pela geréncia do
Servico;

® Participar das reunifes de equipe, reunides distritais, colegiados, féruns, supervisdes
para discussao dos casos e processos de trabalho na rede:
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e RealizagOes de oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, busca ativa;

e Emitir relatérios e outros documentos, quando devidamente solicitado, pelos érgaos
competentes, devendo o mesmo prestar informagdes que ndo exponha o usudrio, além
do objetivo da solicitagdo, resguardando as questdes éticas e de sigilo profissional;

e Participar e propor atividades extras, fora do ambito institucional com os usuarios,
buscando ampliar o contato do usuario com a vida da cidade, com programas e projetos
culturais, voltados para a infancia e adolescéncia.

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2024

Fernanda Valadares Couto Girdo
i Secretana Adjunta - SMSA
A Subsecretiria de Orgamento,
{1 g‘“\ Gestao e Finangas - BM115.187-4
]

Fernanda Valadares Couto Girdo
Secretdria Municipal Adjunta e Subsecretdria de Orcamento, Gestdo e Finangas da Secretaria
Municipal de Satide de Belo Horizonte





