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TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE E A
CAIXA ESCOLAR PEDRO FRANCA

PROCESSO: N2 01.003.055.24.67 1) N2:
O Municipio de Belo Horizonte, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n.2
18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena, n? 2.336 — Bairro Funciondrios - BH/MG, neste ato
representada por seu Secretdrio, Danilo Borges Matias, brasileiro, portador do CPF n9_
doravante denominado ACORDANTE e a CAIXA ESCOLAR PEDRO FRANCA, inscrita no CNPJ sob o n.2
19.906.791/0001-41, com sede na Rua Hum, n2 705, Bairro Olhos D’Agua, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por sua Presidente, Vanessa Aparecida Marques Rabelo Pacheco, brasileira, portador do CPF

n_ doravante denominada ACORDADA.

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude - SMSA, com fulcro no artigo 27 e pardgrafo dnico da Lei
Federal n2 8.080/90, visa, por meio de uma Politica Publica de Recursos Humanos na drea da saude, que os
servigos publicos que integram o SUS constituam campos de pratica para ensino e pesquisa;

Considerando que a IE ou ES, encontra-se credenciado perante o Ministério da Educacio;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO em observancia as disposigdes da Lei Federal n®
14.133/2021, Lei Federal n2 11.788/08 e Portaria SMSA/SUS-BH n2 0127/2024, legislagdo correlacionada e
suas alteragdes, em conformidade com as cldusulas e as condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto inser¢do de alunos de Estdgio Supervisionado Obrigatorio
ndo Remunerado — ESONR, dos Cursos e Programas desta Instituicdo de Ensino -IE, na Rede da SMSA,
como parte do itinerario formativo do aluno, de acordo com as competéncias que compdem as
respectivas propostas curriculares e a Politica de Satide do SUS-BH.

CLAUSULA SEGUNDA — DG PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL — PTO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes seguirdo o plano de trabalho operacional gue,
independentemente de transcrigdo, € parte integrante do presente Termo de Cooperagdo, assim
como a documentagdo técnica que dele resulte.

2.2. A execugdo das tarefas e atividades a serem desenvolvidas pelos participes serd especificada no
Plano de Trabalho Operacional, onde serdo indicados o quantitativo de vagas autorizadas dos cursos
e respectivas cargas horarias solicitadas, objetivos, metas qualitativas e quantitativas, o valor devido
pela concessdo das vagas e as contrapartidas que a Instituicdo de ensino se comprometera a cumprir
junto a SMSA, pela disponibilizacZo dos seus cendrios de pratica.

2.3. Aindicacdo das unidades assistenciais da SMSA/SUS-BH onde se realizard a pratica profissionalizante
dos alunos, constara nos planos de trabalho educacionais pré-aprovados pela ASEDS-SA.

2.4. Durante a vigéncia da cooperagdo, os Planos de Trabalho Operacionais poderdo ser alterados por
acordo entre os participes, bem como poderdo ser substituidos por novos planos de trabalho,
contemplando campo de estdgio efou formas diversas de contrapartida pela entidade, mediante a
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formalizagdo de Termo Aditivo, observada a prévia andlise pela ASEDS-SA e aprovacao pelo gestor do
SUS-BH.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENAGAO, EXECUGAO E MONITORAMENTO

3.1.

3.2

O acompanhamento da execuc¢do do presente Termo se dard pelas geréncias das unidades
assistenciais do SUS-BH concedentes do cendrio de pratica, cabendo a Assessoria de Educagdo em
Saude — ASEDS-SA — a coordenagdo das agdes educacionais e o monitoramento das atividades de
estdgio a serem desenvolvidas.

Compete a SMSA a defini¢do, avaliagdo e acompanhamento das contrapartidas a serem efetuadas
pelas instituicdes de ensino, especificadas nos respectivos Planos de Trabalho Operacionais.

CLAUSULA QUARTA - DA NATUREZA JURIDICA E DO VINCULO DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE
ESTAGIO

4.1.

O programa de estdgio realizado durante a execucgdo do presente termo de cooperagdo ndo
conferird, de nenhuma forma, vinculo empregaticio ao aluno ou ao professor orientador da
instituicdo de ensino com a SMSA, tampouco qualquer espécie de remuneragdo ou concessdao de
beneficios, tais como os relacionados a transporte, alimentacdo e saude por parte do poder publico
municipal com relacdo aos alunos e professores supervisores indicados pela instituicdo de ensino,
nos termos do art. 32 da Lei Federal n2 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA — DOS COMPROMISSOS ENTRE OS PARTICIPES

5.1

5.2

A SMSA COMPROMETE-SE A:

5.1.1 Facilitar acesso a informacdo sobre as Politicas de Salde, estrutura, funcionamento e normas
do SUS-BH em seus diversos niveis necessarias para o cumprimento das obrigagbes acordadas;

5.1.2 Estimular a integragdo das atividades de ensino as agdes de educacdo permanente em salde
desenvolvidas na Rede SMSA/SUS-BH;

5.1.3 Propiciar aos alunos da instituicdo a realizacdo do estdgio, permitindo-lhes executar a
programac¢do prevista no Plano de Trabalho Educacional (PTE), sob a responsabilidade e
acompanhamento conjunto da IE, do gestor da unidade/equipamento de satde e do Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP/ASEDS-SA;

5.1.4 Conceder o numero de vagas de estagio autorizado no planc de trabalho;

5.1.5 Para o ESONR, indicar profissional supervisor da unidade/equipamento de sadde onde o
discente estiver desenvolvendo suas atividades para, juntamente ac professor orientador
escolhido pela instituicio de ensino, acompanhar as atividades de estagio de cada
cursa/disciplina;

COMPETE A INSTITUICAO DE ENSINO:

5.2.1 Para o ESONR, enviar a geréncia da Unidade de Salde, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias do inicio das atividades nos cendrios de pratica nas unidades assistenciais da SMSA/SUS-
BH, Termo de Compromisso firmado com o aluno, em trés vias devidamente assinadas pelo
aluno e IE, contendo o nome da seguradora e o nimero da apdlice de seguro, separado por
disciplina de estagio, periodo do curso e da carga horaria total correspondente, nos termos da
Lei 11.788/08;

5.2.2 Disponibilizar todo o equipamento de protecio individual — EPI utilizado pelo discente;
5.2.3 Compatibilizar o horério das atividades do estdgio ou do treinamento em servico com o
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horério de funcionamento das unidades assistenciais da SMSA;

5.2.4 Providenciar para que tcdos os seus alunos e orientadores, estejam adequadamente
identificados por meio de crach3;

5.2.5 Para o ESONR, indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como
responsavel pelo acompanhamento efetivo e integral e avaliagdo das atividades desenvolvidas
no cenario de pratica, em nimero compativel com o grupo de discentes;

5.2.6 Zelar pela observancia quanto as normas internas da unidade assistencial relativas a disciplina,
seguranga do trabalho e biosseguranca;

5.2.7 Orientar os discentes para que tenham sua conduta pautada nos termos de que dispbe o
Cédigo de Etica profissional;

5.2.8 Para o ESONR, garantir o seguro pessoal contra acidentes de trabalho aos discentes;

5.2.9 Cumprir a contrapartida pactuada e especificada no plano de trabalho operacional;

5.2.10Encaminhar relatdrios a8 ASEDS-SA contendo dados relativos ao cumprimento do objeto
pactuado no presente termo;

5.2.11Comunicar & ASEDS-SA os casos de desligamento do discente das atividades de pratica
profissionalizante desenvolvidas;

5.2.12Responsabilizar-se pela reparacdo de danos materiais € morais causados por seus alunos aos
usudrios dos servicos de salde, as unidades assistenciais do SUS- BH ou a terceiros,
decorrentes de atos e omissGes praticados durante a execugdc das atividades
profissionalizantes;

5.2.13Adotar as providéncias necessarias ac pleno atendimento do aluno, segundo as instrugdes

contidas na apélice de seguro, em caso de ESONR, e normas técnicas vigentes, em caso de
acidente durante as atividades de estdgio.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONTRAPARTIDAS

6.1 A contrapartida devida pela IE, em virtude da disponibilizacdo de cendrios de pratica, ficard a critério
da SMSA, devendo preferencialmente ser revertida para a¢des de melhoria na integragdo de ensino e
servico e estar presente no respectivo PTO, sendo que seu valor serd calculado com base na
metodologia estabelecida em Portaria SMSA n2 24/2019.

§ 12 Para o cdlculo do valor da contrapartida sera utilizado o total de horas-aula autorizadas por meio

dos Planos de Trabalho Educacicnais — PTE.

§ 22 Uma vez autorizado pela SMSA, a ndo utilizagdo por parte da IE do quantitativo de vagas e de

horas-aula pactuado ndo ensejara qualquer alteragdo na contrapartida estabelecida anteriormente.

§ 32 No caso do nimero de vagas concedidas ao longo da vigéncia do PTO ultrapassarem o previsto

inicialmente, sera acrescido o valor referente a essas vagas no valor devido pela IE.

6.2 Cabe a SMSA, por meio da ASEDS-SA e/ou dreas técnicas envolvidas, verificar, avaliar e fiscalizar o

seu cumprimento, inclusive no que diz respeito ao resultado e qualidade das contrapartidas
ofertadas.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAQ DE CONTAS

7.1 A Caixa Escolar Pedro Franca, devera encaminhar a ASEDS-SA, os relatérios e documentos
necessarios para a comprovagao da regular execugdo das contrapartidas pactuadas.

7.2 As contas deverdo ser prestadas de acordo coem a natureza da contrapartida pactuada e
periodicidade compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas, e com o
periodo de vigéncia da parceria, previstos no Plano de Trabalho Operacional.
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7.3 A prestagdo de contas final deverd ser apresentada a SMSA até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do Presente Termo de Cooperac3o.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO

8.1 A SMSA designara um Gestor e um Fiscal para realizarem o acompanhamento e fiscalizacdo desta
cooperagdo, através de portaria publicada no Diédrio Oficial do Municipio — DOM, nos termos da Lei
n? 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente instrumento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio a partir de
01/03/2024, podendo ser prorrogado, por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, por
meio da celebragdo de Termos Aditivos, de acordo com o art. 106, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE
DADOS

10.1 A Caixa Escolar Pedro Franca obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas
alteragBes e regulamentagBes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

10.2 A Caixa Escolar Pedro Franca obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais
efou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruic3o, perda, altera¢io, comunicagdo ou qualquer
outra forma de tratamento ndo previstos.

10.3 A Caixa Escolar Pedro Franca deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informag¢do e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo.

10.4 A Caixa Escolar Pedro Franca ndo poderd utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

10.5 A Caixa Escolar Pedro Franca ndo poderd disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.6 A Caixa Escolar Pedro Franca obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais efou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento
do objeto descrito neste instrumentc contratual.

10.7 A Caixa Escolar Pedro Franca fica cbrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimento do objeto deste instrurnento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdo do convenente,
restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

10.8 A Caixa Escolar Pedro Franca nio poderd deter cdpias ou backups, informagdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execuc¢do do cumprimento do objeto deste
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instrumento contratual.

10.9 A Caixa Escolar Pedro Franca devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual t3o logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento.

10.10 Caixa Escolar Pedro Franca devera notificar, imediatamente, a SMSA no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

10.11 A notificagdo ndo eximird o Caixa Escolar Pedro Franca das obrigacBes e/ou san¢des que possam
incidir em razdo da perda de informacdo, dados pessoais efou base de dados.

10.12 A Caixa Escolar Pedro Franca que descumprir nos termos da lei n? 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentacbes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente
instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancgdes aplicadas pela autoridade competente.

10.13 A Caixa Escolar Pedro Franca fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com A SMSA para
os assuntos pertinentes a lei n? 13.709/2018 suas alteragtes e regulamenta¢des posteriores.

10.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacBes descritas na presente cldusula,
permanecerdo em vigor apds a extingdo das relacGes entre a SMSA e a Caixa Escolar Pedro Franca,
bem como, entre a Caixa Escolar Pedro Franca e os seus colaboradores, subcontratados, consultores
e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

10.15 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula sujeitard a Caixa Escolar
Pedro Franca a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequente, sancio,
sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.

Paragrafo Unico: A Anilise juridica do presente Termo esté vinculada ao PARECER JURIDICO DIJA/PGM ne
196/2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

11.1 O Termo de Cooperagdo podera ser rescindido a qualquer momento, de comum acordo entre as
partes, mediante notificacdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2 A rescisdo do termo de cooperagdo ndo impede, em hipotese alguma, a possibilidade de adotar
outras medidas cabiveis, visando o cumprimento dos compromissos assumidos ou a preservacio dos
interesses da SMSA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do presente Termo, a SMSA poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Caixa Escolar Pedro Franca as sang¢bes previstas no Decreto Municipal n2
18.096/2023.

12.2 A IE serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do Plano de Trabalho Operacional;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do Plano de Trabalho Operacional que cause grave dano 3
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdo total do Plano de Trabalho Operacional;

d) Deixar de entregar a documentagdo exigida durante o processo de Cooperacgdo Técnica, quando
convocado dentro dos prazos estabelecidos nesta Portaria;
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e) Apresentar declara¢do ou documentacio falsa exigida ou prestar declaragio falsa durante o
processo de habilitagcdo ou a execucdo deste;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 A SMSA nao tera quaisquer 6nus financeiros com os alunos da Caixa Escolar Pedro Franca;

13.2 Os participes, em nenhuma hipdtese, poderdo cobrar do estagidrio qualquer taxa adicional referente
as providéncias administrativas para a obtencdo e realizagdo do ESONR;

13.3 A realizagdo dos estagios dependera de prévia formalizacdo, em cada caso, do respectivo PTE e do
Termo de Compromisso entre a Caixa Escolar Pedro Franca, o Municipio de Belo Horizonte e o
estudante, conforme determina o disposto no inciso |l do art. 32 da Lei n2 11.77/08;

13.4 Os projetos pedagégicos, os planos de trabalho educacionais e 0s termos de compromisso do estagio
curricular ndo serdo anexados ao processo, mas estardo disponiveis para consulta na Assessoria de
Educagdo em Salide — ASEDS-SA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

14.1 N3o ha previsdo de recursos financeiros, ndo havendo Dotagdo Orgamentaria para tal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAQ

15.1 Compete a SMSA a publicacdo do e'xtr_at'c:) do Termo de Cooperacio Técnica no Didrio Oficial do
Municipio — DOM.

15.2 Os participes deverdo publicar o Termo de Cooperagdo na pagina do sitio oficial da Administragdo
Publica nainternet.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Na hipotese de haver divergéncias, que ndc puderem ser solucionadas diretamente por mutuo
acordo, serd competente para dirimir as questbes decorrentes deste Termo de Cooperagdo Técnica o
foro da comarca de Belo Horizonte.

E, por estarem acordados com os termos dessa cooperacie, as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor
e forma o presente instrumento na presenga das testemunhas abaixo:

Belo Harizonte, 725{ de EQWW - de 10.) l‘f

N
Danilo Bﬁ;ges Ilatias
Secretario Mumicipal de Satde 9—;3?
N mﬁ‘
{0 N \13“
gnid)- m‘“‘a e
Testemunhas: Vanessa Aparecida Margues Rabelo Pacheco
i Caixa Escolar Pedro Franca
6/ andiir KZJ/J/M e~ Wiersre 6 .06 )Z&Pw
CPF: %] CPF:




PREFEITURA MUNICIPAL PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL
i DE BELO HORIZONTE

i JUSTIFICATIVA

FSTABELECER DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMOS DE CDO?ERAC&O COM AS INSTITUIGOES DE ENSINQ E ESTABELECIMENTOS Dt
SAUDE PARA DISPONIBILIZAGAO DE CENARIOS DE PRATICA PARA A FORMAGAD NO AMBITO DA EDUCACAO PROFISSIONALE EDUCAGAQ SUPERIOR, POR MEIQ

NA COCPERACAD DE ESFORGOS ENTRE A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, AS INSTITUICOES DE ENSINO E OS ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE POBLICOS F PRIWADODS.

2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

2.1 T[fULO DO PROJETO

COQPERAGAO DA ESCOLA ESTADUAL PEDRO FRANGA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO PERIODOD DE EXECUGAO (12 MESES)
HORIZONTE - SMSA-BH, PARA DISPONIBILIZACAO DE CENARIOS DE PRATICAS PARA A FORMACAO NO o —
AMBITO DA EDUCAGAD PROFISSIONAL E EXECUCAD DAS CONTRAPARTIDAS PACTUADAS. Lt} e
2.2 IDENTIFICAGAD DO OBJETO

PARCERIA ENTRE A ESCOLA ESTADUAL PEDRO FRANGA E A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - SMSA-BH, COM A DISPONIBILIZACAO
DE CEMARIOS DE PRATICA NA REDE SUS-BH, PARA A FORMACﬁD NO AMBITO DA EDUCACEO PROFISSIONAL, MEDIANTE CONTRAPARTIDAS PACTUADAS.

5 e alME D‘:‘ Exm:ur;.Ao DE ETAPAS/FAszs 7 :

1. FO! PACTUADA A CONCESSAQ DE 10 VAGAS PARA O CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, COM CARGA HOR}{R!A TOTAL DE 3.000H H/A, QUE

CORRESPONDE AQ VALOR TOTAL DE R$4.650,00 (QUATRO MIL SEISCENTQS E CINQUENTA REAIS), CONFORME PORTARIA N2 0024/15.

COMO CONTRAPARTIDA, FOI PACTUADO O APOIO DE 3 ALUNDS DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM NAS CAMPANHAS DE VACINAGAO
HUMANA 2024, COM PREVISAO PARA OCORREREM EM ABRIL/MAIO PARA O 1? SEMESTRE E SETEMBRO/OUTUBRO PARA O 22 SEMESTRE, NA
GERENCIA DE ASSISTENCIA, EPDEMIOLOGIA € REGULAGAQ DA REGIONAL BARREIRO. AS ATIVIDADES SERAQ: VERIFICACAD DO CALENDARID
VACINAL E AVALIAGAO DE HISTORICO VACINAL; ACONDICIONAMENTO E TRANSPORTE DE IMUNOBIOLOGICO E APGIO TECNICO NAS ACDES DE
VACINACAO NOS CENTROS DE SAUDE COM SUPERVISAO DO ENFERMEIRO, COM CARGA HORARIA DE 20K OU 40H SEMANAIS.

NOVAS SOLICITACOES DE VAGAS PODERAD SER REALIZADAS E, CASO AUTORIZADAS, INSERIDAS EM TERMO ADITIVO A ESTE PLANO DE TRABALHO
OPERACIONAL. CONFORME PREVE A PORTARIA N2 0313/2019, A ALOCAGAD DOS ESTAGIARIOS NOS CAMPOS DE ESTAGIO DEPENDE DA DISPONIBILIDADE
DE VAGAS NOS SERVICOS DE SAUDE, DEVENDO SER AUTORIZADAS MEDIANTE APROVAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO EDUCACIONAIS. RESSALTAMOS

AINDA QUE AS VAGAS SOLICITADAS E AUTORIZADAS PELOS SERVICOS DE SAUDE, MESMO QUE NAO OCUPADAS. SAO CONSIDERADAS COMO
CONCEDIDAS E SERAD CONTABILIZADAS.

am ms ¢ cmﬁmos ms Msnsumgxo

FARA AVALIAGAO DOS RESULTADOS A INSTITUICRO DE ENSINO DEVERA APRESENTAR RELATORIO DE EXECUCAO DO OBIETO, COM ESPECIFICACAD DE

R TADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS, BEM COMO NOTAS FISCAIS £ OUTROS DOCUMENTOS COMPROBATORIQS DA EXECUCAO DA
CONTRAPARTIDA.
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