S

e EETURR MEHICIEA. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A FUNDAGAO
GUIMARAES ROSA - FGR.

INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2022.2302.0560

O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Avenida Afonso Pena, n°® 2336,
bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo seu
Secretario, Danilo Borges Matias, doravante denominada CONTRATANTE, e a FUNDAGAO
GUIMARAES ROSA- FGR., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.853.455/0001-00, sediada na
Rua das Chacaras, n° 210, Bairro Mantiqueira, CEP: 31680-320 - Belo Horizonte/MG,
representada por Pedro Seixas da Silva, doravante designada CONTRATADA, em
observancia as disposicoes da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo ao Contrato, decorrente do Processo de Contratagdo n°
01.062.085.22.99, vinculado ao Processo de Compras n° 04.000.628.22.36 e Pregao
Eletronico n® 095/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente aditamento REAJUSTAR o Contrato, em razdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025, estabelecido entre a FGR e 0 SENALBA, que reajustou
os saldrios e o valor do Vale-Alimentagdo, conforme planilha de custos presente no
ANEXO |, representandoc um acréscimo de R$2.436.089,69 (dois milhdes quatrocentos

e trinta e seis mil e oitenta e nove reais e sessenta e nove centavos).

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

2.1 O valor global da contratagdao passara de R$37.708.834,32 (trinta e sete milhdes,
setecentos e oito mil oitocentos e frinta e quairo reais e trinta e dois centavos) para

R$40.144.924,01 (quarenta milhdes, cento e quarenta e quatro mil, novecentos e vinte e
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qixatro reais e um centavo), representando um acréscimo de R$ 2.436.089,69 (dois milhGes,

quatrocentos e trinta e seis mil e oitenta e nove reais e sessenta e nove centavos), conforme
detalhamento no Anexo deste termo.
3. CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO

3.1 Ficam mantidas as demais clausulas e condigfes do contrato originario, naquilo que nao

contrariem o presente aditivo.

4. CLAUSULA QUINTA - PUBLICAGCAO

4.1 ACONTRATANTE providenciara a publicacio do extrato do presente instrumento no Diario
Oficial da Municipio - DOM. Para validade do pactuado, o presente TERMO ADITIVO e

assinado pelas partes em duas vias de igual teor.

Belo Horizonte,

Fernanda Valadares Couto Girdo
Secretaria Adjunta - SMSA
Subsecretaria de Orgamenta,
Gestdo e Finangas - BM115.187-4

/'y ] el .
\'| DaniloB rges Matias
Secretario Municipal de Saude

s oo o O3

Pedro Seixas da Silva
Fundagao Guimardes Rosa - FGR

Testemunhas:

r I i 4 - I3

i.\-/‘/{’f.’\wy‘-é— //frfr(l (_?/-1’

Nome: Wi jusrem cdfLiHe (oSTA Nome:
CPF: 7758.-250-55¢- 13 CPF:
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atrmgho:

para o devida

ALY AR PIVDTR LR £ SGTY

M

TRBUT TS PYLIDEN TES SORAE G SATLRAMENTD
s

L

o

BESUMO DA CONTRATACKD:

TOTAL DF TRABALHADDRES.
LUMTOTAL MINSAL:

EQUIFAMENTOS E MATERIAIS [MEWSAL]
TOTAL MEWSAL ATE ABRILIZ2E:

TOTAL MENSAL DE MAKD/2024 & SET/20T5
TOTAL MENSAL D8 OUT/702% 01 A 27)
TOTAL B0 CONTRATO:

amn

.

ERT

s
RS 1ITHANT 26

RS 3147 80086
RS 117N 4H7.26
S 1704 EET KT

ANEXO |

L uzyr

anar

raAAn

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

w1 sl

waserar

DAV LT

sauaay Twraam
LU LA
s o
LAz asam
s morzan w1
[ — " ™ wm
T ML o8 ek 0 T mtaine e
s s w “ "
o v e ™ o e
PURES i e e o
. s a .
e wim wum
: . 0 '
s e Ham
FERITEN . a .

M som
e e Lo uom [N
e wem wam
e oo Loew [
wam o Ham
T w u w
e
Nr— T wan
PR it u
FE e
[—— g
A A TR A DT an
i unT nm
e Toa e
v mox
T, crumr 5 )
T S
T L¥E
e ! :
s saw moar

O

TOTas MRk e

BTN 04

T

mom
™
oo =am
ez T LT
az “ -
ERLEE EECRTT RN

a e a
mam 0 men
[l ® v
sam mom L
1 ] .
mam mnm weas
Qe nom s
mam wpnm Hew
oo
ETE
w
T
]

1 1 '
CEEN
1 1 1
' it e
il 1 1
sain maar B
ez
e

e

ano

Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7780 E-mail: contratos. smsa@pbh.gov.br

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012







93

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNGAO IORNADA SALARIO HORA
01- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 HS 150 RS 9,56

1- REMUNERACAO POR TRABALHACOR QUANTIDADE VALOR MENSAL

1 Salario R$ 1.433,73
2 Adicional Periculosidade R$ 0,00
3 Adicional Insalubridade R$ 0,00
4 Hora Extra 0 R$ 0,00
5  Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 R$ 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 R50,00
TOTAL 1 - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.433,73
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 286,75
2 SESI ou SESC 1,50% R$ 21,51
3 SENAJ ou SENAC 1,00% RS 14,34
4 INCRA 0,20% R$ 2,87
5 Saldrio educagio 2,50% RS 35,84
GRUPO A 6 FGIS 8,00% R$ 114,70
7  Seguroacidentedo trabalho 1,95% R$ 28,01
8 SEBRAE 0,60% RS 8,60
g PIS {Folha de Pagamento} 1,005 RS 14,34
Total do GRUPO A 36,75% R$ 526,95
9 Férias 11,11% RS 15930
10 Auxilio doenga 0,11% R$ 1,58
11 Licen¢a maternidade 0,07% RS 1,00
12 Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
GRUPOB 13 Ffaltas legais 0,14% R$ 2,01
14 Acidente detrabalho 0,33% R$ 4,73
15 Aviso Prévio 042% R$ 6,02
16 13%Saldrio 8,33% RS$ 11948
Total do GRUPO B 20,53% RS 294,41
17 Indenizag¢es - rescisdes s/ justa causa 0,17% RS 2,44
GRUPO € Total do GRUPO € 0,17% R$ 244
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o
GRUPO D grupo “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B"} 7:55% RS 10821
Total do GRUPO D 7.,55% RS 108,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 65,01% R$ 932,00
- DESCONTADO DO
1il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 ValeTransporte R$ 85,02 RS 244,73
2 ValeAlimentacio R$ 0,00 R$ 0,00
3 Uniformes /$0,00
4 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Auxilio Creche - RS 4,42
5 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Scguro de Vida - RS 2,87
6 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Crachd) - RS 1,46
7  BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Exame Médico - R$4,17
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 257,64
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL L - REMUNERACAD POR TRABALHADOR R$ 1.433,73
TOTALH - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABAIHADOR R$ 932,00
TOTALIII - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 257.64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 2.623,38
V - ADMINISTRAGAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRACAO 291% R$ 76,34
VI-TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS iMPOSTOS VALOR MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS A5 2.699,72
VIt - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 Pis 0,06% R$ 0,00
2 COFINS 3,00% RS 83,50
3 iss 0,00% R$ 0,00
't o 0,00% R$ 0,00
5 o 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,00% R$ 83,50
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 97,00% —
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$2.783,21
{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISCH}
QUANTIDADE DE
IX - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
65 R$ 180.908,84
X-TOTAL GLOBAL Ne MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 2.170.906,09

4/10

Avenida Afonso Pera, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31} 3277-7780 E-mail: contratos.smsa@pbh.gov.br







9

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO it

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
02- AUXIUAR ADMINISTRATIVO 08 HS 200 R$ 10,51
1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio R$ 2.102,85
2 Adicional Periculosidade R$ 0,00
3 Adicional Insatubridade RS 0,00
4 Hora Extra 1] R$ 0,00
5 Hora Extra 100% [} R$ 0,00
& Hora noturna adicional [\] RS 0,00
7 Adicional Noturno [ RS 0,00
8 Adicional 100% (1] RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2,102,85
Ii- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 420,57
2 SESI ou SESC 1,50% RS 31,54
3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,03
4 INCRA 0,20% R$ 4,21
S Saldrio educagdo 2,50% R$ 52,57
SRUPGA ¢ tors 8,00% R$ 168,23
7 Seguwro acidente do trabalho 1,95% RS 41,09
8 SEBRAE 0,60% RS 12,62
§  PiS{folha dePagamento) 1,00% R$ 2103
Total do GRUPO A 36,75% R$ 772,88
9 Férias 11,11% RS 233,65
10 Auxilio doenga 0,11% R$ 2,31
11 Licen¢a maternidade 0,07% RS 1,47
12 licengs paternidade 0,02% R$0,42
GRUPO B 13 Falas legais 0,14% RS 294
14 Acidente de trabatho 0,33% RS$ 6,94
15 Aviso Prévio 0,42% R$ 8,83
16 132Salsrio 8,33% RS 175,24
Total do GRUPO B 20,53% RS 431,81
GRUPO C 17 Indenl2agdes -rescisdes s/ justa causa 0,17% R$ 3,57
Total do GRUPO C 0,17% R$ 3,57
Incidéncia dos encarges do grupo "A" sabre o
GRUPO D grupo “B" (% do grupo A" x % do Grupo "87) 7.55% R3 158,71
Total do GRUPO D 7,55% R$ 158,71
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRAEALHADOR 65,01% RS 1.366,97
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 ValeTransporte RS 126,17 RS 204,58
2 Vale Alimentagio RS 103,07 R$ 412,27
3 Uniformes — R$ 0,00
4 BENEFICIO CCT ot OUTROS CUSYOS {Auxilio Creche R$ 4,25
S BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Seguro de Vida RS 2,87
& BENEFICIO CCT ou DUTROS CUSTOS {Crachd) - RS 3,04
7 BENEFICIO CCT ou QUTROS CUSTOS {Exame Mécico - R$ 4,17
TOTAL {1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 631,18
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.102,85
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.366,97
TOTALIIN - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 631,18
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 4.101,00
V - ABMINISTRAGAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRAGAO 291% R$ 119,34
VI-TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS R$4.220,34
VI - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 3,00% R$ 130,53
3 1SS 0,00% RS 0,00
4 0 0,00% R$ 0,00
5 n 0.00% R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,00% RS 130,53
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 97,00% bend
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 4.350,86
{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPGSTOS / DIVISOR}
QUANTIDADE DE
1X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
135 RS 587.366,68
X-TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 7.048.400,13
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FUNCAO

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA OE COMPOSICAQ DE PRECO

03- ANALISTA ADMINISTRATIVO |

1- REMUNERAGAO POR TRABALHADDR

JORNADA SALARIO HORA
200 RS 13,12

QUANTIDADE VALOR MENSAL

1 Salirio RS 2.624,51
2 Adicional Periculosidade R$ 0,00
3 adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 1] RS 0,00
S  Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional [ RS 0,00
7 Adicional Noturno ] RS 0,00
8 Adicional 100% 1} RS 0,00
TOTAL I - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 2.624,51
I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 524,90
2 SESI ouSESC 1,50% R$ 39,37
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,25
4 INCRA 0,20% R$5,25
5 Salirloeducagao 2,50% RS 65,61
GRUPOA 6 FGTS 8,00% RS 209,96
7 Seguroacidente do trabathe 1,95% RS 51,28
8  SEBRAE 0,60% R$ 15,75
9 PIStFelha ce Pagamenic) 1,00% RS 26,25
Total do GRUPO A 3675% | R$964,61
9 Férias 11,11% R$ 291,61
10  Auxilio doenga 0,11% R$ 2,89
11 Llicenga maternidade 0,07% RS 1,84
12 Ucenga paternidade 0,02% R$ 0,52
GRUPOB 13 Faltas legais 0,14% R$ 3,67
14 Acidente detrabalho 0,33% RS 8,66
15  Aviso Prévia 0,42% RS 11,02
16 13¢5alaric 8,33% R$ 218,71
Total do GRUPO B 20,53% 4 R$ 538,93
GRUPO C 17 Indenizagics -rescisdes s/justa causa 0,17% . RS 4,46
Total do GRUPO C , 0,17% RS 4,46
Incidénela dos encargos do grupo "A” sobreo
GRUPO D grupo "B" (% do grupo "A” x 9% do Grupo "B%) 7,55% RS 198,08
Total do GRUPO D 7,55% R$ 198,08
TOTAL |1 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 65,01% RS 1.706,07
= DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 ValeTransporte RS 157,47 R5 173,28
2 Vale Alimentagdc RS 103,07 R$ 412,27
3 Uniformes - R$ 0,00
4 BENEFICIO CCT ou DUTROS CUSTOS (Auxflia Creche - RS 2,76
S BENEF(CIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Seguro de Vida - RS 2,87
6 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Crachd) RS 2,34
7 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Exame Médico -— RS 4,17
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 597,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL| - REMUNERAGAO POR TRASALHADOR RS 2.624,51
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRASALHADOR RS 1.706,07
TOTAL il - INSUMOS OE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 597,69
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.928,28
V - ADMINISTRAGCAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRACAD 2,91% 15 143,41
VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPQSTOS RS 5.071,69
Vil - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATLRAMENTO % MENSAL
T Pis 0,00% RS 0,00
2 COFINS 3,00% RS 156,86
3 1ss 0,00% R$ 0,00
4 0 0,00% RS 0,00
S 0 0,00% R$0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,00% R$ 156,86
VI - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - {% TGTAL DOS TRIBUTOS) 97,00% -—
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.228,54
{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
IX - TOTAL MENSAL CMPREGADOS TOTAL MENSAL
104 R$ 543.768,64
X -TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 6525.223,71
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71 PREFEITURA MUNICIPAL .
DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO V
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
04- ANALUISTA ADMINISTRATIVO If 200 RS 16,39
1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 3.398,82
2 Adicional Periculosidade R$ 0,00
3 Adicional Insalubiridade RS 0,00
4 Hora Extra 1} RS 0,00
S Hora Extra 100% 1] RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS D00
7 Agicional Neturno 0 R$ 0,00
8 Adicional 100% 1] RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR ]S 3.398,82
1l - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 679,76
2 SES!ou SESC 1,50% RS 50,98
3 SENAJ qu SENAC 1,00% RS 33,99
4 INCRA 0,20% RS 6,80
S Salario educagdo 2,50% RS 84,97
GRUPOA ¢ rars 8,00% R$ 271,91
7 Seguro acidente do trabalho 1,95% RS 66,81
8 SEBRAE 0,60% RS 20,39
@ Pis{Foiha de Pagameoniw; LO%% RS 33,99
Total do GRUPO A 3675% | R$1.24920
9  Férias 11,11% R$ 377,65
10 Auxilio doenga 0,11% RS 3,74
11 Licenga matesnidade 0,07% RS 2,38
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,68
GRUPO B 13 Faltas lcgals 0,14% R$ 4,76
14  Acidentedetrabatho 0,33% RS$ 11,22
15 Aviso Prévio 0,42% RS 14,28
16 139Saldrio 8,33% RS 283,24
Total do GRUPO B 2053% 7 R$697,93
17 Indenizagdes - rescisdes s/ justa causa 0,17% R$ 5,78
GRUPOC 1 otal do GRUPO € . oaT% " R$s78
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D grupa *B* (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 7.55% RS 256,52
Total do GRUPO D 7.55% R$ 256,52
TOTAL ) - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 65,01% RS 2.209,42
Iil - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO 0O VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 ValeTransporte R$ 203,93 RS 126,82
2 vale Alimentagio RS 103,07 RS 412,27
3 Uniformes - RS 0,00
4 BENEFECIO CCT ou QUTROS CUSTOS {Auxitio Creche - RS 2,79
5  BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Seguro de Vida — RS 2,87
65  BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Crachd} - RS 2,32
7 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Exame Médico --- RS 4,17
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 551,24
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.398,82
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.209,42
TOTAL It - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 551,24
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.159,47
V - ADMINISTRAGAQ INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRAGAO 2,91% RS 179,24
VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 6.338,72
VII- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% R$ 0,00
2 COFINS 3,00% RS 196,04
3 158 0,00% RS 0,00
4 0 0,00% R$ 0,00
5 a9 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,00% R$ 196,08
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - {3% TOTAL DOS TRIBUTOS) 97,00% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 6.534,76
{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIViSOR)
QUANTIDADE DE
IX - TOYAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
103 R$ 673.080,06
X-TOTAL GLOBAL N& MESES TOYAL GLOBAL
12 R$ 8.076.960,72
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE BELO HORZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO

FUNGAOD
05- ANALISTA ADMINISTRATIVO 1)

1 - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR

1 Saldrio
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridede
Hora Extra
Hora Extra 106%
Hora noturna 2dlcional
Adiclona! Neturno
Adicional 100%

0N MWD W

TOTAL1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR

11- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
INSS
SESI ou SESC
SENA) ou SENAC
INCRA
Salario educacde
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE
FIS {Felha de Pay.
Total do GRUPO A
9 Férlas
10 Auxilio doenga
11 Licenga matermdade
12 licenga paternidade
GRUPO B 13 Faltas legais
14 Acidente detrabalko
15 Aviso Prévio
16 13%Saldrio
Total do GRUPO 8
17 Indeniza¢des -restisdes s/justa cavcd
Total do GRUPO C
1 Incidéncia dos ancargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D grupe *B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B")
Total do GRUPO D
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

-

GRUPO A

BB NGNS W

o)

GRUPO C

11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

Vale Transporte
Vale Alimentagdo
Uniformes
BENEFICIO CCT vu OUTROS CUSTOS {(Auxitio Creche
BENEFiCIO CCT ou OUTROS CUSTOS [Scguro de Vida
BENEFICIO CCY ou OUTROS CUSTOS (Crachd}

7 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Exame Médico
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

oW B WwN

V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

TOTAL I « ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABMHADOR
TOTALIII - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADOR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR

V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR
TOTAL ADMINISTRACAO

VI-TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTICS
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS

VI - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

1 PS

2 COFINS

3 IsS

4 0

5 0
TOTAL DOS TRIBUTOS

Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADORK

DIVISOR: 100% - (% TOTAL DO5 TRIBUTOS)

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR

{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTCS / DIVISUR)

X - TOTAL MENSAL

X - TOTAL GLOBAL

JORNADA SALARIO HORA
200 RS 20,86

QUANTIDADE VALOR MENSAL

RS 4.172,93
RS 0,00
RS 0,00
0 RS 0,00
0 RS 0,00
0 RS 0,00
0 RS 0,00
0 RS 0,00
R$4.172,93
% VALOR MENSAL
20,00% RS 834,59
1,50% RS 62,59
1,00% RS 41,73
0,20% RS 835
2,50% RS 104,32
8,00% RS 333,83
1,95% RS 81,53
0.60% RS 25,04
1,00% RS 41,72
3675% | RS$153371
11,11% RS 463,66
0,11% RS 4,59
0,07% RS 2,92
0,02% RS 0,83
0,14% RS 5,84
0,33% RS 13,77
0,42% R$ 17,53
8,33% RS 347,74
2053% | R$856,890
0,17% R$ 7,09
0,17% " R$708
7.55% RS 314,94
7,55% R$ 314,94
65.01% RS 2.712,63
DESCONTADO DO ) o mENSAL
TRABALHADOR
RS 250,38 RS 80,37
RS 103,07 R$ 412,27
RS 0,00
- RS 3,42
RS 2,87
RS 0,95
RS 4,17
RS 504,05
VALOR MENSAL
RS 4.172,93
RS 2.712,63
RS 504,05
RS 7.389,61
% VALOR MENSAL
2,91% R$ 215,04
VALOR MENSAL
R$ 7.604,64
% MENSAL
0,00% RS 0,00
3,00% RS 235,20
0,00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
0.00% 8$ 0,00
3,00% RS 235,20
% MENSAL
97,00% -
100,00% RS 7.839,84
QUANTIDADE DE
EMPREGADDS  TOTAL MENSAL
42 RS 329.273,26
N¢ MESES TOTAL GLOBAL
1z R$ 3.951.279,08

8/10

Avenida Afonso Pengz, n.° 2,335, Bairre Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7780 E-mail: contratos.smsa@pbh.gov.br

67>







PSEF&[%RQ(‘\)A#?J)%%L SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI

PREFEITURA DE BELO HORIZONTL

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNGAO IORNADA SALARIO HORA
06- ASSESSOR ESPECIALIZADO | 200 R$ 30,22
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 6.044,69
2 Adicional Periculosidade RS 0,00
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 1] RS 0,00
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
& Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7  Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
TOTAL 1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 6.034,69
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 1.208,94
2 SESKou SESC 1,50% RS 90,67
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 60,45
4 INCRA 0,20% R$ 12,09
5 Saldrio educagdo 2,50% RS 151,12
GRUPOA o rors 8,00% RS 483,58
7  Seguro acidente do trabalho 1,95% RS 118,10
8 SEBRAE 0,60% RS 36,27
S MS(Falka de Pagamentod 1.00% RS 60,45
Total do GRUPO A 3675% 7 R$222165
9 Férias 11,11% RS 671,63
10 Auxilio doenga 0,21% R$ 6,65
11 Llicenga maternidade 0,07% RS 4,23
12 \ticen¢a paternidade 0,02% R§ 1,21
GRUPO B 13 Faltas legais 0,14% RS 8,46
14 Acidente detrabalho 0,33% RS 19,95
15 Aviso Prévio 0,42% RS 25,39
16 13?2Salirio 8,33% RS 503,72
Total do GRUPO B 2053% 7 R$124124
GRUPO C 17 Indenizag@es - rescisdes s/ justa causa Q,17% , RS 10,28
Total do GRUPO C , 0,17% RS 10,28
Incidéncia dos encargos do gruno "A” sobre o
GRUPO D grupo "B" {% do grupo "A" x % de Grupo "B) 7.55% RS 456,20
Total do GRUPO D 7.55% RS 456,20
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 65,01% RS 3.929,37
. DESCONTADO DO
- INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 ValeTransporte RS 362,68 RS 0,00
2 ValeAlimentagdo R$ 103,07 RS 412,27
3 Uniformes - RS 0,00
4 BENEFIC10 CCT ou OUTRQS CUSTOS (Auxillo Creche RS 2,93
5  BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Seguro de Vida - RS 2,87
& BENEFICIO CCT ou QUTROS CUSTOS (Crachéd) - RS 1,10
7 BENEFICIO CCT ou OUTRAOS CUSTOS {Exame Médico - R$ 4,17
TOTAL 1}l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 42334
{V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRASALHADOR RS 6.044,69
TOTALH - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.929,37
TOTALIII - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 42334
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 10.397.41
V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRACAO 2,91% R$ 302,56
Vi- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMFOSTOS VALOR MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 10.699,87
Vil - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 Ps 0,00% R$ 0,00
2 COFINS 3,00% R$ 330,93
3 IS5 0,00%% RS 0,00
4 ] 0,00% R$ 0,00
5 g 0,005 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,00% RS 330,93
Vit - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - {36 TOTAL DOS TRIBUTOS} 97,00% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 11.030,90
{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DO iMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
X - TOYAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
49 R$ 540.514,03
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 6.486.16833
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PREFEITURA MUNICIPAL

47 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO ViiI

PREFEITURA DE BELO HORZONTE

PLANILHA OE COMPOSIGAO DE PREGO

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
07- ASSESSOR ESPECIALIZARO i1 200 RS 45,24
1- REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 9.048,63
2 Adicional Periculosidade RS 0,00
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra o RS 0,00
5 Hora Extra 100% 0 R$ 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 5.048,63
{1 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHKISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 1.809,73
2 SESIouSESC 1,50% R$ 135,73
3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 90,49
4 INCRA 0,20% R$ 18,10
5  Salédrlo educaglio 2,50% RS 226,22
GRUPO A & FGTS 8,00% RS 723,89
7 Seguro acidente do trabalho 1,95% RS 176,79
8 SEBRAE 0,60% RS 54,29
8 PIS{Folha de Pagamania) 1.00% RS 30,49
Total do GRUPO A 3675% 7 R$33m72
9 Férias 11,11% RS 1.005,40
10  Auxilio deenca 0,11% RS 9,95
11 Licen¢a maternidade 0,07% R$ 6,33
12 ticen¢a paternidade 0,02% RS 1,81
GRUPOB 13 Faltas legals 0,14% R$ 12,67
14  Acidente de trabaltio 0,33% RS 29,86
15 Aviso Prévio 0,32% RS 38,00
16 13¢Saldrio 8,33% RS 754,05
Total do GRUPO B 20,53% " RS 1.858,08
17 Indenizagdes - rescisdes s/ justa causa 0,17% R$ 1538
GRUPOC - tal do GRUPO € 017% | w1538
Incidéncia dos encargos do grupo "A* sobreo
GRUPO D grupo "8" (% do grupo "A" x % do Grupo “B"} 7.55% kS 682,92
Total do GRUPO D 7.55% RS 682,92
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 65,01% /S5 5.882,10
OESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 ValeTeansporte RS 542,92 RS 0,00
2 Vale Alimentagao RS 103,07 RS 412,27
3 Uniformes R$ 0,00
4 BENEFICIO CCT ow OUTROS CUSTOS {Auxilio Creche R$ 5,52
S BENEF/C1O CCT ou OUTROS CUSTOS {Seguro de Vida - RS 2,87
6 BENEFCIO CCT ou OUTROS CUSTOS {Cracha) RS 0,59
7 BENEFICIO CCT ou OUTROS CUSTOS (Exame Médico - RS 4,17
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADCR R$ 425,42
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL! - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 9.048,63
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 5.882,10
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 425,42
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS$ 15356,14
V - ADMINISTRAGAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOK % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRAGAO 2,91% RS 446,86
VI-TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMFOSTOS RS 15.803,01
Vil - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENRTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 3,00% RS 488,75
388 0,60% RS 0,00
4 0 0,00% RS 0,00
5 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,00% RS 488,75
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - {% TOTAL DOS TRIBUTOS) 97,00% .
TOTAL MENSAL POR TRABALHACOR 100,60% R$ 16.291,76
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS MPGSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
26 RS 823.585,75
X - TOTAL GLOBAL N MESES TOTAL GLOBAL
— 12 /S 5.083.029,01
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