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Referéncla: Sexto Termo Aditivo ao Convénio — Vigéncia 23/05/2023 a 22/05/2024

Objeto: Manutencao do Programa BH de M&os Dadas Contra AIDS, com implantagdo da Politica Integrada de Atengio
a Saude Sexual e Prevengdo de Infeccdes de doencas sexualmente transmissiveis /HIV.

Institui¢do: Associagdo das Prostitutas de Minas Gerais- APROSMIG

Em decorréncia de solicitagdo pela Coordenagdo de Satde Sexual/GEICS/DIAS/SUASA/SMSA, para alteragio do Plano
de Aplicacdo dos Recursos Financeiros e Cranograma de Execugio.

Em XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUGAO

Onde lé-se:

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES UM AO DECIMO SEGUNDO

GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO

Item | Especificacdo Valor Mensal | Valor Total
1 Insumo de Redugdo de Danos - Projeto | 750,00 9.000,00
o di | identificacad |
= 2 Despesas diversas {.C?mlsas, coletes de |dent|f|cagat‘:.', bolsas, 500,00 6.000,00
t crachas, EPI, materiais permanentes e outros) - Projeto |
=
8 3 Material para Oficinas - Projeto | 250,00 3.000,00
o
a
3 4 Vale-social - Projeto | 963,00 11.556,00
Q
E 5 Recurso para realizagdo de eventos e capacitacdes - Projeto | 1409,06 16.908,70
Q.
:‘, 6 Pagamento por hora/aula - Projeto | 7175,00 86.100,00
[17]
=
= 7 Recurso para alimentagdo - Projeto | 300,00 3.600,00
2
(=)
a Recurso pa ateriais d -educacdo, d oo
< 8 urso param . e arte-e G e consumo ou 200,00 2.400,00
8 permanente - Projeto Il
vl
g GRUPO A = VALOR MAXIMO {MENSAL E ANUAL) R$ 11.547,06 |RS 138.564,70
a
o
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2
w
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o
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o
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Item | Profissionais / Fungdo Qdade Carga. Valor Mensal | Valor Total
horéria
g 9 Redutor de Danos Diurno 18 150 60.963,48 731.561,76
E Coordenador BH de M3os Dadas Contra
(] 10 1 200 10.477,54 125.730,46
% a AIDS
o




11 Supervisor de Referéncia Técnica 1 200 6.737,53 80.850,34

12 Educador Social 1 150 5.258,57 63.102,79

13 Técni-co em comunicagdo 4 200 25.138,32 301.659,84
GRUPO B = TOTAL 26 - RS 108.575,43 |R$ 1.302.905,18

GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG

Item | Especificagdo Valor Mensal Valor Anual
% 14 | Agua, luz, telefone, Internet, IPTU RS 242,00 RS 2.904,00
v
8 15 Material de Consumo/Escritério RS 74,80 RS 897,60
a.
<
g 16 Contabilidade RS 1.000,00 RS 12.000,00
T
5 17 Medicina do trabalho e Exames admissional e demissional RS 345,80 RS 4.149,60
% 18 | Despesas com ponto eletrénico RS 150,00 RS 2.280,00
o
o
%) GRUPO C=TOTAL RS 1.852,60 RS 22.231,20
<
b
[¥%)
o
§ GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
2 Carga Valor
2 T =
__. Item | Profissionais / Funcdo Qdade horéria Mensal Valor Anual
[
w 19 Assessor Administrativo 1 180 5.378,42 64.541,04
v
vy
e
a GRUPO D =TOTAL 1 - RS 5.378,42 RS 64.541,04
[C]

TOTAL GERAL - GRUPOSA+B+C+D

R$ 127.353,51

RS 1.528.242,12

Leia-se:

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES UM AO SEXTO

L

PARCELA FIXA
GRUPOS "A" E "B" - INSUMOS, DEMAIS
W]

lrt: Especificagdo Valor Mensal | Valor Total
1 |Insumo de Redug¢do de Danos - Projeto | 750,00 4.500,00
Despe:sas eventuais (Camlsa‘is, coletes de identifica¢do, bolsas, 500,00 3.000,00
crachads, EPI e outros) - Projeto |
3 | Material para Oficinas - Projeta | 250,00 1.500,00
4 | Vale-social - Projeto | 963,00 5.778,00
S | Recurso para realizagdo de eventos e capacitagdes - Projeto | 1409,06 8.454,36
6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 6435,51 38.613,06
7 | Recurso para alimentagdo - Projeto | 300,00 1.800,00




Recurso para materiais de arte-educacdo, de consumo ou

“QJJ’

8 : 200,00 1.200,00
permanente - Projeto |
GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) RS 10.807,57 | RS 54.037,85
GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
e Profissionais / Funcéo Qdad Car'g? Valor Mensal | Valor Total
m e horaria
9 | Redutor de Danos Diurno 18 150 60.963,48 365.780,88
10 Coordenador BH de Mdos Dadas Contra a 1 200 10.477,54 62.865,24
AIDS
11 | Supervisor de Referéncia Técnica 1 200 6.737,53 40.425,18
12 | Educador Social 1 150 5.258,57 31.551,42
13 | Técnico em comunicagdo 4 200 25.138,32 150.829,92
_ RS RS
SRUPOB=TOTAL 28 i 108.575,44 |651.452,64
GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
<
2 | e
= i Especificagdo Valor Mensal | Valor Anual
[11]
o
g 14 |Agusa, luz, telefone, Internet, IPTU RS 242,00 RS 1.210,00
; 15 | Material de Consumo/Escritdrio RS 74,80 RS 374,00
<
= | 16 |Contabilidade RS 1.000,00 |R$ 5.000,00
[E7)
3 17 | Medicina do trabalho e Exames admissional e demissional RS 345,80 RS 1.729,00
g 18 | Despesas com ponto eletrbnico RS 190,00 RS 950,00
g GRUPO C = TOTAL RS 1.852,60 RS 9.263,00
=)
:u GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
1 d
o | fte Profissionais / Funcdo Qda Carga Valor Mensal | Valor Anual
a m e hordria
g 19 | Assessor Administrativo 1 180 5.378,42 26.892,10
&
GRUPO D = TOTAL 1 - RS 5.378,42 RS 26.892,10

TOTAL GERAL- GRUPOSA+B+C+D

RS 61.803,80

RS
741.645,59

PARCELA FIXA

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES SETIMO AQ DECIMO SEGUNDO

GRUPOS "A" E"B" -

Ite

m Especificacdo Valor Mensal | Valor Total

1 |Insumo de Redugdo de Danos - Projeto | 750,00 4.500,00
Despesas eventuais (Camisas, coletes de identificacdo, bolsas,

2 P ( ¢ 500,00 3.000,00

crachas, EPI e outros) - Projeto |




3 | Material para Oficinas - Projeto | 250,00 1.500,00
4 | Vale-social - Projeto | 963,00 5.778,00
5 | Recurso para realizagdo de eventos e capacitagdes - Projeto | 1409,06 8.454,36
6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 6435,51 38.613,06
7 | Recurso para alimentagdo - Projeto | 300,00 1.800,00
3 Recurso para matgnals de arte-educacgdo, de consumo ou 200,00 1.200,00
permanente - Projeto Il
GRUPO A = VALOR MAXIMO {MENSAL E ANUAL) RS 10.807,57 | RS 75.652,99
GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
te Profissionais / Fungdo Rdad Carga Valor Mensal | Valor Total
m e hordria
9 | Redutor de Danos Diurno 18 150 60.963,48 365.780,88
10 Coordenador BH de Maos Dadas Contra a 1 200 10.477,54 62.865,24
AIDS
11 | Supervisor de Referéncia Técnica 1 200 6.737,53 40.425,18
12 | Educador Social 1 200 6.737,53 40.425,18
13 | Técnico em comunicagdo 4 200 25.138,32 150.829,92
— RS RS
GRURO Br=TFOTAL 26 i 110.054,40 | 660.326,40
GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
<
o1 ite
= Especificacdo Valor Mensal | Valor Anual
i m
o
g 14 | Agua, luz, telefone, Internet, IPTU RS 242,00 RS 1.694,00
; 15 | Material de Consumo/Escritério RS 74,80 RS 523,60
<
= | 16 |Contabilidade RS 1.000,00 | RS 7.000,00
i
3 17 | Medicina do trabalho e Exames admissional € demissional RS 345,80 RS 2.420,60
g 18 | Despesas com ponto eletrénico RS 190,00 RS 1.330,00
g GRUPO C=TOTAL R$ 1.852,60 |R$ 12.968,20
o
*, | GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
& Ite Profissionais / Funcdo Qdad Carga Valor Mensal | Valor Anual
8 m e horéria
% 19 | Assessor Administrativo 1 180 5.378,42 37.648,94
&
GRUPO D =TOTAL 1 - RS 5.378,42 RS 37.648,94
TOTAL GERAL - GRUPOSA+B+C+D RS 65.549,71 RS
) ' 786.596,53

Em XVI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMAS DE EXECUCAO, DETALHAMENTO
DO CUSTO OPERACIONAL PROIJETO |




MQJ}

Onde l&-se:
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT 2022 SINTIBREF
FUNCﬁO JORNADA SALARIO HORA
Educador Saocial 150 RS 18,87
I- REMUNERACKO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.830,31
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI- REMUNERACKO POR TRABALHADOR RS 2.830,31
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 566,06
2 SESI / SESC 1,50% RS 42,45
3 | SENAI/ SENAC 1,00% RS 28,30
4 INCRA 0,20% RS 5,66
GRUPO A 5 | SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 70,76
6 |FGTS 8,00% RS 226,42
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 56,61
8 |PIS 1,00% RS 28,30
9 SEBRAE 0,60% RS 16,98
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.041,55
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 314,45
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPQ B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 54,91
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 235,86
Total do GRUPO B 21,38% RS 605,21
GrUPO C |18 | INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 70,76
Total do GRUPO C 2,50% RS 70,76
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D s "B" (% do grupo "A" i %do grui:lo "B") B LET% R$ 222,72
Total do GRUPO D 7,87% RS 222,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.940,25
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADQR
1 |Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 | Vvale Alimentacdo / Cesta Bisica - RS 0,00
3 | Uniforme RS 0,00
4 | PAF - R$ 66,55
5 ASSIT. ODONTOL - RS 16,97
6 SEGURO DE VIDA . RS 9,80




7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 22,45
8 |PaM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 |Abono de Férias RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL I - REMUNERACE\O POR TRABALHADOR RS 2.830,31
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.940,25
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.258,57
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 1SS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS 0,00
VI -BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% ---
DIVISOR 100,00% .-
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.258,57
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 5.258,57
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 63.102,84
Leia-se:
PLANILHA DE COMPOSI(}ﬁD DE PRECO - CCT 2023 SINTIBREF - junho 2023 a novembro 2023
FUNGCAO JORNADA SALARIO HORA
Educador Social 150 RS 18,87
|- REMUNERACﬂO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL

1 | Salério

RS 2.830,31

Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

Hora Extra Noturna

Adicional Noturno

|| (Wi

Adicional Periculosidade ou Insalubridade

adicional noturno

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e

8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados




153

)

| s |
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.830,31
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 566,06
2 SESI / SESC 1,50% RS 42,45
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 28,30
4 INCRA 0,20% RS 5,66
5 | SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 70,76
R 6 FGTS 8,00% RS 226,42
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 56,61
8 PIS 1,00% RS 28,30
9 SEBRAE 0,60% RS 16,98
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.041,55
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 314,45
11 |[AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 [ LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% R$ 0,00
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 |[AVISIO PREVIO 1,94% RS 54,91
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 235,86
Total do GRUPO B 21,38% RS 605,21
GRUBEE 18 |1NDEN|2A(;OES -RESCIGOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 70,76
Total do GRUPO C 2,50% RS 70,76
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD ke "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") LET% RA2R2
Total do GRUPO D 7,87% RS 222,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.940,25
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR Do VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 | Vvale Alimentagido / Cesta Bdsica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 |pAF - R$ 66,55
5 ASSIT. ODONTOL - RS 16,97
6 SEGURO DE VIDA - RS 9,80
7 | BEM ESTAR SOCIAL - RS 22,45
8 |[POQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 |Abono de Férias RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.830,31
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.940,25
TOTAL Ili - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.258,57
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 | COFINS 0,00% RS 0,00




3 |ISS 0,00% RS 0,00
4 |IR 0,00% RS$ 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 0,00% RS 0,00
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% s
DIVISOR 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.258,57
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 R$ 5.258,57
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
6 R$ 31.551,39

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO - CCT 2023 SINTIBREF - dezembro 2023 3 maio 2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Educador Social 200 RS 18,54
l- REMUNERACﬁO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 3.707,76
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAC POR TRABALHADOR RS 3.707,76
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 741,55
2 SESI / SESC 1,50% RS 55,62
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 37,08
4 INCRA 0,20% RS 7,42
5 SALARIO EDUCACKO 2,50% RS 92,69
GRUEGA 6 FGTS 8,00% R$ 296,62
7 SEGUROQ ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 74,16
8 PIS 1,00% RS 37,08
9 SEBRAE 0,60% RS 22,25
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.364,46
ERITBEE 10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 411,93
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00




12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 71,93
17 132 SALARIO 8,33% RS 308,98
Total do GRUPO B 21,38% RS 792,84
it e 28 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 92,69
Total do GRUPO C 2,50% RS 92,69
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 19 "B" (% do grupo "A" E % do (gBruF;)o "B") 8P il Reddlre
Total do GRUPO D 7,87% RS 291,77
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.541,76
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transparte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentagdo / Cesta Bésica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 66,55
5 ASSIT. ODONTOL - RS 16,97
6 SEGURO DE VIDA - RS 9,80
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 22,45
8 POM RS 0,00
9 Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 Abono de Férias RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 3.707,76
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.541,76
TOTAL Il - INSUMOQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 488,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.737,53
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 1SS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% -
DIVISOR 100,00% ---
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.737,53

{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)




Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO Qéjn:‘g;g;i[;EOEE TOTAL MENSAL
1 RS 6.737,53
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
6 RS 40.425,17
Atencibsaﬁ'lente,
Eig . o T Al e re Lu‘,zdepl_enezes
e ) QO ; ] ) JDG& . \, [ \ . A Subsecretdrio
\l ' = SecrelariadehssislenciaaSaude
Danilo Borges Matias BM82.563-1

Secretario Municipal de Salde




