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TERMO DE APOSTILA
Processo: 01.021.205.19.00

Instituicdo: Associacdo das Prostitutas de Minas Gerais — APROSMIG
Referéncia: Plano de Trabalho — 07° Termo Aditivo ao Convénio

Objeto: O presente Convénio tem por objeto, entre os convenentes para a manutencdo das
atividades do Programa BH de Maos Dadas contra a Aids, a serem desenvolvidas dentro do
Municipio de Belo Horizonte, com implantagdo da Politica Integrada de Atencdo & Salde Sexual
e Prevengdo as Infecgbes Sexualmente Transmissiveis/HIV, no Projeto 1 e a mobilizacdo e
comunicagdo comunitaria como indutoras de educacdo em salde, promocdo da salde e
prevengdo de doengas, no Projeto 2, ambos conforme estabelecido em Plano de Trabalho.

O monitoramento das atividades de campo é realizado por um servidor do Programa BH de M3os
Dadas Contra a Aids/Projeto 1, cuja carga horaria atual é de 40 horas semanais. Foi constatado
que essa atribuicao para um Unico supervisor, para todos os campos de atuacdo no municipio,
gera uma sobrecarga e alta rotatividade dos profissionais que a ocupam. Diante do exposto,
formaliza-se o presente Termo de Apostila, a fim de promover um remanejamento de valores
entre as rubricas do Convénio, na vigéncia de 2023-2024, de modo a dividir a carga hordria do
supervisor, passando de um profissional de 40h para dois profissionais de 20h.

Conforme demonstrado na planilha a seguir, havera redugdo da rubrica — Grupo A/Item 1 Insumo
de Redugdo de Danos — Projeto I, no valor de R$ 1.726,66 (passara de R$ 6.580,00 para R$
4.853,34); e aumento da rubrica Grupo B/Item 11 — SUPERVISOR, devido adequaco salarial de
dois supervisores com carga horéria de 20 horas semanais, cujo valor total passard de R$
6.942,44 para R$ 7.805,77 (dois profissionais) ao més, sendo que o valor salarial individual
passara de R$ 3.822,33 (40h) para R$ 2.019,00 (20h).

Salienta-se que ndo havera qualquer incorporagéo ou incremento de recurso no valor pactuado
na vigéncia 2023-2024 para o Projeto I. Reforca-se que o valor final repassado por esta secretaria
permanecera em R$ 1.557.855,29, sendo que o remanejamento de rubricas sera executado a
partir do més de abril de 2024 (més onze do convénio), referente & execugdo 2023-2024.
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CEP 30.130-012 - BELO HORIZONTE - MG
Telgfone: (31) 3277 7715/ 7718




SAUDE

. PREFEITURA
8- BELO HORIZONTE

TRABALHANDO POR UMA cidade + teliz

Onde |é-se:

PLANO DE APLICACAO DETALHADO POR GRUPOS

PROJETOS I e I

PARCELA FIXA

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES OITAVO AO DECIMO SEGUNDO
(PERIODO JANEIRO/24 A MAIO/24)

GRUPOS "A" E "B" - INSUMOS, DEMAIS COMPONENTES E PESSOAL DO CONVENIO

Ite Especificacdo Valor Valor Total
m R Mensal o
1 |Insumo de Redugdo de Danos - Projeto | 1.316,00 6.580,00
Despesas diversas (Camisas, coletes de identificagdo, bolsas,
2 ? (€2 A gD 1.100,00 5.500,00
crachas, EPI, materiais permanentes e outros) - Projeto |
3 | Material para Oficinas - Projeto | 250,00 1.250,00
4 | Vale-social - Projeto | 1.032,00 5.160,00
5 | Recurso para realizagdo de eventos e capacitagdes - Projeto | 21,68 108,40
6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 5.771,04 28.855,20
7 | Recurso para alimentacdo - Projeto | 300,00 1.500,00
3 Recurso para matgrqals de arte-educacdo, de consumo ou 200,00 1.000,00
permanente - Projeto |
GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) R$ 9.990,72 | RS 49.953,60
GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
Ite Carga Valor
i Valor Total
. Profissionais / Funcdo Qdade horria Mensal alor Tota
9 | Redutor de Danos Diurno 18 150 64.150,03 320.750,13
10 Coordenador BH de M3os Dadas Contra 1 200 11.058,74 55.293,71
a AIDS
11 | Supervisor de Referéncia Técnica 1 200 6.942,44 34.712,19
12 | Educador Social 1 200 7.105,55 35.527,74
13 | Técnico em comunicacdo 4 200 26.507,10 132.535,48
26 RS RS 578.819,25
GRUPO B =TOTAL 115.763,85 819,

GRU
PNAS

GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
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Valor
lrt: Especificacdo Mensal Valor Anual
14 | Agua, luz, telefone, Internet, IPTU RS 252,83 | RS 1.264,17
15 | Material de Consumo/Escritério RS 74,80 RS 374,00
16 | Contabilidade RS 1.000,00 | RS 5.000,00
17 | Exames admissional e demissional RS 345,80 |RS$ 1.729,00
18 | Despesas com ponto eletrdnico R$ 179,17 |RS 895,83
GRUPO C=TOTAL RS 1.852,60 | RS 9.263,00
GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
ite Carga Valor
Profissi F a dad Valor A I
s rofissionais / Fungdo Qdade hoiHa Ml alor Anua
19 | Assessor Administrativo 1 150 5.668,98 28.344,88
GRUPO D = TOTAL 1 - RS 5.668,98 | RS 28.344,88
TOTAL GERAL- GRUPOSA+B+C+D RS RS 666.380,73
133.276,15 _

Av. Afonso Pena, 2.536 — 6° andar — Funciondirios
CEP 30.130-012 - BELO HORIZONTE - MG
Telgfone: (31) 3277 7715/ 7718

Leia-se:
GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES OITAVO AO DECIMO
(PERIODO JANEIRO/24 A MARGO/24)
I Ite &
o Q| Especificagdo Valor Mensal Valor Total
o w
5 s o
= B
< Zun 1 Insume de Reducgdo de Danos - Projeto | 1.316,00 3.948,00
[17] 1 [y
W =
% 2 E Despesas diversas (Camisas, coletes de
= = 8 2 | identificagdo, bolsas, crachds, EPI, materiais 1.100,00 3.300,00
xs permanentes e outros) - Projeto |
38
g 3 3 | Material para Oficinas - Projeto | 250,00 750,00
[+
v 2
&a| 4 | Vele-social - Projeto | 1.032,00 3.096,00
SMSA - Secretaria Municipal de Satide / GLICC - Geréncia de Licitacbes e Contr v
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5 Recurso para realizagdo de eventos e 2168
capacitagdes - Projeto | ! aaits

6 Pagamento por hora/aula - Projeto | 5.771,04 17.313,12

7 Recurso para alimentagdo - Projeto | 300,00 900,00
Recurso para materiais de arte-educagdo,

8 R uns 200,00 600,00
de consumo ou permanente - Projeto Il

GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) | R$9.990,72 RS 29.972,16

GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO

GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG

Ite C
Profissionais / Fungdo Qdade area Valor Mensal Valor Total
m hordria
9 Redutor de Danos Diurno 18 150 64.150,03 192.450,08
Coordenador BH de Maos
10 1 11.058,74 176,23
Dadas Contra a AIDS 200 33
- ——
11 | Supervisor de Referéncia 1 200 6.942,44 20.827,32
Técnica
12 | Educador Social 1 150 7.105,55 21.316,64
13 | Técnico em comunicagdo 4 200 26.507,10 79.521,29
GRUPO B = TOTAL 26 - RS 115.763,85 RS 347.291,55
<« GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
=]
T
= Ite .
! Especificagdo Valor Mensal Valor Anual
a m
=
o
n 14 | Agua, luz, telefone, Internet, IPTU RS 252,83 RS 758,50
<
§ © 15 | Material de Consumo/Escritdrio RS 74,80 RS 224,40
5? % 16 | Contabilidade RS 1.000,00 RS 3.000,00
2
§ %717 | Exames admissional e demissional RS 345,80 RS 1.037,40
=, [ 18 | Despesas com ponto eletrénico RS 179,17 RS 537,50
2 GRUPO C = TOTAL RS 1.852,60 RS 5.557,80
[& ]
wn
o]
o.
=
[+ 4
(C]
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Carga

ite Profissionais / Fungdo Qdade g' Valor Mensal Valor Anual

m hordria

19 | Assessor Administrativo 1 150 5.668,98 17.006,93
GRUPO D =TOTAL 1 - RS 5.668,98 R$ 17.006,93

TOTAL GERAL- GRUPOSA+B+C+D

RS 133.276,15

RS 399.828,44

PARCELA FIXA

(PERIODO ABRIL/24 A MAI0/24)

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES DECIMO PRIMEIRO E DECIMO SEGUNDO

I:: Especificagdo Valor Mensal Valor Total
1 |Insumo de Redugdo de Danos - Projeto | 452,67 905,34
5 Despe'sas diversas {.C.amlsas, coletes de tdentlﬁcagar.?, bolsas, 1.100,00 2.200,00

crachds, EPI, materiais permanentes e outros) - Projeto |

3 | Material para Oficinas - Projeto | 200,00 400,00
4 | Vale-social - Projeto | 982,00 1.964,00
5 [Recurso para realizagdo de eventos e capacitagdes - Projeto | 21,68 43,36
6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 5.771,04 11.542,08
7 | Recurso para alimentagdo - Projeto | 300,00 600,00

Recurso para matf-.'rlals de arte-educagio, de consumo ou 200,00 600,00
permanente - Projeto ||
GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E AN UAL) R$ 9.027,39 |RS 18.254,78

GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO

GRUPOS "A" E "B" - INSUMOS, DEMAIS COMPONENTES E PESSOAL DO CONVENIO
o

|
i Profissionais / Fungdo Qdad Carga.: Valor Mensal Valor Total
m e horaria
9 | Redutor de Danos Diurno 18 150 64.150,03 128.300,05
10 Coordenador BH de M3os Dadas Contra a 1 200 11.058,74 22.117,48
AIDS
11 [Supervisor de Referéncia Técnica 2 100 7.805,77 15.611,53
12 | Educador Social 1 150 7.105,55 14.211,09
13 | Técnico em comunicagio 4 200 26.507,10 53.014,19
RS
B =TOT.
GRUPO OTAL 26 116.627,18 RS 233,254,35
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GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG

<
o
T | Ite -
5 s Especificacdo Valor Mensal Valor Anual
S
8 14 | Agua, luz, telefone, Internet, IPTU RS 252,83 RS 505,67
3 15 | Material de Consumo/Escritério RS 74,80 RS 149,60
Z | 16 [Contabilidade RS 1.000,00 | RS 2.000,00
a
| 17 | Exames admissional e demissional RS 345,80 RS 691,60
g 18 | Despesas com ponto eletrdnico RS 179,17 RS 358,33
=
g GRUPO C=TOTAL RS 1.852,60 RS 3.705,20
:: GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
E-J Ite Profissionais / Fungdo Qdud Cargi.a Valor Mensal Valor Anual
S Lm e horaria
Q| 19 [Assessor Administrativo 1 150 5.668,98 11.337,95
=
(]
GRUPO D = TOTAL | 1 | - [rs$sees9s |R$11.337,95

TOTAL GERAL- GRUPOSA+B+C+D

RS
133.276,15

RS 266.552,28

DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO 1

Onde |é-se:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2023 SINTIBREF JANEIRO/2024 3 MAIO/2024

| FUNGAO

Supervisor

‘ | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR
| X
| |
}_ —
!

Salario

Hora Extra 50%

3 | Hora Extra 100%

’_4‘3_ '-_I_-i_t_:ir'a_at}a Notumé'
|

5 1"-Eai'cio‘nal Notur_ﬁo_' o

"6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
L]

! QUANTIDADE

©OR$19,11

"JORNADA | SALARIOHORA

VALOR MENSAL |

 R$3.82233 |

SMSA - Secretaria Municipal de Satide / GLICC - Geréncia de Licitagdes ¢ Contratagdes
Av, Afonso Pena, 2.336 - 6° andar - Funciondrios
CEP 30.130-012 - BELO HORIZONTE - MG
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7 | RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE i i
‘ e adicional noturno
! 8 Adlﬁlonai—loo% Trabalho em feriados - T
’_.___é___ T ity RS s S T TS P —_—— —_— —
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR o ] R$3.822,33
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR "% | VALORMENSAL
'"""__'""__"'"I'_'1—_T1~Ts_s""' - | 2000% | RS$764,47 |
f_é_ SESI/SEsc . _i— 1,50% | " R$57,33 |
' 3 | SENAI/SENAC - Tn00% - R$3822
:;_4' TiINeRA T 020% " R$ 7,64
5 | SALARIOEDUCACAO | 250% | R$9556
GRUPO A B R o e o
6 | FGTS 8,00% | RS 305,79
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO | 2,00% T RS 7645
8 |ms ] 1,00% g ~ R$38,22
| "o |seBRAE 1 oeo% i 'R$ 22,93 |
' Total do GRUPOA ' T 36,80% R$1.406,62
1710 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS R i 11,11%  R$424,66
11 | AUXILIO DOENCA 1 o00% ~ R$0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE T 0,00% | "R$ 0,00 |
13 | LICENCA PATERNIDADE - ©000% | ~ R$0,00
GRUPOB | 14 | FALTASLEGAIS | 000% | Rs$o00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO | 000% | R$000
16 | T KﬁEl'oFﬁW_ o o | 1,94% | Rs7415
_.1_7_... 132 SALARIO — 8,33% o " R$ 318,53
‘Totaldo GRUPOB | 2138% | R$817,3¢
- | 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA | 2.50% | ~ R$ 95,56
GRUPO C . emseeasimsosssnsinsisnt 1 | R o
Total do GRUPO C 2,50% RS 95,56
o [ |
GRUPO D | : R - . - .. )
: Total do GRUPO D 1 7,87% RS 300,78
B | e — . = o
A 5323 ] U008 i oo et |

Av. Afonso Pena, 2.336 - 6° andar — Funciondrios
CEP 30.130-012 - BELO HORIZONTE - MG
Telefone: (81) 3277 7715/ ~1B
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SARODE |

[TOTALTCENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% l.  R$2.620,30
S _ R _ |
DESC '
! IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR mng:::::o?zo | VALOR MENSAL
f_ 1"[ Vale Transporte - RS 23,76 1  R$ 372,24
"_2—: ValeAlimenta;éo_;;_Eé_s‘.-ta_éa_i;i_c_é_ - _| - R;S"O_,_OE)
3 | Uniforme . f " R$ 0,00
4 |pAF - T Re7s00
5 | AssIT.ODONTOL S A ~ R$17,50
"6 | SEGURODEVIDA N ~ R$10,12
7 | BEM ESTAR SOCIAL S - o _R_s_z'afgs"i
i 'é""i_P—di\?l_ S s , " RS 0,00 |
9 | Tarifa Bancaria B o : ___ " RS0,00 |
10 | Abonode Férias D _* ~ R$0,00 |
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR ~ R$499,81 1
. S e et SN = iz oo e
V- SUBTOTAL POR TRABALHADOR i | VALOR MENSAL ‘
TOTAL |- REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.822,33 |
“TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR o T R$2.620,30 |
" TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR o © R$499,81 ‘
SUBTOTAL POR TRABALHADOR o - | R$6.942,44 I
o el o R i 1 S J
"V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO . % _'_["" " MENSAL ‘
T T e 0,00% J ''''' R$ 0,00
~2 lcomns 0,00% RS Eﬂ_o_i
ERE o """""W"_'ﬂ_" o RS 0,00 |
a4 R - - 0,00% '“‘i'_ - _R_sﬁ,ﬁji
s 1 oo00% | " RS 0,00 |
""‘r‘oﬁﬁéﬁﬁlﬁbiﬁﬁ e 0,00% ! R$0,00 _}
['G{'—"B'bi'iii'cﬁ_zﬁ'fﬁ SOBRE O FATURAMENTO I3 % _[' VALOR MENSAL |
""""""" R S S v -ae sl e B

Auv, Afonso Pena, 2.336 - 6° andar - Funciondrios
CEP 30.130-012 - BELO HORIZONTE - MG
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SAUDE |

_B_[ﬁj_BEef_iC;(_JS_EDESpESBS Indiretas - - :_ _0:0“0%‘“_ B _.—‘V__“_-“_-___ Rs 0,60__
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) . 000% | R$000
e Y R ]
| VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR o 1 % 1 MENsAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI S 0% -
R I . TR SR | S
DIVISOR l 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) !
| TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR ) T 100,00% RS 6.942,44
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
r _ - | QUANTIDADEDE | ____
vi TAL MENSAL DO CONTRATO TOT, L
! II-TO CON Fhismanin OTAL MENSA
1 — S Y ok —n e
| 1 R$ 6. 942 aa
| I i T A W o
IX-TOTALGLOBAL o | NeMESES | TOTALGLOBAL
| o N .
5 R$ 34.712,19
Leia-se:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2024 SINTIBREF JANEIRO/2024 3 MARCO/2024

FUNCAO | JORNADA |  SALARIOHORA
' Supervisor i B - s 200 |  RsS1911
| 1-REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
o 1 [ salario o o ' R$3.822,33
2| Hora Extra 50% R T ) -

'3 | Hora Extra 100% R B [ S

4 | HoraExtraNoturna - ' i
| 5 | adicional Noturno | R I B
i 6 Adlmonal ‘Periculosidade ou Insalubridade o o ) N X
, |l """ | RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE ) =

' | ? e adicional noturno

el i T T L L s == ——

SMSA - Secretaria Municipal de Sattde / GLICC - Geréncia de Licitagdes e Contratagies
Av. Afonso Pena, 2.336 - 6° andar - Funciondrios
CEP 30.130-012 — BELO HORIZONTE - MG
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[ .

OTALI - REM'UNERM;AO POR TRABALHADOR

Adicional 100% - Trabalho em feriados

 R$3.822,33

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

SMSA - Secretaria Municipal de Satide / GLICC - Geréncia de Licitages e Contratagies

Av.

Afonso Pena, 2,336 — 6° andar - Funciondrios

CEP 30.130-012 — BELO HORIZONTE - MG
Telgfone: (31) 3277 7715/ 7718

r i
| | % * VALOR MENSAL
o e e s e e e e =, o
1 [INss 20,00% RS 764,47
"2 | SESI/SESC ) 1,50% " R$57,33
3 | SENAI/SENAC B 1,00% RS 38,22
4 | INCRA T T 0,20% RS 7,64
5 | SALARIO EDUCACAO T 2s0% | RS §'é,ss
GRUPO A I ) - T
6 | FGTS 8,00% RS 305, 79 |
1 R R e o R AL et 5t e R s s e |
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO '=. 2,00% RS 76,45 |
I R I I
8 | PIS 1,00% RS 38,22 |
"9 | SEBRAE 060% | "R$ 22,93 1|
“Totaldo GRUPOA . o 36,80% | R$1.40662
- 10 | FERIAS +1/3 DE FERIAS - 11,11% RS 424,66
| 11 | AUXILIO DOENGA 0,00% i RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE - " 000% | R$0,00 |
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% | 'R$ 0,00
GRUPOB | 14 | FALTASLEGAIS o 0,00% - ~ R$0,00 |
715 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% " R$0,00 |
16 | AVISIOPREVIO ©1,94% RS 74,15 |
17 | 132 SALARIO - 8,33% RS 318,53 |
“Total do GRUPOB 21,38% " R$ 817,38
o 18 \ 'INDENIZAGOES RESC!CCJES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS$ 95,56 |
GRUPOC | | S
Total do GRUPO C 2,50% RS 95,56 |
T T e L "'___[ i S -
| Inmdenua dos encargos do grupo Al SOb“I'e"CI 7.87% RS 300,78
| grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B ) ,
GRUPO D [--— S T — e e S e e _.__.____.____.1|
‘ Total do GRUPO D 7,87% R$300,78 |
__.__'._ e et PSS e LS PR T S _} [ S |
“JOTAL II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% :| RS 2.620,30 |
R, ke 1
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i 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | Df:ﬁg::::[? ozo VALOR MENSAL
|
{: 1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
* _2 N Va]e_;\-Irr‘IEntagao / (fest;s Bésrca ______ I~ - N ol Ré_O,_dﬁ
' 3 |unforme | Rsoo0
] 4 lear | Rs75,00
| 5 | ASSIT. ODONTOL S . T T T TRé1780
"6 | SEGURODEVIDA I = ] " R$ 10,12
|7 | BEM ESTAR SOCIAL T - -  R$ 24,95
8 |eam - - & i  R$0,00
: 9 Tarifa Bancéria o x o _""""""_'___F'{'S" 6:0_0__-
: 10 | Abono de Férias o T ' ~ R$0,00
| TOTALIN ?ﬁwﬁjmés_nie MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | R$ag9s1
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR - - | VALORMENSAL
| TOTALI-REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | T Rs382233
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR | © R$2.620,30
'TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | Rsa99,81
'SUBTOTAL POR TRABALHADOR - o | R$6.94248
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO ] % | 'MENSAL
"""""""" Y “*EE__'—' T e00% | T Rsooo
"2 | CoFINs ' 7 000% | Rsoo00
_3'_h ss | o00% | R RS 0,00
":Tjﬁh__'_'*_"' T T 000% | T Rso000]
R T e "R$0,00
. R e B S
TOTAL DOS TRIBUTOS | 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO T e { 'VALOR MENSAL
'BDI - Beneficios e_Despesas Indiretas B ' __“E] 00% ] B RS_(_],O_O_
e e TS i i e N _ e

SMSA - Secretaria Municipal de Saitde / GLICC - Geréncia de Lici

Ges e Contr
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MG



. PREFEITU
saoe | % BELO Humzuﬁré

TRASALHANDO Pom UMA cidade dfe feliz

[ TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 000% |  R$0,00

—— e _,6Bn5nhvaJ ah i i i PP P e PPN i o i M Lo~ SRR

| VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL |

| % TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI ©000% | - |

| DIVISOR " 100,00% |
|

| 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) i

' TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.942,34

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

| QUANTIDADEDE | ___ |
= L
e TOTAL MENSA

s S S S Yy ——
|

1 RS 6.942,44

|

IX - TOTAL GLOBAL S T Ne MESES TOTAL GLOBAL

3 R$ 20.827,32

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT 2024 SINTIBREF - ABRIL/2024 2 MAIO/2024

“FUNCRGO | JORNADA | SALARIOHORA |
Ssupervisor o 100 JT " R$2019 |

|
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR * QUANTIDADE ~ VALOR MENSAL —i

— — — RPN |
1 | Saldrio , RS 2.019,00 |

2 | Hora Extras0% S ' N -
"3 | HoraExtra100% '_'"

4— --}_{_(;é 'éx?s_'é_N_oturna '

5 | Adicional Noturno o
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7_ -ES_F-{_-_ﬁéﬁEu;_éeTn;nai Remunél:a_cid_soh re - - : |
HE e adicional noturno l[ |

8 J_EE icional 100% - Trabalho em feriados | |

SMSA - Secretaria Municipal de Saiide / GLICC - Geréncia de Licitagdes ¢ Contr
Av. Afonso Pena, 2.336 — 6° andar - Funciondrios
CEP 30.130-012 - BELO HORIZONTE - MG
Telefone: (31) 3277 7715/ 7718



PREFEITURA
@ BELO HORIZONTE

TRABALHANDO FOR UMA cidade dfs feliz

SAUDE

5 L - g T
R B (T S | i L
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR " R$2.019,00
"1 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR %  VALOR MENSAL
T T TiNss T T 20,00% I RS403,80
T2 |sei/sesc ©1,50% | R$30,29
3 | SENAI/SENAC T 00 ~ R$20,19
4 |INCRA S - ©020% RS 4,04
5 | SALARIO EDUCACAO D 2,50% " R$ 50,48
GRUPOA | | o o o o ]
6 | FGTS 8,00% RS 161,52
! 7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO | 2,00% ~ R$40,38
8 [ms 1,00% i T R$ 20,19
,i 9 | seBRAE - 0,60% R$12,11
: ‘Total do GRUPO A o o _l  3680% |  R$742,99
e 110 [ FERIAS + 1/3 DE FERIAS S I O 11,11% ~ R$224,31
11 | AUXILIO DOENCA o - 0,00% ¥ ~ R$0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE |' ©000% |  R$0,00
13 | LCENCAPATERNIDADE | 000% ~ R$0,00
GRUPOB | 14 | FALTAS LEGAIS i ) "_';'" 000% |  R$0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO o -~ 000% ~ R$0,00
16 | AVISIOPREVIO __i 1,94% ) RS 39,17
17 | 13esAataR0 1 83% | RS168,25
lt TotaldoGRUPOB 21,38% | R$431,73
?___.____.___*... 1_3 INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA | 2'50%— S Rs -
GRUPO C CAUSA |
TotaldoGRUPOC 2,50% R$50,48
| i
o [ ey | s
GRoPOD | [ T T i B
J Total do GRUPO D 7,87% RS 158,88
' |
:To‘rKL'ﬁ-ENEEiiéés_ SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR ‘._ e855% | RS 1.384,07
il e ST e mea O —

Av. Afonso Pena, 2.336 - 6° andar - Puncionfirios
CEP §0.130-012 - BELO HORIZONTE - MG

Telefone: (31) 3277 7715/ 7718



PREFEITURA

sauoe @ BELO HORIZONTE
TRASALHANDO POR UMA Cidade o fellz

Il - INSUMOS DE Mno DE OBRA POR TRABALHADOR DTE::‘;:LT:::(;O VALOR MENSAL |
T [ 1 | valeTransporte R$23,76 | RS 372,24 |
| 3 Valeﬁﬁmenta;ﬁo / Cesta Bdésica - - RSOEIOE

3 | uniforme - , z RS 0,00'{5

a4 [paF :_ - | ~ R$ 75,00 |

|, | 5 | ASSIT.ODONTOL - " :  R$17,50
: " é_"7 SEGURO DE VIDA o I - T Rrs1012
—_7"'T BEM ESTARSOCIAL | - | R$24,95 |

8 |pam o - Rso00

9 | TarifaBancaria - ~ R$0,00

I 10'“ FHJEJR c_i;e_Fé;Es_ e 1 I _R_s_o UU ]

E'ﬁﬂi lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR . " R$ag981 :
- - ]
“IV-SUBTOTAL POR TRABALHADOR i VALOR MENSAL lI

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR . RS 2.019,00

" TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR ‘RS 1.384,07 |
"TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR o - "'Fié_ziéé,th
SUBTOTAL POR TRABALHADOR B R$3.902,88
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO L % T MENsAL |
- a 1] PIS - o | 0,00% o h_s'b'bo—'

2 |coens 0,00% " R$0,00 |

RS o 0,00% RS 0,00

4 R - 0,00% | ~ R$0,00
5 B S T 0,00% T R$0,00 |

TOTALDOS TRIBUTOS R 0,00% RS0,00
VI BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO T % - ["'_'VALOEMENSAL ‘|
} BDI - Beneficios e Despesas Indiretas T i T 0,00% _‘ ~ R$0,00 li
o TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) | 000% | R$0,00 ]

SMSA - Secretaria Muructpnl de Satide / GLICC - Geréncia de Licitagdes e Contr
Av. Afonso Pena, 2.336 — 6° andar — Funciondrios
CEP 30.130-012 — BELO HORIZONTE - MG
Telefone: (31) 3377 7715/ 7718




“» BELO HORIZONTE

TRABALHANDO POR UHA cidade djp teliz

oo | gy, PREFEITURA

VIl - TOTAL MENSAL L POR TRABALHADOR

IVISOR

k % TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI
|

| 100%- (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
I

l TOTAL MENSA!. POR TRABALHADOR

| (SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

l Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO
|

8l

- SELeES -
: i 0,00%
S S 100,00%
o 1 100,00%
. -
- T QUANTIt_)KD_E DE
‘ EMPREGADOS
| 2
- ] N2 MESES
|
. 2
S S e
regqa Valadares Couto Girdo
nrraﬁ.d“n:d SMSA
secrefaria de Orgamento,
A0V Finangas - BM 115,197
Danilo Boyges Matias
Secretario Municipal de Saude
SMSA - Secretaria Municipal de Smide / GLICC - Geréncia de Licitagdes e Conlr

Av. Afonso Pena, 2.336 - 6° andar - Funciondrios

CEP 30.130-012 — BELO HORIZONTE - MG
Telefone: (31) 8277 7715/ 7718

"~ MENSAL \

—]

~ R$3.902,88 ‘

\ TOTALMENSAL |
|

|
‘ RS 7.805,77

 TOTALGLOBAL |

{
RS 15 611 53 ‘

) R L —

11 de abril de 2024

€






