PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Saude

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ASSOCIACAO DAS PROSTITUTAS DE
MINAS GERAIS - APROSMIG

PROCESSO: 01.021.205.19.00
INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2019.2302.0106.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, com sede
na Avenida Afonso Pena, n? 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG,
inscrita no CNPJ sob o n® 18.715.383/0001-40, neste ato representado por seu Secretdrio
Danilo Borges Matias, doravante denominada Concedente, e a Associagao das Prostitutas de
Minas Gerais - APROSMIG inscrita no CNPJ sob o n2 18.252.097/0001-95, sediado na Rua dos
Guaicurus, n2 648 C, Centro, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por sua Diretora
Geral Maria Aparecida Menezes Vieira, doravante denominado Convenente, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio, nos termos das disposicdes da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993, Lei Complementar n? 101/00, Leis Federais n2 8.080/90, n? 8.142/90 e
demais disposicGes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e condicbes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1 Reajuste do valor do Convénio face ao reajuste salarial em decorréncia da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025.

1.1.2 Novo Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 Fica reajustado o valor anual do convénio, passando o valor de RS 1.599.313,69 (um
milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, trezentos e treze reais e sessenta e nove
centavos) para R$ 1.636.483,34 (um milh3o, seiscentos e trinta e seis mil, quatrocentos e
oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos), conforme demonstrado no Plano de
Trabalho, parte integrante deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta do
Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, com recursos or¢amentdrios e
financeiros do Fundo Municipal de Saude, na Dotagao Orgamentdria n°:

2302 3401 10 305 028 2829 0003 335043 01 1600000 0000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 O Convenente executara as atividades, de acordo com o novo Plano de Trabalho, parte
integrante do presente instrumento.

Avenida Afonso Pena, n.° 2.336, Bairro Savassi, CEP 30.130-012
Belo Horizonte, MG - Telefone (31) 3277-7718 - E-mail: convenios.smsa@pbh.gov.br
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| CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Convénio original, que ndo colidirem com
as do presente Termo.

CLAUSULA SEXTA — PUBLICACAO

6.1 O Concedente providenciara a publicacdo do extrato do presente instrumento no Diario
Oficial da Municipio - DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paradgrafo Unico, da
Lei n2 8.666, de 1993.

Para validade do pactuado, o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2025

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em segunda-feira, 17 de margo de
2025 as 08:30

Danilo Borges Mati
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte

Documento assinado digitalmente

b MARIA APARECIDA MENEZES VIEIRA
g ! Data: 12/03/2025 12:30:45-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Maria Aparecida Menezes Vieira
Associag¢do das Prostitutas de Minas Gerais - APROSMIG

Testemunhas:

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

) g b ANA PAULA GOMES MIRANDA . ) g ‘b WAGNER GONZAGA DE FARIA
L

Data: 17/03/2025 08:46:49-0300 Eat_aff 1”03"23&5 0_9:35;_3:0?_’50 b
Verifique em https://validar.iti.gov.br erifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO 2024/2025

| - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

DADQOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte

Secretaria Municipal de Saude

CNPJ:
18.715.383/0001-40

Endereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG

CEP.: 30.130-007

DDD/Telefone
(31) 3277-7715/ 7718

Nome do Responséavel: Danilo Borges Matias

CPF: 709.872.546-34

Cargo: Secretario Municipal de
Saude

Funcdo: a mesma

Matricula: BM 102.742-3

Entidade CONVENENTE:

Associacdo das Prostitutas de Minas Gerais - APROSMIG

CNPJ:
18.252.097/0001-95

Endereco: Rua Dos Guaicurus, 648 C, Centro

- ) i CEP: DDD/Telefone
Cidade: BH UF: MG 30.111-060 (31) 3201-1799
Conta Corrente: Banco Caixa N
A Agéncia: .
5882-6 Econdmica 0084 Praca de Pagamento: BH
OP: 003 Federal

Nome do Responséavel: Maria Aparecida Menezes Vieira

CPF: 638.915.906-44

Cargo: Diretora Geral

Funcéo:
a mesma

C.1.: MG 2.720.046 SSP/MG

Visto:
Area técnica/SMSA
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11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A celebragdo deste convénio se faz necessaria para dar continuidade as agdes do “Programa BH de
Maios Dadas Contra a Aids” e “Mobiliza SUS-BH”, de forma a atender as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude (SMSA) e promover um alinhamento com as propostas de cuidado as
populacdes vulneraveis.

A promocdo da saude sexual e atencdo as InfeccOes Sexualmente Transmissiveis (IST), Aids e
hepatites virais, por meio do Programa BH de Mé&os Dadas Contra a Aids, compde a oferta de
cuidados para a populacdo vulneravel na rede SUS de Belo Horizonte, contribuindo para o
fortalecimento da rede de atencdo a saude e psicossocial do municipio.

O projeto “Mobiliza SUS-BH” propde o incentivo e a conscientizagdo de praticas saudaveis e
controle de epidemias e endemias, através de atividades e acOes ludicas, artisticas e interativas em
locais publicos, com grande circulacdo de pessoas. Este trabalho possui interface e potencializa as
acdes do programa “BH de Maos Dadas Contra Aids”, uma vez que a prevencdo das infecc¢des
sexualmente transmissiveis se encontra no centro dos temas abordados pelas equipes de ambas as
frentes, propondo-se também acgdes conjuntas.

A APROSMIG é uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 2009 por um
grupo de profissionais do sexo, para ofertar auxilio as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, com
vistas ao empoderamento da populacdo e interacdo com os dispositivos publicos governamentais
como a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outras
organizacBes ndo governamentais. A missdo da APROSMIG é a luta pela garantia de direitos
fundamentais e saude integral, bem como pela regulamentacéo da profissdo de profissionais do sexo
mulheres e homens cis e trans.

Em 2011 foi estabelecida a parceria entre a APROSMIG e a Secretaria Municipal de Saude para
realizacdo de atividades de mobilizacdo de profissionais do sexo e distribuicdo de preservativos
femininos, masculinos e gel lubrificante, abrangendo também outras populacdes em situacdo de
vulnerabilidade, especialmente na regido central de Belo Horizonte e nos hotéis de prostituicéo.

Em 2018 foi a unica OSC do Estado de Minas Gerais selecionada para executar agdes do “Viva
Melhor Sabendo”, projeto do Ministério da Saude para ampliacdo da testagem rdpida fora dos
equipamentos de salde, utilizando testes de fluido oral para triagem da infeccdo pelo HIV e
vinculacdo dos testados a rede de atencdo a satde local.

Atualmente a APROSMIG realiza um trabalho de prevencéo e promocao da satde sexual e reducéo
de danos entre pares, em locais de prostituicdo e cenas de uso de alcool e outras drogas de Belo
Horizonte, promovendo o vinculo de pessoas em situacdo vulnerabilidade com a rede municipal de
salde, auxiliando no acesso a rede de salde para diagndstico precoce e tratamento oportuno das
IST, a fim de atingir o cuidado integral.

O lastro historico de atuacdo da APROSMIG revela sua expertise nessa trajetoria e a torna publica
e amplamente reconhecida, conferindo-lhe também plenas condi¢des para conduzir as acOes
elencadas neste plano trabalho.

Visto:
Area técnica/SMSA
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PROJETO I - O cuidado integral as populagdes vulneraveis: Reducao de Danos e Prevencéo
as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis

A politica de reducdo de danos teve inicio a partir do aumento de incidéncia de HIV/Aids em
usuarios de drogas injetaveis. A estratégia visava minimizar os impactos da transmissdao entre
usuarios e reduzir os riscos associados ao uso. No Brasil, as primeiras praticas ocorreram no final
da década de 1980 e, desde entdo, a reducdo de danos vem se consolidando como estratégia de
cuidado pautando-se nos valores como liberdade, inclusdo social, autonomia e cidadania.
Atualmente, essa estratégia inclui a atencéo ao usuario de alcool e outras drogas, e outras populacées
vulneraveis as infeccdes sexualmente transmissiveis, por meio de uma politica integrada e
sustentada por uma rede de servicos diversificada, que assegura aos usuarios uma assisténcia digna
e de qualidade, dentre eles o Consultério na Rua e o Programa BH de Méos Dadas Contra a Aids.
Esses servicos trabalham a prevencéo e promocdao da salde e se articulam intra e intersetorialmente
para responder as demandas de cuidado continuado, tanto para abordar efeitos decorrentes do uso
prejudicial de substancias psicoativas licitas e ilicitas, bem como na defesa e promocéao da saude
sexual e prevencdo as IST.

O Brasil é um pais historicamente reconhecido por sua resposta precoce a epidemia de infeccédo
pelo HIV ainda na década de 90. Alinhado com organizacdes da sociedade civil, rapidamente tornou
amplamente disponivel, de forma gratuita, insumos de prevencdo e tratamento, além de acesso aos
servicos de salde para as pessoas que vivem e convivem com HIV. Essa acdo compartilhada
resultou em um cenario de controle precoce da epidemia, mantendo estaveis por anos as taxas de
novas infeccbes, bem como a reducdo continua da mortalidade, além da reducéo substancial na
transmissdo materno-infantil da doenca.

Apesar de todo o esfor¢o dispensado por entidades governamentais e da sociedade civil, os dados
epidemioldgicos mundiais, nacionais e regionais dos ultimos anos sdo preocupantes e contribuem
fortemente para confirmar a necessidade de intensificar, diversificar e capilarizar as estratégias e
acOes de prevencdo a infeccao pelo HIV, hepatites virais, sifilis e outras IST.

Em Belo Horizonte, a incidéncia da infeccdo por HIV estd em crescimento desde 2009, tendo
atingido, na série historica, 7560 casos em 2024 (Tabela 1). O crescimento dos casos novos de HIV
em maiores que 15 anos de idade, em especial entre homens de 20 a 29 anos (Graficol), reflete a
importancia do tema e das abordagens preventivas para essa populacdo e todas as populacfes
descritas como chave e prioritaria. E também preocupante o crescimento da sifilis na cidade. A
incidéncia de sifilis congénita teve seu pico em 2018 (Gréafico 2) e os nimeros de casos de sifilis
adquirida aumentam a cada ano (tabela 2), entre pessoas da faixa etaria jovem e entre aquelas que
estdo mais expostas a situacdes vulneraveis. Com esse marco temporal e prioritario para a populacao,
sdo fundamentais as a¢Oes de reducdo de danos e prevencédo propostas pelo Programa BH de Maos
Dadas Contra a Aids.

E importante reafirmar politicas publicas que visem a expansdo de acdes direcionadas as populacoes
mais vulneraveis, como 0s jovens, homens que fazem sexo com outros homens, mulheres,
profissionais do sexo, populacdes flutuantes, usuarios de alcool e outras drogas e outros. Por meio
da intervencdo do Programa BH de Méos Dadas Contra a AIDS, reduzir a incidéncia da infec¢édo
pelo HIV, sifilis, hepatites virais e demais IST é o objetivo principal, além de expandir a oferta do
diagnostico e tratamento, considerando-se as especificidades de cada publico.

Visto:
Area técnica/SMSA
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Tabela 1 - Incidéncia de HIV e Aids em Belo Horizonte

Prefeitura de Belo Horizonte Secretaria Municipal de Sadde Geréncia de Vigildncia Epidemioldgica - GVIGE

NUMERO DE CASOS NOVOS E TAXA DE DETECCAO DE INFECCAO POR HIV E AIDS (POR 100.000 HAB),

POR ANO DE DIAGNOSTICO — PERIODO 2007 A 2023

MUmero de Casos Novos Tx de Detecgdo por 100.000 hab
Ano de Diagndstico _
Infeccao por aids Total Infeccdo por HIV aids
HIV
2007 21 525 546 a9 21,9
2008 29 547 576 1,2 22,7
2009 34 517 551 1,4 21,3
2010 56 577 633 2,3 23,6
2011 78 620 698 3,2 25,3
2012 107 676 783 4,3 27,4
2013 150 662 852 1.7 26,7
2014 466 533 999 18,7 21,4
2015 654 593 1247 26,1 23,7
2016 726 467 1133 29,0 18,7
2017 826 466 1292 33,0 18,6
2018 865 373 1238 34,6 14,9
2019 833 291 1124 33,3 11,6
2020 291 139 730 23,6 8.0
2021 753 207 960 30,1 8,3
2022 a%0 233 923 29,8 10,1
2023 641 187 828 27,7 8,1
TOTAL 7560 7673 15233

Fonte: (1) SINANNET/MS - DPSV/GVIGE - SMSA/BH (24/01/2024)
(2) Populagdo - 2007 a 2021: Estimativa RIPSA; 2022-2023: IBGE

Visto:
Area técnica/SMSA
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Faixa Etaria [anos)

Grafico 1 — Pirdmide etéria de individuos diagnosticados com HIV

2023

>=60 12,9 -I 2,9
55459 22,5 [ 122
50a 54 210 [ 72
45349 ae [ 173
40 a 44 5o, [ s
35239 so0 [ 15
30a34 uss [ 152
25229 =E s
20224 a1 I 1o
15219 w7 [ =0
10214

5a9

<5
150,0 110,0 70,0 30,0 10,0 50,0 90,0

130,0

Taxa de detecgdo (por 100.000 hab)

m Sexo Feminino  m Sexo Masculino

Fonte: (1) SINANMNET/MS - DPSV/GVIGE - SMSA/BH (24/01/2024)
(2) Papulagé’o - 2007 3 2021: Estimativa RIPSA; 2022-2023: IBGE

Grafico 2 — Incidéncia da sifilis congénita em Belo Horizonte, Série Historica de 2001 a 2023
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Total de casos de sifilis adquirida (idade = 10 anos), segundo faixa etdria e ano de notificagdo, 2011 a 2023*

Tabela 2 — Sifilis adquirida em Balo Horizonte

i . 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Faixa etaria n2 % n2 % n2 % n2 % n2 % n2 % n2 %
rZL[]-ZLE-) 25 9,7 66 10,0 68 7.4 91 73 168 0.9 272 91 244 8,4
20-39 134 51,9 395 59,9 561 61,0 734 63,2 1337 60,5 1812 60,7 1802 62,3
40-49 45 174 112 170 149 16,2 183 14,7 331 150 434 254 392 13,5
50-59 25 97 56 85 93 10,1 109 8.8 227 10,3 258 8,6 265 9,2
60 e+ 29 11,2 30 4,6 49 53 74 6,0 147 6,7 207 6,9 191 6,6
ignorado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 258 100 659 100 920 ' 100 1241 100 2210 100 2983 100 2894 100

. .. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Faixa etaria n2 % n2 % n2 % n2 % n2 % n2 % n2 % n2 %
'10-19 321 9.8 371 9.9 344 11,0 429 3.8 491 9.4 515 9.6 35 11,0 3440 9.4
20-39 1959 58,7 2267 60,8 1912 61,1 2635 60,1 3103 59,6 3187 59,2 188 59,1 22076 60,3
40-49 459 14,0 474 12,7 359 11,5 556 12,7 697 13,4 774 14,4 43 13,5 5008 23,4
50-59 314 9.6 326 &7 267 8,5 394 3.0 428 82 441 8,2 21 6,6 3224 8,8
G0e+ 231 7.0 291 7.8 248 7.9 374 §5 484 93 69 87 31 9,7 2855 7.8
ignorado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0o 0
Total 3284 100 3729 100 3130 " 100 4388 " 100 5203 100 5386 100 318 100 36603 100
Fonte: SINANNET/MS- DPVS/GVIGE-SMSA-BH
Dados atualizados em 19/02/2024
*Dados sujeitos a revisdo
Visto:

Area técnica/SMSA
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PROJETO Il — A Operacionaliza¢cdo de um Conjunto Integrado de Ac¢bes na Area da
Mobilizacdo e Comunicacdo Comunitaria em Saude

A equipe de mobilizag&o social - Mobiliza SUS-BH, trabalha na conscientizacdo da populagao sobre
as préaticas de atividades saudaveis e controle de endemias, como o combate ao Aedes Aegypti,
transmissor da dengue, zika virus e chikungunya. Também desenvolve a¢Ges de educacdo em salde
sobre outros temas, com abordagens ladicas e informativas para diversos segmentos da sociedade.
Busca a conscientizacdo em relacéo a transmissédo de infecces sexualmente transmissiveis, através
da participacdo em eventos e atividades com o pablico em areas de grande circulacédo de pessoas.

O Mobiliza SUS conta com uma equipe de artistas e técnicos em mobilizacdo que desenvolvem o
trabalho em conjunto, com o objetivo de atingir o maior nimero de cidaddos e utiliza mensagens de
facil assimilacdo. Desta forma, eles atuam em areas de grande fluxo como pracas, estacdes do metro,
estacfes do MOVE, Mercado Central, blocos de carnaval etc., na interface com a politica integrada
de salde sexual e prevencdo as IST, Aids e hepatites virais.

Também trabalham de forma direcionada a partir de indicadores em salde, nos bairros e com grupos
especificos sempre que ha registro de aumento de casos de doencas transmissiveis. Neste sentido a
equipe utiliza indicadores epidémicos e de monitoramento de zoonoses para desenvolver parte de
suas agoes.

O objetivo é levar informacdo para a populacdo, conscientizar sobre as formas de prevencao das
doencas e estimular atitudes de promocéo da salde e o autocuidado. Pretende-se que os trabalhos
sejam realizados em conjunto com a sociedade civil, tendo como parceiros empresas e instituicoes.

A equipe de mobilizadores € responsavel pela criacdo de textos, esquetes, musicas, figurinos, além
de apresentacfes que visam levar, de forma lidica, orientacbes sobre prevencdo e promogdo da
saude.

O grupo executa suas ac¢Oes de forma integrada, sob a coordenacdo da Assessoria de Comunicacao
da SMSA — ASCOM, e utiliza as varias possibilidades de comunicacdo como palestras, dindmicas,
teatros, masicas, jogos, dancas, entre outros, planejados de acordo com o objetivo e publico a ser
atingido. Este trabalho deve promover o empoderamento da populacdo nas questdes relativas a
saude, formando multiplicadores no combate as doencas.

Ao considerar a vulnerabilidade social, a fragilidade dos lacos familiares e sociais e 0s riscos a que
estdo expostas as populacbes-chave e vulneraveis, torna-se imprescindivel ampliar as estratégias de
mobilizagdo social e comunica¢do comunitéria e fortalecer acdes que promovam a cidadania e a
solidariedade, como é o caso deste convénio.

Visto:
Area técnica/SMSA
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I11 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOSCARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO |

O cuidado integral as populacdes
vulneraveis: Reducdo de Danos e
Prevencdo as InfeccBes Sexualmente

Periodo de Execucao:

A ! INICIO TERMINO
Transmissiveis Programa BH de Méos -

Dadas Contra a Aids

Maio de 2024 Maio de 2025

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Implantacdo da Politica Integrada de Atencdo a Satde Sexual e Prevencao as Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis / HIV.

IDENTIFICACAO DO FISCAL DO CONVENIO

Cristiane Hernandes da Silva— BM 71.710-3
Coordenagdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais

Visto:
Area técnica/SMSA
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REGIME DE EXECUCAO — ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA CONVENENTE/APROSMIG

Constitui atribuicdes da Convenente/APROSMIG, considerando sua experiéncia e sua missdo
na area de defesa de direitos, executar, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Salde,
o Projeto “O cuidado integral as populagdes vulneraveis: redugdo de danos e prevencao as
infeccBes sexualmente transmissiveis - BH de Maos Dadas Contra a Aids”, com as seguintes
acoes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fazer a gestdo de seu pessoal contratado e acompanhamento do cumprimento da carga horéria
através de ponto eletronico, visando atingir os objetivos do projeto e 0s interesses reciprocos
entre as partes;

Disponibilizar 18 (dezoito) Redutores de Danos para compor a equipe do Programa Maos Dadas
Contra a Aids, em regime de 30 horas semanais, contratados via CLT,;

Disponibilizar 1 (um) Educador (a) Social para compor a equipe do de Maos Dadas Contra a
Aids, em regime de 40 horas semanais, contratado via CLT,;

Disponibilizar 2 (dois) Supervisores (as) para acompanhar o trabalho realizado pelos Redutores
de Danos, em regime de 20 horas semanais, contratada via CLT;

Disponibilizar 1 (um) Coordenador (a) para o0 BH de Maos Dadas contra a AIDS, em regime de
40 horas semanais, contratado via CLT,;

Disponibilizar 1 (um) Assessor (a) Administrativo necessario dentro dos limites orgamentarios,
contratados via CLT;

Realizar o pagamento de 1.230 horas/aula respeitando o valor de 70 reais por hora/aula para 0s
facilitadores das formacBes de sexualidade, afetividade, reducdo de danos, prevencdo
combinada;

Repassar mensalmente recurso financeiro para aquisicdo de material de consumo e/ou
permanente para o Programa BH de Maos Dadas Contra a AIDS;

Providenciar a confec¢do de camisetas, pastas, mochilas, bonés, coletes de identificacdo, crachas
e outros materiais necessarios para as equipes do Programa BH de Mdaos Dadas Contra Aids;
Realizar pagamento para apoio operacional e outras despesas a convenente, dentro da rubrica de
custos operacionais e despesas indivisiveis;

Repassar recursos para projetos de formacédo da equipe do programa BH de Méaos Dadas Contra
a Aids;

Realizar encontros de planejamento, avaliacdo e formacdo entre equipe da APROSMIG,
profissionais contratados por esse convénio e Coordenacgdo de Salde Sexual e Atencdo as IST,
Aids e Hepatites Virais com periodicidade de pelo menos uma vez por més;

Dar suporte aos eventos realizados pela Coordenacdo de Satde Sexual e Atencdo as IST, Aids e
Hepatites Virais, pertinentes a tematica, com fornecimento de lanches e coquetel;
Responsabilizar-se pela instru¢do de seus empregados nos aspectos trabalhistas, bem como as
devidas adverténcias e penalidades;

Requerer a Administracdo/SMSA a qualquer tempo, producéo de estudo e laudo pericial com os
fins de verificar se os locais onde ocorre a prestacdo de servico, bem como as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, objeto do convénio, apresentam condic¢des de insalubridade
e/ou periculosidade. Constatada tal condicao, realizar-se-a termo aditivo para a eventual inclusdo
de tais verbas/rubricas;

Fazer a gestdo de seu pessoal contratado, para assegurar o cumprimento das funcGes para as
quais cada pessoa foi contratada, conforme descricdo das atribui¢es dos cargos e contratos de
trabalho;

Visto:
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17.

18.

19.

20.

Pagar aos trabalhadores contratados os direitos trabalhistas previstos na CLT e demais
legislacOes;

Reajustar os salarios dos/as trabalhadores/as contratados atendendo a previsdo estabelecida em
conformidade com as normas trabalhistas e politica da instituicéo;

Fornecer equipamento de protecdo individual (EPI) e outros recursos relacionados a protecdo do
trabalhador, considerando as normas técnicas da SMSA, a atividade dos trabalhadores definidas
no plano de trabalho e 0s momentos de pandemias que porventura ocorram;

Garantir apoio logistico para transporte de insumos e materiais pertinentes as atividades e acfes
do “BH de Maos Dadas Contra a Aids”.

V - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA DE BH/MG

1.

10.

11.

12.

Assegurar e repassar 8 APROSMIG os recursos financeiros necessarios, conforme as Planilhas
do Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros e Cronograma de Execucdo deste Plano de
Trabalho, que é parte integrante do convénio;

Supervisionar e apoiar o trabalho realizado pelo programa BH de Méos Dadas Contra Aids nos
diversos equipamentos do municipio, por meio da Coordenacéo de Saude Sexual e Atencéo as
IST, Aids e Hepatites Virais/§GEICS/DAPS;

Solicitar a contratacdo de pessoal junto a pessoa designada pela APROSMIG como responsavel
pelo projeto, conforme Plano de Trabalho, atentando-se para o anexo de descrigdo das
atribuicdes dos cargos;

Promover encontros de formacdo com a equipe da APROSMIG que atua no projeto, por meio
da Coordenacéo de Saude Sexual e Atencao as IST, Aids e Hepatites Virais/GEICS/DAPS;
Realizar encontros de avaliacdo e monitoramento com os profissionais contratados por esse
convénio, em conjunto com a APROSMIG, por meio da Coordenacdo de Saude Sexual e
Atencdo as IST, Aids e Hepatites ViraissGEICS/DAPS;

Realizar encontros de avaliacdo e alinhamento com os formadores relacionados a esse conveénio,
em conjunto com a APROSMIG, por meio da Coordenacgdo de Saude Sexual e Atencdo as IST,
Aids e Hepatites Virais/GEICS/DAPS;

Informar a APROSMIG via e-mail e/ou outros meios oficiais, sobre as necessidades de aquisicdo
de materiais, lanches, manutencdo, eventos, capacitacdo por meio da Coordenacdo de Saude
Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais/GEICS/DAPS;

Responsabilizar-se e arcar com 0s custos que ocasionem pagamento de multas, taxas e afins,
advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a
manutencdo/execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante do presente convénio, desde que
esses atrasos ndo tenham ocorrido por culpa da convenente;

Avaliar os processos de prestacdo de contas e fiscalizar a execucao do objeto do convénio, bem
como informar previamente qualquer mudanca que possa ocorrer referente ao modo, critérios e
prazos para a prestagdo de contas;

No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucdo das atividades
conveniais, a SMSA responsabilizar-se-a em enviar recursos financeiros para arcar com
eventuais encargos rescisorios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao
periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saude ndo poderao
justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente;

Repassar mensalmente insumos para realizacdo do trabalho de reducéo de danos, como Cloreto
de Sodio 0,9% 10 ml, preservativos internos e externos, gel lubrificante e auto teste para HIV;
Os casos omissos neste Plano de Trabalho serédo resolvidos em comum acordo entre as partes.

Visto:
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-~ MEMORIA DE CALCULO

Disponibilizar 18 (dezoito) Redutores de Danos para compor as equipes dos do BH de Maos Dadas
Contra a Aids;

Disponibilizar 01 (um) Educador (a) Social para compor a equipe do BH de Maos Dadas Contra a
Aids;

Disponibilizar 02 (dois) Supervisores (as) para acompanhar o trabalho realizado pelos Redutores
de Danos;

Disponibilizar 01 (um) Coordenador(a) para BH de Maos Dadas Contra a Aids;

Disponibilizar recurso para confeccdo de camisetas, crachés, coletes de identificacdo e bolsas e
outros materiais necessarios para a equipe;

Realizar o pagamento de 1.230 horas/aula respeitando o valor de 70 reais por hora/aula para 0s
facilitadores das formacdes de sexualidade, afetividade, redugéo de danos, prevencdo combinada;
Repassar mensalmente recursos para aquisicdo de vale social, insumos de reducdo de danos e
demais materiais necessarios para execuc¢do das atividades do BH de M&os Dadas Contra a Aids.
Possibilitar a capacitacdo dos profissionais contratados, assegurando uma sistematica anual de
formacéo e troca de informacdes entre os diversos profissionais;

Realizar mensalmente encontros de avaliacdo e treinamento;

. Realizar mensalmente encontros de avaliacdo, monitoramento e formacdo com equipe de

Assessoria e Administrativa da APROSMIG junto a SMSA,;

Acompanhar a linha de cuidado de usuérios de alcool e outras drogas, pessoas em situacéo de rua,
em parceria com as equipes da politica de populacdo de rua, equipes de salde da familia,
consultérios na rua e demais equipamentos da rede de salde e socioassistencial;

Participar da construcdo das politicas publicas em conjunto com as equipes que tem por publico
alvo a populacdo em situagéo de rua;

Realizar oficinas e atividades coletivas na perspectiva da prevencdo combinada e reducdo de danos
com os usudrios do SUS-BH com destaque para as popula¢@es mais vulneraveis;

Realizar rodas de conversa, oficinas e formacdes sobre sexualidade, diversidade, direitos sexuais
e reducéo de danos em instituicOes parceiras, conforme alinhamento realizado pela Coordenacao
de Saude Sexual: SMED, SMASAC, SUS/BH, Sistema Socioeducativo/SSP, instituicdes privadas,
e outros;

Auxiliar campanhas realizadas pela Coordenacdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e
Hepatites Virais, tais como: dia mundial de luta contra aids, carnaval, dia nacional de combate a
sifilis, dia mundial de combate as hepatites virais, dia mundial da saude, parada LGBT, dia do
orgulho LGBT, dia da visibilidade Iésbica, dia da visibilidade trans, dia da prostituta, dia da
mulher, dia do pobre, integra pop rua, rua de direitos, e outros;

Participar da realizagdo de cursos para formag&o de novos redutores de danos.

Visto:
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VII - ESPECIFICACAO DOS DADOS DAS METAS

1 — Despesas técnicas/operacionais e apoio técnico: incluso nessa etapa, despesas como:

a) Recursos Humanos: salarios, vale-transporte, encargos, descontos em folha de pagamento,
impostos, despesas bancérias, rescisdes e seus encargos, aumento salarial decorrente de acordo
coletivo de trabalho e outros beneficios como Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Seguro de Vida,
etc.;

b) Aquisicdo de equipamento de material de consumo e permanente, além de EPI;
c) Pagamento de 1230 horas/aula para os formadores;

d) Rateio de custeio como material de expediente, energia elétrica, despesas congéneres, verba para
contingéncias.

2 — Descricéo das atribuicdes dos cargos:
1. Supervisor

Grau de instrucdo: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em salde sexual e reducao de
danos.

Qualificacdo: Notdrio saber com experiéncia e conhecimento do SUS/BH bem como na area de
sexualidade, reducdo de danos, coordenacdo de equipe, educacdo popular, didatica, elaboracdo de
relatorios e confecgdo de planilhas.

Funcdes: dentre outras relacionadas ao objeto do projeto:

e Acompanhar e monitorar inclusive in loco o trabalho de campo dos redutores de danos que atuam
nas ruas;

e Monitorar, junto aos redutores de danos, as atividades e insercdo dos usuarios acompanhados nos
diversos espacos da cidade;

e Organizar e acompanhar os turnos de trabalho;

e Organizar o processo de trabalho para que os redutores de danos atuem minimamente em duplas
em todos os distritos sanitarios do municipio;

e Participar do alinhamento entre Consultorio na Rua, BH de Méos Dadas Contra a Aids e Servigo
Especializado em Abordagem Social nas Ruas (SEAS);

e Elaborar relatérios de acompanhamento e dados de indicadores do trabalho em campo, definidos
pela Coordenacdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais, e APROSMIG,
mensalmente;

e Controlar a distribui¢do dos insumos de prevencdo e reducdo de danos;

e Definir os campos de atuacdo dos redutores de danos, conjuntamente com técnicos da SMSA-BH,
em consonancia com as diretrizes do SUS e dados epidemiol6gicos municipais;

e Realizar estudo para a abertura de novos campos nas regionais com os redutores de danos;

e Acompanhar diariamente a execucao do plano de trabalho condizente com as diretrizes do SUS-
BH;

Visto:
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Participar de reunides com técnicos da SMSA-BH visando a adequada execucdo do plano de
trabalho e/ou quando houver solicitacdo da Coordenacdo de Salde Sexual e Atengdo as IST, Aids
e Hepatites Virais;

Participar das reunides em rede para articulagdo dos casos mais complexos;

Facilitar, orientar e mediar os processos educativos;

Auxiliar em campanhas educativas, de testagem e/ou acOes de prevencdo promovidas pela
Coordenacdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;

Reportar 8 APROSMIG toda e qualquer situacdo que vier ocorrer no ambito da execucdo de sua
funcdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente convénio, visando
sempre o trabalho em equipe e cooperacao.

2. Educador Social em Saude Sexual

Grau de instrucdo: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em saude sexual e reducéo de
danos.

Qualificacdo: Notorio saber, didatica, experiéncia e conhecimento em oficinas de grupo, sexualidade
e prevencdo as IST/Aids, prevencdo combinada, diversidade sexual, raca e etnia, relagcGes de género,
violéncia, reducdo de danos e vulnerabilidades a infeccdo pelo HIV.

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do projeto:

Organizar os processos formativos direcionando o trabalho dos formadores;

Facilitar, orientar e mediar os processos educativos;

Conduzir formac6es, palestras e rodas de conversa de Educacdo em Sexualidade a serem
executadas sob demanda e supervisdo da Coordenacdo de Salude Sexual e Atencdo as IST, Aids e
Hepatites Virais;

Contribuir, em conjunto com a Coordenacao de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites
Virais, para organizacdo e alinhamento de conteudo e didatica dos formadores relacionados ao
programa, bem como no processo de educacdo continuada destes;

Contribuir para a educacdo continuada dos redutores de danos, em conjunto com o supervisor,
inclusive nos locais de abordagem;

Aplicar questionarios para avaliagdo de conhecimentos relacionados aos temas discutidos nas
formacdes e oficinas, antes e apds cada formacdo;

Registrar a frequéncia nas oficinas, por meio de listas de presenca;

Confeccionar relatorios de suas atividades;

Realizar o registro dos testes relacionados aplicados nas atividades formativas, em plataforma
digital indicada pela Coordenacdo de Salde Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais, bem
como realizar a analise dos resultados;

Auxiliar em campanhas educativas e/ou agdes de prevencdo promovidas pela Coordenacao de
Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;

Reportar 8 APROSMIG toda e qualquer situacdo que vier ocorrer no ambito da execucéo de sua
funcdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente convénio, visando
sempre o trabalho em equipe e cooperacao.

Visto:
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3. Formador em Saulde Sexual

Grau de instrucgdo: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em saude sexual e reducéo de
danos.

Qualificacdo: Notorio saber, didatica, experiéncia e conhecimento em oficinas de grupo, sexualidade
e prevencdo as IST/Aids, prevencdo combinada, diversidade sexual, raca e etnia, relagcdes de género,
violéncia, reducdo de danos e vulnerabilidades a infeccdo pelo HIV.

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do projeto:

e Facilitar, orientar e mediar 0s processos educativos;

e Conduzir formacdes, palestras e rodas de conversa, em formato presencial ou a distancia/online,
sobre Educacdo em Sexualidade, a serem executadas sob demanda e supervisdo da Coordenacéo
de Saude Sexual e Atencédo as IST, Aids e Hepatites Virais;

e Aplicar questionarios para avaliacdo de conhecimentos relacionados aos temas discutidos nas
formacdes e oficinas, antes e apds cada formacao;

e Registrar a frequéncia nas oficinas através de lista de presenca;

e Confeccionar relatorios de cada oficina realizada e reporta-los a Coordenacédo de Saude Sexual e
Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais e a APROSMIG;

e Auxiliar em campanhas educativas e/ou acdes de prevencdo promovidas pela Coordenacao de
Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;

e Reportar a APROSMIG toda e qualquer situacdo que vier ocorrer no ambito da execucao de sua
funcdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente Convénio, visando
sempre o trabalho em equipe e cooperacao.

4. Redutor de Danos
Grau de instrucdo: Ensino fundamental, podendo ter formacéo variada.

Qualificacdo: Fazer parte ou ter saber notavel por vivéncia com a populacdo a qual se pretende
abordar, bem como, experiéncia e conhecimento em reducdo de danos, prevencdo as IST/Aids,
prevencdo combinada, diversidade sexual e vulnerabilidades.

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do projeto:

e Atuar em campo com populagdes vulneraveis, entre seus pares: usuarios de alcool e outras drogas;
profissionais do sexo; populagdo em situacéo de rua; homens que fazem sexo com homens (HSH);
homens e mulheres transexuais e travestis; Iésbicas, gays e bissexuais; populacdo negra; e outras
populagdes vulneraveis;

e Ofertar prevengdo, promocéo e protecdo a saude sexual, conforme a politica municipal;

e Trabalhar em todos os campos a prevencdo do HIV e outras IST, tendo como instrumento
orientador a prevencdo combinada;

e Realizar acdes visando expandir, oportunizar e aperfeicoar a oferta de diagndstico de infecgédo
pelo HIV, Sifilis, Hepatites Virais e outras IST;

e Realizar a¢des visando expandir, oportunizar e aperfeicoar a oferta de vacinacdo para hepatite B
atraves da vinculacdo dos usuarios as unidades de saude;

Visto:
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Realizar escuta, acolher e orientar a populagdo vulnerdvel quanto ao cuidado com a saude e
facilitar o acesso aos servigos de salde e demais servigos publicos;

Acompanhar 0s usuarios aos servicos de salde e realizar a interlocucdo das suas necessidades,
sempre que houver necessidade;

Disponibilizar insumos de prevencgdo as IST e reducéo de danos, com a finalidade de favorecer a
tomada de decisdo mais consciente acerca dessas questoes;

Construir, junto aos usuarios, estratégias de reducdo de danos como forma de reduzir os impactos
clinicos e sociais decorrentes do uso prejudicial de &lcool e outras drogas;

Realizar oficinas de acordo com a area de atuacdo quando demandado pela Coordenacgéo de Saude
Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;

Registrar suas atividades através de relatorios diarios de campo e reporta-los a APROSMIG e a
Coordenacdo de Saude Sexual e Atencédo as IST, Aids e Hepatites Virais;

Realizar o registro dos acompanhamentos em plataforma digital indicada pela Coordenacdo de
Salde Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;
Auxiliar em campanhas educativas e/ou agcdes de prevengdo promovidas pela Coordenacgdo de
Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;

Reportar a APROSMIG toda e qualquer situacdo que vier ocorrer no ambito da execucdo de sua
funcdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente Convénio, visando
sempre o trabalho em equipe e cooperacao.

5. Coordenador do programa

Grau de instrucdo: Ensino Superior com experiéncia e conhecimento em salde sexual e reducédo de
danos.

Qualificacdo: Notdrio saber, com experiéncia e conhecimento do SUS BH e coordenacao de equipe,
bem como na area de sexualidade, reducdo de danos, prevencdo combinada, vulnerabilidades em
relacdo ao HIV/Aids e outras IST, diversidade sexual, relacbes de género, raca e etnia, violéncia,
oficinas de grupo, execucdo de projetos, elaboragdo de relatérios e confeccdo de planilhas.

Funcdes: dentre outras funcdes relacionadas ao objeto do projeto:

Organizar e acompanhar a execucao das acOes previstas nesse plano de trabalho;

Garantir a execucdo das formagdes em sexualidade conforme as solicita¢cbes da Coordenacéo de
Salde Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais;

Alinhar a metodologia de trabalho entre as equipes;

Monitorar o cumprimento da carga horaria de todos os profissionais contratados para BH de Méaos
Dadas Contra a Aids;

Monitorar as formacdes e realizar reunides mensais com o educador social, supervisor e redutores
de danos;

Elaborar relatorios e reporta-los a Coordenacéo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites
Virais e a APROSMIG para fins de prestagdes de contas;

Organizar a aquisi¢do de material didatico e insumos para trabalho em campo;

Garantir que a execucgéo do plano de trabalho respeite as diretrizes do SUS-BH;

Participar de reunibes com técnicos da SMSA-BH visando a adequada execucdo do plano de
trabalho e/ou quando houver solicitacdo da Coordenacao de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids
e Hepatites Virais;

Visto:
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Organizar o processo seletivo e selecionar os profissionais do servico, desligamento, afastamento
ou auséncias, junto a assessoria da APROSMIG;

Alinhar a metodologia de trabalho com os gerentes e referéncias técnicas das GAERE;
Acompanhar, conforme solicitacdo da Coordenacdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e
Hepatites Virais, as articulacbes com o0s servi¢cos do municipio que possuem interface com as
pessoas em situacdo de rua, em uso prejudicial de alcool e outras drogas e outras populagdes
vulneraveis;

Monitorar mensalmente a producao de cada técnico;

Elaborar relatérios mensais sobre a sistematizacdo de execucdo do plano de trabalho e resultados
obtidos com possiveis proposicdes de melhorias e aprimoramento da rede SUS/BH, a serem
reportados para a Coordenacgdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais e para
a APROSMIG;

Participar das reunides em rede para articulagdo dos casos mais complexos;

Apoiar a articulacdo com a rede intersetorial visando a organizacao das formagdes em sexualidade;
Produzir e potencializar entre os técnicos a escrita de textos e artigos sobre o trabalho;

Organizar semestralmente, junto com a Coordenacgdo de Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e
Hepatites Virais e Coordena¢do do consultério na rua, os locais de atuacdo dos redutores de danos;
Participar das reunides com os gerentes dos servicos do SUS/BH quando solicitado;

Participar de reunibes com técnicos da SMSA-BH, visando a adequada execucdo do plano de
trabalho e/ou quando houver solicitacdo da Coordenacdo de Salde Sexual e Atengdo as IST, Aids
e Hepatites Virais;

Orientar e mediar processos educativos;

Auxiliar em campanhas educativas e/ou agcdes de prevengdo promovidas pela Coordenacgédo de
Saude Sexual e Atencdo as IST, Aids e Hepatites Virais em parceria com o Mobiliza SUS;
Reportar a APROSMIG toda e qualquer situacdo que vier ocorrer no ambito da execucdo de sua
funcdo que possa contribuir para o cumprimento da finalidade do presente convénio, visando
sempre o trabalho em equipe e cooperacao.

Visto:
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VI — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO II

A operacionalizacdo de um conjunto Periodo de Execucdo:

integrado de acdes na area de mobilizacdo

e comunicacao comunitaria em saude INICIO TERMINO

Maio de 2024 Maio de 2025

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Mobilizacdo e comunica¢do comunitaria como indutoras de educacdo em salde, promocao da
salde e prevencao de doencas.

IDENTIFICACAO DO FISCAL DO CONVENIO

Stephanie Mendes de Aradjo, BM: 116679-2
Assessoria de Comunicacdo/ASCOM-SA

Visto:
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IX - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

ATRIBUICOES DA CONVENENTE/APROSMIG

Constitui atribuicdes da Convenente/APROSMIG, considerando sua experiéncia e sua missdo
na &rea de defesa de direitos, executar, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Saude, o
Projeto “A operacionalizagdo de um conjunto integrado de acbes na area de mobilizacéo e
comunicagdo comunitaria em saide” com as seguintes acdes:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Operacionalizar um conjunto integrado de acdes na area de Mobilizacdo e Comunicagdo
Comunitéria em Saude;

Adquirir materiais de consumo de arte-educacao para equipe;

Desempenhar acdes de mobilizacdo e comunicacdo comunitaria como potencializadoras da
Estratégia Saude da Familia e do programa BH de Méos Dadas Contra a Aids;

Realizar atividades de mobilizacdo comunitaria como meio de qualificacdo da demanda por
salde, considerando os principios do SUS;

Ser parceiro em eventos e atividades de promoc¢do a sadde em iniciativas que envolvem
programas ja incorporados ao SUS-BH como Academia da Cidade e Lian Gong;

Realizar atividades de grande alcance de publico em areas de maior circulacdo de pessoas
como Praca 7, Mercado Central, Posto UAI, estac6es de metré e do MOVE;

Atuar em mobilizacdo e comunicacdo comunitaria como indutoras da convivéncia humana
e social em torno do tema salde publica;

Operar com base em mobilizacdo e comunicacdo comunitdria como espaco para
intercambios socioculturais com as peculiaridades micro-regionais e nichos comunitéarios
que vivem no espaco urbano da cidade de Belo Horizonte;

Trabalhar a mobilizacdo e comunicacdo comunitaria como potencializadora e agregadora do
saber popular e comunitario;

Utilizar da mobilizacdo e comunicacdo comunitaria como meio de suporte, de intercambio e
de parceria com iniciativas comunitarias e populares, nas diversas regides da cidade de Belo
Horizonte, nas areas de esporte, lazer, recreacdo, artes cénicas, artes plasticas, artes musicais,
circenses e outras formas de expresséao culturais;

Exercer a mobilizacdo e comunicagdo comunitaria como indutoras do desenvolvimento do
talento de individuos servidores da salde publica de Belo Horizonte, estimulando e
integrando iniciativas nas areas de esporte, lazer, recreacdo, artes cénicas, artes plasticas,
artes musicais, circenses e outras formas de expresséao culturais;

Implementar projetos intersetoriais e intergovernamentais em setores como salde publica,
esporte, lazer, cultura e no campo das diversas manifestacGes artisticas, religiosas e
populares;

Estabelecer parcerias com diversas instituicdes da sociedade civil organizada, ONG’s,
OSCIP’s e entidades filantropicas e/ou sem fins lucrativos que atuem em todas as areas que
representem interface;

Participar de reunides estratégicas quando solicitados pela Assessoria de Comunicagéo
Social - ASCOM/SMSA,

Articular, sob a coordenacdo da ASCOM/SMSA, as estratégias de mobilizacéo;
Acompanhar a situacdo da dengue, chikungunya e zika em Belo Horizonte e desenvolver
acOes especificas para areas prioritarias junto a ASCOM/SMSA,;

Executar o plano de mobiliza¢do conforme planejamento da ASCOM/SMSA,

Visto:
Area técnica/SMSA
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18. Orientar funcionarios quanto as normas, direitos e deveres em conformidade com o plano de
trabalho;

19. Desenvolver e executar acdes de mobilizacdo social para promog¢do a saude quando
solicitado pela ASCOM/SMSA;

20. Desenvolver e executar a¢fes de mobilizacdo social com foco na saude sexual e prevencao
de IST/Aids;

21. Propor e executar ferramentas lidicas de comunicacdo como pecas teatrais, musicas, jogos,
brincadeira, contacdo de historias e dangas com o tema promogcéo a saude;

22. Realizar agdes de mobilizagdo social em areas que contam com indicadores relevantes em
relacdo a doencas (incidéncia de casos e prevaléncia de vetores) indicados pela
ASCOM/SMSA;

23. Fornecer equipamento de protecdo individual (EPI) e outros recursos relacionados a protecao
do trabalhador, considerando as normas técnicas da SMSA, a atividade dos trabalhadores
definidas no plano de trabalho e os momentos de pandemias que porventura ocorram.

Visto:
Area técnica/SMSA
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ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA DE BH/MG

01

02

03

04

05
06

07

08

09

10

11

Assegurar e repassar a APROSMIG os recursos financeiros necessarios, conforme as Planilhas
do Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros e cronograma de execucdo deste Plano de
Trabalho, que é parte integrante do conveénio;

Solicitar a contratagdo junto ao setor de Pessoal da APROSMIG, de acordo com o perfil
estabelecido pela SMSA por meio da Assessoria de Comunicacao Social;

Monitorar a execucdo do plano de trabalho visando garantir que as acOes sejam executadas
conforme as diretrizes da ASCOM/SMSA,;

Supervisionar e apoiar o trabalho realizado pelo grupo Mobiliza SUS nos diversos equipamentos
do municipio;
Solicitar a contratacdo de pessoal junto a pessoa designada pela APROSMIG;

Realizar encontros de avaliacdo e monitoramento com os profissionais contratados por esse
convenio;

Informar a APROSMIG via e-mail e/ou outros meios oficiais, sobre acdes, eventos e capacitacoes
por meio da Assessoria de Comunicacéo Social,

Responsabilizar-se e arcar com 0s custos que ocasionem pagamento de multas, taxas e afins,
advindos de atrasos ocorridos no repasse do recurso financeiro mensal para a
manutencdo/execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, desde que
estes atrasos ndo tenham ocorrido por culpa da convenente;

Avaliar os processos de prestacdo de contas e fiscalizar a execucdo do objeto do convénio, bem
como informar previamente qualquer mudanga que possa ocorrer referente ao modo, critérios e
prazos para a prestacao de contas;

No caso de ocorrer atraso injustificado no repasse das verbas para a consecucao das atividades
conveniais, a SMSA responsabilizar-se-a em enviar recursos financeiros para arcar com
eventuais encargos rescisorios e passivos trabalhistas direta e exclusivamente relacionados ao
periodo em atraso. Eventuais atrasos nos repasses devidos pelo Ministério da Saude ndo
poderdo justificar a falta ou atraso nos repasses para a entidade convenente;

Os casos omissos neste Plano de Trabalho serdo resolvidos em comum acordo entre as partes.

Visto:
Area técnica/SMSA
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X- MEMORIA DE CALCULO

1. Disponibilizar 4 Técnicos em Comunicacdo Social no periodo de maio de 2024 a maio de 2025,
para trabalharem na mobilizacdo e comunica¢do comunitaria em saude, de acordo com as
diretrizes, principios e valores;

2. Desempenhar acGes de mobilizacdo e comunicagdo comunitaria no municipio de Belo
Horizonte de forma articulada com a SMSA;

3. Realizar compras de materiais para arte-educacgéo.

X1 - ESPECIFICACAO DOS DADOS DAS METAS

1 — Despesas técnicas/operacionais e apoio técnico: incluso nessa etapa, despesas como:

a) Recursos Humanos: salarios, vale-transporte, encargos, descontos em folha de pagamento,
impostos, despesas bancarias, rescisdes e seus encargos, aumento salarial decorrente de acordo
coletivo de trabalho e outros beneficios como Plano de Salde, Plano Odontoldgico, Seguro de
Vida, etc.;

b) Rateio de custeio como material de expediente, energia elétrica, despesas congéneres, verba para
contingéncias.

Visto:
Area técnica/SMSA
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PLANO DE AELICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS PROJETOS | E II

Meta/
Etapa

Especificacio

Previsdo de

Execucao

Inicio

Término

Selecionar e contratar recursos humanos.

Repassar recursos financeiros para aquisicéo de
material de consumo.

Repassar recursos para realizar formacGes e
oficinas de sexualidade.

Realizar capacitagdes sobre redugdo de danos e
sexualidade para os trabalhadores e equipes de salde
da Rede SUS-BH, Secretaria de Educacdo e outros
parceiros.

Realizar abordagens qualificadas em campo com
populagcdes/grupos mais vulneraveis como: pessoas
vivendo com HIV/aids; gays e outros homens que
fazem sexo com homens; travestis e transexuais;
Iésbicas; profissionais do sexo; pessoas que fazem uso
prejudicial de alcool e outras drogas; mulheres negras;
jovens; idosos; pessoas em situacao de rua e outros
em todas as regionais do municipio.

Realizar atividades de mobilizagdo e comunicagdo em
salde.

Enviar relatérios de execucdo contendo listas de
presenca, relatérios e questionarios aplicados durante
as formacdes, relatorios de execucdo dos trabalhos de
campo dos redutores de danos.

Realizar encontros de avaliagdo, monitoramento
e formagéo com equipe de assessoria e administrativa
da APROSMIG.

Maio/24

Maio/25

Visto:
Area técnica/SMSA
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PLANO DE APLICACAO - VALOR MAXIMO DA PARCELA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - VALOR MAXIMO DA PARCELA

PROJETOSIE I

PROJETO |
META Més um Més dois Més trés Més quatro Més cinco Més seis
1A6 R$ 99.047,47 R$ 99.047,47 R$ 99.047,47 R$ 99.047,47 R$ 99.047,47 RS 99.047,47
META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
7A12 R$ 99.047,47 R$ 104.371,04 | RS 104.371,04 | RS 104.371,04 RS 104.371,04 | R$ 104.371,04
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS 1.215.187,51 (Um milhdo duzentos e quinze mil cento e oitenta e
sete reais e cinquenta e um centavos).

PROJETO Il
META Més um Més dois Més trés Més quatro Meés cinco Més seis
1A6 RS 34.228,67 RS 34.228,67 RS 34.228,67 RS 34.228,67 RS 34.228,67 RS 34.228,67
META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
7A12 RS 34.228,67 RS 36.339,03 RS 36.339,03 RS 36.339,03 RS 36.339,03 R$ 36.339,03
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS 421.295,84 (quatrocentos e vinte e um mil duzentos e noventa e
cinco reais e oitenta e quaro centavos).

XIV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - VALOR MAXIMO DA PARCELA

META Més um Més dois Més trés Més quatro Més cinco Més seis
1A6 RS 133.276,14 | RS$ 133.276,14 | RS 133.276,14 | RS 133.276,14 | RS 133.276,14 | RS 133.276,14

META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
7A12 R$ 133.276,14 RS 140.710,07 | RS 140.710,07 | RS 140.710,07 | RS 140.710,07 | R$ 140.710,07

TOTAL ACUMULADO DE RECURSO R$ 1.636.483,35 (Um milhao seiscentos e trinta e seis mil

quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos).

RESOLUCAO SES/MG N° 8617, de 28 de fevereiro de 2023

META Més um Meés dois MEés trés Més quatro Meés cinco MEés seis
1A6 - - - R$753.500,00 - -

META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze

7A12 - - - - - -

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$753.500,00 (Setecentos e cinquenta e trés mil e quinhentos reais).

Visto:
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RESOLUCAO SES N°9.470, 24 DE ABRIL DE 2024 - Numero da indicac&o
parlamentar: 145885 (R$ 188.896,00) e 145895 (R$ 65.000,00)

META Més um Més dois Més trés Més quatro Meés cinco Més seis
& - - - -
META Més sete Més oito Més nove Més dez Més onze Més doze
7A12 RS 253.896,00 - - - -

noventa e seis reais)

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$253.896,00 (Duzentos e cinquenta e trés mil e oitocentos e

Visto:

Area técnica/SMSA
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PROJETOS l e Il

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES UM AO SETIMO

(PERIODO JUN/24 A DEZ/24)

Ite

o
P
LLl
>
5
Ol Especificacdo Valor Mensal Valor total
o
S 1 |Insumo de Redugéo de Danos - Projeto | 500,00 3.500,00
< - - -
S|, Despgsas diversas (_Cgmlsas, coletes de |dent|f|ca(;a(_3, bolsas, 583,33 4.083,33
i crachas, EPI, materiais permanentes e outros) - Projeto |
E 3 | Material para Oficinas - Projeto | 250,00 1.750,00
“ | 4 |Vale-social - Projeto | 525,00 3.675,00
% 5 | Recurso para realizacao de eventos e capacitacfes - Projeto | 750,00 5.250,00
% 6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 6.119,06 42.833,39
% 7 | Recurso para alimentacéo - Projeto | 200,00 1.400,00
O . . o . .
O | 8 |Recurso para materiais de arte-educacao e servicos - Projeto Il 200,00 1.400,00
(2}
<§‘: GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) R$9.127,39 R$ 63.891,72
w
a)
8’ GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
S| Ite L - Qdad | Carga
8 m Profissionais / Funcéo o horaria Valor Mensal Valor total
2| 9 |Redutor de Danos Diurno 18 150 64.150,03 449.050,19
| 10 Coordenador BH de Méaos Dadas Contra a 1 200 11.058,74 77.411.19
iu AIDS
3 11 | Supervisor de Referéncia Técnica 100 7.805,77 54.640,36
. 12 | Educador Social 1 200 7.105,55 49.738,83
Q| 13 | Técnico em comunicagdo 200 26.507,10 185.549,67
)
% GRUPO B=TOTAL 26 - R$116.627,18 | R$ 816.390,24
<D( GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
Z | Ite e
m Especificacao Valor Mensal Valor total
Il m
o
2 | 14 |Agua, luz, telefone, Internet, IPTU R$ 245,00 R$ 1.715,00
z 15 | Material de Consumo/Escritério R$ 50,29 R$ 352,04
<
= | 16 | Contabilidade R$ 1.000,00 R$ 7.000,00
g
3- § 17 | Exames admissional e demissional R$ 360,50 R$ 2.523,50
% q 18 [Despesas com ponto eletronico R$ 196,81 R$ 1.377,66
2 S GRUPO C = TOTAL R$1.85260 |R$12.968,20
o
w [ GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG
5 Ite Profissionais / Funcéo Qdad Cafgg Valor Mensal Valor total
g1 m e horéaria
é 19 | Assessor Administrativo 1 150 5.668,98 39.682,83
O]
Visto:
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GRUPO D =TOTAL

[+ |

| R$ 5.668,98 R$ 39.682,83

TOTAL GERAL - GRUPOSA+B+C+D

R$ 133.276,14 | R$932.932,98

GRUPO A - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DO CONVENIO MES OITAVO AO DECIMO

~ SEGUNDO
(PERIODO JAN/25 A MALI/25)
Ite e Valor
S m Especificacao Mensal Valor Total
2 1 | Insumo de Redugéo de Danos - Projeto | 500,00 2.500,00
g ) Despesas diversas (Camisas, coletes de identificacdo, bolsas, 58333 291667
o crachés, EPI, materiais permanentes e outros) - Projeto |
|
& 3 [ Material para Oficinas - Projeto | 150,00 750,00
@ | 4 |Vale-social - Projeto | 525,00 2.625,00
E 5 [Recurso para realiza¢do de eventos e capacitagdes - Projeto | 850,00 4.250,00
L
CZ) 6 | Pagamento por hora/aula - Projeto | 6.119,06 30.595,28
% 7 | Recurso para alimentagéo - Projeto | 200,00 1.000,00
O - . ~ ~
Ol s Recurso para mat_erlals de arte-educacdo, de consumo ou 200,00 1.000,00
) permanente - Projeto Il
g ‘ GRUPO A = VALOR MAXIMO (MENSAL E ANUAL) R$9.127,39 |R$ 45.636,94
M
::L 8 GRUPO B - RECURSOS HUMANOS DO CONVENIO
=
'E')J S| e Profissionais / Funcéo Qdad Cafg‘f" Valor Valor Total
elelm e horéria Mensal
g = | 9 |Redutor de Danos Diurno 18 150 68.129,52 340.647,60
o Coordenador BH de Mé&os Dadas Contra a 1 200 11.551.05 57.755,24
W AIDS
x| 11 |Supervisor de Referéncia Técnica 1 200 8.188,53 40.942,67
28 12 | Educador Social 1 150 7.574,55 37.872,77
3| 13 | Técnico em comunicagdo 4 200 28.249,02 | 141.24511
g GRUPO B =TOTAL 26 - R% R%
123.692,68 [618.463,39
8' GRUPO C - INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES DA APROSMIG
2 <
54 Ite e Valor
2 1 m Especificacdo Mensal Valor Anual
v
b d 14 |Agua, luz, telefone, Internet, IPTU R$ 234,13 |R$1.170,64
wd 15 [Material de Consumo/Escritério R$ 50,29 R$ 251,46
Od
»» { 16 [Contabilidade R$ 1.000,00 |R$5.000,00
o}
&4 17 | Exames admissional e demissional R$ 360,50 R$ 1.802,50
@
O | 18 [Despesas com ponto eletronico R$ 207,68 R$ 1.038,40
Visto:

Area técnica/SMSA




% PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

[ |
SUS-BH ‘-‘

GRUPO C =TOTAL R$1.852,60 |R$9.263,00

GRUPO D - RECURSOS HUMANOS DA APROSMIG

Ite Profissionais / Funcéo Qdad Cafg?‘ Valor Valor Anual
m e horaria Mensal
19 | Assessor Administrativo 1 150 6.037,41 30.187,03
GRUPO D =TOTAL | 1 | - R$6.037,41 |R$30.187,03
R$ R$

TOTAL GERAL - GRUPOSA+B+C+D 140.710,07 | 703.550.36

Visto:
Area técnica/SMSA
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DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2024 SINTIBREF - JUNHO/2024 3 DEZEMBRO/2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Coordenadora 200 RS 31,63
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 6.326,79
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional
noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 6.326,79
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 1.265,36
2 SESI / SESC 1,50% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 1,00% RS 63,27
4 INCRA 0,20% RS 2,53
GRUPO A 5 SALARIO EDUCA(;AO 2,50% RS 158,17
6 FGTS 8,00% RS 506,14
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 126,54
8 PIS 1,00% RS 63,27
9 | SEBRAE 0,60% RS 37,96
Total do GRUPO A 36,80% R$ 2.223,23
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 702,91
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 122,74
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 527,23
Total do GRUPO B 21,38% RS 1.352,88
GRUPO C 18 l INDENIZACOES -RESCIC@ES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 158,17
Total do GRUPO C 2,50% R$ 158,17
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B"
19 (% do grupo "A" x % io Gruio I"DB") S 787% RS 497,86
GRUPO D
Total do GRUPO D 7,87% RS 497,86
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 4.232,14
~ DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
Visto:
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2 Vale Alimentagdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 75,00
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,12
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 24,95
8 PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 6.326,79
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 4.232,14
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81

SUBTOTAL POR TRABALHADOR

RS 11.058,74

V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00

VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL

BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00

TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00

VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% -

DIVISOR 100,00% -

100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 11.058,74

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
1 RS 11.058,74
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
7 RS 77.411,19
Visto:
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT 2025 SINTIBREF JANEIRO/2025 & MAIO/2025

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Coordenadora 200 RS 33,09
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 6.617,82
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
4 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 6.617,82
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 1.323,56
2 | SESI/SESC 1,50% RS 0,00
3 | SENAI/SENAC 1,00% RS 66,18
4 | INCRA 0,20% RS 2,65
GRUPO 5 | SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 165,45
A 6 | FGTS 8,00% RS 529,43
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 132,36
8 |PIS 1,00% RS 66,18
9 | SEBRAE 0,60% RS 39,71
Total do GRUPO A 36,80% RS 2.325,50
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 735,24
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B | 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 128,39
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 551,48
Total do GRUPO B 21,38% RS 1.415,11
GRUPO C 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 165,45
Total do GRUPO C 2,50% RS 165,45
19 |Ilnc"idéncia dos erlca"rgos do grupo ""A‘I"sobre 0 grupo 7.87% RS 520,76
B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B")
GRUPO
b Total do GRUPO D 7,87% R$ 520,76
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 4.426,82
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 | Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Basica - RS 0,00
Visto:

Area técnica/SMSA
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3 | Uniforme - RS 0,00
4 | PAF - RS 79,45
5 | ASSIT. ODONTOL - RS 17,90
6 | SEGURO DE VIDA - RS 10,72
7 | BEM ESTAR SOCIAL - RS 26,10
8 |PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 6.617,82
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 4.426,82
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41

SUBTOTAL POR TRABALHADOR

R$ 11.551,05

V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,00% RS 0,00
2 | COFINS 0,00% RS 0,00
3 |ISS 0,00% RS 0,00
4 |IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR 100,00% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 11.551,05
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 11.551,05
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
5 R$ 57.755,24

Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2024 SINTIBREF - JUNHO/2024 3 DEZEMBRO/2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Supervisor 200 RS 10,10
I - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 2.019,00
2 | Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 2.019,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 403,80
2 | SESI/SESC 1,50% RS 30,29
3 | SENAI / SENAC 1,00% RS 20,19
4 | INCRA 0,20% RS 4,04
GRUPO 5 | SALARIO EDUCACAO 2,50% RS$ 50,48
A 6 FGTS 8,00% RS 161,52
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 40,38
8 |PIS 1,00% RS 20,19
9 | SEBRAE 0,60% RS 12,11
Total do GRUPO A 36,80% R$ 742,99
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 224,31
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENGCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GR:PO 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 39,17
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 168,25
Total do GRUPO B 21,38% R$ 431,73
GRUPO | 18 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 50,48
c Total do GRUPO C 2,50% R$ 50,48
19 Incidér:cif dos encargo|sI d:) grupo "A" sob"re”o 7.87% RS 158,88
GRUPO grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B")
b Total do GRUPO D 7,87% R$ 158,88
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR 68,55% R$ 1.384,07
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 | Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
Visto:

Area técnica/SMSA
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2 | Vale Alimentagdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 75,00
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,50
6 | SEGURO DE VIDA - RS 10,12
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 24,95
8 |PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS$ 2.019,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.384,07
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.902,88
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% ---
DIVISOR 100,00% ---
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.902,88
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
2 RS 7.805,77
IX- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
7 RS 54.640,36

Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2025 SINTIBREF JANEIRO/2025 3 MAIO/2025

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Supervisor 200 RS 10,64
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.128,63
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.128,63
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 425,73
2 SESI / SESC 1,50% RS 31,93
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 21,29
4 INCRA 0,20% RS 4,26
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 53,22
GRUPO A
6 FGTS 8,00% RS$ 170,29
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 42,57
8 PIS 1,00% RS 21,29
9 SEBRAE 0,60% RS 12,77
Total do GRUPO A 36,80% RS 783,34
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 236,49
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 41,30
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 177,39
Total do GRUPO B 21,38% RS 455,17
GRUPO C 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 53,22
Total do GRUPO C 2,50% R$ 53,22
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
19 "B" (% do grupo "A" >g< % do zrui)o "B") S 7,87% R$ 167,50
GRUPO D
Total do GRUPO D 7,87% R$ 167,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% R$ 1.459,23
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
Visto:

Area técnica/SMSA
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3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 79,45
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,90
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,72
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 26,10
8 PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.128,63
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.459,23
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 4.094,27
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,00% RS 0,00
2 | COFINS 0,00% RS 0,00
3 |ISS 0,00% RS 0,00
4 |IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR 100,00% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.094,27
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
2 RS 8.188,53
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
5 R$ 40.942,67

Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2024 SINTIBREF - JUNHO/2024 3 DEZEMBRO/2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Educador Social 150 RS 26,13
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS$ 3.919,10
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
4 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 3.919,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 783,82
2 SESI / SESC 1,50% RS 58,79
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 39,19
4 INCRA 0,20% RS 7,84
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 97,98
GRUPO A
6 FGTS 8,00% RS 313,53
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 78,38
8 PIS 1,00% RS 39,19
9 SEBRAE 0,60% RS 23,51
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.442,23
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 435,41
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPOB | 14 |FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 76,03
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 326,59
Total do GRUPO B 21,38% RS 838,03
GRUPO € 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 97,98
Total do GRUPO C 2,50% R$ 97,98
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
19 grupo "B" (% do grupgo "A" xg% ZO Grupo "B") 787% R$ 308,40
GRUPO D
Total do GRUPO D 7,87% R$ 308,40
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.686,64
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
Visto:

Area técnica/SMSA
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3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 75,00
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,12
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 24,95
8 PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REIVIUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.919,10
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.686,64
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.105,55
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% --
DIVISOR 100,00% ---
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.105,55
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 7.105,55
IX-TOTAL
GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
7 RS 49.738,83

Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2025 SINTIBREF JANEIRO/2025 3 MAIO/2025

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Educador Social 200 RS 20,97
0
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 4.193,44
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.193,44
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 838,69
2 SESI / SESC 1,50% RS 62,90
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 41,93
4 INCRA 0,20% RS 8,39
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 104,84
GRUPO A
6 FGTS 8,00% RS 335,48
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 83,87
8 PIS 1,00% RS 41,93
9 SEBRAE 0,60% RS 25,16
Total do GRUPO A 36,80% R$ 1.543,19
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 465,89
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPOB | 14 |FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 81,35
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 349,45
Total do GRUPO B 21,38% RS 896,70
GRUPO € 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 104,84
Total do GRUPO C 2,50% R$ 104,84
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
19 "B" (% do grupo "A" i % do zrufoo "B") S 787% R$ 329,98
GRUPO D
Total do GRUPO D 7,87% R$ 329,98
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% R$ 2.874,70
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
Visto:

Area técnica/SMSA
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3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 79,45
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,90
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,72
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 26,10
8 PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REIVIUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.193,44
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.874,70
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.574,55
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% --
DIVISOR 100,00% ---
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.574,55
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 7.574,55
IX-TOTAL
GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
5 RS 37.872,77

Visto:

Area técnica/SMSA



% PREFEITURA
¥ BELO HORIZONTE

[ |
SUS-BH ‘-‘

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT 2024 SINTIBREF - JUNHO/2024 3 DEZEMBRO/2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Redutor de danos diurno 150 RS 12,12
- VALOR
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL
1 Salario RS 1.817,88
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre
HE e adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.817,88
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % I\\IIIQ;(S)ARL
1 INSS 20,00% RS 363,58
2 SESI / SESC 1,50% RS 27,27
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 18,18
4 INCRA 0,20% RS 3,64
GRUPO 5 SALARIO EDUCA(;AO 2,50% RS 45,45
A 6 FGTS 8,00% RS 145,43
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 36,36
8 PIS 1,00% RS 18,18
9 SEBRAE 0,60% RS 10,91
Zotal do GRUPO 36,80% RS 668,98
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 201,97
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
B 15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 35,27
17 132 SALARIO 8,33% RS 151,49
;otal do GRUPO 21,38% RS 388,72
GRUPO 18 INDENIZACOES -RESCICCES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 45,45
C Zotal do GRUPO 2,50% RS 45,45
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
19 7,879 RS 143,05
GRUPO grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 7% » 143,
D
'I;otal do GRUPO 7.87% RS 143,05
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 1.246,20
DESCONTADO VALOR
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO MENSAL
TRABALHADOR
Visto:

Area técnica/SMSA
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1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentagdo / Cesta Bésica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 75,00
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,12
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 24,95
8 PQM - RS 0,00
9 Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 Abono de Férias RS 0,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTALI - REIVIUNERA(;AO POR TRABALHADOR RS 1.817,88
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.246,20
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.563,89
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS 0,00
VALOR
- 0,
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% --
DIVISOR 100,00% --
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.563,89
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
18 RS 64.150,03
IX - TOTAL GLOBAL N¢ MESES TOTAL GLOBAL
7 RS 449.050,19
Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT 2025 SINTIBREF JANEIRO/2025 & MAIO/2025

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Redutor de danos diurno 150 RS 12,97
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 |Salario RS 1.945,13
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados

9
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.945,13
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 389,03
2 SESI / SESC 1,50% RS 29,18
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 19,45
4 INCRA 0,20% RS 3,89
GRUPO 5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 48,63
A 6 FGTS 8,00% RS 155,61
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 38,90
8 PIS 1,00% RS 19,45
9 SEBRAE 0,60% RS 11,67
Total do GRUPO A 36,80% RS 715,81
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 216,10
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GR:PO 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 37,74
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 162,09
Total do GRUPO B 21,38% RS 415,93
GRUPO 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 48,63
C Total do GRUPO C 2,50% RS 48,63
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO 19 grupo "B" (% do grupgo "A" xg% (F'J)O Grupo "B") 7.87% R$ 153,06
D Total do GRUPO D 7,87% RS 153,06
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR 68,55% RS 1.333,43
DESCONTADO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentac3o / Cesta Basica - RS 0,00
Visto:

Area técnica/SMSA
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3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 79,45
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,90
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,72
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 26,10
8 PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REIVIUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.945,13
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.333,43
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.784,97
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% --
DIVISOR 100,00% -—-
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.784,97
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
18 RS 68.129,52
IX- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
5 RS 340.647,60

Visto:
Area técnica/SMSA
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DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL PROJETO 11

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2024 SINTIBREF - JUNHO/2024 3 DEZEMBRO/2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Técnico em Comunicagdo 200 RS 18,18
l- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR
MENSAL
1 Saldrio RS 3.635,05
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre
HE e adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 3.635,05
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % I\)IIEA;(S):L
1 INSS 20,00% RS 727,01
2 SESI / SESC 1,50% RS 54,53
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 36,35
4 INCRA 0,20% RS 7,27
GRUPO 5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS$ 90,88
A 6 FGTS 8,00% RS 290,80
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 72,70
8 PIS 1,00% RS 36,35
9 SEBRAE 0,60% RS 21,81
I\m' do GRUPO 36,80% R$ 1.337,70
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 403,85
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
B 15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 70,52
17 132 SALARIO 8,33% RS 302,92
;°ta' do GRUPO 21,38% RS 777,29
GRUPO 18 INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS$ 90,88
C '(I;otal do GRUPO 2,50% RS 90,88
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO 19 grupo "B" (% do grupgo "A" xg% ZO Grupo "B") 787% RS 286,04
D
'I;otal do GRUPO 7.87% RS 286,04
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.491,91

Visto:
Area técnica/SMSA
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B DESCONTADO VALOR
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF - RS 75,00
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,12
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 24,95
8 PQM - RS 0,00
9 Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTALI - REMUNERA(;AO POR TRABALHADOR RS 3.635,05
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.491,91
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.626,77
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS 0,00
VALOR
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% ---
DIVISOR 100,00% --
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.626,77
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
4 RS 26.507,10
IX- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
7 RS 185.549,67
Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2025 SINTIBREF JANEIRO/2025 & MAIO/2025

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Técnico em Comunicagdo 200 RS 19,45
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 |Salario RS 3.889,50
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e
adicional noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - REMUNERA(;AO POR TRABALHADOR RS 3.889,50
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 777,90
2 | SESI/SESC 1,50% RS 58,34
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 38,90
4 INCRA 0,20% RS 7,78
5 | SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 97,24
GRUPO A
6 |FGTS 8,00% RS 311,16
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 77,79
8 |PIS 1,00% RS 38,90
9 | SEBRAE 0,60% RS 23,34
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.431,34
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% R$ 432,12
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 75,46
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 324,13
Total do GRUPO B 21,38% R$ 831,70
GRUPO € 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 97,24
Total do GRUPO C 2,50% RS 97,24
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 19 "B" (% do grupo "A" )g( % do éruppo "B") s 7.87% RS 306,07
Total do GRUPO D 7,87% R$ 306,07
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.666,35
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
Visto:

Area técnica/SMSA
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4 | PAF - R$ 79,45
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,90
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,72
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 26,10
8 PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancaria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.889,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.666,35
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.062,26
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% R$ 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% -
DIVISOR 100,00% --
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.062,26
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
4 RS 28.249,02
IX- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
5 RS 141.245,11

Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2024 SINTIBREF - JUNHO/2024 3 DEZEMBRO/2024

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Assessor administrativo 150 RS 20,45
- VALOR
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL
1 Salario RS 3.066,80
2 Hora Extra 50%
3 Hora Extra 100%
4 Hora Extra Noturna
5 Adicional Noturno
6 Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre
HE e adicional noturno
8 Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.066,80
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % I\\IIIQ;SARL
1 INSS 20,00% RS 613,36
2 SESI / SESC 1,50% RS 46,00
3 SENAI / SENAC 1,00% RS 30,67
4 INCRA 0,20% RS 6,13
GRUPO 5 SALARIO EDUCA(;AO 2,50% RS 76,67
A 6 FGTS 8,00% RS 245,34
7 SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 61,34
8 PIS 1,00% RS 30,67
9 SEBRAE 0,60% RS 18,40
I\°ta' do GRUPO 36,80% RS 1.128,58
10 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 340,72
11 AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO 14 FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
B 15 ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 AVISIO PREVIO 1,94% RS 59,50
17 132 SALARIO 8,33% RS 255,57
;m' do GRUPO 21,38% RS 655,78
GRUPO 18 INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 76,67
C '(I;otal do GRUPO 2,50% RS 76,67
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
1 9 241
GRUPO 9 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 7.87% RS> 241,33
D
'I;otal do GRUPO 7.87% RS 241,33
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% RS 2.102,37
Visto:

Area técnica/SMSA
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B DESCONTADO VALOR
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 Vale Alimentacdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 Uniforme - RS 0,00
4 PAF e Beneficio Medicamento para Todos - RS 75,00
5 ASSIT. ODONTOL - RS 17,50
6 SEGURO DE VIDA - RS 10,12
7 BEM ESTAR SOCIAL - RS 24,95
8 PQM - RS 0,00
9 Tarifa Bancdria - RS 0,00
10 Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTALI - REIVIUNERA(;AO POR TRABALHADOR RS 3.066,80
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.102,37
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 499,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.668,98
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,00% RS 0,00
2 COFINS 0,00% RS 0,00
3 ISS 0,00% RS 0,00
4 IR 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS 0,00
VALOR
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00% ---
DIVISOR 100,00% --
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.668,98
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 5.668,98
IX- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
7 RS 39.682,83
Visto:

Area técnica/SMSA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - CCT 2025 SINTIBREF JANEIRO/2025 & MAIO/2025

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Assessor administrativo 150 RS 21,88
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 | Salario RS 3.281,47
2 | Hora Extra 50%
3 | Hora Extra 100%
4 | Hora Extra Noturna
5 | Adicional Noturno
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional
noturno
8 | Adicional 100% - Trabalho em feriados
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.281,47
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 656,29
2 | SESI/SESC 1,50% RS 49,22
3 | SENAI / SENAC 1,00% RS 32,81
4 |INCRA 0,20% RS 6,56
5 | SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 82,04
GRUPO A
6 | FGTS 8,00% RS 262,52
7 | SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 65,63
8 |PIS 1,00% RS 32,81
9 |SEBRAE 0,60% RS 19,69
Total do GRUPO A 36,80% RS 1.207,58
10 | FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11% RS 364,57
11 | AUXILIO DOENCA 0,00% RS 0,00
12 | LICENGCA MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,00% RS 0,00
GRUPO B | 14 | FALTAS LEGAIS 0,00% RS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% RS 0,00
16 | AVISIO PREVIO 1,94% RS 63,66
17 | 132 SALARIO 8,33% RS 273,46
Total do GRUPO B 21,38% RS 701,69
GRUPO C 18 | INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 2,50% RS 82,04
Total do GRUPO C 2,50% RS 82,04
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" (% do
GRUPO D 19 grupo "A" x % do Grugpo "B"? i s ( 7.87% RS 258,22
Total do GRUPO D 7,87% RS 258,22
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 68,55% R$ 2.249,53
DESCONTADO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 23,76 RS 372,24
2 | Vale Alimentagdo / Cesta Basica - RS 0,00
3 | Uniforme - RS 0,00
4 | PAF e Beneficio Medicamento para Todos - RS 79,45
Visto:
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5 | ASSIT. ODONTOL - RS 17,90
6 |SEGURO DE VIDA - RS 10,72
7 | BEM ESTAR SOCIAL - RS 26,10
8 | PQM - RS 0,00
9 | Tarifa Bancéria - RS 0,00
10 | Abono de Férias RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.281,47
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.249,53
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,41
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.037,41
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,00% RS 0,00
2 | COFINS 0,00% RS 0,00
3 |ISS 0,00% RS 0,00
4 |IR 0,00% RS$ 0,00
5 0,00% RS$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 0,00% RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 0,00%
DIVISOR 100,00%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.037,41
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 6.037,41
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
5 RS 30.187,03
Visto:

Area técnica/SMSA
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DECLARACAQ

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e
Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pdblica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dota¢6es consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na
forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2025
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Convenente

APROVACAO DA CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2025

ANDRE LUIZ DE MENEZES
(03192905654)

AC Certisign RFB G5

Em segunda-feira, 17 de mar¢o de
2025 as 08:30

Concedente

Cristiane Hernandes da Silva Stephanie Mendes de Araujo Lussandra Viviane Faria da Costa

Visto:
Area técnica/SMSA
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