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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COOPERA(;AO' TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BELOHORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O SERVICO
SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL CELIO DE CASTRO.

Processo: 01.125375-18-08 1J; o). £0MG £3 OR . 0453, 00.00

O Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria Municipal de Sauade,
com sede na Av. Afonso Pena, 2.336 - Funcionarios, inscrita no CNPJ sob 0o n® 18.715.383/0001-40 neste
ato representada por seu Secretdrio, Jackson Machado Pinto inscrito no CPF sob n°® 175 498 336-72 ¢
I.D. M-1892, doravante denominado ACORDANTE e o Servi¢o Social Autonomo Hospital Célio de
Castro, doravante denominado ACORDADO., inscrito no CNPJ sob o n.° 22.012.907/0001-03, situado
Rua Dona Luiza n° 311, Bairro Milionario, Belo Horizonte/Minas Gerais, neste ato representado por
Maria do Carmo, brasileira , portadora da carteira de identidade n® MG- 1388122, ¢ inscrito no CPF sob
n® 327 818 926-91, sujeitando-se os Acordantes, no que couber, as normas da Lei 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 alusivas ao SUS, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Acordo de Cooperagdo objetiva a interinstitucional para
qualificar a assisténcia aos pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS). no processo de desospitalizagdo,
com qualidade e seguranga para os pacientes e profissionais da saide, ampliando o acesso na Atenc¢io
Domiciliar conforme as diretrizes do Ministério da Saude (MS), Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais (SES/MG) e Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte (SMSA/BH).

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

Para consecucdo deste Termo, o ACORDADO. pretende humanizar a
assisténcia aos usudarios do SUS BH, reduzindo o numero de internagdes desnecessarias, diminuir o tempo
de permanéncia nas unidades de pronto atendimento e nas unidades de internagdo dos hospitais ¢ ampliar
a oferta de vagas na CINT BH, constante no Plano de Trabalho, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE

O presente Termo ndo prevé transferéncia de repasse financeiro entre os
Acordantes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 12 (doze) meses, a

partir da data de assinatura do Termo, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes, com vigéncia
de até 60 (sessenta) meses, mediante a justificativa formal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

I - DO ACORDANTE (SMSA), compromete-se a: ﬁ
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1.1 - Disponibilizar equipe multiprofissional composta por médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e fisioterapeuta ou assistente social com lotagdo em Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
para prestagdo de servigos de Aten¢do Domiciliar para os pacientes egressos do hospital, conforme o
seguinte dimensionamento: 2 médicos de 24 horas/semana cada; 2 enfermeiros de 24 horas/semana cada;
1 fisioterapeuta ou assistente social de 30 horas /semana e 4 técnicos de enfermagem de 30 horas/semana
cada;

1.2 - Capacitar a equipe multiprofissional de Atengdo Domiciliar para atuagdo junto aos hospitais
conforme diretrizes ¢ protocolos do Programa de Atengéio Domiciliar da Secretaria Municipal de Saude;

1.3 - Disponibilizar 1 veiculo para transporte da equipe multiprofissional no desenvolvimento das
atividades assistenciais de Atengdo Domiciliar, com motorista devidamente habilitado para condugéo do

veiculo, executando também as agdes de manutengdo do veiculo;

1.4 - Disponibilizar materiais ¢ medicamentos para utiliza¢do pela equipe de Aten¢io Domiciliar,
constantes na lista de padronizagdo da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte;

1.5 - Disponibilizar acesso ao Sistema de Informagdo do e SUS para registro dos dados de atendimento d¢
equipe de Atengdo Domiciliar;

1.6 - Criar e-mail institucional para facilitar comunicagdo entre as equipes e a rede assistencial;

1.7 - Zelar para que os profissionais da equipe de Aten¢do Domiciliar sigam as normas e
rotinas internas do hospital que esta sediando a equipe, em seus aspectos éticos, técnicos e operacionais;

1.8 - Zelar para que os profissionais da equipe de Atengdo Domiciliar fagam o uso adequado do
patriménio e dos equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital;

1.9 - Cumprir, por seus representantes € prepostos, no que couberem, todos os regulamentos do Hospital,
referentes as normas de conduta e disciplina dentro de suas dependéncias;

1.10 - Afastar, sem nenhum 6nus adicional para o Hospital, qualquer representante ou empregado que, a
critério deste,se torne inconveniente aos servigos a serem executados.

II — DO ACORDADO (Servi¢co Social Autonomo Hospital Doutor Célio de Castro) -
compromete-se a:

2.1 - Ser unidade de referéncia para as intercorréncias dos pacientes atendidos pela equipe de Atengédo
Domiciliar, garantindo acesso as especialidades médicas e procedimentos diagnosticos e terap€uticos

necessarios para o adequado manejo dos casos.

2.2- Promover a inser¢do dos profissionais da equipe de Atengdo Domiciliar no dmbito hospitalar,
assegurando participagdo nas discussdes das equipes assistenciais dos hospitais.
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2.3 - Realizar a gestdo administrativa dos profissionais da equipe de Aten¢dio Domiciliar, realizando
controle total de frequéncia, incluindo defini¢do de cronograma de férias, por meio de ponto manual ou
eletronico por biometria com repasse do processo de apuragio para a Unidade de Pronto Atendimento -
UPA de lotag@o/ Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte até o dia 02 de cada més.

2.4 - Disponibilizar, em cardter complementar, os materiais ¢ de medicamentos para utilizagdo pela
equipe de Atengdo Domiciliar, constantes na lista de padronizag@o do, caso ndo haja oferta pela Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte.

2.5 - Providenciar vaga para o automével da Aten¢do Domiciliar.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

1.1 - Realizar defini¢do conjunta pela Coordenagdo de Atengdo Domiciliar da Secretaria Municipal de
Saude e Diretoria Técnica Assistencial do Hospital. O modelo de trabalho da equipe de Atengdo
Domiciliar no contexto hospitalar e sua articulagdo com as unidades de saude da rede loco regional,
contemplando os egressos que preencham os critérios de inclusdo nessa modalidade assistencial;

1.2 - Realizar acompanhamento conjunto pela Coordenagdo de Aten¢do Domiciliar da Secretaria
Municipal de Saude e Diretoria Técnica Assistencial do Hospital. O desempenho da equipe de
Atengdio Domiciliar por meio de indicadores de processo e de resultados, definindo agdes para
superagdo das dificuldades e problemas identificados.

Paragrafo Primeiro: A PARCEIRA SMSA/BH ¢ a tnica responsével pelo pagamento dos salérios e por
todo e qualquer encargo trabalhista ou previdenciario dos profissionais definidos nos termos deste
instrumento, ndo repassando ao parceiro, qualquer 6nus decorrente do contrato de trabalho com os
profissionais.

Paragrafo Segundo: Os profissionais da SMSA/BH zelardo pelo uso adequado do patriménio e
equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O ACORDANTE providenciard, como condi¢do de eficacia, a publicagiio deste
Termo, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido de pleno direito no caso de infra¢io a
qualquer uma das cldusulas ou condi¢des nele estipuladas, ou denunciado por qualquer um dos
Acordantes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, em face da
superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, para dirimir eventuais questdes
oriundas da execugio deste Termo de Cooperagio Técnica.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus efeitos
juridicos ¢ legais em juizo e fora dele.

i

—~ -Belo Horizonte, /5 de A2/t o de2.018.

i

£
Machado Piino
unicipal de Saude

WNAAAD

aria do Carmo
Servigo Social Autonomo H{)spital Metropolitano Doutor Célio de Castro
Visto: Assessoria Juridica/SMSA/SUS-BH

Jacks
Secretari
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ANEXO 1

&

PLANO DE TRABALHO 1/7
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Secretaria Municipal de
Saude

Endereco: Av. Afonso Pena, n® 2.336 — Bairro Savassi

Cidade: BH UF: MG CEP.:30.130-012 | DDD/Telefone

(31) 3277-7715 ou 7718
Nome do Responsavel: Jackson Machado Pinto CPF.: 175.498.336-72
Cargo: Secretdrio Municipal de Satde | Fun¢iio: a mesma | Matricula:
Entidade CONVENENTE: CNPJ:

Servigo Social Autdonomo -Hospital Metropolitano Doutor Célio |22.012.907/0001-01
de Castro / SSA-HMDCC

Endereg¢o: Rua Dona Luiza, n°311 — Bairro Milionarios/Barreiro

Cidade: Belo | UF: MG CEP.: 30620-090 | DDD/Telefone

Horizonte (31) 3472-4141

Nome do Responsavel: Maria do Carmo CPF.: 327.817.926-91

Cargo: Diretora Executiva Func¢ao: a mesma Matricula: HMDCC 0448
ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 2/7

JUSTIFICATIVA

Q

A Portaria Ministerial n® 3890, de 27 de dezembro de 2017 que habilitou as novas iquipes
Multidisciplinares de Atengao Domiciliar — EMAD ¢ Equipes Multidisciplinares de Apoio- EMAP
para o municipio de Belo Horizonte. possibilitando a ampliagio da cliciéncia da rede assistencial
municipal com aumento da capta¢do de usuérios para o SAD BH.

Com o aumento da captagdo de usuarios para o SAD BH sera possivel humanizar a assisténcia aos
usudrios do SUS BH. reduzir o numero de internagdes desnecessarias, diminuir o tempo de
permanéncia nas unidades de pronto atendimento e nas unidades de internagdo dos hospitais ¢
ampliar a oferta de vagas na CINT BH.

Para tanto, optou-se por implantar estas equipes habilitadas nos grandes hospitais, importantes para a
Rede de Urgéncia e Emergéncia municipal, potencializando, assim, as unidades de urgéncia do SUS
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BH. As equipes trabalhardo diretamente com o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) dos grandes
hospitais 100% SUS como o HMDCC, de forma a ampliar a capacidade da nossa rede assistencial.

11 — IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Periodo de Execucio:
INiCIO TERMINO
12/2018 12/2019

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Cooperacdo interinstitucional para qualificar a assisténcia no Sistema Unico de Satde (SUS). no
processo de desospitaliza¢do, com qualidade e seguranga para os pacientes e profissionais da saude,
ampliando o acesso na ATENCAO DOMICILIAR conforme as diretrizes do Ministério da Saude
(MS), Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais (SES/MG) e Secretaria Municipal de Saude de
Belo Horizonte (SMSA/BH).
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Il - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

DA SMSA:

Disponibilizar equipe multiprofissional com lotag&o na Unidade de Pronto Atendimento -

UPA Barreiro para prestago de servigos de Atengdo Domiciliar para os pacientes egressos

do hospital, de acordo com o seguinte dimensionamento: 2 médicos de 24 horas/semana

cada; 2 enfermeiros de 24 horas/semana cada; 1 fisioterapeuta ou assistente social de 30

horas /semana e 4 técnicos de enfermagem de 30 horas/semana cada e dever4 trabalhar da

seguinte forma:

a) médicos e enfermeiros trabalham de forma horizontalizada (manha e tarde), fazendo
5 horas/dia em 4 dias X semana e 4 horas/dia em 1 dia;

b) Assistente Social ou fisioterapeuta fazem 6 horas por dia por 05 dias da semana com
turno de trabalho a combinar;

¢) Trés técnicos de enfermagem sio plantonistas e fazem 30 horas semanais em escala
de plantdo 12x60. Um técnico ¢ horizontal e trabalha 6 horas diarias, com turno a
definir.

Capacitar a equipe multiprofissional de Ateng¢do Domiciliar para atua¢do junto ao
HMDCC conforme diretrizes e protocolos do Programa de Ateng¢do Domiciliar da
Secretaria Municipal de Saide de Belo Horizonte.

Disponibilizar 01 (um) veiculo, com motorista devidamente habilitado para a sua
condugdo, para transporte da equipe multiprofissional no desenvolvimento das atividades
assistenciais de Atengéo Domiciliar, estando incluidos no servigo as agdes de manutengio
do veiculo.

Disponibilizar materiais € medicamentos constantes na lista de padronizagio da Secretaria
Municipal de Satide de Belo Horizonte para utilizagdo pela equipe de Atengio Domiciliar.
Disponibilizar & equipe de multiprofissional de Atencfio Domiciliar o acesso ao Sistema
de Informagdo do eSUS para registro dos dados de atendimento.

Criar e disponibilizar a equipe multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar o e-mail
institucional para facilitar comunicag@o com a rede assistencial e as demais equipes.
Zelar para que os profissionais da equipe multidisciplinar de Ateng¢do Domiciliar sigam
as normas e rotinas internas do HMDCC, em seus aspectos éticos, técnicos e operacionais,
utilizando de forma adequada o patriménio e os equipamentos nas dependéncias do
hospital.

Todos os encargos decorrentes do vinculo da equipe multiprofissional com o Municipio
de Belo Horizonte (estatutdrio, celetista ou contrato administrativo) sdo de
responsabilidade da SMSA BH.

O servigo sera monitorado por meio de supervisdo in loco da SMSA/ Unidade de lotago,
da avaliac@o de prontudrios e por instrumentos de registr% de frequéncia e produgéo.
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DO HOSPITAL :

COMUNS DO HOSPITAL E SMSA

Ser unidade de referéncia para as intercorréncias dos pacientes do HMDCC atendidos pela
equipe multidisciplinar de Atengdo Domiciliar desospitalizados, garantindo acesso as
especialidades médicas e procedimentos diagnosticos e terapéuticos necessarios para o
adequALc'lo manejo dos casos.

Promover a inser¢do dos profissionais da equipe multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar no
ambito hospitalar, assegurando participagdo nas discussdes das equipes assistenciais.
Realizar o controle de frequéncia por meio de registro do ponto didrio em folha padronizada
pela SMSA e encaminhé-la mensalmente, até o dia 02 de cada més, a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Barreiro.

Disponibilizar, em carater complementar, os materiais e de medicamentos para utilizagdo pela
equipe multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar, constantes na lista de padronizagdo do
HMDCC quando possivel, quando ndo houver oferta pela Secretaria Municipal de Satde de
Belo Pllorizonte.

Fornecer certificado Digital de forma a possibilitar o acesso da equipe multidisciplinar de
Atengdo Domiciliar ao prontuario eletrdnico do paciente do HMDCC.

Fornecer crachd e demais recursos que permitam a circulagdo da equipe nas dependéncias do
hOSpit%ll.

Disponibilizar vaga no estacionamento do hospital para o automével da Atengdo Domiciliar.
Definir uma referéncia técnica para organizar o processo de trabalho interno, definir as
atividades prioritarias, busca ativa de pacientes com perfil para o SAD (niveis de assisténcia
AD?2 ¢ AD3), discussdo de casos nas reunides de equipe, corridas multiprofissionais de leito,
abordagens das equipes assistenciais orientando sobre o SAD, dentre outras estratégias
possiveis de serem criadas para esse fim.

Definir espago fisico para as EMAD no ambiente hospitalar, com identificagdo e ampla
divulgagdo institucional para que se constitua como referéncia para os profissionais do
hospital, facilitando a interlocugéo e a interagdo com as equipes assistenciais.

Participar de reunides promovidas pela SMSA para avaliagdo do trabalho desenvolvido pela
equipe e avalia¢do do Programa.

Realiz'lar defini¢io conjunta pela Coordenagio de Atengéio Domiciliar da Secretaria Municipal
de Savide e Diretoria Técnica Assistencial do Hospital sobre o modelo assistencial e processo
de trabalho da equipe de Atengfio Domiciliar no contexto hospitalar e sua articulagéo com as
unidadles de satde da rede loco regional, contemplando os egressos que preencham os critérios
de inclusdo nessa modalidade assistencial.

Realizf.r acompanhamento conjunto pela Coordenagdo de Atengdo Domiciliar da Secretaria

Munic

pal de Saude e Diretoria Técnica Assistencial do Hospital do desempenho da equipe de

s
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Atengdo Domiciliar por meio de indicadores de processo e de resultados, definindo agdes para
superagdo das dificuldades e problemas identificados.

Paragrafo primeiro: A PARCEIRA SMSA/BH ¢ a unica responsavel pelo pagamento dos
salarios e por todo e qualquer encargo trabalhista ou previdenciério dos profissionais definidos
nos termos deste instrumento, néo repassando ao parceiro, qualquer dnus decorrente do
contrato de trabalho com os profissionais.

Paragrafo segundo: Os profissionais da SMSA/BH zelardo pelo uso adequado do patriménio
€ equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

Pardgrafo terceiro: A equipe deverd seguir as normas assistenciais e administrativas do

HMDCC, no que couber, incluindo aquelas previstas no contrato de concessdo administrativa
da PPP.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO

META 1

Contribuir para o processo de desospitalizagdo, participando ativamente da dinimica hospitalar
de forma a garantir alta responsavel e segura com o desenvolvimento de um processo
qualificado de transferéncia de cuidado entre equipes assistenciais dos diversos pontos de
assisténcia da Rede de Atengdo a Saude (RAS).

Promover a longitudinalidade do cuidado de acordo com o perfil de necessidades dos
pacientes.

A Diretoria Assistencial do HMDCC e/ou prepostos deverdo promover a articulacéio entre as
EMAD e o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), atuando efetivamente no processo de
regulagdo dos leitos e construgo dos planos de alta em articulag@io com a rede local e regional
de saude.

As EMAD deveréo estar vinculadas a Diregdo Técnica Assistencial ou 4 Coordenagio definida
para esse acompanhamento, visando maior integragdo das equipes com a estrutura de
assisténcia da institui¢éo hospitalar.

Disponibilizar os materiais ¢ medicamentos, que podera ser feita diariamente/semanalmente
na UPA de lotagdo da equipe ainda em organizagd@o do fluxo respeitando especificidades de
cada regional.

A EMAD deverd alimentar os dados estatisticos no Sistema do eSUS e na estatistica da SMSA,
assim como nos sistemas de gestdo hospitalar utilizado pelo HMDCC, de forma que o
acompanhamento e andlise critica dos indicadores possibilitem a avaliagdo do impacto do

trabalho desenvolvido pela EMAD hospitalares e demonstrem a imp@rtancia dessa modalidade
assistencial.

7






00°0

TV.LOL

0

BII[dE S 0BN

(00°T S wd) 0jsenH
ap ezaanje)] Jod [ejoqng

HINANHANOD

opdeoynadsy | ep BZaIMEN

esadsa(q

OVOVOI'TldV dd ONV'1d

OYIONIIXH A VINVIDONOUD d SOUTAINVNIA SOSANITY SO OVIVIITdV Ad ONVId — A

LIy OH'TVAVYL dd ONV'Id

I OXHUNY

FINOZIdOH O149 3d
TVAIDINNW VAN Li343dd

o



TVLOL

‘opdezI|eldsosap B JeZIjeIaud)od
11agnod
opuenb ‘opisad op ojenuos ou epenoed opdezijeiidsosap ap elow JSuny

»

s

|esuaul oBdy

|endsoy op oe1sag ap
0JBJJUO0D 0 J223YU0D)

‘[esuaw ('S ou sopeyueduiode SOLENsSn 3p [B10], e
{Jesusur voISeg
oedualy ered oJusWRYUIWEOUD 3P OIJJSIP WO SOLIPNSN 3p [BIO], e
‘|esuaul BoIUI|9,, B}|R,, 9P OYO3JSIP WIOD SOLIENSN 3P [BIO],
‘Jesuaw
e1ouafiawa o vousdin ap 031AIS Op $2IUAPa20.d SOLIENSN AP [BIO], e
‘[esuaw tejeydsoy ogdewsajur ap sajuapadold soLpnsn ap [BIO], e
Iq A0S yqd@iyq pes ered [rews o ered saw opol ap (0oUId) ¢ vIP O e
IBIAUD @ HE VS Op ozdeuaplood ejad epiuljsp [esualll LINSHLISa Jejuduly
‘ayudwpesusaw (SA) SNS? Bl apepiannpold rejuawiy

[esuau1 0BdY

salopeolpul
ap so Jesieuy
2 reyuedwooy

ouIuLIY

oIy

"OAI}2J0 OpEPIND OP BIJUQIDJSURI)
woo [oApsuodsar o winos wvye Jeindosse opueimnooid ‘[euUOIZI-000]
apnes g opdusly op apay © wod [elidsol oede[nonde ep sjusweane redioned
0190 ‘steuoroLynu sojuawojdns

‘[erouapisar oyquie wd oede[nuoa e eied soAneusde sojuswedinba
op opdezijnn “reiomuop eidejousfixo v owod epedyienb o vindas
ogdezijendsosap e ered soLpssadau ‘sarejuswajdwos soonngdess) S0l op
ogdezifiqiuodsip eied seapeuid)je op BosSNq eu [elouslsisse adinbs e Jeljixny
<Ie[e)dsoH opepiny) Op @ SO}ATT 9P OBISAD) “BIOUUBULID]

Bp OEISon) op seifpiensa sep o opdejnSoy op owssju] osponN op Jedionied
‘oo op steuolssijordynur sepruod sep redonsed

<repn3urs oonngders) oyafoid ap

opdnnsuod o adinba ap saQIUNAI SEP SPABNIE ‘SOSBO 9P 0BSSNosIp ep Jedionied
(eavazav

BIOUQISISSE ap SIDAIU) (TS 0 vred [1j10d woo sajusioed ap Al BOSNq JezI[eay]

a

BNUUOD 0BdY

oedezifeydsosop
© IBZI[RIOU)UO]

0BINJIXT Ip OuSIAdI

orduaynadsy

VdVLI

VLI

L/S OH'TVEVIL dd ONV'Id
I OXINV

IINOZINOH 0139 30 4 X
TVdIDINAW VANLI34ddd ¥

OVINDIXd 4d VIAVIDONOUD




o

"SOLIRIRUSIS SO 21JUS SOLIPIUSWESIO NO 9 SOIAOUBUIJ SOSINOI dP BIOUIJSULI) RIDARY 95910dIY] BlUNyUAU W

VIIVINTAVIIO OYIV.LOd Vd - IIA

SOSUNIHY dd OAVINNNDV TVLOL

O¥INIZAd | OUIIIAON 0¥40.110 O¥IgNILIS 0LSODV oH'1NSl
OHNANC OIVI TRV OJUVIA OUITMIAATL OUTANVI VIIA | JININIANOD
SOSUNIAA IA OAVTANNIYV TV.LOL
000 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0
O¥dINAZAd | OWFIWIAON 0¥4n1LNo OYAINALAS OLSODV OH'INS
00°0 00°0 00°0 000 00°0 00°0
___OHNOr OIVIN TRIgY OJAVIA OUITITATA OUIANV( VIIN | JINIAIINOD
OSTOFINASId AA VINVIDONOUD- IA
L/9 OHTVEVIL Ad ONV'Td :
I OXANV

JINOZIJOH O139d 3d
TVdIDINNW VN Li343dd







om  PREFEITURA MUNICIPAL ;
@y DE BELO HORIZONTE

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO 7/7

VIII - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ¢ Municipal ou qualquer 6rgio ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no Or¢amento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

/

Belo Horizonte, 19 de AL f,-;z,\.-- de 2.018 /

/A
Jack'son Madlhado Pinto
Secretario Municipal de Saitde
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Concedente

APROVACAO DO CONVENENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2.018

y =
/ z./(_/ﬁ&/
/ Maria do Carmo

Diretora Executiva
Servigo Social Autdnomo — Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro

Convenente







