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PREFEITURA MUNICIPAL jSUS
@Y/ DE BELO HORIZONTE ; ]_
: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPER. \(,AO TECNICA ()l E ENTRIE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA- FUNDEP.

Processo: 01.100383.18.04 TT: b 2od8 L3304 O4BL OR.O

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. com
sede na Av. Afonso Pena. n® 2336 - Bairro Savassi, Belo Horizonte' Minas Gerais, CNPJ n”
18.715.383.0001-40, neste ato representada por scu Sccerctario, Jackson Machado Pinto. dorvanie
denominada ACORDANTE, ¢ a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP
situada Avenida Presidente Antonio Carlos n® 6.627. Bairro Pampulha /MG, CNPJ sob o n.® 18.720.938/0001 -
41. neste ato representado por seu representante legal, Alfredo Gontijo de Oliveira, inscrito no CPF n® 045
124 216-33. doravante denominada ACORDADO, resolvem celebrar o presente Aditivo ao Termo de
Cooperagao Téenica do que preceitua a Lei Federal n. 8.666/93 ¢ suas alteragoes. Leis n 8,146 90, 8,080 90
E 8.142 alusivas ao SUS, mediante as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses a vigéneia do Termo original. a viger de
10/10/2020 4 09/10/2021, com fulcro no artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAQ

O presente Termo Aditivo serd registrado junto a Secretaria Municipal de Sadde. cabendo a
Administragio a publicagdo de scu extrato em edigio do Didrio Oficial do Municipio - DOM.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAQ

Ficam ratificadas as demais cldusulas do termo original que ndo colidirem com o presente
Termo.

E, por estarem justos ¢ acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belo-lHorzonte. de de 2020,

MACHABO PIT
JACKSON MACHADO PINTO
Secretirio Municipal de Sangle

ALFREDO GONTIIO DE f,..'\ A
OLIVEIRA0 4512421653 ¢

ALFREDO (‘()\1[]() l)[' oL l\’I IR\
Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDIEP

Visto: Assessoria Juridica/SMSA/SUS-BH

Testemunhas:

|'.|;_|||1 Idel
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 1/7
I - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: T ONPI: 18.715.383/0001-40 |
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Sceretaria Municipal de
Saude o o
Enderego: Av. Afonso Pena, n®2.336 - Bairro Funcionarios

Cidade: BH UF: MG P:i P.:30.130-012 T DDD/Telefone
T . ~ 13 1)3277-7715 ou 7718
Nome do Responsivel: Jackson Machado Pinto | CPF.: 175.498.336-72
Cargo: Secretario Municipal de Sdudcul-lﬁ'_u-ﬁ_g.m : I_I;l:‘s—!'l-'ld _“__'il”-.-\'l:nric'uluz -

Entidade CONVENENTE: Iunddt,ﬂu de lJuuqu\unLnln LL: Puqmm 1( \i l 18.720.938/000] -4
(FUNDEP) ‘

Enderego: Avenida Presidente Antonio Carlos. n°® 6627. Unidade Administrativa 1. 4° andar. |
Campus da UFFMG, Bairro Pampulha

Cidade: BHte __[UF: MG [CEP.: 31.270-901 | DDD/Telefone 31-3409-4202 'j
Conta Corrente: Banco .\;,ani;l: sctor | Praca de Pagamento: '
953.88-7 Banco do Brasil  |pablico  BHZ ;
[00%1.615-2] -i

Nome do Responsivel: Alfredo (mnluu de Oliveira _(_‘!"If._: 045.124.216-33
Cargo: Presidente ll*unc.m Presidente | Matricula: |
!

OUTROS PARTICIPES

— e e

Nome: CNPJ/CPF TIA
= |
Enderego: - o ;r crr i
[Nome do Responsavel: T - leprs | i
|
Cargo: ‘ Fungio: “Efitﬁdn_; |
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PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 2/7

JUSTIFICATIVA

P e piee s de desospitadizaciao, Dentia desse ambiente hospitalar, o SAD proporciona

v et peda redugao do tempo de permianéncia ¢, conseguentemente. leva a mitigagio

Vo tncrendeassistenen aosatde dos usuarios ¢ aumento da disponibilidade de vagas para

st conudacao usaaria do SUS-BHL A EMAD oferta ainda. uma assistiencia humanizada,
St cde tomme mitegral, gque periite tansterencia segura do cuidado ¢ das necessidades

sttt i dentre dir Rede de Atengao o Sadde (RAS). Lspecialmente. por se tratar de parceria na

vt Nuneipad de Saade (SMSA) ¢a FPUNDEPR, para qualificar a assisténcia aos pacientes do
mie do Servico deoAtengao Domiarbiar (SAD) mlormamos gue este servico. atranés da

Ot conpe Ndndisepiimar deoAtencao Domiactlian. trabalha de torma inclusiva na dindamica do

drsiderando pecessarie o contindade da pareeria de Cooperacdo iterinstitucional entie

Cnaturesa contintit o e da parcerin aumentinia o tempo de permanénein nas |

cede e oo atendimento ¢onas wmdades deiternagiao hospitalar ¢ consequentennienic |

Gt elor i de vagas nac CIN =B (Central de Internagao de | eitos),

oot oo o doomet, 370 dac et 866693 ¢ que ainda ndo o atingido o Timiate legal de 60

|
coeaderiade a Clansula 37 (quarta do convenio firmado que prese a possibifidade de prorrogagiao |
|

convenieneit pelit manuengao do Convende wma vez que durante assua vigencia o

Lot sec thades de torma satistatoria ¢ positivi, Noano de 2019, Toram reahzadas. pela ENLALD

Cudeeos P ZICOeS ¢ Ale Os primeiros > meses de 2020, 298,

H - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

CONTINUIDADE DO ACORDO  DE  COOPERACAO
[HONICA

g thoi ilva
jana Ribeiro St
«ap BM 76.874-3

Periodo de Execugio:

LS 7
Coidado ksande
~ar. Intagragho do Cutde
,'g'.éSIEN.'\SISUASFHSHS -BH

INICIO TERMINO
10/10/2020 5 L o1 WHRBAFIO ROSK
S BME5SI96
Gerente Adpnto ce Unicade Saude |
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IDENTIFICACAO DO OBJETO

A continuidade da cooperagio a scr firmada cntre @ SMSA ¢ a UNDEP tem como finalidade al
integragio de esforgos entre as Instituigdes para o alcance de objetivos. a saber:

I. Potencializar o processo de desospitalizagio. com qualidade ¢ segurianga Pild 08 pacientes ¢
profissionais da satde;

2. Ampliar 0 acesso @ ATENCAO DOMICILIAR conforme as diretrizes do Ministério da Saride
(MS), Sccretaria de Estado da Satde de Minas Gerais (SES/MG) ¢ Seeretaria Municipal de Sande de
Belo Horizonte SMSA/BH:

3. Diminuir o tempo de internagdo hospitalar de pacientes em condicoes de alta ¢ « euimiento
domiciliar evitando que o paciente permancga em ambiente hospitalar. exposte aos 1icon
assistenciais increntes. como o da infeegdo hospitalar. por exemplao.

4. Oferecer ao usudrio do SUS mais oportunidade de acesso a internagdo em um hospital terciario,
Visto que o paciente estavel. com perfil para atengao domiciliar, poderd scour scu latimento eny
domicilio. acompanhado pela equipe. dando lugar a outro paciente com necessidade de mternagio: ¢

. . . . . . -~ - i
5.0timizar o uso do leito hospitalar. aumentando o nimero de internacoes por leito, |

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 3/7

HI - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

Fabiana Ribeiro Silva

DM 76.874-3 d @
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

]
)

Manter  equipe multiprofissional  composta  por mdédicos.  enfermeiros.  téenicos dci;
cnlermagem ¢ fisioterapeuta ou assistente social com lotagio em Unidade de Pronto |
Atendimento (UPA) para prestagdo de servigos de Atengdo Domiciliar para os pacientes
ceressos do hospital, conforme o seguinte dimensionamento: 2 médicos de 24 horas/semana
cada: 2 enfermeiros de 24 horas/semana cada: 1 fisioterapeuta ou assistente social de 30
horas /semana ¢ 4 wéenicos de enfermagem de 30 horas/semana cada.

Manter a equipe multiprofissional de Atengdo Domiciliar capacitada para atuagio junto aos
hospitals conforme diretrizes ¢ protocolos do Programa de Atengdio Domiciliar da Secretaria
Muamcipal de Sande

Manter 2 veieulos para transporte da equipe multiprofissional no desenvolvimento das

atividades assistenciais de Atengao Domiceiliar.
NManter motoristas devidamente habilitados para condugio dos veiculos, executando lamhcmi
as agoes de manutengdo dos veiculos. l
Manter ¢ disponibilizar materiais ¢ medicamentos para utiliza¢do pela equipe de Alcnf;ﬁu‘,
Domiciliar. constantes na lista de padronizagio SMSA/BILL !
Manter ¢ disponibilizar acesso ao Sistema de Informagio do eSUS para registro dos dados de |
atendimento da equipe de Atengdo Domiciliar, i
N anter e-mail institucional para facilitar comunicagdo entre as equipes e a rede assistencial. |
Continuar a z¢lar para que os prolissionais da equipe de Atengdo Domiciliar sigam as norma.

¢ rotinas ternas do hospital que esta sediando a equipe. em seus aspectos €Heos. 1Eenicos ¢

OPLTACIONdis,

|
Continuar a zclar para que os prolissionais da equipe de Atengao Domiciliar fagam o uso |

adequado do patrimonio ¢ dos equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

Fabiana Ribeiro Silva
BM 76.874-3

aer. Intagragho do Cuidagdo § Saude .
1ETICS | DIAS | sunsusﬁ‘sa-an FG‘-‘S
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@-ﬂo HOSPITAL :

* Permanccer como unidade de referéneia para as intercorréncias dos pacientes atendidos
pela cquipe de Atengdo Domiciliar. garantindo acesso s cspeciahdades médicas ¢
procedimentos diagnosticos ¢ terapéuticos necessarios para o adequado mancio dos
Casos.

* Manter a inser¢do dos profissionais da cquipe de Atenciao Domiciliar no dambito
hospitalar, asscgurando participagio nas discussoes dag cquipes assistencins dos
hospitais.

e Continuar a realizar a gestio administrativa dos prolissionais da equipe de Atenciio
Domiciliar. realizando controle total de frequéncia. por mcio de ponto numunal ou
cletronico por biometria com repasse do processo de apuragao para a U nidade de |
Pronto Atendimento - UPA de lotagiao/ Sccretaria Municipal de Sande de Bela
Horizonte ¢ para a coordenagiio do SAD. até o 1° dia atil de cada mes.

e Continuar a disponibilizar. em cariter complementar (se interesse do hospital, para
viabilizagdo da desospitalizagio para o SAD). os materiais ¢ medicamentos para
utilizagio pela equipe de Atengdo Domiciliar. constantes na lista de padronizacao do
hospital, caso ndo haja oferta pela SMSA/BH (de acordo com a RIENMUMI- Relacio
Municipal de Medicamentos Fssenciais).

e Disponibilizar ¢ manter (2) duas vagas para os automoveis da Atengido Domiciiiar,

* Manter arca fisica. em local reservado. com: computador. internet, disponibilizagio de
impressora. quadro de parede (branco) para organizacdo do processo de trabalho da
cquipe de Atengiio Domiciliar, Um ambiente que assegure o suporte de informatica aos
profissionais da EMAD ¢ fundamemal para a produtividade da cquipe,

e Disponibilizar na drca fisica reservada a EMAD: 2 armarios com chave/cadeado. mesa.
cadeiras, telefone ¢ demais itens essenciais para exeeugio de atividades de base (busca
ativa, langamento de produgio no eSUS ¢ planitha de estatistica. preenchimento do
censo didrio, organizagio ¢ arquivamento de prontudrios. monitoramento telefonico.
gestio da agenda de visitas domiciliares. gestio de insumos (materiais maédicn

hospitalares. medicamentos ¢ instrumentais esterets). discussao de celegibilidade. de
casos clinicos com o hospital ¢ com outras cquipes (inter SAD ¢ inter I'MADY

* Disponibilizar ¢ manter sanitdrio’vestidrio de uso restrito a profissionais de satde

Disponibilizar local para realizacio de refei¢do. inclusive com bebedouros (ambos e |
uso exclusivo de funcionarios).

* Manter relagiio ¢ participagiio direta do NIR. ou da referéncia indicada pelo hospital,
com a EMAD., principalmente no gque se orefere a busea ativa o avaliagio  de
clegibilidade dos pacientes a serem desospitalizados. Adicionalmente. o representante

do NIR ou o indicado pelo Hospital deve acompanhar o

coordenagiio do SAD qualquer nao cumprimento de

cquipe ¢ informar 3
conduta profissional ¢ aquelas
relacionadas a cste termo de cooperagao 1éenica. inclusive

as descritas no campo
META 17,

Divulgar. capacitar ¢ otimizar o luxo de desospitalizacdo junto a
sua institui¢io.

G corpo assistencial da

Fabiana Ribeiro Silva
BM 76.874-3

Jor. Intagragbo do Cuidado d Ssuda
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COMUNS DO HOSPITAL I SMSA

e Continuar a realizar a definigdo conjunta pela Coordenagio de Atengiio Domiciliar da
Sceeretarta Municipal de Saade ¢ Diretoria Téenica Assistencial do Hospital, do modelo

de trabalho da equipe de Atengao Domiciliar no contexto hospitalar ¢ sua articulagio
com as unidades de saade da rede loco regional, contemplando os egressos que
preencham os critérios de inclusiio nessa modalidade assistencial.

o  Continuar a realizar acompanhamento  conjunto  pela Coordenagdo de  Atengiio
Domiciliar da Secretaria Municipal de Saiude e Diretoria ‘T'éenica Assistencial do
Hospital. do desempenho da equipe de Atengdo Domiciliar, por meio de indicadores de
processo ¢ de resultados. detinindo agoes para superagdo das dificuldades ¢ problemas
wdenuficados.

e Pardgralo primeiro: A PARCEIRA SMSA/BH ¢ a Unica responsavel pelo pagamento
dos salirios ¢ por todo ¢ qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio dos
profissionais definidos nos termos deste instrumento. nao repassando ao parceiro.
qualquer onus decorrente do contrato de trabalho com os profissionais.

o Paragrafo segundo: Os profissionais da SMSA/BH zelardo pelo uso adequado do
patrimonio ¢ equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.

Fabiana Rib'&{fm Silva

8743 isardo Rasa
a-r.|nmr?§l;{°1%c"'m°'S“;; Raguel P;ﬁisls%gs . '
JEICS | DIAS | SUASAL SHSA Gerente Adjunio 6a Unkdsde Sa

Coordanacho Senigo Alencao Do
o SMSAIBH
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_ 1
— METAS E CRITERIOS DE MENSU RA( AO \
META 1

e Realizar o processo de dcamml.nllmg‘m pdthl]‘ldﬂdU ativamente i dinamica hospitalar,
contribuindo para a garantia de alta responsivel ¢ segura com o desenvolvimento de um|
processo qualificado de transferéncia de cuidado entre equipes assistenciais dos divereos
pontos de assisténcia da Rede de Atencdo a Satde (RAS).

« Promover a longitudinalidade do cuidado de acordo com o perhil de necessidades dos |
pacientes. l

»  Manter equipe trabalhando da seguinte forma: médicos ¢ enfermeiros trabalbam de (o
horizontalizada (manha ¢ tarde). fazendo 5 horas em 4 dias § semana ¢ - horas om I dia.
Assistente Social ou fisioterapeuta fazem 6 horas por dia com turno de trabalho @ combina
Trés téenicos de enfermagem sdo plantonistas ¢ fazem 30 horas semanais em escala de
plant@o 12x60. Um téenico ¢ horizontal ¢ trabalha 6 horas diarias. com turno a delinie o « m
regime de plantdo cumprindo a carga horaria semanal de 30h de seeunda a sexta.

» Integrar EMADs ¢ o Nucleo Interno de Regulagiio (NIR). atuando efetivamente no Processo
de regulagdo dos leitos ¢ construgio dos planos de alta em articulagao com a rede Tocal de
satide além de manterem-se vineuladas & Direciio T'éenica Assistencial ou 7 Coordenagiio
definida para esse acompanhamento, visando maior integragiio das ENMADS com o ostrutins
de assisténcia da instituigdo hospitalar.

« Definir um coordenador ou Rl vinculado ao hospital para organizar o processo de trabatho
interno. com organizagio das atividades prioritarias. busca ativa de pacientes com perfil para
0 SAD (niveis de assisténcia AD2 ¢ AD3). discussio de casos. atraves da participagio de
reunioes de equipe para discussio de casos. corridas multiprofissionais de leito. abordagens
das cquipes assistentes orientando sobre o SAD. dentre outras estratégias possiveis de serem |
criadas para esse fim.

e Manter um espago lisico para as EMADs no ambiente hospitalar. com identificagio ¢ ampla
divulgacao institucional ¢ ¢ que se constitua como referéneia para os profissionais do haspital.
facilitando a interlocugao ¢ a interagiio com as equipes assistenciais.

*  Disponibilizar os materiais ¢ medicamentos. o que podera ser feite diariamente/semanalente
na UPA de lotagao da cquipe. ainda em organizacio do uxo respeitando especilicidades de
cada regional.

* Alimentar os dados estatisticos no Sistema do ¢SUS ¢ na estatistica da SMSA. assim como
nos sistemas de gestdo hospitalar utilizados em cada hospital. O acompanhamento ¢ analise
critica dos indicadores irdo possibilitar a avaliagio do impacto do trabatho desenyolvido pelas
EMADs hospitalares. demonstrando a importincia dessa modalidade assisiencial '
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PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 7/7

: Srpa

VI - DECLARACAQ

Naquahdade de representante do Proponente DECLARO., para fins de prova junto 4 Secretaria

CMunicipal de

fmiora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ¢ Municipal ou qualquer |
Lorgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéneia de recursos oriundos de

Cdotagoes consignadas no Orgamento da SMSA/IFMS. na forma deste Plano de ‘T'rabalho.

[ Belo Horzonte, de

APROVACAO DO CONCEDENTE

de 2020

Saude/SMSA. para os efeitos ¢ sob as penas da Lei. que inexiste qualquer débito de

ALFREDO GONTUO DE  #s
OLIVEIRA-04512421653 s

Convenente

B eildne

CAPROVADO:

Celo Horizonte.
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~de 2020

Jackson Muchado Piuito i

Seeretarto Munieipal de Saade I
Pretentura Mumeipal de Belo Honzonte
Concedente
0 S‘ i
y ‘ .
1hc sl‘ld
1“ g1 aod 2L ¥ 2 e
h\o W"lh \Q‘ “5"" ! f e
A \t-‘“ "- f::'}
O a\O 02 . O'-?- L0



