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g TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — PBH/SMSA, COM SEDE NA AVENIDA AFONSO PENA, N° 2335, BAIRRO FUNCIONARIOS —
BH/MG, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 18 715 383/0001-40, NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETARIO DO MUNIGIPIO, DORAVANTE DENOMINADA CONCEDENTE. E A
INSTITUICAO DE ENSINO FUNDAGAO MINEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA, INSCRITANO CNPJ N 17.253253.0001/70, COM SEDE NA RUA OURO FINO, 395, 8° ANDAR, CRUZEIRO,
CIDADE DE BELO HORIZONTE, ESTADO DE MINAS GERAIS, REPRESENTADA NESTE ATO. POR SEU PRESIDENTE, PROF. AIR RABELO, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
N° MG-4.387.355 E CPF N* 791 484.416-00, DORAVANTE DENOMINADA CONVENENTE, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE COOPERAGAQ VISANDO A DISPONIBILIZAGAO
DE CENARIOS DE PRATICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE PARA FORMAGAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO DOS
ALUNOS MATRICULADOS REGULARMENTE NESTA INSTITUICAO DE ENSINO, NOS TERMOS DO QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N° B 666/93, COMBINADO COM A LEI FEDERAL N°
11.788/08 E PORTARIA SMSA/SUS-BH QUE REGULAMENTA OS CENARIOS DE PRATICA PROFISSIONALIZANTE NA SMSA, EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES!

CONSIDERANDO QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM FULCRO NO ARTIGO 27 E PARAGRAFO UNICO DA LEI FEDERAL N° 8 0B0/S0, VISA, POR MEIO DE UMA POLITICA
PUBLICA DE RECURSOS HUMANOS NA AREA DA SAUDE, QUE 0S SERVIGOS PUBLICOS QUE INTEGRAM O SUS CONSTITUAM CAMPOS DE PRATICA PARA ENSINO E PESQUISA,
CONSIDERANDO QUE A INSTITUIGAO DE ENSINO FUNDAGAO MINEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA ENCONTRA-SE CREDENCIADA PERANTE O MINISTERIO DA EDUCAGAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O PRESENTE TERMO DE COOPERAGCAO TEM POR OBJETO A ABERTURA DE CAMPOS DE ESTAGIO PARA A CONVENENTE, DE FORMA QUE SEUS ALUNOS DO CURSO DE
PSICOLOGIA POSSAM PARTICIPAR DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DE SAUDE CORRELATAS DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DA REDE SUS-BHISMSA, NA QUALIDADE DE ENSINOD
E SERVICO, COM VISTAS AQ APRENDIZADO E A EDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA COMO COMPLEMENTAGAQ DE SUA FORMAGAD PROFISSIONAL, DE ACORDO COM O
PLANO DE TRABALHO PREVIAMENTE APROVADO PELA CONCEDENTE, PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE INSTRUMENTO COMO ANEXO |

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL INDICARA OS OBJETIVOS, METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS E AS CONTRAPARTIDAS QUE A INSTITUIGAD
DE ENSINO SE COMPROMETERA A CUMPRIR PARA O SUS-BH PELA DISPONIBILIZAGAO DOS SEUS CENARIOS DE PRATICA, JUNTAMENTE A INDICAGAO DAS UNIDADES
ASSISTENCIAIS DA SMSA/SUS-BH ONDE SE REALIZARA A PRATICA PROFISSIONALIZANTE DOS ALUNOS E O NUMERO DE VAGAS DE ESTAGIOS DISPONIBILIZADOS

PARAGRAFO SEGUNDO - DURANTE A VIGENCIA DA COOPERAGAO, 0S PLANOS DE TRABALHO OPERACIONAIS PODERAC SER ALTERADOS POR ACORDO ENTRE OS PARTICIPES,
BEM COMO PODERAQ SER SUBSTITUIDOS POR NOVOS PLANOS DE TRABALHO CONTEMPLANDO CAMPO DE ESTAGIO E/OU FORMAS DIVERSAS DE CONTRAPARTIDA PELA
ENTIDADE CONVENENTE, MEDIANTE A FORMALIZACAO DE CORRESPONDENTE TERMO ADITIVO, OBSERVADA A PREVIA ANALISE PELA GEDSA/SMSA F CONSEQUENTE
APROVAGAQ PELO GESTOR DO SUS-BH

CLAUSULA SEGUNDA - DA COORDENAGAO, EXECUGAO E MONITORAMENTO

O ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PRESENTE TERMO SE DARA PELAS GERENCIAS DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DO SUS-BH/SMSA CONCEDENTES DO CENARIO DE
PRATICA, CABENDO A GERENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE - GEDSA - A COORDENAGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS E O MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A
SEREM DESENVOLVIDAS

PARAGRAFO UNICO - COMPETE AO CONCEDENTE A DEFINICAO, AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS CONTRAPARTIDAS A SEREM EFETUADAS PELA INSTITUICAO DE ENSINO
ESPECIFICADA NO RESPECTIVO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA JURIDICA E DO VINCULO DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE ESTAGIO/RESIDENCIA
O PROGRAMA DE ESTAGIO REALIZADO DURANTE A EXECUGAD DO PRESENTE TERMO DE COOPERAGAQ NAO ACARRETARA, DE NENHUMA FORMA, VINCULO EMPREGATICIO

COM A SMSA. TAMPOUCO QUALQUER ESPECIE DE REMUNERAGAD OU CONCESSAO DE BENEFICIOS, TAIS COMO OS RELACIONADOS A TRANSPORTE, ALIMENTAGCAO E SAUDE
POR PARTE DO PODER PUBLICO MUNICIPAL COM RELAGAO AOS ALUNOS E PROFESSORES SUPERVISORES INDICADOS PELA INSTITUICAO DE ENSINO, NOS TERMOS DO ART
3° DA LEI FEDERAL N° 11.788/2008
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS ENTRE OS PARTICIPES
4.1 ACONCEDENTE, DURANTE A EXECUGAD DO PRESENTE TERMO, COMPROMETE-SE A:
L. MANTER ENTROSAMENTO COM A CONVENENTE, VISANDO A COMPATIBILIDADE E AO FIEL CUMPRIMENTO DESTE TERMO,
I GARANTIR O SEGURO PESSOAL CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO AQS DISCENTES;
. FACILITAR ACESSO A INFORMAGAO SOBRE AS POLITICAS DE SAUDE, ESTRUTURA. FUNCIONAMENTO E NORMAS DA SMSA/SUS-BH EM SEUS DIVERSOS NIVEIS:
V. ESTIMULAR A INTEGRAGAD ENSINO SERVIGO E A EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE;
V. PROPICIAR AOS ALUNOS DA CONVENENTE A REALIZAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO, PERMITINDO-LHES EXECUTAR A PROGRAMAGAO PREVISTA NO PLANO DE
TRABALHO EDUCACIONAL, SOB A RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO CONJUNTO DA INSTITUIGAO DE ENSINO, DO GESTOR DA UNIDADE/ EQUIPAMENTO DE SAUDE
E DO NUCLEO DE EDUCAGAD PERMANENTE ~ NEP/GEDSA-SMSA
VI. CONCEDER O NUMERO DE VAGAS DE ESTAGIO PREVIAMENTE DISPOSTO NO PLANO DE TRABALHO PARA OS ALUNOS DA CONVENENTE:

Vil INDICAR PROFISSIONAL SUPERVISOR DA UNIDADE/EQUIPAMENTO DE SAUDE ONDE O DISCENTE ESTIVER DESENVOLVENDO SUAS ATIVIDADES PARA, J
PROFESSOR ORIENTADOR ESCOLHIDO PELA INSTITUIGAO DE ENSINO, ACOMPANH, ATIVIDADES DE ESTAGIO DE CADA CURSO/DISCIFLINA
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4.2 COMPETE A INSTITUIGAO DE ENSINO / ESTABELECIMENTO DE SAUDE CONVENENTE:
L REMETER A GERENCIA DA UNIDADE/EQUIPAMENTO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 05 (CINCO) DIAS ANTES DO INICIO DAS ATIVIDADES NOS CENARIOS DE
PRATICA NAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DA SMSA/SUS-BH, OFICIO CONTENDO A RELAGAO NOMINAL DOS ALUNOS QUE PARTICIPARAO DO ESTAGIO
OBRIGATORIO NA CONCEDENTE, SEPARADO POR DISCIPLINA DE ESTAGIO, PERIODO DO CURSO E CARGA HORARIA TOTAL CORRESPONDENTE,

ACOMPANHADO DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS. TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO COM O ALUNO E APOLICE DE SEGURO, NOS TERMOS DA LEI
11.788/08,

L DISPONIBILIZAR TODO O EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL — EPI = UTILIZADO PELO DISCENTE,

L COMPATIBILIZAR O HORARIO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO OU DO TREINAMENTO EM SERVIGO COM O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ASSISTENCIAIS DA SMSA,

VM. PROVIDENCIAR QUE TODOS OS SEUS ALUNOS E ORIENTADORES ESTEJAM ADEQUADAMENTE IDENTIFICADOS POR MEIO DE CRACHA.

V. INDICAR PROFESSOR ORIENTADOR DA AREA A SER DESENVOLVIDA NO ESTAGIO COMO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO EFETIVO E INTEGRAL

E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENARIO DE PRATICA, EM NUMERO COMPATIVEL COM O GRUPO DEDISCENTES;

WL ZELAR PELA UBSERVANCIA QUANTO AS NORMAS INTERNAS DA UNIDADE ASSISTENCIAL RELATIVAS A DISCIPLINA, SEGURANCA DO TRABALHO E
BIOSSEGURANGA;

VL ORIENTAR OS DISCENTES PARA QUE TENHAM SUA CONDUTA PAUTADA NOS TEMOS DO QUE DISPOE O CODIGO DE ETICAPROFISSIONAL;

VB GARANTIR O SEGURO PESSOAL CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO AOS DISCENTES;

x CUMPRIR A CONTRAPARTIDA PACTUADA E ESPECIFICADA NO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL (cessdo de
salas para uma capacitagao em Hanseniase para profissionais da REDE SUS BH.

X MANTER A CONCEDENTE, POR MEIO DA GEDSA, INFORMADA SOBRE CURSOS, SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS OFERECIDOS PELA INSTITUIGAD
DEENSINO;

X ENCAMINHAR RELATORIOS A GEDSA/SMSA CONTENDO DADOS RELATIVOS AC CUMPRIMENTO DO OBJETO PACTUADO NO PRESENTE TERMO,
ANEXANDO COP1A DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS;

XL COMUNICAR A CONCEDENTE OS CASOS DE DESLIGAMENTO DO DISCENTE DAS ATIVIDADES DE PRATICA PROFISSIONALIZANTE DESENVOLVIDAS;

XL RESPONSABILIZAR-SE PELA REPARACAO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS CAUSADOS POR SEUS ALUNOS AOS USUARIOS, AS UNIDADES
ASSISTENCIAIS DO SUS-BH OU A TERCEIROS DECORRENTES DE ATOS E OMISSOES PRATICADOS DURANTE A EXECUGAQ DAS ATIVIDADES
PROFISSIONALIZANTES;

XV. ADOTAR AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS AO PLEND ATENDIMENTO DO ALUNO, SEGUNDO INSTRUGOES CONTIDAS NO CERTIFICADO DE SEGURO E
NORMAS TECNICAS VIGENTES EM CASO DE ACIDENTE DURANTE AS ATIVIDADES DE ESTAGIO

CLAUSULA QUINTA — DAS CONTRAPARTIDAS:

EM CONTRAPARTIDA A UTILIZACAOQ DO CAMPO DE ESTAGIO, A CONVENENTE SE COMPROMETE A EXECUTAR AS AGOES DESCRITAS NO PLANO DE TRABALHO
OPERACIONAL ANEXO

PARAGRAFO UNICO - A CONVENENTE DEVERA ENCAMINHAR A GEDSA, SEMPRE QUE SOLICITADO, OS RELATORIOS E DOCUMENTAGAO NECESSARIOS PARA A
COMPROVAGAO DA REGULAR EXECUGAO DAS CONTRAPARTIDAS PACTUADAS, CABENDO A CONCEDENTE, AUXILIADA POR INFORMAGOES TECNICAS DA GEDSA.
VERIFICAR, AVALIAR E FISCALIZAR O SEU CUMPRIMENTO, INCLUSIVE NO QUE DIZ RESPEITO AO RESULTADO E QUALIDADE DAS CONTRAPARTIDAS OFERTADAS

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

AS CONTAS DEVERAO SER PRESTADAS ANUALMENTE, DE ACORDO COM OS MOLDES E PERIODICIDADE COMPATIVEIS COM O PERIODO DE REALIZAGAO DAS ETAPAS
VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVA A EXECUGAO DO TERMO DE COOPERAGAQ DAR-SE-A MEDIANTE A ANALISE DOS DOCUMENTOS
PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL, ALEM DO RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO ACOMPANHADO DE COPIA DE COMPROVANTES.

PARAGRAFO SEGUNDO - A PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DEVERA SER APRESENTADA A CONCEDENTE ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS O TERMINO DA VIGENCIA DO
PRESENTE TERMO DE COOPERAGAO

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO

A CONCEDENTE DESIGNARA GESTOR PARA REALIZAR O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DESTA PARCERIA, ATRAVES DE PORTARIA PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO - DOM, NOS TERMOS DA LEI N® B 666/23

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O PRESENTE INSTRUMENTO VIGORARA PELQ PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. COM RETROAGAO DE SEUS EFEITOS A 01/01/2019, PODENDO SER PRORROGADO, POR
IGUAL PERIODO, ATE O LIMITE DE 60 (SESSENTA) MESES, POR MEIO DA CELEBRAGAO DE TERMOS ADITIVOS, DE ACORDO COM O ART 57, INCISO Il E §2° DA LEI
FEDERAL N° 8 666/93
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CLAUSULA NONA — DA RESCISAD

A DENUNCIA OU RESCISAO DESSE TERMO DE COOPERAGAO PODERA OCORRER A QUALQUER TEMPO, POR INICIATIVA DE QUALQUER UM DOS PARTICIPES,
MEDIANTE NOTIFICAGAO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) DIAS A EVENTUAL RESCISAO NAO PREJUDICARA A EXECUGAO DE ATIVIDADES PREVIAMENTE
ACORDADAS ENTRE AS PARTES E JA INICIADAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - CONSTITUEM MOTIVOS PARA RESCISAO DE PLENO DIREITO O INADIMPLEMENTO DE QUAISQUER DE SUAS CLAUSULAS, O
DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS ESTABELECIDAS NA LEGISLAGAO VIGENTE OU A SUPERVENIENCIA DE NORMA LEGAL OU FATO QUE TOME MATERIAL OU
FORMALMENTE INEXEQUIVEL, IMPUTANDO-SE AOS PARTICIPES AS RESPONSABILIDADES PELAS OBRIGAGOES

PARAGRAFO SEGUNDO - FICA RESGUARDADO A CONCEDENTE O DIRFITO DE DENUNCIAR O PRESENTE TERMO, ADMINISTRATIVAMENTE, POR ATO UNILATERAL,
NOS TERMOS DO ART. 79, |, DA LEI N® 8 6566/93

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

PELA INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DO OBJETO DO PRESENTE TERMO, A CONCEDENTE PODERA, GARANTIDA A PREVIA DEFESA, APLICAR A CONVENENTE AS
SANCOES PREVISTAS NO ARTIGO 87 DA LEI N° B 666/93

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

I A CONCEDENTE NAO TERA QUAISQUER ONUS FINANCEIROS COM OS ALUNOS DA CONVENENTE:
Il. PELA NATUREZA E PELOS FINS A QUE VISA O ESTAGIO NAQ CONFERE AO ALUNO E PROFESSOR ORIENTADOR DA INSTITUICAO DE ENSINO QUALQUER
VINCULO EMPREGATICIO COM A CONCEDENTE, ESTANDO ESTES INSERIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS DA INSTITUIGAO DE ENSIND;
lll. A CONCEDENTE E O CONVENENTE, EM NENHUMA HIPOTESE, PODERAO COBRAR DO ESTAGIARIO QUALQUER TAXA ADICIONAL REFERENTE AS PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS PARA A OBTENGAO E REALIZAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBLICAGAO

O PRESENTE TERMO SERA REGISTRADO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CABENDO A CONCEDENTE A PUBLICAGAQ DE SEU EXTRATO EM EDICAGAO
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

FICA ELEITO O FORO DA COMARCA DE BELO HORIZONTE PARA DIRIMIR QUAISQUER DUVIDAS OU QUESTOES ORIUNDAS DA EXECUGAO DESTE TERMO OU DE SUA
INTERPRETAGAQ, MEDIANTE OCORRENCIA PREVIA DE TENTATIVA DE SOLUGAO ADMINISTRATIVA

E. POR ESTAREM ACORDADOS COM OS TERMOS DESSA COOPERACAQ AS PARTES FIRMAM EM 3 (TRES) VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA O PRESENTE INSTRUMENTO
NA PRESENCA DAS ABAIXO:
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| PREFEITURA MUNICIPAL PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL
+ DE BELO HORIZONTE

1 JUSTIFICATIVA

ESTABELECER DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMOS DE COOPERAGAO COM AS INSTITUICOES DE
ENSINO E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PARA DISPONIBILIZAGAO DE CENARIOS DE PRATICA PARA A FORMACAO NO AMBITO DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL E EDUCAGAO SUPERIOR, POR MEIO DA COOPERAGAO DE ESFORCOS ENTRE A SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, AS INSTITUIGOES DE ENSINO E OS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICOS E PRIVADOS.

2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

2.1 TITULO DO PROJETO

COOPERAGCAC DA FUNDAGAO MINEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA E DA SECRETARIA | PERIODO DE EXECUGAO (12 MESES)

MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE, PARA DISPONIBILIZAGAO DE CENARIOS DE NICIO TEPMING
PRATICAS PARA A FORMAGAO NO AMBITO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E EDUCAGAO
SUPERIOR E EXECUGAO DAS CONTRAPARTIDAS PACTUADAS. 01012019 1122019

2.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

COOPERAGAO TECNICA ENTRE A INSTITUIGAO DE ENSINO FUNDAGAO MINEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA E A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, COM A DISPONIBILIZAGAO DE CENARIOS DE PRATICA NA REDE SUS-BH, PARA A FORMAGAO NO AMBITO DA
GRADUAGAO, MEDIANTE CONTRAPARTIDAS PACTUADAS,

3 REGIME DE Exs'cuc.aO DE ETAPAS / FASES

1. CONCESSAO NA REDE SUS-BH DE 10 VAGAS DE ESTAGIO, TOTALIZANDO CARGA HORARIA 1.920 HORAS/SEMESTRE, PARA INSERGAO DE
ESTUDANTES DO CURSO DE PSICOLOGIA, QUE CORRESPONDEM A RS 5.952,00(CINCO MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS), QUE SERAO
REVERTIDOS NA CONTRAPARTIDA REFERENCIADA ABAIXO.

2.  CONTRAPARTIDA
CONSIDERANDO A PORTARIA N°0313/2019, FICA PACTUADO COMO CONTRAPARTIDA DA CONVENENTE, A CESSAO DE SALAS DE AULA COM DATA
SHOW/ TV, CAIXA DE SOM, COMPUTADOR E APOIO LOGISTICO; PARA REALIZAGAO DA CAPACITAGAO * "REABILITAGAO EM HANSENIASE", TENDO
COMO PUBLICO ALVO FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, E NOS DIAS 15/10, 05 E 26/11 INCLUINDO FARMACEUTICOS*, DA ATENGAO
PRIMARIA DA SMSA-BH, TOTALIZANDO 6.120,00(SEIS MIL, CENTO E VINTE REAIS).

TURMA DATA HORARIO " DE SALAS VALGE DIARIA SALAIER SUBTQTAL
RS 1,00)
26/09/2019 8:00 a5 12:00 1 1 X 180,00 180,00
i 27/09/2019 8:00 as 12:00 4 4 X 180,00 720,00
30/09/2019 8:00 as 12:00 1 1X 180,00 180,00
01/10/2019 8:00 as 12:00 1 1X 180,00 180,00
10/10/2019 13:00 AS 17:00 1 1X 180,00 180,00
" 11/10/2019 13:00 AS 17:00 4 4% 180,00 720,00
14/10/2019 13:00 AS 17:00 1 1X 180,00 180,00
15/10/2019* 13:00 AS 17:00 3 3X 180,00 540,00
31/10/2019 8:00 as 12:00 1 1X 180,00 180,00
i 01/11/2019 8:00 as 12:00 4 4X 180,00 720,00
04/11/2019 8:00 a5 12:00 1 1X 180,00 180,00
05/11/2019* 8:00 as 12:00 3 3 X 180,00 540.00
21/11/2019 8:00 as 12:00 1 1 X 180,00 180,00
it 22/11/2019 8:00 as 12:00 4 4 X 180,00 720,00
25/11/2019 8:00 as 12:00 1 1X 180,00 180,00
26/11/2019° 8:00 as 12:00 3 3X 180,00 540,00

4 METAS E CRITERIOS DE MENSURAGAO

PARA AVALIACAO DOS RESULTADOS A INSTITUIGAO DE ENSINO DEVERA APRESENTAR RELATORIO DE
ESPECIFICAQAO DE RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATJVOS

5 DATA E ASSINATURA DO CONVENENTE

UGAO DO OBJETQ , COM

DATA ASSINATUR&DORESPONSAVEL/Z //_ //’L,/Mlﬁ

6 DATA E ASSINATURA DO CONCEDENTE

7
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