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.‘ PREFEITURA MUNICIPAL # SUS
,\% DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERA'C.:\O TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE.

Processo: 01.095273.18.08
1J: 01.2019.2302.0063 ©1.CO

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. com
sede na Av. Afonso Pena, n° 2336 - Bairro Savassi, Belo Horizonte/ Minas Gerais, CNPJ n.*
18.715.383.0001-40, neste ato representada por seu Secretdrio, Jackson Machado Pinto, doravante
denominada ACORDANTE, ¢ a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE, situada
Rua Francisco Sales n® 111. Bairro Santa Efigénia. BIH/MG, CNPJ sob o n.® 17.209.891/0001-93. neste ato
representado por seu represeniante legal, Sauio Levindo Coeiho, inscrito no CPF n® 125.014.256-34,
doravante denominada ACORDADO, resolvem celebrar o presente Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica
do que preceitua a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, Leis n® 8.146/90, 8.080/90 E 8.142 alusivas ao
SUS. mediante as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DG PRAZO

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses a vigéncia do Termo original, a viger de
16/04/2020 a 15/04/2021, com fulcro no artigo 57, inciso 1, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd registrado junto a Secretaria Municipal de Sadde, cabendo &
Administragio a publicagio de seu extrato em edigdo do Didrio Oficial do Municipio - DOM.

CLAUSULA TERCFIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do termo original que ndo colidirem com o presente
Termo.

E. por estarem justos ¢ acordadus assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, para um s6 efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 15 de M de 2020,

7 %@L ¢

JACKSON MACHADO PINTO.
Secretdrio Municipal de Satde

g ~N N
SAULQO LEVINDO COELHO

Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte . o
Saulo [ evind0 Coe
L Prove dor

Visto: Assessoria Juridica/SMSA/SUS-BH

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO 2020/2021

] - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

"Entidade CONCEDENTE: -[ CNPJ: 18.715.383/0001-40 ]
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Sceretaria Municipal de

Saude i
Endereco: Av. Afonso Pena, n®2.336 - Bairro Savassi

"Cidade: BH UF: MG CEP30130-012 1DDD/Telefone
' . [(31)3277-7715 0u 7718 E
Nome do Responsivel: Jackson Machado Pinto CPF.: 175.498.336-72

Careo: Secretario Municipal de Saide { Fun¢iio: a mesma [ Matricula:
{ melosamesmyy o BRI e

e CONVENENTE: Santa Casa de Miscrieordia de Belo| CNPJ: 17.209.891/0001-93
Horizonte |
Endereco: Rua Francisco Sales, 111 — Santa Efigénia

Cidade: BHte | UF: MG [CEP.: 30.150-221 ‘lmwreleﬂshé 3132388291
e B e e sy 4 G .l
Conta Corrente: Banco Agéncia: Praca de Pagamento:

"CPF.125.014.256-34

Nome do Responsével: Saulo Levindo Coetho

ope s e s
Cargo: ! Fungao: a mesma Matricula: 21427
Provedor l |

|

OUTROS PARTICIPES

e o | g e e

anmc: Nio sc aplica | CNPJCPF - ', EA e
%E!‘Id@regn: et . S ___1__{.1’2_1’ )

'!Numc do Responsavel: ~Torre e ]
Cargo: l"ung:-z'in: ‘ :\’!atri{:ul;:_'" R e
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| Lo daerial 1 3890, de 27 de desembro de 2017 gue habtlitou as novas
i afeiipes Sidisapiine s de engae Domicitiar - EMAD ¢ Lquipes Multidisciplinares de Apoio
[ O B o de Beio Horzonte, visualizamos a possibifidade de amiplior a eficiéneia da
.

i s rede assistencaa conm imenio Ja captagio de usudrios para o SAD BH. |
: prefendemos hunmntzar aoassistieneia aos usudrios do SUS BEH. reduzir o ntmero de

, internagdes desnecessarias, diminuir o tempo de permanéneia nas unidades de pronto atendimento ¢
: nas unidades de internagdio hospitalar ¢ ampliar a oferta de vagas na CIN'T BH.

| Optamos por implantar estas equipes habilitadas nos grandes hospitais que atendem a Rede de Atengiio
|a Satde (especialmente Urgéneia ¢ Emergéncia). de Belo Horizonte, As cquipes trabalhardo
(dirctamente com o Nucleo Interno de Reguiagio (NIR) dos hospitais que se configuram como portas

!dc entrada para urgéneias: HRTN, HIXXII HC, HAC, HIK, além de hospitais 100% SUS como o

l IMDCC. SCMBH. IHUCM. TISF. ()hleIVdﬂ(l(‘l dmplmr a capacidade da nossa rede assistencial. l

I - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

| PRORROGACAO DO ACORDO DE COOPERACAO Periodo de Execugiio: i
| TECNICA '[
| INICIO TERMING |
|
! S - 04/2020 0472021 |
DESCRICAO DO OBJETO
( uupum,aE interinstitucional visando a (.]lldlli[td{,d(‘l da assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de |
Saade (SUS). no processo de desospitalizagio. com qualidade ¢ seguranca para agueles ¢ para ml
'prnilsw}nms da saude. ampliando o acesso & ATENCAO DOMICILIAR conforme as diretrizes do |

| Ministério da Saude (MS). Seeretaria de Estado da Satde de Minas Gerais (SEES/MG) ¢ Secrcetaria |
' .\Iumupdl de Saude de Belo Horizonte (SMB A/BL.

[ Digite aquil



[
A Pref iiTURA MUNICIPAL
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111 - REGIME DF EXECUCAQ - FTAPAS/EASES
[ ETAPA/FASE 1
Da SMSA:

e Disponibilizar equipe multiprofissional composta por médicos. enfermetros, téenicos de

| enfermagem ¢ fisioterapeuta ou  assisiente social. lotada em Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) para prestagiio de servigos de Atengdo Domiciliar aos usudrios

cgressos  hospitalares. conforme o scguinte  dimensionamento: 2 meédicos de 24

; horas/semana cada; 2 enfermeiros de 24 horas/semana cada: | fisioterapeuta ou assistente
social de 30 horas /semana ¢ 4 téenicos de enfermagem de 30 horas/semanal cada.

e Capacitar a equipe multiprofissional de Atengio Domiciliar para atuagdo junto aos hospitais

conforme diretrizes ¢ protocolos do Programa de Atengio Domiciliar da Sceretaria

Municipal de Sadde.
e Disponibilizar 2 veiculos para transporic da equipe multiprofissional no desenvolvimento
das atividades assistenciais de Atengio Domiciliar. com motorista devidamente habilitado

para condugiio do veiculo. garantindo as a¢des de manutencao deste.

o Disponibilizar materiais ¢ medicamentos  para utilizagio pela equipe de  Atengdo

i Domiciliar. constantes na lista de padronizagao da Secretaria Municipal de Saiade de Belo
Horizonte.

¢ Disponibilizar acesso ao Sistema de Informaciio ¢-SUS para registro de dados de
atendimento da equipe de Atengio Domiciliar.

e (Criar c-mail institucional para faciiitar comunicacio entre as cquines ¢ a rede assistencial.
]

o Zelar para que os profissionais da equipe de Atengio Domiciliar sigam as normas ¢ rotinas

i internas do hospital. em seus aspectos €ticos. téenicos ¢ operacionals.

o Zelar para que os profissionais da equipe de Atengiio Domiciliar tagam o vso adequado do
patriménio ¢ dos equipamentos atilizados nas dependéncias do hospital.

e Cumprir. por scus representantes ¢ prepostos. no que couberem. todos os regulamentos do
hospital. referentes as normas de conduta ¢ disciplina dentro de suas dependéneias.

e Afastar. sem nenhum onus adicional para o Hospital. qualquer representante ou empregado |

que. a critério deste. se torne inconvenicnte aos servigos a serem exccutados.
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COMUNS AO HOSPITAL E SMSA

Ser unidade de releréncia para as intercorréneias dos pacientes atendidos pela equipe de
Atengdo  Domiciliar, garantndo o acesso as especialidades médicas ¢ procedimentos
diagnosticos ¢ terapéuticos necessirios para o adequado manejo dos casos.

Promover a inser¢do dos profissionais da equipe de Atengdio Domiciliar no ambito hospitalar.

assegurando participagdo nas discussoces das equipes assistenciais dos hospitais.

Realizar a gestao administrativa dos profissionais da equipe de Atencio Domiciliar. realizando |
£ ¢ [
|

controle total de frequéncia. incluindo definigdo de cronograma de férias, por meio de ponto |
manual ou eletronico por biometria com repasse do processo de apuracio para a Unidade de |
Pronto Atendimento (UPA) de lotagiio, da SMSA. até o dia 2 de cada més. ‘
Providenciar vaga para 2 automoveis da Atencdo Domiciliar. I
Disponibilizar drea fisica com computador ¢ internet para utilizagio pela equipe de Atencio
Domiciliar. asscgurando a manutengdo do ambiente assim como o suporte de informatica aos

]
profissionais. ‘

o Realizar definigdo conjunta pela Coordenagiio de Atenciio Domiciliar da Secretaria Municipal

de Sadde ¢ Dirctoria Téenica Assistencial do Hospital. O modelo de trabalho da equipe de

Atengao Domiciliar no contexto hospitalar ¢ sua articulagio com as unidades dde satide da

rede loco regional. contemplando os cgressos que preencham os critérios de inclusio ncssuf
modalidade assistencial. |
Realizar acompanhamento conjunto pela Coordenacio de Atenglio Domiciliar da SMSA ¢ |
Dirctoria ‘T¢enica Assistencial do hospital. O desempenho da equipe de Atengdo Domiciliar
por meio de indicadores de processo ¢ resultado, definindo agdes para superagdo das
dificuldades ¢ problemas identificados.

Jardgrafo primeiro: A PARCEIRA SMSA/BH ¢ a tnica responsavel pelo pagamento dos
salarios ¢ por todo ¢ qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio dos profissionais definidos
nos termos deste instrumento. ndo repassando ao parceiro, quaiquer 6nus decorrente do
contrato de trabalho com os profissionais.

Paragrafo scgundo: Os profissionais da SMSA/BH zelarZo pelo uso adequado do patriménio

¢ equipamentos utilizados nas dependéncias do hospital.
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IV - METAS E CRITERIOS DE MENSU_RACRO
META 1 - -
o Participar no processo de desospitalizacao, mln.g,mncm se alivamente a dindmica hospitala, ‘

R

contribuindo para a garantia de alta responsdvel ¢ segura com o desenvolvimento de um
processo qualificado de transferéncia de cuidado entre equipes assistenciais dos diversos
pontos de assisténcia da Rede de Atengiio & Saiude (RAS), bem como favorecendo o
longitudinalidade do cuidado, de acordo as necessidades dos usudrios.

« Manter equipe trabalhando no seguinte modelo: médicos ¢ enfermeiros de forma
horizontalizada (manhd/tarde). fazendo 5 horas em 4 dias x semana ¢ 4 horas em 1 dia.
Assistente Social ou Fisioterapeuta, 6 horas didrias, em turno de trabalho que mcthor atender
ao processo da equipe. Ttés téenicos de enfermagem plantonistas. 30 horas semanais em
escala de plantido 12x60 e um téenico horizontal. 6 horas didrias, com turno a definir. !

o Integrar EMAD ¢ o Nucleo Interno de Regulagio (NIR). atuando eletivamentic no processo
de regulagdo dos leitos ¢ consirugdo dos planos de alta em articulagdo com a rede local de
satde além de manterem-se vinculadas a Diregdio Téenica Assistencial/Coordenagiio definida
para esse acompanhamento, visando maior integragio das EMAD com a cstrutura de
assisténcia da institui¢dio hospitalar.

o Definir coordenador ou R vinculado ao hospital para organizar o processo de trabalho
interno. com organizagdo das atividades prioritdrias, busca ativa de pacientes com perlil para

o SAD (niveis de assisténcia AD2 ¢ AD3). discussdo de casos. corridas multiprofissionais de

leito. abordagens das equipes assisientes orientando sobre os critérios do SAD. dentre outras
| cstratégias possiveis de serem criadas para esse {fim.

« Definir um espago fisico para as EMAD no ambicente hospitalar. com identificagiio ¢ ampla

divulgacdo institucional e que se constitua como referéneia para os profissionais do hospital,
facilitando a interlocuciio ¢ a interagdo com as cquipes assisiencials.

« Disponibilizar os materiais ¢ medicamentos, que podera ser feita diariamente/semanalmente
na UPA de lotaciio da equipe ainda em organizagdo do fluxo respeitando especificidades de
cada regional.

»  Alimentar os dados estatistico no Sistema ¢-SUS ¢ na estatistica da SMSA, assim como os |
sistemas assistenciais utilizados pela FHEMIG.O acompanhamento ¢ analise critica dos
indicadores possibilitario a avaliagdo do impacto do trabatho desenvolvido pelas EMAD

hospitalares, demonstrando a lI]‘u]’)()I‘ldIlle dessa modalldadc assistencial.
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