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[ PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
W™ )y DE BELO HORIZONIE

L.

¢

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEN
ENTRE SI O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARL

MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000.683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 099/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, coi

sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Funciondrios, CNPJ n® 18.715.383/0001-40, neste

al

representada pelo seu Secretario Jackson Machado Pinto, brasileiro, portador da Carteira de Identidade 1
M-1892 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 175.498.336-72, denominado CONTRATANT!
¢ a empresa CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, estabelecida a Avenida Presidente Juscelin
Kubistcheck, 2.187 — Bairro Vila Oestc - Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o namer
17.027.806/0001-76, representada neste instrumento por Marcio Vilanova Monken, inscrito no CPF sob
n°® 811.530.826-91, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo ¢ acertado o presente Term

Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos de portaria ¢ Servigos de Conservagdo ¢ Limpeza,

Cl

conformidade com a Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Lei Complementar 101/00, Decreto Municip:

10.710/01 ¢ Decreto Municipal 11.245/03, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ADEQUACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1.1 — Ficam suprimidos 04 (quatro) postos de trabalho de portaria de 06 (seis) horas, Anexo 1V;
1.2 - Ficam suprimidos 02 (dois) postos de trabalhos de portaria de 8 (oito) horas, Anexo IV:
1.3 - Fica acrescido 1 (hum) posto de trabalho de porteiro 12x36 horas, noturno;

1.4 - Ficam acrescidos 3 (trés) postos de trabalho de portaria 12x36 horas, noturno;

1.5 - Estas alteragbes foram implementadas, operacionalizadas e estdo vigentes desde 06 de abril de
2.020;

1.6 — Permanece 1nalterado o prazo de vigéncia do 6° Termo Aditivo de 06/04/2020 a 05/04/2021;

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Em decorréncia das alteragdes previstas na Clausula Primeira deste instrumento fica
alterado o valor anual do contrato, que passard de R$16.027.530,12 (dezesseis milhdes, vinte ¢ sete
mil, quinhentos e trinta reais ¢ doze centavos), para R$16.025.550,84 (dezesseis milhdes, vinte ¢
cinco mil, quinhentos e cinquenta reais ¢ oitenta e quatro centavos);
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[ 2] PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
"+ v DE BELO HORIZONTE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SIFAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo correrdo a conta do Municipio,
através dos recursos or¢amentarios ¢ financeiros do Fundo Municipal de Saide nas Dotagdes
Or¢amentarias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio e, por dotagdo equivalente nos
exercicios vindouros, proprias do Fundo Municipal de Satde:

2302.3401.10.301.157.2690.0001.339037.05.03.50.1.41
2302.3401.10.302.114.2893.0001.339037.05.03.50.1.41

CLAUSULA QUARTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAQ

O presente termo aditivo serda registrado junto a Secretaria Municipal de Sauide,
cabendo ao CONTRATANTE a publicagdo de seu extrato em edi¢do do DOM — Didrio Oficial do
Municipio.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAQ

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original, que ndo colidirem
com as do presente Termo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, (Q(p de W de 2021.

q Jackson L(éichadu Pinto

Secretario Municipal de Saide

MA RCIO VlLANOVA Assinado de forma digital por

MARCIO VILANOVA

MONKEN:8115308  'MONKEN:81153082691
Dados: 2021.01.07 10:57:10
2691 -03'00"
Marcio Vilanova Monken
Conservo Servigos Gerais Ltda.
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571 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ?
%)y DE BELO HORIZONTE

=
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA LI SERVICOS DI
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVIES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000683.15.15 _
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N* 099/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas: 1) 2)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BH T
PREGAO N.? 099/2015 - PROCESSO N.? 04,000683,15.15
NOVO CUSTO CONFORME CCT 2020
il k2 VALDRUNITANID, LOTED1 LOTE2 TOTAL GERAL
QUANT. QUANT. 0O POSTO
PORTEIRO 6 HORAS 1 0 RS 2.806,02 2,806,02 2 806,02
PORTEIRO 08 HORAS 7 4 RS 5.103,69 35.725,83 20.414,76 56.140,5%
PORTEIRO 12/36 DIURNO 74 n RS 4.533,84 335.504,16 321.902,04 657.306,80
PORTEIRO 12/36 NOTURNO 58 53 RS 5.577,56 323.498,48 295,610,648 619 10‘!.1&‘
VALOR MENSAL POR LOTE 697.534,49 637.928,08 1.335.462,57
VALOR TOTAL ANUAL 8.370.413,88 7.655.136,96 16.025.550,84
valor vigente 1.327.935,0%
valor acrésaima - 02 T
porteros 12236 1.335.462,57
noturma
diferenga 12,527,572
indice 0,95%
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[ 471 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
v " )7 DE BELO HORIZONTE
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000683.15.15
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N°® 099/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00
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[Q] PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
¥ %)y DE BELO HORIZONTE
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRI:’S'I'A(,'J"\() DE SERVICOS DE PORTARIA 11 SERVICOS 1
C()NSI‘IR\-"J\CF\O E LIMPEZA, QUE ENTRE 81 FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIL/
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000683.15.15
MODALIDADE DE LIC!T:\C;‘\(): PREGAO N" 099/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01‘.2016.2302.0018.09.0!] o o s
FAETEATURA DEDELO HORIZONTE BANCO DE DADOS - LOTES 01 E LOTE 2 - =
FUNGAO(OES) 1 ? 3 4
PORTEIRO 6 PORTEIROOE | PORTEIRO12/16 | PORTEIRG 12436
CELULAS PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO CONTRATANTE HORAS HORAS DIURND NOTURNG
SINDICATO SINDEAC SINDFAC SINDIEAC SINDFAC
MESES DF EXECUCAD 12 CONVINGAD COLETIVAVIGENTE 2020/2020 2020/2020 202042020 1020/:020
SALARIO MiNIMO (RS 1.045,00 SALARID RS 1.026,98| RS 1.520,50| RS 1.520,90] RS 1,520,950
PERICULOSIDADE RS HS HS s
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSOD SALARIO TOTAL RS 1.036,98| RS 1.520,90| RS 1.520,90| R$ 1.520,90
Férias CQUANTID. DE TRABALHADORES 1 11 145 111
Auxilio doenga TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 1.036,98| RS 1672990 RS 220530,50] RS 168 81990
Licenga maternidade TORNADA SEMANAL an a1
Licenga paterridade JORNADAMENSAL - DIVISOR CALCULO ADICIONAIS 150 120 210 210
Faltas legais SALARIO HORA RS 6,91] RS 6,91| RS 7.24| RS 7,74
Acidente de trabalho INSALUBRIDADE 0% 0% 0% 0%
(Aviso Prévio RS RS RS RS
137 Saldrio HEMENSAL {INTRAJIORNADA) %HE 50% 50% 50% 50%
Indenizagdes -rescisdes s/ justa causa : el : QUANT a 6 15 "
g g CJVR. MFNSAL (i3 RE 269,61 /% 162,75 | RE 162,99
ENCARGOS SOCIAIS HEMENSAL 100% " % HE 100% 100% 100% 100%
INSS wd P QUANT 0 [ 0 0
SES! ouSESC 2ok : VR MINSAL RS #S [ 5
[5ENA ou SENAC HENOT MENSAL QUANT 0 [ [} 15
INCRA VR MENSAL RS RS RS RS 162,95
Salirio educagio ADICIONAL 100% MENSAL QUANT C ] C
FGTS VR MINSAL 5 WS T Rs s
Seguro acidente do trabalho ADIC NOT MENSAL QUANT [1] o 0 150
SERRAE 20K VR MENSAL RS RS 5 [ 217,27
VALE TRANSPORTE QUANT 66 [ a5 a5
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO 830 VR MENSAL RS 297,00] HS 297,00| rS 202,50 Hs 702,50
PIS VALE ALIMENTAGAD QUANT 7 15 1
COFINS VALOR UNIT RS RS 21,63 | RS 21,63 | RS 21,63
155 VR MENSAL " RS a75,86[ 1S 4,45 RS 174,45
IR EQUIPAMENTOS [UNIFORMESE  |QUANT 4,0 4,0 4.0 40
EPIS) 3 ; VALORUNIT. | RS 137,75] RS 137.75] ns 132,75] Bs 146,15
& VALORTOTAL | RS 550,98] RS 550,98| RS 550,98| /S 584.61
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO St VR MENSAL RS 45,92] RS as92| v 45,92 Hs a8,
[BDI - BENEFICIOS EDESPESAS INDIRETAS Jm’l-l CESTABASICA RO ] [ o [ &
’ VR MENSAL HS [ RS 133
[RESUMO DA CONTRATACAD: BENEFICIO CCT Jauant 1 1 1 1
i VR MENSAL RS 53,04 RS 53,04[ RS 53.04[ s 53,04
QUANT 1 1 1 1
i ¥ i VR MENSAL H$ RS S (5
Edu;:ﬁmrmz‘-:\;t;uils'wms.u‘h Flico o QUANT 1 ! ! !
TOTALMENSAL: " (SEGURODEVIDA). | VR MINSAL | RS 3.75] R5 3.05| 15 3.75] nS 30
- TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 2.806,02 | RS 5.103,59 | RS 4.533,84 | RS 5.577.56
TOTAL MENSAL RS 280602 | RS 56.140,59 | RS 65740680 [RS 619 109,16
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{ 1 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
" * DE BELO HORIZONTE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE S1FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LICITAGCAO: PREGAO N° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N®: 01.2016.2302.0028.09.00

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE BANCO DE DADOS - LOTES 01
FUNCADIOES) 1 2 3 a
PORTEIRO 6 PORTEIROOE | PORTEIRO 12/36 | PORTEIRO 12/36
CELULAS PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO CONTRATANTE HORAS HORAS BIURND NOTURNO
SINDICATO SINDEAC SINDEAC SINDEAC SINDEAC
MAESES DF EXECUGAD 12 CONVENCAD COLETIVAVIGENTE 2019/2019 2019/2019 2019/2019 2019/2019
SALARIO MININMO RGSERE :EW SALARIO RS 1.026,98| RS 1.520,90| RS 1.520,90| RS 1.520,90
PERICULOSIDADE LH] || RS | RS | RS =
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO SALARIOTOTAL RS 1.036,98| RS 1.520,90| RS 1.520,90| RS 1.,520,90
Finas ~ 12,08% | |QUANTID. DE TRABALHADORES 1 7 74 58
Aunilio doenga TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 1.036,98| RS  10.646,30] RS 112.546,60| RS  B8.212,20
ticenga matermdade JORNADA SEMANAL 10 44
Licenga paternidade JORNADA MENSAL - DIVISOR CALCULO ADICIONAIS 150 220 210 210
Faltas legais SALARIO HORA RS 6,91| RS 6,91 RS 7,24 RS 7,24
Acidente de trabalho INSALUBRIDADE 0% 0% 0% 0%
Aviso Prévio [ | RS -1 RS -1 RS
13% Salario % HE 50% 50% 50% 50%
Indenizagdes -rescisdes sf justa causa JQuANT ] 6 15 15
~ |vromEnsa RS -[ RS 269,61| RS 162,95| RS 162,95
ENCARGOS SOCIAIS o BTG 100% 100% 100% 100%
NS5 S T [ 0 0 0
SESHou SESC e IT VR MENSAL RS RS -1 RS -| RS
SENALou SENAC HE NOT MENSAL QUANT 0 0 0 15
INCRA VR .MENSAL RS - RS | RS -| RS 162,95
Salario educagio ADICIONAL 100% MENSAL QUANT 0 ] 0 0
iG1S VR .MENSAL HS | s | rs | rs
Scguro acidente do trabalho ADIC NOT MENSAL QUANT o 0 0 150
SEBRAE WK VR MENSAL RS | RS -1 RS -| RS 217,27
VALE TRANSPORTE QUANT 66 66 a5 a5
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO R54.50 VR MENSAL RS 297,00| RS 297,00 RS 202,50| RS 202,50
PIS CoAeS% L VALE ALIMENTACAD QUANT 22 15 15
COFINS : VALOR UNIT, RS - | RS 21,63 | RS 21,63 | RS 21,63
155 VR MENSAL HS -| rs 475,86 RS 324,45| RS 124,45
0 FQUIPAMENTOS (UNIFORMESE | QUANT a0 a0 40 2.0
m -~ [vmorown [ 143,94] RS 143,94 RS 143,94 RS 146,15
g |vaortotAL | RS 575,78| rS 575,78| RS 575,78| RS 584,61
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO |vR MENSAL RS 47,98 RS 47,98 RS 47,98] RS 48,72
BO! - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS | 700% | QUANT [ 0 [ 0
VR MENSAL RS RS -1 RS | RS
RESUMO DA CONTRATACAO: 1 1 1 1
RS 53,04| RS 53,04| RS 53,04] RS 53,04
ITOTAL DE TRABALHADORES LOTE 01: 110 1 1 1 1
SUBTOTAL MENSAL: R$697.53449 RS | »s I rs | »s
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): RS 1 1 1 1
TOTAL MENSAL: R$0,00 z £C A RS 3,25| RS 3,25| RS 3,25| RS 3,25
{TOTAL DO CONTRATO: R$0,00 TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 2.806,02 | RS 5.103,69 | RS 4.533,84 | RS 5.577,56
TOTAL MENSAL RS 2.806,02 |RS  35.725,83 | RS 335.504,16 |RS 323.498,48
ITOTAL DE TRABALHADORES LOTE 02: 5 0
SUBTOTAL MENSAL: R$0,00
EQUIPAMENTOS € MATERIAIS (MENSAL): RS
TOTAL MENSAL: R$697.534,49
TOTAL DO CONTRATO: RS$8.370.413,88
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OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DI SERVICOS DE PORTARIA [ SERVICOS DI
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVEES DA SECRETARI
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N”: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LICITAGCAO: PREGAO N" 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

FUNCAD(OES) 1 F] 3 4
PORTEIRO 6 PORTEIROO8 | PORILIRO12/36 | PORIFIRO 1 2/36
CELULAS PARA PREENCHIMENTD EXCLUSIVO DO CONTRATANTE HORAS HORAS DIURNO NOTURNG
SINDICATO SINDEAC SINDIAC SINDFAC SINDEAC
MESES DE EXECUGAD CONVENCAO COLETIVAVIGENTE 2019/2019 2019/2019 2019/2019 J019/2019
|sALARIO MiNIMD |sadro RS 992,52| RS 1,520,50] RS 1.520,20| RS 1.520,50
PERICULOSIDADE RS | RS | ws RS
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO SALARIO TOTAL RS 992,52| RS 1.520,90] RS 1.520,90| RS 1.520,90
Férias 351, QUANTID. DE TRABALHADORES 0 4 " 53
Aunilio daenga TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS RS 6.083,60] RS 10798390| RS ROGO7.I0
Licenga maternidade JORNADA SEMANAL a0 44
Licenga paternidade JORNADA MERSAL - DIVISOR CALCULO ADICIONAIS 150 2 o 210
Faltas legais SALARIO HORA RS 6,91| RS 6,91| AS 1,24 mS 124
Acidente de trabalho INSALUBRIDADL 0% 0% 0% 0%
Aviso Prévio RS -l RS 1 RS RE
13% Saldrio e 50% 50% 50% 50%
indenizagdes -rescisdes s/ justa causa - |auant o 26 1% 15
VR. MENSAL RS [ rs 269,01| RS 162,75] RS 162,15
ENCARGOS SOCIAIS % HE 100% 100% 100% 1007%
INSS |auanr 0 0 0 0
SESIou SESC VR MENSAL RS || ns RS RS
SENAI ou SENAC HE NOT MENSAL QUANT 0 0 0 15
INCRA VR . MENSAL RS || ns | wrs HS 162,95
|s2ério educacio ADICIONAL 100% MENSAL QUANT 0 0 0 0
|rcrs VR MENSAL RS || ws RS [
Seguro acidente dotrabatho ADIC NOT MENSAL QUANT 0 0 0 150
SEBRAE ) VR MENSAL RS | RS RS RS 1727
VALE TRANSPORTE QUANT 66 66 a5 a5
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO [ ] S T T 297,00| W 297.00| 1S 702,50| W5 202.50
PIS VALE ALIMENTACAD QUANT 22 1% 14
COFINS VALOR UNIT RS -|rs 21,63 | RS 21,63 | RS 21,63
3 VR MENSAL HS | ns a7s,u6[ A 324.45| RS 324,45
IR - [QUANT 4.0 4,0 4.0 1.0
ALORUNIT. | RS 143,94] HS 143,94] RS 143,91] ns 146,15
|vmORTOTAL | RS 575,78| RS 575,78| RS 575.78| RS 584,61
RS 47.98] RS 47,98| RS 47,98 RS 48,12
0 0 0 0
RS W3 RS RS
1 1 1 1
[ 53,04] rS 53,04 RS 53,04 RS 53,04
1 1 1 1
RS RS RS RS
1 1 1 1
RS 1,25| RS 3,725 8S 3,25] RS 3,25
RS 2.806,02 | RS 5.103,69 | RS 4.533,81 [ RS £.577.56
TOTAL MENSAL RS - |RS 0ma e RS 37190264 | RS 29561068
Fal e
Pagina 7 de 13 \



| PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA M {
| PREFEITURA MUNICIPA UNICIPAL DE SAUDE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE S1FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°": 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LI'CIT.-\C;\(}: PREGAO N° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO
PREFETTURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO
FUNCAD JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRD & HORAS 150 RS 6,91 1
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
! Saldrio RS 1.036,98 RS 1.036,98
2 Adicional Periculosidade 0 RS 0,00 RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade L] RS 0.00 RS 0,00
4 |Hora Extra 0 RS 0,00 RS 0.00
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00 RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna a RS 0,00 RS 0,00
7 |adicional Noturno ] RS 0,00 RS 0,00
8 |#SA - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 0,00 RS 0,00
49 |Adicional 100% - Trabalho em feriados o RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.036,98 RS 1.016,98
1 - ENCARGOS SOCIAIS [ TRARALHISTAS POR TRABALHADOR *» VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 TNS5 20,00% RS 207,40 RS 207,40
2 SESI ou SESC 1,50% RS 15,55 RS 15,55]
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,37 RS 10,37
4 INCRA 0,20% RS 2,07 RS 2,07
GRUPD A 5 |Saldrio educagio 2,50% RS 25,92 RS 25,92
[ FGTS 8,00% RS B2.96 RS 82,96
7 |Seguro acidente do trabalho 3,65% RS 38,26 RS 38,26
B SEBRAE 0,60% RS 6,22 RS 6,22
Total do GRUPO A 37,49% RS 188,76 R$ 188,76
9 Férias 12,04% RS 124,82 RS 124,82
10 |Auxilio deenga 1,39% RS 14,40 RS 14,40
11 [Ucenga maternidade 0,11% RS 1,15 RS 1,15
12 |licenga paternidade 0,04% RS 0,43 RS 0,43
GRUPOB | 13 |[Faltas legais 0,83% RS 8,64 RS 8,64
14 |Acidente de trabalho 0,31% RS 3.46 RS 3,46
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 20,16 RS 20,16
16 |13%%aldrio 2.03% RS 93,62 RS 931,62
Total do GRUPO B 25.72% RS 266,69 R$ 266,69
CANOC 17 Ilnnmlract‘.ws -rescisdes of justa causa 4,84% RS 50,22 RS 50,22
Tatal do GRUPO C 4.8a% R$ 50,22 RS 50,22
18 |In:-dént.u dos encargos do grupo "A" sobre o a61% RS 99,98 #$ 99,98
GRUPO D rupo "B (% do grupo "A" x % do Grupo "B")
Taotal do GRUPO D 9,64% R$ 99,98 RS 99,98
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRARALHADOR 77.69% RS 805,65 RS 805,65
DESCONTADO DO
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 62,22 RS 234,78 RS 234,78
2 |vale Mlimentagdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
3 LOUIPAMENTOS POR TRABALHADOR R5 47,98 RS 47,98
4 |cEsTABASICA S 0,00 RS 0.00
5 BENEFICIO CCT (PAF) RS $3.04 RS 53.04
6 |BENEFICIO CCT (POM) RS 0.00 A5 0,00
7 |BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) RS 3,25 RS 3,25
TOTAL 1t - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 339,06 R$ 319,06
¥ - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTALL  REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.016,98 RS 1.036,98
TOTAL 11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS BO5.65 RS 805,65
TOTAL 111 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 339,06 RS 339,06
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.181,68 R$ 2.181,68
[V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO * MENSAL MENSAL
1 PI5 1,65% RS 46,30 RS 46,30
2 COFINS 7,60% RS 713,26 RS 213,26
1 |iss 5.00% RS 140,30 RS 140,30
4 iR 1,00% RS 28,06 RS 28,06
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 427,92 RS 427,92
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO * VALOR MENSAL VALOR MENSAL
B01 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 7,00% RS 196,42 RS 196,42
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 7,00% RS 196,42 RS 196,42
Wil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR * MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 22.35%
DIVISOR T7.75% -
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) R$ 0,00
[TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2.806,02 RS 2.806,02
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Wil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO q:‘&::ﬂ‘lz::tf}:‘ TOTAL MENSAL
1 RS 2.806,02
X - TOTAL GLOBAL NT MESES TOTAL GLOBAL
11 RS 33.677.24

|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA [ SERVICOS DI
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MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N” 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

Pigina 9 de 13

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO
FUNCAD JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRO 6 HORAS 150 RS 6,91 o
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MiNSAL
1 |salirio "5 103698 RS 0,02
2 Adicional Periculosidade o RS 0,00 RS 0,00
3 |adicional Insalubridade 0 RS 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra o RS 0,00 RS 0,00
5 |Hora Extra 100% 1] RS 0,00 RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna o RS 0,00 WS 0,00
7 |adicional Hoturno ] 5 0,00 RS 0,00
8  |ASA - Repouso Semanal Hemunerado sobre HE e adicional noturno HS 000 RS 0,00
9  |Adicional 100% - Trabalho om leriades o RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR A RS 1.016,98 RS 0,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR = VALOR MENSAL VALOR MLNSAL
1 JINss 20,00% RS 207,40 A% 0,00
2 5ES1 ou SESC 1,50% RS 1555 RS 0,00
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,37 RS 0,00
4 |INCRA 0.20% G207 HS 0,00
GRUPOA| 5 [Saldrio educagio 2.50% RS 2597 RS 0,00
6 |iGis #,00% RS 82,90 1S 0,00
7 |Segure acidente do trabalho 3. 69% RS 18,20 RS 0,00
8 [SEBRAL 0.60% RS 6,22 RS 0,00
Total do GRUPD A 3749% RS 388,76 RS 0,00
9 |Férias 12,04% W5 17482 RS 0,00
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 14,40 RS 0,00
11 |licenga maternidade 0.11% RS 1,15 HS 0,00
12 |licenga paternidade 0,04% m5 041 RS 0,00
GRUPOB | 13 [Faltas legais 081% RS 8,64 RS 0,00
14 [Acidente de trabalho ni1% 5 345 RS o.ﬂa
15 [Aviso Prévio 1.94% RS 20,16 RS 0,00
16 |13%Saldrio 9.03% R5 93,62 RS 0,00
Total do GRUPO B 25 71% R$ 266,69 R% 0,00
L |indenicactes - rescisbes sf justa causa 484% RS 50,17 K5 0,00
Total do GRUPO C a84% RS 50,22 R$ 0,00
18 Incidénecia dos encargos do grupo "A” sobre o 9.64% #$ 99,98 1% 0.00
GRUPO O |§rueo “B" {% do grupo "A" x % do Grupo "B7)
Total de GRUPO D 9,64% 1S 99,98 R$ 0,00
[TOTAL Il - TNCARGOS SOCIALS [ TRABALHISTAS POR TRABALMADOR T769% K5 BO5.65 RS 0,00
DE
1+ INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR m‘:‘::ﬂ:c VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |vale Transporte RS 62,22 RS 234,78 HS 0,00
2 |Vale Alimentacio 05 0,00 WS 0,00 /S 0,00
3 EQUIPAMENTOS POR TRABAIHADOR RS 47,98 RS 0,00
4q CESTA BASICA RS 0,00 RS 0,00
5 |BENEFICIO CCT (Prd) RS 53,04 RS 0,00
6 |BENEFICIO CCT (POM) 5 0,00 RS 0,00
7 BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) RS 1,25 RS 0,00
TOTAL Ifl - INSUMOS DE MAOQ DE QBRA POR TRABALHADOR RS 339,06 R$ 0,00
v - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALIHADOR RS 1016598 RS 0,00
TOTAL 11 - ENCARGOS SOCIAIS [ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 805,65 RS 0,00
TOTAL 111 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABAIHADOR RS 139,06 RS 0,00
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.181,68 RS 0,00
[V - TRIBUTOS INCIDENTLS SOBRE O FATURAMENTO * MENSAL MINSAL
ris 1,65% RS 46,30 RS 0,00
2 |conns 7.60% H$ 213,26 RS 0,00
3 Jiss 5,00% RS 140,30 RS 0.00
4 IR 1,00% RS 28,06 RS 0,00
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS 15.215% RS 42792 RS 0,00
(V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO * VALOR MENSAL VALOR MINSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS. 7.00% RS l':lL..JI].I RS 0,00
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BOI) 7.00% AR5 196,41 RS 0,00
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 22,25%
DNISOR TTI5% e
100% - (X TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) RS 0,00
[TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2.806,02 RS 0,00
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
[VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIOACE D TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
o R$ 0,00
¢ - TOTAL GLOBAL NT® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE l,I.CI'l'ACf\O: PREGAO N® 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N*: 01.2016.2302.0028.09.00

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO
PREFEITURA DE BELD I
PLANILHA DE COMPOSICAOD DE PRECO
FUNCAD JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRD 08 HORAS 220 RS 6,91 11
| - REMUNERACAOD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Salinio "5 152090 RS 1672990
2 |Adicional Periculosidade 1] R$ 0,00 RS 0,00
3 |adicional Insalubridade 1] RS 0,00 RS 0,00
4 Hora Extra 26 RS 269,61 RS 296576
5 |Hora Extra 100% o RS 0,00 RS 0,00
(3 Hora Extra Noturna 0 n% 0,00 RS 0,00
7 |Adicional Natlurna a RS 0,00 RS 0,00
8 |HSH - Repouso Semanal Remunerado sobre HE ¢ adicional noturno RS 53,92 RS 593,15
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados o R 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.844,44 RS 20.288,81
il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR = VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 NS5 20,00% RS 368,89 RS 4.057,76
2 SES! ou SESC 1,50% RS 27,67 RS 304,31
i SENAJ ou SENAC 1,00% RS 18,44 RS 202,89
4 INCRA 0,20% RS 3,69 R$ 40,58
GRUPO A 5 Salirio educagio 2.50% RS 46,11 RS 507,22
6 FGIS B,00% RS 14755 RS 1.623,10
7 |Seguro acidente do trabalho 3,69% RS 68,06 RS 748,66
8 SEHRAE 0,60% RS 11,07 RS 121,73
Total do GRUPO A 37.49% RS 691,48 RS 7.606,27
9 Férias 12.04% RS 222,02 RS 2.442,17
10 |Auailio deenga 1.39% RS 25,62 RS 281,79
11 |uicenga maternidade 0,11% RS 2,05 RS 22,54
12 |ticenga paternidade 0.04% RS 0,77 RS B.A5
GRUPO B 13 |Faltas legais 083% RS 15,37 RS 169,07
14 |Acidente de trabalho 0.33% RS 6,15 RS 67,63
15 |Aviso Privio 1,94% RS 35,86 RS 394,50
16 |13%Saldrio 9,03% RS 166,51 RS 183163
Total do GRUPO B 25,71% RS 474,34 R$ 5.217,79
17 [Indmuruéﬁ rescisdes sf justa causa 4.84% RS 89,32 RS 982,50
sirac Total do GRUPO C 4.84% R$ 89,32 RS 982,50
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o 9.64% RS 177,83 RS 195615
GRUPO D pra 8" (% do grupo "A" x % do Grupo "B}
Total do GRUPO D 9,64% RS 177,83 RS 195615
TOTAL Bl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77.69% RS 1.432,97 RS 15.762,72
[+ NTADO DO
il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR 'I?:‘:AI.MDOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
] (Vale Transporte HS 91,25 RS 205,75 RS 2.263.21
2 |vale Alimentagio RS 95,17 RS 380,69 RS 4.187.57
3 LOUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 47,98 RS 527,79
4 |CrsTaBASICA RS 0,00 RS 0,00
5 |BUNEFICIO CCT (PAF) RS 53,04 RS 5A3.44
6 |BENFFICIO €CT (POM) RS 0,00 RS 0.00
7 BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) RS 1,25 RS 35,78
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 690,71 R$ 759779
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.844.44 RS 20.288.81
TOTAL i1 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.432,97 A5 15.762,72
TOTAL 1| - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 690,71 RS 7.597.79
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 1.968,12 RS 431649531
[V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO * MENSAL MENSAL
1 P15 1,65% RS 84,71 RS 926,32
2 COFINS 7.60% RS 387,88 RS 4.266,68
i 155 5,00% RS 255,18 RS 2.807,03
4 IR 1,00% RS 51,04 RS 561,41
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTDS 15,25% RS 778,31 RS 8.561,44
[V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO * VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BOI - BENEFICIOS  DESPESAS INDIRETAS 7.00% RS 357,26 RS 352984
TOTAL BENEFICIOS £ DESPESAS INDIRETAS [BD1) T7.00% RS 357,26 R$ 3.929.84
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 22.25%
DIVISOR TIS% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BODI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.101,69 RS 56.140,59
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO q?h:::[z:‘:]:‘ TOTAL MENSAL
11 RS 56.140,59
X - TOTAL GLOBAL N MESES TOTAL GLORAL
12 RS 6731.687.08
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%" )7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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#

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PORTARIA I SERVICOS DI

CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE

INTRE S1 FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, I: A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LI.CI'I'A(‘J-\O: PREGAQO N° 099/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAQ
PREFEITURA DE BELO HORZONTE
PLANEHA DE COMPOSICAD DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRO 12/36 DIURNO 210 RS 7.24 145
| - REMUNERAGAO POR TRABAL HADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MLNSAL
1 [saline RS 1.520.90 H$ 220 530,50
2 |Adicianal Periculosidade o RS 0,00 RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade [ HS 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra 15 RS 161,95 R5 21.628.27
5 [Hora Extra 100% 0 RS 0,00 RS 0,00
& |Hora (xtra Noturna o RS 0,00 RS 0,00
! |Adicional Noturno o RS 0,00 RS 0,00
B |RSA - Repowsa Semanal Remunerado sobre HE e adieianal noturno RS 12,59 RS A 7255
9 [Adicinnal 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0,00 ns 0,00
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR R$ 1.716,44 RS 748.884,47
11 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MINSAL VALOR MENSAL
1 |inss 20,00% RS 113,29 RS 49.776,88
2 [SES)ou SISC 1,50% RS 25,75 RS 3.733.27
3 |SENAI ou SENAC 1,00% 517,16 RS 2 ARR 84
4 |INcRa 0,20% R5 3,43 RS 497,77
GRUPOA| 5 |[Salirio educacio 2.50% RS 42,91 RS G 222,11
6 |FGTS 8,00% RS 137,32 W5 19.910,75
7 |Seguro acidente do trabaiho 3,69% RS 63,34 RS 7,183,684
8 |serRac 0,60% RS 10,30 RS 1.491,31
Total do GRUPO A I749% RS 641,49 RS 93.106,77
9 |rerias 12.04% RS 206,61 RS 29.958.31
10 |Ausilio doenga 1,39% RS 23,84 RS 3 456,73
11 |licenga matermidade 0,11% RS 1,91 HS 276,51
12 |licenga paternidade 004a% H5 0,72 HS 103,70
GRUPO B | 13 [Faltas legais 0,83% RS 14,30 RS 2 074,04
14 |Acidente de trabalho 0.33% RS 5,72 RS B29,61
15 |Aviso Privio 1.94% RS 33,38 RS A BID 47
16 |13%Saldria 9.03% RS 154,96 RS 22 468,71
Total do GRUPO B 25,72% RS 441,43 RS 64.007,05
cRUPO € 17 Ilndrm:acbn - rescisdes sf justa causa 4.84% RS 83,17 RS 12057 46
Total do GRUPO € 4,84% R$ 83,12 RS 12.052,46
Incidn dos encargos do grupo A" sobre o
GRUPO D a8 u % do grupe "A” x % do Grupno “8°) S51% Re16549 _"f_i”ia
Total do GRUPO D 9.64% RS 165,49 RS 73.996,24
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77,69% RS 1333,53 RS 193.362,53
DESCONTADO DO
0 - INSUMOS DE MAD DE DBRA POR TRABALHADOR R RATABOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |vale Transporte RS 91,25 RS 111,25 RS 1613067
2 |vale Alimentagdo RS 64,89 RS 259,56 05 37.636,70
3 [EQUIPAMENTOS POR TRARAMHADOR RS 47,98 RS 6957.2%
4 |CESTA BASICA K5 0,00 w5 0,00
5 |BENEFICIO CCT (PAS) RS 51,04 RS / 690,80
6 |BENEFICIO CCT (POM) 05 0,00 RS 0,00
7 |BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) KS 3,24 RS a7166
TOTAL I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 475,08 RS 68.886,62
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABAHADOR RS 1.716,44 RS 248 REA A2
TOTAL II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.33153 W5 193 362,53
TOTAL 111 - INSUMOS DE MAD DE DBRA POR TRABALHADOR RS 475,08 RS 68 BEGE?
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 1.525,06 RS 511.133,56
[V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTD % MENSAL MENSAL
1 |pis 1,65% RS 74,81 RS 10 847,21
2 |conns 760% RS 344,57 RS 49 962,92
3 |iss 5.00% RS 276,69 RS 32 870,34
LI L] 1,00% RS 45,34 RS 6 574,07
5 0,00% 50,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15.25% R5 691,41 R$ 100.254,54
VI - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO » VALOR MINSAL VALOR MENSAL
RO - BENEFICIOS  DESPISAS INDIRETAS 7.00% RS 317,37 S 46 D1R.An
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [BOI) 7.00% RS 317,37 RS 46.018,48
Vil - TOTAL MENSAL POR TRARALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 2225%
DIVISOR 77,75%
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 4.511,84 RS 657.406,58
(SUBTOTAL POR TRABALIADOR / DIVISOR)
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO Qm['m‘;;:‘ TOTAL MENSAL
145 RS 657.406,80
X - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 7.888.881,60
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“"| PREFEITURA MUNICIPAL

: /7 DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N": 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N® 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO
PREFEITURA DE BELO
PLANILMA DE COMPOSICAD DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTLIRO 12/36 NOTURNO 210 RS 7,24 111
| - REMUNERACAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Salirio RS 152090 RS 168.819.90
2 Adicional Periculosidade a RS 0,00 RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade 0 RS 0,00 /5 0,00
4 |Hora Extra 15 RS 162,95 RS 18.087 85
5 |Hora Extra 100% Q RS 0,00 RS 0,00
13 Hora Extra Noturra 15 RS 162,95 RS 18.087.85
7 Adicional Noturno 150 RS 217,27 RS 24.117,13
B |RSA - Repouso Sermanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 108,64 RS 12.05%8,56
9 Adicianal 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.172,71 RS 241.171,29
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR * VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 434,54 RS 48.234,26
2 SES) ou SESC 1,50% RS 32,59 RS 361757
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,73 RS 2.411.71
4 |INCRA 0,20% RS 4,35 RS 482,34
GRUPO A 5 |Salirio educagio 2.50% RS 54,32 RS 6.029.28
13 HGIS B,00% RS 173,82 5 19.293.70
7 |Seguro acidente do trabalha 1,69% RS 80,17 RS B.899,22
L] SEBRAE 0,60% RS 13,04 RS 1.447,03
Total do GRUPO A 3749% RS B14,55 RS 90.415,12
9 Férias 12.04% RS 261,53 RS 29.029.88
10 |Auxilio deenga 1,39% RS 30,18 RS 3.349,60
11 |ucenga maternidade 0.11% RS 2.41 RS 267,94
12 |licenga paternidade 0,04% RS 0,91 RS 10049
GRUPO B 13 [Faltas legais 0.81% RS 18,11 RS 2.009,76
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 7.23 R$ 803,50
15 |Avise Privio 1.94% RS 42,25 RS 4 689.44
16 [13%S5alirio 9.03% RS 196,15 RS 21.772.41
Total do GRUPO B 25.71% RS 558,77 RS 62.023,42
GRUFO € 17 |lndrmncnﬂ - peseiades sf justa causa A83% RS 105,22 RS 11.678,94
Total do GRUPQ C a4,8a% RS 105,22 RS 11.678,94
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o 964% RS 209.48 RS 2125258
GRUPO D grupo "B” (% do grupo "A” x % do Grupo "B%)
Total do GRUPO D 9,64% RS 209,48 R$ 23.252.58
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77.69% R$ 1.688,02 RS 187370,06
DESCONTADO DO
1 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MINSAL VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 91,25 RS 111,25 RS 12.348,31
2 |vale Alimentagio iS5 64,89 RS 259,56 RS 28.811,16
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 48,72 RS 5.407,68]
4 CESTA BASICA RS 0,00 RS 0,00
5 |BENFFICIO CCT (PAF) RS 53,04 RS 5 887,44
6 |BENEFICIO CCT (PQM) RS 0,00 RS 0,00
7 BINCFICIO CCT (Seguro de Vida) RS 3,25 RS 161,06
TOTAL 10 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 475,82 RS 5281564
v - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 2.172.71 RS 241.171,29
TOTAL Il - [NCARGOS SOCIAIS [ TRABALHISTAS POR TRARALHADOR RS 1.688,02 RS 187.370,06
TOTAL 11 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 475,87 RS 52 815,64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 4.336,55 RS 481.356,99
[V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTOD * MENSAL MENSAL
PIS 1,65% RS 92,03 RS 10.215,30
(COFINS 7,60% R5 423,89 RS 47.052,30|
3 155 5.00% RS 278,88 RS 3095546
4 IR 1.00% RS 55,78 RS 6.191,09
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTDS 15,15% RS 850,58 RS 94.414,15
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
AD BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 7.00% RS 390,43 A5 4333764
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 7,00% RS 390,43 R$ 43.3137,64
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 22,25% -
DNV ISOR TTI5% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTDS + % BOI) RS 0,00
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.577,56 RS 619.108,78
SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO um‘::;::‘;::[ TOTAL MENSAL
111 RS 619.109,16
X - TOTAL GLOBAL N® MESES JOTAL GLOBAL
12 RS 7.429.309,92
ra
[
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PREFEITURA MUNICIPAL
7 DEBELO HORIZONTE

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE /
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZON
MUNICIPAL DE SAUDE, IE A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000683.15.15
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N® 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.09.00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE #’

PRE

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEMTURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

FUNCAQ JORNADA Quant, Total
268
1 - REMUNERACAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS anJ 117,78
2 |adicional Periculosidade As000
£ Adicional Insalubridade RS 0,00
4 |Hora Extra R5 44 681,87
5  [|Hora Extra 100% RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna RS LB OB7 85
7 |adicional Noturno RS 24.117,13
B |ASH - Repouto S ] ado sobre HE e ad | notur ng RS 1737747
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0.00
TOTAL | - REMUNIRACAO POR TRABALHADOR R$ 511.381,49
i - ENCARGOS S0CIALS E TRADALHISTAS POR TRABALHADOR * VALOR MENSAL
1 INSS 10,00% RS 102.276.30
2 |SFSou SESC 1,50% RS 767072
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 5. 113,81
4 |INCRA 0,20% RS 1.022,76
GRUPO A 5 |Saldrio educagio 2.50% RS 12.784,54
] FGTS B.00% HS 40.910,52
7 Seguro acidente do trabalho 3.69% RS 18,869,798
8 SEHHAE 0.60% RS 1.068.29
Total do GRUPD A 37,49% RS 191.716,92
9 Férias 12,04% RS B1.555, 18
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 7.102.52
11 Jlcenga maternidade 0,11% RS 568,14
12 |Ucenga paternidade 0.04% RS 213.08
GRUPO B | 13 [Faltas legais 083% RS 426151
14 |Acidente de trabalho 0.31% RE 1704 .60
15 |Aviso Prévio 1,94% RE 994153
16 137 Salirio 9.03% RS 46,166,318
Total do GRUPO B 25.72% R5 13151495
e I |indenizagdes - rescisdes s/ justa causa 4,84% RS 24.764,12
Total do GRUPO C a.8a% RS 24.7G4,12
18 lllr:l:f'r::l-d dos cncargos do grupo "A” sobre o 9.64% RS 49 30496
GRUPO D rupo "B (% do grupo A" x % do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9.64% HS 49,304 96
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIALS £ TRARBALHISTAS POR TRABALHADOR TTEIH RS 397.300,95
- INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | ) g maensat
TRABALHADOR
1 |vale Transporte A% 91,25 RS 30.976,96
2 Vale Mimentagio RS 64,89 RS 7063493
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR S 12.940,74
4 |CESTA BASICA A5 0,00
E) BENEFICIO CCT (PAF) RS 14,214,712
13 BENEFICIO CCT (POM) RS 0,00
7 BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) RS BT, 75
TOTAL I - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR 5129 639,10
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - REMUNIRACAD POR TRABALHADOR RS 511 381,49
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRADALHADOR "5 19730095
TOTALIN - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 129 639,10
SUBTOTAL POR TRABALHADOR H5 103832154
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O TATURAMENTO * MENSAL
1 M5 1.65% HS 2203513
2 COFINS 7,60% RS 101.495,16
3 155 5.00% RS 6G6.773,13
4 IR 1,00% RS 13.154,63
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 203.658,04
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO * VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRE TAS F7.00% LERERTFET
TOTAL BFNEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [8D1) 7,00% RS 93482 38
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR * MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 22,25% 0
DNVISOR 77.75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) R$ 0,00
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 1.335.461,97
|SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
UANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QIMPR[G&DOS TOTAL MENSAL
268 RS 1335.462,57 |
B - TOTAL GLOBAL NY MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 1602555084
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