1349

! 2

PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE BELO HORIZONTE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000.683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.05.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conr
sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Funciondrios, CNPJ n° 18.715.383/0001-40, neste atc
representada pelo seu Secretrio Jackson Machado Pinto, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n'
M-1892 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 175.498.336-72, denominado CONTRATANTE
e a empresa CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, estabelecida & Avenida Presidente Juscelinc
Kubistcheck, 2.187 — Bairro Vila Oeste — Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o numerc
17.027.806/0001-76, representada neste instrumento por Marcio Vilanova Monken, inscrito no CPF sob ¢
n° 811.530.826-91, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Termc
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos de portaria e Servigos de Conservagdo ¢ Limpeza, e
conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/00, Lei Municipa

8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto Municipal 11.245/03, mediante as seguintes cldusulas ¢
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do contrato original, a viger de
06/04/2019 a 05/04/2020, de acordo com o art. 57, inciso II e §4° da Lei Federal 8.666/93.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUCAO DE VALOREED/

\

Y

Fica reduzido o valor do contrato em 42,6% (quarenta e dois virgula seis por cento) em
decorréncia de supressdo. Desta forma o contrato passa de RS 26.411.939,28 (vinte e seis milhdes,
quatrocentos e onze mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos)/anual, para
R$15.143.737,68 (quinze milhdes, cento ‘e quarenta e trés mil, setecentos e trinta e sete reais e
sessenta e oito centavos)/anual, conforme Anexo I;

CLAUSULA TERCEIRA — DA RECOMPOSICAO/ CCT 2019

Em decorréncia do reajuste da Convengfio Coletiva do Trabalho/CCT-19, a partir do dia
1° de Janeiro 2019, o valor do Contrato passa, apds a supressdio e a consequente aplicagdo do indice de
reajuste, de R$ R$15.143.737,68 (quinze milhes, cento e quarenta e trés mil, setecentos e trinta e
sete reais e sessenta e oito centavos)/anuais, para R$15.875.220,60 (quinze milhdes, oitocentos e
setenta e cinco mil, duzentos e vinte reais e sessenta centavos), conforme Anexo IT;
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% PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
23 DE BELO HORIZONTE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.05.00

CLAUSULA OUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo correrdo a conta do Municipio,
através dos recursos orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saide nas Dotagdes
Orgamentérias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio e, por dotagdo equivalente nos
exercicios vindouros, préprias do Fundo Municipal de Satde:

2302.3401.10.302.114.2893.0001.339037.5.03.50.1.49
2302.3401.10.301.157.2390.0001.339037.5.03.50.1.48

CLAUSULA QUINTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serd registrado junto a Secretaria Municipal de Satde,

cabendo a0 CONTRATANTE a publicagio de seu extrato em edigdo do DOM - Didrio Oficial do
Municipio.

CLAUSULA SEXTA— DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original, que ndo colidirem
com as do presente Termo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 05 de  01b/7 1 de2019

o - Bl 150071 /0 Jacks hado Pint
A ”mGu{ 2 pile=) ey -Ol‘l ac .a 0 imto
Fe'mmmmsorm Juridica | SUSA ecretario(Municipal de Saide

Marcio Yilanova Monken

Conservo Servigos Gerais Ltda.
Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas: 1) 2) _\:_)D,Dlﬂ; C 'ﬂ W%ﬁ‘
- CPT: 00 . 38yl ad
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ANEXO |
VALOR DO CONTRATO-42 TERMOADITNO ooy e I SRR
Cargo Quantitativo Saldrio Valor Unitério/Anual Total Global
Porteiro 6h 198 R$2.669,51 R$32.034,12 R$6.342.755,76
Porteiro 8h 60 R$4.860,51 RS58.326,12 R$3.499.567,20
12x36 Diurno 172 R$4.318,98 R$51.827,76 R$8.914.374,72
12x36 Noturno 120 R$5.316,14 R$63.793,68 R$7.655.241,60
R$26.411.939,28
Empresa Valor do 42 Termo Aditivo | Valor a ser reduzido - 42,6%
CONSERVO RS 26.411.939,28 RS 11.268.201,60
(95,7% de utilizagdo) Valor do contrato apos
redugdo &
Supress3io dos cargos CONSERVO (memodria de
Cargo Quantitativo Valor Global
Porteiro 6h 193 RS 6.182.585,16
Porteiro 8h 47 RS 2.741.327,64
12x36 Diurno 28 RS 1.451.177,28
12x36 Noturno 14 RS 893.111,52

VALOR do 42 TERMO ADITIVO COM SUPRESSAO DE CARGOS

Cargo Quantitativo Saldrio Valor Unitario/Anual | Total Global
Porteiro 6h 5 R$2.669,51 R$32.034,12 R$160.170,60
Porteiro 8h 13 R$4.860,51 R$58.326,12 R$758.239,56

12x36 Diurno 144 R$4.318,98 R$51.827,76 R$7.463.197,44
12x36 Noturno 106 R$5.316,14 R$63.793,68 R$6.762.130,08

R$15.143.737,68
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ANEXO Il

= <h_._ow\m_.0w..>_.___._.ﬂﬁ CONTRATO 52 TERMO ADITIVO - - COMCCT 2019
Cargo Quantitativo Salario Valor c::»...o\r:cu_ Total Global
Porteiro 6h 5 R$2.813,29 R633.759,48 R$168.797,40
Porteiro 8h 13 R$5.103,00 R$61.236,00 R$796.068,00
12x36 Diurno 144 R$4.529,54 R$54.354,48 R$7.827.045,12
12x36 Noturno 106 R$5.568,64 R$66.823,68 R$7.083.310,08

R$15.875.220,60




ANEXO |l - PLANILHA DE COMPOSICAD

[ PREFEITURA DE BELO HORIZONTE i\
PLANILKA DE COMPDSICAD DE PREGO
FUNCAO T~ JoRNADA | SALARIOHORA [ auant. uj
[FORTEIRO 6 HORAS [ 150 | RS 6,62 | 3
T~ REMUNERAGAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE | VALORMENSAL [ wvaon MENSH
1 [saliric | RS 992,52 RS 2.971.55
2 |Adicional Periculosidad o | RS 0,00| 7S 0,00
3 |Adiclonal Insalubridad 0 | RS 0,00| 750,00
4 |HoraExtra [ [ | RS 0,00] RS 0,00
S |Hora Extra 100% | o | RS 0.00| RS ﬁ‘
& |Hora Extra Noturna | 0 | RS U,C’Jl RS C.C0
7 |Adicional Noturno | 0 [ RS 0,00( 75 0.00]
P |RSR - Rep I do sobre HE e adicional noturno | RS 0,00 RS%
5 |Adicional 100% - Trabalho em feriaces [ 0 | RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | R$ 992,52 [ RS 2.972.55
T~ ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % [ VALORMENSAL | VALORMENSAL
1 |INSS 20,00% | RS 198,50
2 |SES!ouSESC 1,50% | RS 14,89
3 |SENAIou SENAC | 1,00% | RS 5,93
2 |INCRA | 0,20% | RS 1,59
GRUPOA| 5 |salério educacdo | 2,50% | RS 24.81|
6 |FGTS | 8,00% | RS 79,40
[ 7 |seguroacidente da trabalha | 3,65% | RS 36,62 RS 109,87
B |SEBRAE | 0,60% | RS 5.96| RS 17,87
Total do GRUPQ A | 37,49% | Rrs3r2.09 [ R$1.116.28
{9 |rrias | 12,04% | RS 119,47 RS 358,41|
[ 10_[Auxilio doenga | 1,35% | RS 13,78] RS %
[T11 |uicenca idac 0,11% | RS 1,10 RS 3,31
r 12 |uicenca paternidade 0,04% | RS 0,41 R%{
GRUPO B ‘E Faitas legais 0.83% | RS 8,27 RS 24,81
14 |Acidente de trabalho 0,33% Rs 3,31
]’:s Aviso Prévio 1,94% RS 19,30
16 |139 Saldrio 5,03% RS £9,60| .
Total do GRUPO B 25,71% RS255,25 | R§ 76575 _J
GRUFOC 17 |indenizagBes - rescisdes 3/ justa causa 4,84% | RS ﬂB.GSl RS 144,18
Total do GRUPO € 4,84% | RG4806 | R$16319
Incidéncia dos encargos ¢o grupo "A" sohre o grUpS
GRUFDD “B* (% do grupo "A" x % do Gru o "B"] 9D ‘ RSBS,GBI R5:26408
Total do GRUPO D | 3,64% | R59569 |  R$287.08
[TOTAL 1 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR | 77,69% | R§771,10 [ Rr$2313.31
T DESCONTADO OO |
‘m . INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR l © CARALMADOR l VALORMENSAL | VALOR MENS&LJ
[ 1 [vale Transporte | RS 59.55 RS 237,45) RS 712,35
2 |vale Alimentagio | RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00
3 [EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR | - RS 47,58 RS 143,34
4 |CESTABASICA | | RS 0,00 RS 0,00|
5 |BENEFICIO CCT [PAF) - | RS 50,17 RS 152,31
5 |BENEFICIO CCT (PAM) i | RS 0.0 RS 0,00
7 |BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) | 753,11 RS 9,34
TOTALIN - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | Rr$3zs:n R$1.017,94 |
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | | VALORMENSAL | VALORMENSAL
TOTAL 1 - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | | RS 992,52 RS 2.577,55
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TR ABALHADOR | | RS 771,10 RS 231331
TOTAL Il - INSUMOS CE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR [ | RS 339,31 RS 1.01%
}@om FOR TRABALHADOR [ ms202,93 | R$6:30880
V. TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % | MENSAL MENSAL |
1 |pis 1,65% | RS 46,42 RS 139,26)
2 |COFINS 7,60% | 75 213,81 RS 641,43
3 iss 5,00% | RS 140,66 RS 421,59
a |R 1,00% | RS 28,13 RS 84,40
s | 0,00% | RS 0,00 75 0,00}
{TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% [ Rr§a29,03 RS 1.287,08
[Vi- BOIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % [ VALORMENSAL | VALORMENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% | RS 281,33 RS 243,95
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8O} 10,00% | RS 281,33 RS 843,99
VI - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% l
DIVISOR 74,75%
100% - {% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI) RS 0,00 J
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$2.813,29 RS 8.439,87
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO = RAEGADAE TOTAL MENSAL
|- 3 RS 8.439,87
IX- TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL ]
==

[ 12

RS 101.278,44
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

B PREFEITURA DE BELO HORIZONTE 1
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PREGO
FUNCAO | JORNADA [ satAroHORA |  Quant Total
[PoRTEIRD 6 HORAS | 150 | RS 6,62 | 2
[T~ REMUNERACAQ POR TRABALHADOR [ QUANTIDADE | VALORMENSAL [ vaLOR MENSAL |
1 |saldrio | [ 75 992.52| RS 1.985,03
[ 2_|Acicional Periculosidade [ 0 | RS 0,00 RS 0.00
3 |Adicional Insalubridade | 0 RS 0,00 7S 0,00
4 |Hora Extra | 0 RS 0,00| RSC%
5 |hora Extra 100% i [ R$0,00] RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna 1 0 750,00 RS c%‘
7 |Adicional | 0 [ 75 0,00} RS 0,00
B |RSR-Repouso cemanal Remunerado scbre HE e adicicnal noturng ] RS O,COl RS 0,00
3 |Adicional 100% - Trabalho em feriados | [ | RS 0,00 RS 0,00
TOTAL |- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | [ msgoasz [ Rr$1.985,03
T ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR | % | VALORMENSAL | VALOR MENSAL
[ 1 |inss 20,00% | RS 158,50] RS 337,01
[T 7 [sesiousesc | 1,50% 1 RS 14,89 RS 29,78
3 |SENAIouSENAC | 1,.00% 159,53 RS 15,85
4 |INCRA | 0,20% | RS 199 RS%
GRUPOA| 5 |saldric educagio [ 2,50% [ n$ 24,81] RS 45,63
[e |raTs | 8,00% | R 79,40 RS 158,80]
7 |seguro acidente do trabalho | 3,65% | RS 36.62| RS ?Li‘
8 |SEBRAE | 0,60% [ RS 5.96| RS 11,91
[Total do GRUPO A 37,49% [ ms37209 |  R§743.19
g |Férias 12,04% | RS 119.47 RS 238,94
10 |Auilic doenga 1,39% | RS 13,78 RS 27,57|
[T11_|uicenca maternidade 0.11% [ RS 1,10 RS %‘
*i [Licensa paternidade [ 0,04% | RS 0,41 RS 0,83
GruPoB | 13 |Faltaslegais | 0,83% | 75 8,27|
18 |Acidente de trabalho | 0,33% | Rs3.31]
15 |Avisa Prévie [ 1.94% | RS 19,30]
16 |138 Saldrie | 3,03% | RS 89,60 RS 179,20
Total do GRUPO B | 25,72% R6255,25 |  R$510.50
iipte 17 |ind Zes - rescisbes s/ justa causa | 4,88% RS 48,06| RS 56,13

Total do GRUPO C 4.84%

RS 48,06 | R$ 96,13

Incidéncia des encarges do grupe “A" sobre o grupo

crupon| '8 I8 (% do grupo "A" x % do Grupo "B7) 8.54% R gsjg‘ Ao 191,34
Total do GRUPO D 9,64% | RS 95,69 | ms$191,39
[roraLI- EncARGOS SOTIAISE TRABALIISTAS POR TRABALHADOR _| 77,69% Rs77110 | Rs1542,20 |
DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR AABALHATOR VALOR MENSAL 1 VALOR MENSAL .
1 |vale Transpeorte RS 59,55 RS 237,45 RS 474,50
2 |Vale Alimentagio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,031
3 |EQUIPAMENTCS POR TRABALHAGOR RS 47,98 RS 95,96
4 |CESTABASICA RS 0,00 RS 0,00
T |BENEFICIO CCT (PAF) | . RS 50,77 RS 101,54
¢ |BENEFICIO CCT (PQM) | | R50,00| RS 0.00
["7_|[senericioccT (segura de Vida) [ [ R 3,110 RS 6.23|
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR | | RS 339,31 | RS 678,63
W - SUBTOTAL POR TRABALHADOR | | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR | | RS 592,52| RS 1985.03
[TOTAL 11 - ENCARGOS SOCIA'S E TRABALHISTAS POR TRABALHADGR | | RS 771,10 RS 1.542,20
OTAL I - INSUMOS DE MAO DE CBRA POR TRABALHADOR | | RS 339,31 RS 678.63
lsuamm. POR TRABALHADOR [ [ r$2.102,93 RS 4.205,86
v - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO i % MENSAL MENSAL
1 |pis 1,65% RS 46,42 RS 52,84
2 |COFINS 7,60% RS 213,81 RS 427,62
3 [iss 5,00% RS 140,66 RS z@\
a R 1,00% RS 28,13 RS 56,27
'_5 | 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS | 15,25% R$429,03 |  R$858,05
V1 BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO [ % VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
B0 - BENEFIC/OS E DESPESAS INDIRETAS | 10.00% RS 281,33 RS 562,66
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8D1) | 10,00% R$281,33 |  R$56266
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR | % MENSAL | MENSAL j
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BO! 25,25% |
DIVISOR 78,15%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI) 1 R$ 0,00
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2.813,29 RS 5.626,58
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) \ l
QUANTIDADE DE |
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO oo gl TOTAL MENSAL B
2 RS 5.626.58
1% - TOTAL GLOBAL NTMESES | TOTAL GLOBAL
12 R$ 67.518,96 .
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ANEXO V - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE |
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO 44‘
FUNGAD JORNADA SALARIOHORA | Quant. Total
PORTEIRO OB HORAS 220 RS 6.62 | 13
|- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
1 [satdrio | RS 1.455,69| RS 18.923.97)
2 |Adicional Periculosidade | 0 RS 0,00] RS 0,00
3 |Adklonal Insalubridade | [ RS 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra | 26 RS 258,05 RS 3.354.70
5 |Hecra Extra 100% 0 50,00/ RS 0,00
& |Hora Extra Koturna [ RS 0,06 RS 0,00
7 |Adicioral Noturno | [} R5 0,00 RS 0,00
g8 |RSR - Repouso Semanal Remunerado scbre HE e adicienal noturno RS 51,61 RS 5?0,_94
g |Adicional 100% - Trabalho em ferlados ! [ R% 0,00 RS 0,00
TOTAL |- REMUNERAGAD POR TRABALHADOR 1 RS 1.765,35 RS 22.949,61
I - ENCARGOS SOUIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |mss 20,00% R$ 353,07 RS 4.585,92
|2 [sesiou sesc 1,50% H5 26,48 RS 344,24
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,65 RS 229,50
4  |INCRA 0,20% RS 3,53 RS 45,90
GRUPOA| 5 |[Saldrio educagio 2,50% RS 44,13 RS 573,74
& |FGTS 8,00% RS 141,23 RS 1,835,97
7 |seguroacidente do trabalho 3,69% RS 65,14 RS 846,84
8 |SEBRAE 0,60% RS 10,59 RS 137,70
Total do GRUPO A 37,49% RS 661,83 RS B.603,81
5 [Férias 12.04% RS 212,50 RS 2.762,45|
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 24,52 RS 3%
11 |lLicenga maternicade 0,11% RS 1,56 RS 25,50
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,74 RS 9.56)
GRUPOB | 13 |Faitas legais 0.83% RS 14,71 RS 191,25
14 |Acidente de trabaiho 0,33% RS 5.B8 RS 76,50
15 |Avise Prévic 1,94% RS 34,33 RS 446,24
16 |130 Saldrio 5,03% 7% 159,17 RS 2.071,84
Total do GRUPO B 25,72% R$ 454,01 R$5.902,09 !
GRUPG € 17 llr.d:nlu;aes - rescisBes s/ justa causa 4,84% RS 85,45 RS 1.111,36
Total do GRUPO € 4,84% RS B5.49 RS 1.111,36
Incidéncia dos encargos do grupo "A” scbre o grupe
st 8, vet pe o grubo? *du'ﬁm"o,m Ll 5,64% RS 170,21 RS 2.212,69
Total do GRUPO D 9,64% RS 170,21 RS 2.212,69
TOTALIL- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77,69% [ r$13711,53 RS 17.829,54
DESCONTADO DO
\ll - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR e ABos VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 87,34 RS 209,66 RS 2.725.56
|2 |vale Alimentagio RS 91,52 RS 366,08 RS 4.759,04
3 |EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 47,98 RS 623,76
4 |cestaBASICA R$ 0,00 RS 0,00
5 |BENEFICIO CCT (PAF) RS 50,77 RS 660,01
§ |BENEFICIO CCT [PQM) R$ 0,00 RS 0.00
7 |BENEFICIO CCT (Segure de Vica) RS 3,11 7S 40,47
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 677,60 RS 8.808,84
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.765,35 RS 22.949,61
TOTAL 11~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADGR RS 1.371,53 RS 17.829,94
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 677.60 S 8.808.84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.814,45 R$ 49.588,40
¥ - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL | MENSAL
1 |pis 1,65% RS 84,20 RS 1.094,59
2 |COFINS 7.60% RS 287,83 RS 5.041,76
3 |iss 5,00% RS 255,15 RS 3.316,95
4 R 1,00% RS 51,03 RS 663,39
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% R$ 778,21 [ R$10.116,70
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 510,30] RS 6.633,50
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BD1) 10,00% RS 510,30 | R$6.633.90
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BOI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.103,00 R% 66.339,00
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) |
| QUANTIDADE DE
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO ClE IR TOTAL MENSAL
13 R 66.339,00
1% - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
[ 12 RS 756.068,00




ANEXO VI - PLANILHA DE COMPOSICAO

NS

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

]

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECD
FUNCAO JORNADA SALARIDHORA | Ouant. Total
PORTEIRO 12/36 DIURNO 210 RS 6,93 144
| - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |saléric RS 1.455,69 RS 209.619,36
2 |Adicional Periculosidade ] RS 0,00 RS 0,00
3 |Adicional Insalubridace 0 RS 0,00 RS 0,00
4 |HeraExtra 15 RS 155,97 RS 22.459,22
S |Hora Extra 100% 0 R$ 0,00! RS 0.00
& |Hora Extra Noturna | o "3 0,0u RS C.CO
7 |Adicional Noturne | 0 RS 0,00 RS 0,00
8 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 31,15 RS 4.451,84
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGCAQ POR TRABALHADOR RS 1.642,85 R$ 236.570,42
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |inss 20,00% RS 328,57 RS 47.314,08
2 |sEslou SESC 1,50% RS 24,64 R 3.548,56
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,43 R$ 2,365,70
4 |INcRA 0,20% RS 3,29 RS 473,14
GRUPD A 5 |Saldrio educaglo 2,50% RS 41,07 RS 5914,26
6 |FGTS 8,00% RS 131,43 RS 18.925,63
7 |Seguro acidente do trabalh 3,69% RS 60,62 RS 8.729,45
8 |SEBRAE 0,60% RS 9.86 RS 1.419,42
Total do GRUPD A 37,49% RS 515,50 RS 88.690,25
g |Férias 12,04% RS 197,75 RS 28.476,07
10 |Auxilic doenga 1,35% RS 22,82 RS 3.285,70
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 1,83 RS 262,83
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,68 RS 58,57
GRUPOB | 13 |[Faltas legais 0,83% RS 13,69 RS 1.971,42
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 5,48 RS 788,57
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 31,94 RS 4.599,38
16 |13% Saldric 9,03% RS 148,31 RS 2135705
Total do GRUPO B 25,72% RS 422,50 RS 60.840,19
GRUPOC 17 |indenizacBes - rescisBes s/ justa causa 4.84% RS 79,56 RS 11.456,14
Total do GRUPO C 4,84% RS 79,56 RS 11.456,14
Incicéncia dos encargos do grupa "A" sobre o grupe
GRUPC D 8" (% do grupo "A” x % do Grupo "B"] i R 253,40 Bie2 0
Total do GRUPD D 9,64% RS 158,40 RS 22.808,99
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77,69% R51.276,36 RS 183.795,57
DESCONTADU DO
Il - INSUMOS5 DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR A ADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 87,34 RS 115,16 RS 16.582,84
2 |Vale Alimentagio RS 62,40 RS 249,60 RS 35.542,40
3 |EQUIPAMENTCS POR TRABALHADOR - RS 47,58 RS 6.509,31
4 |CESTABASICA RS 0,00 RS 0,00
5 |BENEFICIO CCT (PAF) RS 5C.77 RS 7.310,88
6 |BENEFICIO CCT (FQM) RS 0.00 % 0,00
| "7 [BENEFICIO CCT (Seguro ce Vica) s [TERT! RS 448,32
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 466,62 R$ 67.193,74
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAD POR TRABALHADOR RS 1.642,85 RS 236.570,42
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PCR TRABALHADOR RS 1.276,36 RS 183.795.57
TQTAL Iil - INSUMOS DE MAD DE CBRA POR TRABALHADCR RS 466,62 RS 67.193,74
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 3.385,83 RS 487.559,74
V - TRIBUTDS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO s MENSAL MENSAL
1 |pis T 165% RS 74.74 RS 10.762,19
2 |COFINS 7.60% RS 344,25 R$ 45.571,29
3 |iss 5,00% RS 226,48 RS 32.612,69
4 |m 1,00% RS 45,30 RS 6522,54
5 0,00% RS 0,00 RS 0,60
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 690,75 R$ 99.468,70
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRZTAS 10,00% RS 452,35 RS 65.225,38
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BOI) 10,00% RS 452,95 RS 65.225,38
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.529,54 RS 652.253,81
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EAiBREGADDS TOTAL MENSAL
144 R5652.253,76
1 - TOTAL GLOBAL N MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 7.827.045,12




ANEXO VIl - PLANILHA DE COMPOSICAO
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAC DE PRECO
FUNGAO JORNADA SALARIOHORA | Quant.Total
PORTEIRO 12/36 NOTURND 210 RS 6,93 | 106
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |Salério RS 1.455,65 RS 154.303,14
7 Tadicions! Periculosidad [ R$ 0,00 R$ 0,00
3 |Adicional Insalubridade 0 RS 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra 15 RS 155,57 RS 16.532,48
5 |Hora Extra 100% 0 RS 0,CC RS 0,00
& |Hora Extra Noturna 15 RS 155,57 A% 16.532 48
7 |Adicional Noturno 150 RS 207,56 RS 22.043,31
8 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE & adicional noturno RS 103,98 RS 11.021,65
g |Adicional 100% - Trabalho em feriad o RS 0,C0 RS 0,00
TOTALI - REMUNERAUD POR TRABALHADOR RS 2.079,56 RS 220.433,06
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 IN55 20,00% R5 415,91 RS 44.086,61
2 |sEslouSESC 1.50% RS 31,19 RS 3.306,50
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,80 RS 2.204,23
4 |INCRA 0,20% RS 4,16 RS 440,87
GRUPQ A 5 |saldric educaglo 2,50% RS 51,55 RS 5.510,83
& |FGTS B8,00% RS 166,36 RS 17.634,64
7 |Seguroacidente dotrabalho 3,69% RS 76,74 A% 813398
8 |SEBRAE 0,60% RS 12,48 RS 1.322,60
Total do GRUPO A 37,49% R$ 779,63 RS 82.640,35
9 Férias 12,04% F3 250,32 n$ 26.533,61
10 |Auxilic doenga 1,35% RS 28,88 RS 3.061,57
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 2,31 RS 244,90
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,87 RS 91,85
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 17,33 RS 1.836,94
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 6,93 RS 73478
15 |Awviso Prévio 1,94% RS 40,44 RS 4.286,20
16 1139 Saldrio . 5,03% RS 187,74 RS 19.900,21
Total do GRUPO B 25,72% RS 534,81 R$ 56.690,05
GRUPOC 17 [Inuehlnqaes - rescisBes s/ justa causa 4,84% RS 100,70 RS 10.674,67
Total do GRUPO C 4,84% R$ 100,70 R$ 10.674,67
18 Incidéncia dosen':a_rgcsdu grupo "N‘-mbrga Brupo 9.64% A5 200,50 85 21.253,10
GRUFOD “B* (% do grupo "A” x % do Grups "B}
Total do GRUPO D 9,64% RS 200,50 RS 21.253,10
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77.69% RS$ 1.615,64 R$171.258,18
DESCONTADO DO
1il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Vale Transperte RS 87,34 RS 115,16 RS 12.206,81
2 |vale Alimentagio RS 62,40 RS 249,60 RS 26.457,60
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 48,72 RS 5.164,09
4 |cesTaBAsica - RS 0,00 RS 0,60
5 BENEFICIO CCT (PAF) - RS 50,77 RS 5.381,62
6 |BENEFICIOCCT (POM) - RS 0,00 350,00
7 BENEFICIO CCT (Seguro de Vica) RS 3,11 R5 330,01
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 467,36 RS 49.540,13
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR RS 2.079,56 RS 220.433,06
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.615,64 RS 171.258,18
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 467,36 RS 49.540,13
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.162,56 RS 441.231,37
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL MENSAL
1 PIS 1,65% RS 51,88 RS 5.739,55
2 [COFINS 7.60% RS 423,22 RS 44 BEOQ,96
3 155 5,00% RS 278,43 RS 29.513,79
4 |IR 1,00% RS 55,65 RS 5.502,76
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 849,22 R5 50.017,07
V1 - BOI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 556,86 RS £9.027,58
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [BDI] 10,00% R$ 556,86 RS 59.027,58
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% e
DIVISOR 74,75% =
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI] R$ 0,00
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.568,64 R% 590.276,02
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR} 1
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
106 R$ §50.275,84
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 7.083.310,08




