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%‘? PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
w DE BELO HORIZONTE

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO N°: 04.000.683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.04.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
sede 2 Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Funciondrios, CNPJ n° 18.715.383/0001-40, neste ato
representada pelo seu Secretéario Jackson Machado Pinto, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°
M-1892 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 175.498.336-72, denominado CONTRATANTE
e a empresa CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, estabelecida & Avenida Presidente Juscelino
Kubistcheck, 2.187 — Bairro Vila Oeste — Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o nimero
17.027.806/0001-76, representada neste instrumento por Mdrcio Vilanova Monken, inscrito no CPF sob o
n° 811.530.826-91, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos de portaria e Servigos de Conservagao e Limpeza, em
conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alterages, Lei Complementar 101/00, Lei Municipal

8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto Municipal 11.245/03, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do contrato original, a viger de
06/04/2018 a 05/04/2019, de acordo com o art. 57, inciso Il e §4° da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONVALIDACAO

Fica convalidada e ratificada toda relagdo estabelecida referente ao periodo de
06/04/2018 até a data da assinatura do Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RECOMPOSICAO/ CCT 2018

Em decorréncia do reajuste da Convengéio Coletiva trabalho, a partir do dia 1° de Janeiro
2018, o valor do Contrato passa de R$ 32.844.997,32 (trinta e dois milhdes, oitocentos e quarenta e
quatro mil, novecentos e noventa a sete reais e trinta e dois centavos), para RS 32.242.117,67 (Trinta e

dois milhdes, duzentos e quarenta e dois mil, cento e dezessete reais e sessenta e sete
centavos)/anual.

CLAUSULA QUARTA - DA REDUCAO DO VALOR

Em decorréncia da redugdo de 25% ( vinte e cinco por cento), o valor do contrato passa
para RS 26.411.939,28 (Vinte e seis milhdes, quatrocentos e onze mil, novecentos e trinta e nove
reais e vinte e oito centavos)/ ano, conforme planilha de composigdo de Pregos em anexo.
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QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVIQOS D.
CONSERVACAO E LIMPEZA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARL
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

PROCESSO N°: 04.000683.15.15

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N*° 099/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2016.2302.0028.04.00

CLAUSULA OUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdio deste Termo correrdo a conta do Municipio,
através dos recursos orgamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Saide nas DotagGes
Orgamentérias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio e, por dotagdio equivalente nos
exercicios vindouros, préprias do Fundo Municipal de Saude:

2302.3401.10.122.117.2895.0003.339037.05.03.50.01.54
2302.3401.10.301.157.2690.0001.339037.05.03.50.01.48

CLAUSULA SEXTA — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serd registrado junto a Secretaria Municipal de Sautde,

cabendo a0 CONTRATANTE a publicagdo de seu extrato em edigdo do DOM - Diério Oficial do
Municipio.

CLAUSULA SETIMA- DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original, que ndo colidirem
com as do presente Termo.
E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 03
(trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BH
PREGAD N.® 059/2015 - PROCESSO N.* 04.000683.15.15
NOVO CUSTO CONFORME CCT 2018

LOTED1 LOTE 2 VALOR UNITARIO DO LOTEO1 LOTE 2 TOTAL GERAL
QUANT. QUANT. POSTO

PORTEIRO 6 HORAS 99 59 RS 2.669,51 264,281 ,49 264.281,49 528B.562,98
PORTEIRD 08 HORAS 30 30 RS 4.860,51 145,815,30 145.815,30 291.630,60
PORTEIRO 12/36 DIURNO B6 B& RS 4.318,58 371.43228 371.432.28 742.864,56
PORTEIRO 12/36 NOTURNO &0 60 RS 5.316,14 318.968,40 318.968,40 637.936,80
VALOR MENSAL POR LOTE 1.100.497,87 1.100.497,47 2.200.994,94
VALOR TOTAL ANUAL 13.205.969,64 13.205.969,64 26.411.939,28




ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAD
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRO 1236 NOTURNO 210 RS 6,63 120
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 1.393,00 RS 167.160,00
2 |Adiclonal Periculosidade 0 RS 0,00 RS 0,00
E] Adicional d 0 RS 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra 15 RS 149,25 R5 17.910,00
5 |Hora Extra 100% o RS 0,00 RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna 15 RS 149,25 R5 17.910,00
7 |Adicional Noturno 150 RS 199,00 RS 23.880,00
B |RSR-R 3 | Ri do scbre HE e adicional noturno RS 99,50 RS 11.940,00
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados o RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.950,00 RS 238.800,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 398,00 RS 47.760,00
2 |SESIou SESC 1.50% RS 29,85 RS 3.582,00
3 |SENAl ou SENAC 1,00% RS 19,50 R$ 2.383,00
4 INCRA 0,20% RS 3,98 R5 477,60
GRUPO A 5  |Salirio educagio 2,50% RS 49,75 R$ 5.970,00
6 |FGTS B.0O% RS 159,20 RS 19.104,00
7 [Seguro acidente do trabalho 3,69% RS 73,43 RS B.811,72
8 |SEBRAE 0,60% RS 11,94 RS 1.432,80
Total do GRUPD A 37,49% RS 745,05 RS B9.526,12
9 |Férias 12,04% RS 239,54 RS 28.744,44
10 |Auxllic doenga 1,39% ] RS 27,64 R$ 3.316,67
11 |Licenga maternidade 0,11% R$ 2,21 RS 265,31
12 |Licenga p idade 0,04% R5 0,83 RS 59,50
GRUPO B 13  |Faltas legais 0,83% RS 16,58 R$ 1.990,00
14 |Acidente de trat 0,33% RS 6,63 RS 796,00
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 38,69 RS 4.643,33
16 139 Salirio 9,03% RS 179,65 RS 21.558,33
Total do GRUPO B 25.72% R$ 511,78 R$ 61.413,58
GRUPO ¢ |—12_1Ind Bes - rescisBes 5/ justa causa 4,84% RS 96,37 RS 11.564,11
Total do GRUPO C 4,84% RS 96,37 R$ 11.564,11
Incidéncia dos encargos do grupe "A” scbre o grupo
GRUPO D s “B" (% do grupo "A" x % do :irupu "8") pax Ry10u87 Rs 2302398
Total do GRUPO D 9.64% RS 191,87 RS 23.023,95
TOTAL i - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77,69% R$ 1.545,06 R$ 185.527,77
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 {Vale Transporte RS B3,58 RS 58,67 RS 11.840,40
2 |Vale Ali 30 RS 59,70 RS 238,80 RS 28.656,00
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR - R5 48,72 RS 5.846,14
4 |cesTA BAsICA RS 0,00/ RS 0,00
5 |BENEFICIO CCT (PAF) - RS 48,58 R$ 5.829,60
6 |BENEFICIO CCT (POM) RS 0,00 RS 0,00
7 BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) - RS 2,58 RS 357,51
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 437,75 R$ 52.529,65
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNER&CAD POR TRABALHADOR RS 1.890,00 R$ 238.800,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.546,06 RS 185.527,77
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 437,75 RS 52.529,65
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS$ 3.973,81 R$ 476.857,42
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO » MENSAL MENSAL
1 PIS 1,65% RS 87,72 R: 10.525,96
2 |COFINS 7.60% R5 404,03 RS 48.483,20
3 155 5,00% RS 265,81 RS 31.B96,84
4 IR 1,00% RS 53,16 RS 6.375,37
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 810,71 R$ 97.285,36
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 531,61 RS 63.753,68
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI1) 10,00% R$ 531,61 R$ 63.793,68
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% g
DIVISOR 74,75% -
100% - (¥ TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) R$ 0,00
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.316,14 RS 637.936,46
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DD CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
(] R$ 318.568,40
1X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 3.827.620,80 N




ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO
FUNCAD JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRO 12/36 DIURNO 210 RS 6,63 172
I- REMUNEMCM) POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Saldric RS 1.393,00 RS 239.596,00
2 |Adicional Periculosidade Q RS 0,00 RS 0,00
3 Adi Insalubridade a RS 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra 15 RS 149,25 RS 25.671,00
5 |Hora Extra 100% 0 RS 0,00 R5 0,00
5 |Hora Extra Noturna 1] R5 0,00 R5 0,00
7 |Adicional Noturno 1] RS 0,00 RS 0,00
8 |[RSR-R I R do sobre HE e adicional noturno RS 29,85 RS 5.134,20
9 |Mkkmal 100% - Trabalho em feriados ] R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR RS 1.572,10 R$ 270.401,20
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 314,42 R5 54.080,24
2 SESl ou SESC 1,50% RS 23,58 RS 4.056,02
3 SENAI ou SENAC 1.00% RS 15,72 RS 2.704,01
4 INCRA 0,20% RS 3,14 RS 540,80
GRUPOA| 5 |[Salirio educagdo 2,50% RS 39,30 RS 6.760,03
6 |FGTS 8,00% RS 125,77 R$ 21.632,10
7 |Seguro acidente do trabalho 3,65% RS 58,01 RS 9.977,80
B |SEBRAE 0,60% RS 9,43 RS 1.622,41
Total do GRUPO A 37,49% RS 589,38 RS 101.373,41
9 |Férias 12,04% RS 189,23 RS 32.548,29
10 |Auxilio doenga 1,35% R% 21,83 RS 3.755,57
11 |Licenca idad: 0,11% RS 1,75 R5 300,42
12 |Licenca idad 0,04% RS 0,66 RS 112,67
GRUPOB | 13 [Faltaslegals 0,83% RS 13,10 R$ 2.253,34
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 5,24 RS 901,34
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 30,57 R$ 5.257,80
16 |13% Saldrio 9,03% R5 141,53 RS 24.411,22
Total do GRUPD B 25,71% R$ 404,31 RS 69.540,65
GRUPGC 1?_[ -] Ges - rescizdes 1/ justa causa 4,84% RS 76,13 RS 13.094,43
Total do GRUPO C 4,84% RS 76,13 R$13.094,43
Incidéncia dos encargos do grupe "A" scbre o grupo
cruroo| *® |- (% do grupo "A" x % do Grupo "8’} 9,64% R% 151,57 RS 26.070,79
Total do GRUPO D 9,64% R$ 151,57 R$ 26.070,79
TOTAL |1 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77,69% RS 1.221,39 R5 210.079,28
DESCONTADO DO :
111 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR LHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 83,58 RS 98,67 R$ 16.971,24
2 |vale AlimentagSo RS 59,70 RS 238,80 R$ 41.073,60
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR — RS 45,92 RS 7.897,40
4 |cesTABAsica - RS 0,00 RS 0,00
5 IBENEF[CIO CCT [PAF) e RS 48,58 RS 8.355,76
6 |BENEFICIO CCT (PaM) g RS 0,00 RS 0,00
7 |BENEFICIO CCT (Seguro de vida) s RS 2,98 RS 512,43
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 434,94 RS 74.810,43
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 1.572,10 RS 270.401,20
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$1.221,39 RS 210.079,28
TOTAL lil - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 434,94 RS 74.810,43
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 3.228,44 R$ 555.290,91
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL MENSAL
1 PIS 1,65% RS 71,26 RS 12.257,27
2 COFINS 7,60% RS 328,24 RS 56.457,71
3 |is5 5,00% RS 215,95 R$ 37.143,23
4 |IR 1,00% RS 43,19 RS 7.428,65
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 658,64 R$ 113.286,85
V1 - BDI INODENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 431,50 RS 74.286,46
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BO!) 10,00% R$ 431,50 R$ 74.286,46
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% ==
DIVISOR 74,75% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 4.318,98 R$ 742.864,21
[[_SUH‘I‘OTM POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATD EMPREGADOS TOTAL MENSAL
86 RS 371.432,28
IX - TOTAL GLOBAL N? MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 4.457.187,36




ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAD JORNADA SALARIO HORA fuant. Total
PORTEIRO 08 HORAS 220 RS 6,33 60
|- REMUNERAGCAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |salério RS 1.393,00 RS 83.580,00
2 |Adicional Periculosidade 1] RS 0,00 R% 0,00
3 Adiclonal Insalubridade 1] RS 0,00 RS 0,00
4 Hora Extra 26 RS 246,94 RS 14.816,45
5 Hora Extra 100% ] RS 0,00 5 0,00
& |Hora Extra Noturna [ 5 0,00 RS 0,00
7 |Adicional Neturne [} R$ 0,00 RS 0,00
8 [RSR-R 5 IR ado sobre HE e adicional RS 49,39 RS 2.963,28
9 !Adi:ionll 100% - Trabalho em feriados Q RS 0,00 RS 0,00
TOTAL I - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.689,33 R$ 101.359,75
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 337,87 RS 20.271,95
2 |SESIou SESC 1,50% RS 25,34 RS 1.520,40
3 SENAl ou SENAC 1,004 RS 16,89 RS 1.013,60
4 |INCRA 0,20% RS 3,38 RS 202,72
GRUPO A 5 |Saldrio educagio 2,50% RS 42,23 RS 2.533,99
6 |FGTS B.OO% RS 135,15 RS B.108,78
7  |Seguro acidente do trabalho 3,69% RS 62,34 RS 3.740,17
B |SEBRAE 0,60% RS 10,14 RS 608,16
Total do GRUPD A 37,49% R$ 633,33 R% 37.999,77
£l Férias 12,04% RS 203,35 RS 12.200,71
10 |Auxllio doenga 1,39% RS 23,46 RS 1.402,77
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 1,88 RS 112,61
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,70 RS 42,23
GRUPOB 13  |Faltas legais 0,83% RS 14,08 RS BA4 66
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 5,63 RS 337,87
15 |Aviso Prévio 1,94% R$ 32,85 RS 1.570,88
16 |13® Salirio 9,03% RS 152,51 R$9.150,53
Total do GRUPO B 25,77% RS 434,45 R$ 26.067,28
GRUPGC 17 [ind Ges - rescisdes s/ |usta causa 4,84% RS 81,81 RS 4.908,44
Total do GRUPO C 4,84% R$ 81,81 R$ 4.908,44
Incidé&ncia dos encarges do grupo "A" socbre o grupo
GRUPO D 18 8" (% do grupo A" x % do Grupo "B} 9,64% RS 162,88 R 9.772,62
Total do GRUPO D 9,64% RS 162,88 RS 9.772,62
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77,69% R$ 1.312,47 RS 78.748,10
DESCONTADO DO
[Ill - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALMADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |Vvale Transporte RS B3,58 R$ 183,72 RS 11.023,20
2 |Vale Alimentagic R$ 87,56 RS 350,24 RS 21.014,40
3 |EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR — RS 45,92 RS 2.754,91
4 |CESTA BASICA - RS 0,00 RS 0,00
5 BENEFICIO CCT [PAF) - RS 48,58 R$ 2.914,80
6 |BENEFICIO CCT (PQM) - R$ 0,00 RS 0,00
7__|BENEFICIO CCT (Seguro de Vida) _ - RS 2,98 RS 178,76
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 631,43 R$ 37.886,06
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR R$ 168533 RS 101.359,75
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIALIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.312,47 RS 78.748,10
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 631,43 R$ 37.886,06
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.633,23 R$ 217.993,91
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO * MENSAL MENSAL
1 PIS 1,65% R$ 80,20 RS 4.811,50
2 COFINS 7,60% RS 369,40 R5 22.163,93
3 155 5,00% RS 243,03 RS 14.581,53
4 IR 1,00% R5 48,61 RS 2.916,31
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 741,23 RS 44.473,67
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO * VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 486,05 RS 29.163,06
TOTAL BENEFIC10S E DESPESAS INDIRETAS {BO1) 10,00% RS 486,05 R$ 29.163,06
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR * MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,15% —
DIVISOR 74,75% a
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.860,51 R$ 291.630,64
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
UANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QEMPREGADDS TOTAL MENSAL
30 R$ 145.815,30
IX- TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 1.749.783,60




ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA Quant. Total
PORTEIRO 6 HORAS 150 RS 6,33 99
1- REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 949,77 R5 94.027,50
2 |Adicional Periculosidade 0 RS 0,00 RS 0,00
3 |adicional Insalubridad 0 R$ 0,00 RS 0,00
4 |Hora Extra 4] RS 0,00 R5 0,00
5 |Hora Extra 100% 0 RS 0,00 RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna ] R$ 0,00 R$ 0,00
7 |Adicional Noturno 0 RS 0,00 RS 0,00
B |RSR- 5 IR do sobre HE e ional noturno RS 0,00 RS 0,00
9 |Adicianal 100% - Trabalho em feriados Q RS 0,00 RS 0,00
TOTAL | - RER GAO POR TRABALHADOR R$ 949,77 R$ 94.027,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 [inss 20,00% RS 189,95 RS 18.805,50
2 |SESIou SESC 1,50% R5 14,25 RS 1.410,41
3 |SENAl cu SENAC 1,00% R% 9,50 RS 940,28
4 INCRA 0,20% RS 1,90 RS 188,06
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 23,74 RS 2.350,69
6 [FGTS B8,00% RS 75,98 R$ 7.522,20
7  |Seguro acidente do trabalho 3,69% R5 35,05 RS 3.469,61
8 |SEBRAE 0,60% R$ 5,70 RS 564,17
Total do GRUPO A 37,49% RS 356,07 RS$ 35.250,51
g Férias 12,04% RS 114,32 R$ 11.318,13
10 |Auxflio doenga 1,39% R5 13,19 RS 1.305,94
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 1,06 RS 104,46
12 [Licenga paternidade 0,04% RS 0,40 RS 39,18
GRUPOB | 13 |[Faltaslegais 0.83% R$ 7,91 RS 783,56
14  |Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,17 RS 313,43
15  |Aviso Prévio 1,94% RS 18,47 RS 1.828,31
16  |13% Saliric 9,03% RS 85,74 RS B.4ERE,59
Total do GRUPD B 25,72% RS 244,26 RS 24.181,60
GRUPO ¢ 17 Ilndtnlncaﬂ - rescisdes s/ justa causa 4,84% RS 45,99 RS 4.553,37
Total do GRUPO C 4,84% R$ 45,99 RS 4.553,37
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPOD 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") AEA% RS 91,57 R39.065,68
Total do GRUPO D 9.64% R$ 91,57 R$ 9.065,68
TOTAL Ii - ENCARGOS 50C1AIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 77.69% RS 737,89 R$ 73.051,56
DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 56,99 RS 210,31 R5 20.821,05
2 |Vale All 3o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR e RS 45,52 RS 4.545,60
4 |CESTA BASICA - RS 0,00 RS 0,00
5 BENEFICIO CCT {PAF) — R5 48,58 RS 4.809,42
& |BENEFICIO CCT (PQM) - RS 0,00 RS 0,00
7 |BENEFICIO CET (Seguro de Vida) - RS 2,98 RS 294,95
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 307,79 R$ 30.471,01
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 949,77 RS% 94.027,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 737,89 RS 73.051,56
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS$ 307,79 RS 30.471,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 1.995,46 R$ 197.550,07
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTOD * MENSAL MENSAL
1 PIS 1,65% RS 44,05 i35 4.360,64
2 |COFINS 7,60% RS 202,88 RS 20.085,39
3 |iss 5.00% RS 133,48 RS 13.214,07
4 |[IR 1,00% RS 26,70 RS 2.642,81
5 0,00% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTODS 15,25% R$ 407,10 R$ 40.302,93
V1 - BOI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO *® VALOR MENSAL VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 266,55 RS 26.428,15
TOTAL BENEFICI0S E DESPESAS INDIRETAS (8D1) 10,00% R$ 266,95 R$ 26.428,15
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR *® MENSAL MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% =
DIVISOR 74,75% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) R$ 0,00
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 2.669,51 R$ 264.281,49
|SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
UANTIDADE D
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO uEM?REGlDUSE TOTAL MENSAL
93 R$ 264.281,49
1X - TOTAL GLOBAL N? MESES TOTAL GLOBAL n
12 R$3.171.377,88




