et SRR iR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

"% DE BELO HORIZONTE
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE I’R[%S‘-'I'A(‘A() DI
SERV[CQS. QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DI_E BELO HORIZONTE.
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA.
PROCESSO N“: 04.000.394.15.06
MODALIDADE DE LICITACA(): PREGAO N" 047/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2015.2302.0080.05.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede a4 Av. Afonso Pena. N° 2.336. Bairro Savassi. CNPJ n°
18.715.3853/0001-40, neste ato representada pelo seu Secretdrio, JACKSON MACHADO
PINTO, denominado CONTRATANTE ¢ a empresa ARTEBRILHO MULTISERVICOS
LTDA., estabelecida & Rua Primeiro de Maio. n® 131, Bairro Cachocirinha. Belo
Horizonte/MG. inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97. representada neste
instrumento por CLAUDIO JOSE DE OLIVEIRA, portador do CPF n° 360.057.206-78.
doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos continuados de apoio as atividades
institucionais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragoes, Lei
Complementar 101/00, Lei Municipal 8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 ¢ Decreto
Municipal 11.245/03, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses. o prazo do contrato original,
a viger de 25/06/2019 a 24/06/2020, de acordo com o art. 57, inciso 1l ¢ § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA CCT

Em decorréncia da corre¢do da Convengdo Coletiva trabalho, a partir do
dia 1° de Janeiro 2019, o valor do Contrato passa de R$21.944.788.31 (Vinte ¢ um milh e
novecentos ¢ quarenta e quatro mil, setecentos ¢ oitenta ¢ oito reais ¢ trinta ¢ um
centavos) /anual para R$23.004.246,11. (.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACRESCIMO

Considerando a necessidade de incremento de 28 vagas, conforme
anexo, fica o contrato acrescido no valor R$3.609.341,52 (trés milhdes, seiscentos e
nove mil, trezentos e quarenta e um reais ¢ cinquenta ¢ dois centavos) passando de
RS$23.004.246,11 (vinte e trés milhdoes, quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais ¢
onze centavos) para R$26.613.587,63 (vinte ¢ scis milhdes, seiscentos ¢ treze mil,
quinhentos ¢ oitenta ¢ sete reais ¢ sessenta ¢ trés centavos)/anual.
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| PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
' DE BELO HORIZONTE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DI SERVICOS DI PORTARIA 15 SERVICOS DI CONSERVACAO I LIMPEZA,
QUEE ENTRE ST FAZEM O MUNICIPIO DI: BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, I A EMPRESA
ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA.

PROCESSO N®: 04.000394,15.06

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N®: 01.2015.2302.0080.05.00

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo correrdo a conta do
Municipio, através dos recursos or¢amentdrios e financeiros do Fundo Municipal de
Saude nas Dotagdes Or¢amentdrias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio ¢,
por dotagdo equivalente nos exercicios vindouros, proprias do Fundo Municipal de
Saude:
2302 3401 10 301 157 2690 0001 339039 42 03 50 1 48
2302.3401.10.302.114.2893.0001.339039.42.03.50.1.49
2302.3401.10.305.28.2829.0003.339039.42.03.50.1.50

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serd registrado junto a Secretaria Municipal de
Sadde, cabendo ao CONTRATANTE a publicagdo de seu extrato em edi¢io do DOM —
Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato original, que
ndo colidirem com as do presente Termo.

E. por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, de de 2019.

JACKSON MACHADO PINTO
Secretario Municipal de Saude

CLAUDIO JOSE DE OLIVEIRA
ArteBrilho Multiservigos Lida

Visto: Assessoria Juridica / SMSA
Testemunhas: 1) ] 2)
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ADITIVO ARTEBRILHO - CONSOLIDADO
P CUSTO CUSTO
CARGO QTDE SALARIO CUsTO TOTAL/MES TOTAL/ANO
TECNICO OPERACIONAL | 1 RS 2.065,14 | RS 5.708,38 [ RS  5.708,38 | RS 68.500,56
TECNICO OPERACIONAL II 9 RS 2.674,41 | RS 7.090,26 | RS 63.812,34 | RS  765.748,08
COORDENADOR TECNICO | 6 RS 3.283,52 | RS 8.472,02 [ RS 50.832,12 [ RS  609.985,44
COORDENADOR TECNICO I 5 RS 4.756,36 | RS 11.797,28 | RS 58.986,40 | RS  707.836,80
7 xm 7. Hmo ow mm Hu wbm hm HNH hww 22

RS_1.457.270,64
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional

299
ITEM PROFISSIONAIS / FUNGAO Qdade | CARGA HORARIA | Valor Unit Valor Total Total Anual

1 Almoxarife 11 8 horas 4.575,56 50.331,14 603.973,65
2 Assistente Operacional 97 8 horas 4.777,25 463.393,07 5.560.716,86
3 Assistente Operacional - 6 horas 18 6 horas 3.583,05 64.494,95 773.939,45
4 Bracal/Auxiliar 20 8 horas 3.574,72 71.494,32 857.931,88
5 Coordenador Técnico | 20 8 horas 8.472,02 169.440,34 2.033.284,13
6 Coordenador Técnico Il 21 8 horas 11.797,28 247.742,83 2.972.914,00
7 Coordenador Técnico Il 11 8 horas 17.348,46 190.833,09 2.289.997,12
8 SUPERVISOR DE MANUTENCAO EM ELETRONICA 2 8 horas 9.273,31 18.546,62 222.559,43
9 TECNICO DE MANUTENGAQ EM ELETRONICA 9 8 horas 6.451,26 58.061,37 696.736,43
10 Técnico Operacional | 37 8 horas 5.708,38 211.209,93 2.534.519,21
11 Técnico Operacional Il 51 8 horas 7.090,38 361.609,15 4.339.309,76
12 Operador de Empilhadeira 2 8 horas 4.931,84 9.863,68 118.364,19
TOTAL 1.917.020,51 23.004.246,11

P Jlners A ncior .
_ Brle o jedlzeA S -
tona Kerdpoet e - I 16457

Garinoa te Gestin da Possoas - GESPEDIEP
Sacretariza Municipal da Sadde Q.ulm u.ﬁ.\: m.\O




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planilha 1
|[FUNCAO | JoRNADA [ SALARIOHORA |
|A_ssistente Operacional (08 HS) | 220 [ RS 7,52 |
|- HEMUNEMC&D POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |saldrio RS 1.654,64
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adiclonal Noturna
& |Adicional Periculesidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repousc Semanal Remunerade sobre HE e adiclcnal neturne
B |Adicicnal 100% - Trabalho em feriades
9
TOTAL I - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 1.654,64
[11- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 330,93
2 |SESI/SESC 1,50% RS 24,82
3 |SENAIJ SENAC 1,00% RS 16,55
4 |INCRA 0,20% RS 3,31
GRUFO A 5 |SALARIO EDUCN;AO 2,50% RS 41,37
& |FGTS B.00% RS 132,37
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 33,09
8 |SEBRAE 0.60% RS 9,93
Total do GRUPD A 35,80% RS 592,36
5 |FERIAS 12,04% RS 199,22
10 JAUXILIO DOENGA 1,35% RS 23,00
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,82
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,66
GRUFO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 13,73
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5.46
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 32,10
16 |13% SALARIO 9,03% RS 145,41
Total do GRUPO B 25,71% RS 425,41
GRUPOC 17 |INDENIZA§0ESARESEI§OES SEN JUSTA CAUSA 4,B4% RS 80,08
Tatal do GRUPO C 4.84% RS 80,08
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPOD "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2.20% RS 152,30
Total do GRUPO D 9,20% R5 152,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.250,15
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTARO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transparie H39%/.8 RS 197,72
2 |Vale Alimentagio RS 23,73 RS 417,71
3 |Eguipamentos por Trabalhador -
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica =
6 |POM RS 0,00
7 |Beneficios CCT o
TOTAL Ili - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 666,20
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADCR RS 1.654,64
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 1.250,15
TOTAL !l - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 666,20
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.570,99
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|PS 1,65% RS 78,82
2 |COFINS 7.60% RS 363,07
3 liss 5,00% RS 238,86
4 IR 1,00% RS 47,77
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 728,53
V1- BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
B8D! - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 47172
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS |8DI) 10,00% RS 477,72
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.777,25
(SUBTOTAL POR TRABALHADGOR / DIVISOR)
Vil - TOTA QUANTIDADE DE
OTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADDS TOTAL MENSAL
97 RS 463.393,07
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 5.560.716,86




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000354.15.06

PLANILHA DE COMPOSIAO DE PRECO

Planilha 7
[Funcio | JORNADA SALARIO HORA |
Assistente Cperacional & haras | 150 RS 7,52 ]
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrie RS 1.128,16
Hera Extra
3 |Hora Extra 100%
4 [Hera Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
€ |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repousc Semanal Remunerado sobre HE e adicioral noturne
8 |Adicional 100% - Trabalhc em feriades
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.128,16
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 225,63
2 |SESIfSESC 1,50% RS 16,92
3 [SENAI/ SENAC 1,00% RS 11,28
4 |INCRA 0,20% RS 2,26
GRUPO A 5 |SALARIC EDUCACAD 2,50% RS 28,20
6 |FGTS 8,00% RS 90,25
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 22,56
B |SEBRAE 0,60% RS 6,77
Tuta_lt' o GRUPO A 35,80% RS 403,88
9 |FERIAS 12,04% RS 135,83
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 15,68
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,24
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,45
GRUFC B 13 |FALTAS LEGAIS 0.B3% RS 9,36
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,72
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 21,89
16 |13% SALARIO 9,03% RS 101,87
Total do GRUPO B 25,71% RS 290,05
GRUPO C 17 |mDENI2A§CES-RESCI§6ES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 54,60
Total do GRUPD C 4,84% R$ 54,60
|'ncidéncia dos encarges do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 20% A 10384
Total do GRUPO D 9,20% RS 103,84
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 852,37
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 67,69 RS 229,31
2 |Vale Alimentagdo RS 23,73 RS 417,71
3 |Equi tos por Trabalhador R$ 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
& |FOM [*] RS 0,00
7 |Beneficios CCT
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 697,79
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.128,16
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 852,37
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADCR RS 697,79
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.678,32
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |Ps 1,65% RS 59,12
2 |COFINS 7.60% RS 272,31
3 Jiss 5,00% RS 179,15
4 |IR 1,00% RS 35,83
s RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15.25% RE 546,42
Vi- BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTOD % VALOR MENSAL
BCI - Beneficics e Despesas Indiretas 10,00% RS 358,31
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 10,00% RS 358,31
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.583,05
(SUBTOTAL FOR TRABALHADOR / DIVISOR)
Viil - TOTAL MENSAL D QUANTIDADE DE
0 CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
18 RS 64.494,95
1X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 773.939,45




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

2373
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Planiltha 6
[FungAO | JORNADA | SALARIO HORA |
[Bracal / Auxiliar | 200 | RS 5,62 ]
1 - REMUNERACAD POR TRABALHADOR l QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salaric RS 1.124,50
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturna
& |Adicional Periculosidade cu Insalubridade
7 _|RER - Repousc Semanal Remunerade scbre HE e adicicnal ncturnc
8 |Adicional 100% - Trabalhc em feriades
9
TOTALI - REMUNERAQECI POR TRABALHADOR RS 1.124,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 224,90
2 |SESI/SESC 1,50% RS 16,87
3 |SENAI f SENAC 1,00% RS 11,25
4 |INCRA 0,20% RS 2,25
GRUFO A 5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 28,11
6 |FGTS B,00% RS 89,96
7 |SEGUROQ ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 22,49
B |SEBRAE 0,60% RS 6,75
Tatal do GRUPO A 35,80% RS 402,57
5 [FERIAS 12,04% RS 135,33
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 15,63
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,24
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,45
GRUPOC B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS9,33
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,71
15 [AVISIO PREVIO 1.94% RS 21,82
16 |[13% SALARIO 9,03% RS 101,54
Total do GRUPO B 25,71% RS 289,11
GRUFO € 17 lINDENIZACOES-FtESCECOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 54,43
Total do GRUPD C 4,84% RS 54,43
Incidéncia dos encarges cdo grupo "A” sobre o grupa
GRUPOD 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,20% R 10850
Total do GRUPO D 9,20% RS 103,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 849,61
DESCONTADO DO
11 - INSUMOS DE MAO DE DBERA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 [Vale Transporte RS 67,47 RS 229,53
2 |Vale Alimentagdo RS 23,73 RS 417,71
3 |Eguipamentos por Trabalhador - RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica e
6 |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT s
TOTAL Il - INSUMDS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 698,01
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.124,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 849,61
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 638,01
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.672,12
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 58,58
2 |COFINS 7.60% RS 271,68
3 |iss 5,00% RS 178,74
4 |IR 1,00% RS 35,75
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 545,14
V1-BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficics e Despesas Indiretas 10,00% RS 357,47
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS 357,47
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.574,72
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
STOTALM QUANTIDADE DE
VIll-T ENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
20 RS 71.494,32
IX - TOTAL GLOBAL N% MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 857.931,88




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

Planilha 12
|[FuncAo | JORNADA [ SALARIOHORA |
|Coordenader Técnico | | 200 [ RS 16,42 |
1 - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.283,52
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100% 44
4 |Hora Extra Noturna [
5 |Adicienal Noturno 36
& |Adicional Periculosicade ou Insalubricade
7 _|RSR - Repousc Semanal Remunerado sobre HE e adicicral noturnc
B |Adicional 100% - Trakalho em feriadeos
9
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 3.283,52
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 656,70
2 |SESIfSESC 1,50% RS 49,25
3 |SENAI f SENAC 1,00% RS 32,84
4 |INCRA 0,20% RS 6,57
GRUPO A 5 |SALARIC EDUCACAD 2,50% RS 82,09
& |FGTS B,00% RS 262,68
7 |SEGURC ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 6_52
B |SEBRAE 0,60% RS 19,70
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.175,50
9 |FERIAS 12,04% RS 395,34
10_|AUXILIO DOENGA 1,39% RS 45,64
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 3,61
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,31
GRUFO B 13 |FALTAS LEGAIS 0.83% RS 27,25
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 10,84
15 [AVISIO PREVIO 1,94% RS 63,70
16 [132 SALARIO 9,03% RS 296,50
Total do GRUPO B 25,71% RS 844,19
GRUFO C 17 [lNDENI?.AQOES vRESCWf)ES SEM JUSTA CALSA 4,84% RS 158,92
Total do GRUPO C 4,84% RS 158,92
Incidéncia dos encarges do grupo “A” sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.20% RS 222
Total doe GRUPD D 9,20% RS 302,22
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 2.480,84
DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 197,01 RS 93,99
2 |Vale Alimentacio RS 23,73 RS 417,71
3 |Equipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT s
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 568,47
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 3.283,52
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.480,84
TOTAL Il - INSUMOS DE MAC DE CBRA POR TRABALHADOR RS 568,47
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.332,83
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|PIs 1,65% RS 138,79
2 |COFINS 7,60% RS 643,87
3 |iss 5,00% RS 423,60
4 |IR 1,00% RS 84,72
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% R$ 1.291,98
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e B Indiretas 10,00% RS 247,20
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS 847,20
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTQOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75% -
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS B.472,02

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
20 RS 169.440,34
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 2.033.284,13




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

Planilha 13

|FUNcAO | JORNADA | SALARIOHORA |
|Coordenador Teenico Il | 200 | RS 23,78 1
| - REMUN ERA{KO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 4.756,36
Hera Extra
3 |Hora Extra 100% 44
4 |Hora Extra Noturna 6
5 |Adicicnal Noturno 36
6 |Adicional Periculesidade cu Insalubridade
7 _|RSR - Regousc Semanal Remunerado sobre HE e adicional neturno
8 |Adicional 100% - Trabalho emn feriadas
9
TOTALI - REMLINERACAD POR TRABALHADOR RS 4.756.36
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 951,27
2 |SESI/ SESC 1,50% RS 71,35
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 47,56
4 |[INCRA 0,20% RS 8,51
GRUPO A 5 [SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 118,91
& |FGTS B,00% RS 380,51
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 95,13
8 |SEBRAE 0,60% RS 28,54
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.702,78
5 [FERIAS 12,04% RS 572,67
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 66,11
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 5,23
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,90
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 39,48
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 15,70
15 [AVISIO PREVIO 1,94% RS 92,27
16 132 SALARIO 9,03% RS 429,50
Total do GRUPO B 25,71% RS 1.222,86
GRUPG € 17 |INDENIZA§0ES -RESCICOES SEM JUSTA CALSA 4,84% RS 230,21
Total do GRUPO C 4,84% RS 230,21
Incidéncia dos encarges do grupo “A” sobre o grupo
6RUPOD | *® |*8" (% do grupo "A" x % do Gruge "8") 9.20% R>437.78
Total do GRUPO D 59,20% RS 437,78
TOTALII - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 3.593,63
11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO.DQ VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 285,38
2 |vale Alimentacio RS 23,73 RS 417,71
3 |Equipamentos per Trabalhader RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 468,48
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 4.756,36
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADCR RS 3.593,63
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 468,48
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 8.818,47
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO k3 MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 154,66
2 |COFINS 7.60% RS 896,59
E 5,00% RS 589,86
4 |IR 1,00% RS 117,97
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.799,08
VI - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BOI - Beneficics e Despesas Indiretas 10,00% R$1.175,72
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS |8D1) 10,00% R$1.179,73
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 11.797,28
|SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
21 R$ 247.742,83
IX - TOTAL GLOBAL IN% MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 2.972.914,00




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Vs

Planllha 14
[FuncZo [ JORNADA SALARIO HORA _|
|Ceorcenadcr Apcio & Gestiio - Coordenacor Técnico |1l | 200 RS 35,60 |
| - REMUNERACAD POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |salério RS 7.120,03
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Acicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade cu Insalubricade
7 |RSR - Repeousc Semanal Remunerade sobre HE e adicicnal noturno
B |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 7.120,03
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 1.424,01
2 |SESI/SESC 1,50% RS 106,80
3 [SENAI S SENAC 1,00% RS 71,20
4 |INCRA 0,20% RS 14,24
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAC 2,50% RS 178,00
& |FGTS 8,00% RS 568,60
7 |SEGURD ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 142,40
8 |SEBRAE 0,60% RS 42,72
Total do GRUPO A 35,80% RS 2.548,97
g |FERIAS 12,08% R5 857,25
10 JAUXILIO DOENGCA 1,35% RS 98,97
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 7,83
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 2,85
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 59,10
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 23,50
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 138,13
16 |13% SALARIO 9,03% RS 642,94
Total do GRUPO B 25,71% RS 1.830,56
GRUPOC 17 |INDENIZA;CIESARESCI§OES SEM JUSTA CAUSA 4,B4% RS 344,61
Total do GRUPO C 4,84% RS 344,61
Incidéncia dos encargos co grupo "A” sobre ¢ gruge
GRUPOD 18 "B" (% dogrupo "A" x % do Grupo "B") 2.20% Rs 855,84
Total do GRUPO D 9,20% RS 655,34
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 5.379,48
DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 427,20
2 |Vale Alimentagdo RS 23,73 RS 417,71
3 |Equipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
S |Cesta Basica
& |rOM Q RS 0,00
7 |Beneficios CCT wee
TOTAL Il - INSUMOS OE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 468,48
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADCR RS 7.120,03
TOTAL II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADCR RS 5.379,48
TOTAL Iil - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADCR RS 468,48
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 12.967,99
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PS5 1,65% RS 286,25
2 |COFINS 7.60% RS 1.318,48
3 |iss 5,00% RS B67,42
4 |IR 1,00% RS 173,48
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 2.645,64
VI - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD!I - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 1.734,85
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 10,00% RS 1.734,85
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 17,348,436
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vil - TOTA QUANTIDADE DE
L MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
11 R$ 190.833,09
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 2.289.997,12




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planllha 8
[FuncAo | JORNADA [ SALARIOHORA |
|SUPERVISOR DE MANUTENCAO EM ELETRONICA 200 | RS 18,18 ]
I- REMUNERAC&CI POR TRABALHADOR 1 QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salirio RS 3.636,78
2 |Hora Extra
3 |Hera Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade cu Insalubricade
7 _|RSR - Repousc Semanal Remunerado sobre HE e adicional neturno
8 |Adicional 100% - Trabalhc em feriades
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.636,78
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR k] VALOR MENSAL |
1 |inss 20,00% RS 727,36
2 |SESI/fSESC 1,50% RS 54,55
3 |SENAIJ SENAC 1,00% RS 36,37
4 |INCRA 0,20% RS 7,27
GRUFO A S |sALARIO EDUCACAD 2,50% RS 90,92
6 |FGTS 8,00% RS 250,94
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 72,74
B |SEBRAE 0,60% RS 21,82
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.301,97
9 |FERIAS 12,04% RS 437,87
10 _JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 50,55
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 4,00
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,45
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 30,19
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R5 12,00
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 70,55
16 |132 SALARIO 9,03% RS 328,40
Total do GRUPO B 25,71% RS 935,02
GRUPO € 17 [INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 176,02
Total do GRUPO C 4,84% RS 176,02
Incidéncia dos encargos do grupo "A” scbre o grupo
GRUPOD 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 3,20% Ra33474
Total do GRUPO D 9,20% RS 334,74
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 2.747,74
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 218,21 RS 78,79
2 |Vale Alimentagdo RS 23,73 RS 417,71
3 |Eguipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 |raM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 547,27
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAC POR TRABALHADOR RS 3.626,78
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.747,74
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAC DE CBRA POR TRABALHADCR RS 547,27
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.931,80
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|PIS 1,65% RS 153,01
2 |CCFINS 7.60% RS 704,77
3 |ISs 5,00% RS 463,67
4 |IR 1,00% R$ 52,73
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.414,18
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,0C% RS 027,32
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS 927,33
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOQS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$9.273,31
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CON QUANTIDADE DE
CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
2 RS 18.546,62
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 222.559,43




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planilha 9
|[FUNCAD | JORNADA [ SALARIOHORA |
|TECNICO DE MANUTENCAD EM ELETRONICA | 200 | RS 11,96 |
1 - REMUNERACAD POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [salirio RS 2.352,65
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
% |Adicional Neturno
& |Adiciona! Periculosicade ou Insalubridade
7 |RSR- Repousc Semanal Remunerado scbre HE e adicioral noturne
€ |Adicional 100% - Trabalho em feriados
]
TOTALI - REMUNEMCKCI POR TRABALHADOR RS 2.392,65
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 478,53
2 |SESI/SESC 1,50% RS 35,89
3 |SENAIf SENAC 1,00% RS 23,93
4 |INCRA 0,20% RS 4,79
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAC 2,50% RS 59,82
6 |FGTS B,00% RS 191,41
7 |SEGURC ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 47,85
8 |SEBRAE 0,60% RS 14,36
Total do GRUFO A 35,80% RS 856,57
g |FERIAS 12,04% RS 288,08
10 |AUXILIO DOENCA 1,35% RS 33,26
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,63
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,96
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 15,86
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 7,90
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 46,42
16 |132 SALARIO 9,03% RS 216,06
Total do GRUPO B 25,71% RS 615,15
GRUPO C 17 |INDENIZACOES-RESCI;&ES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 115,80
Total do GRUPO C 4,84% RS 115,80
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPO D "B" (% do grupo "A" x % do Grupo 8"} ki Re220.22
Total do GRUPO D 9,20% RS 220,22
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.807,75
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
i |Vaie Transperte RS 143,56 RS 153,44
2 |Vale Alimentacic RS 23,73 RS 417,71
3 |Equipamentos par Trabalhader == RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 |POM Q RS 0,00
7 |Beneficios CCT
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 621,92
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ PCR TRABALHADOR RS 2.392,65
TOTAL Il - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.807,75
TOTAL I1l - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADCR RS 621,92
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.822,32
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|[PIS 1,65% RS 106,45
2 |COFINS 7,60% RS 490,30
3 |Iss 5.00% RS 322,56
4 |[IR 1,00% RS 64,51
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 983,82
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficics e D s Indiretas 10,00% RS 645,12
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8D1) 10,00% RS 645,13
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - |% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.451,26
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vil - TOTA QUANTIDADE DE
L MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
9 RS 58.061,37
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 696.736,43




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000334.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planliha 2
[FuncAo | JORNADA | SALARIO HORA |
[Tecnico Operacional | | 200 | RS 10,33 |
I- REMUNEMCM POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.065,14
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicignal Noturno
€& |Adicional Periculosidade ou Insalubridace
7 |RSR - Repousc Semanal Remunerado scbre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - REMUNERAQECI POR TRABALHADOR RS 2.065,14
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 413,03
2 [SESI/SESC 1,50% RS 30,98
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 20,65
4 |INCRA 0,20% RS 4,13
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 51,63
6 |FGTS B,00% RS 165,21
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 41,30
8 |SEBRAE 0,60% RS 12,39
Total do GRUPO A 35,80% RS 738,32
5 _|FERIAS 12,04% RS 248,64
10 [AUXILIO DOENCA 1,35% RS 28,71
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,27
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,83
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 17,14
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,81
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 40,06
16 |1392 SALARIO 9,03% RS 186,48
Total do GRUPO B 25,71% RS 530,95
GRUPOC 17 [INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 99,95
Tatal do GRUPO C 4,84% RS 99,95
Incidéncia dos encargos do grupo A" scbre o grupo
GRUPO D "B" (% do grupo "A” x % do Grugo "B") 8.20% Ryimn
Total do GRUFO D 9,20% R$ 150,08
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.560,30
DESCONTADO DO
11 - INSUMDS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |vale Transporte RS 123,51 RS 173,09
2 |Vale Alimentagdo RS 23,73 RS 417,71
3 _|Egquipamentas por Trabalhador RS 0.00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT -=
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE DBRA POR TRABALHADOR RS 641,57
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.065,14
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.560,30
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 641,57
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.267,01
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIs 1,65% RS 94,19
2 |COFINS 7,60% RS 433,84
3 |Iss 5.00% RS 285,42
4 IR 1,00% RS 57,08
E] RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 870,53
VI - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 570,84
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [BD1) 10,00% RS 570,84
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.708,38

|SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
37 RS 211.209,93
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 2.534.519,21




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAOD 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

Flanllha 3
|FUNCAD | JORNADA | SALARIO HORA |
[Tecnico Operacional Il | 200 | RS 13,37 |
I- REMUNEMCAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |salirio RS 2.674.41
2 |Hora Extra
3 |Heora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Naturno
& |Adicional Periculosidade cu Insa'ubricdade
7 |RER - Repousc Semanal Remunerado =obre HE e adicicral ncturne
8 |Adicional 100% - Trabalhc em feriados
£l
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.674,41
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR k3 VALOR MENSAL
1_|INss 20,00% RS 534,88
2 |SESI/J SESC 1,50% RS 40,12
3 |SENAI S SENAC 1,00% RS 26,74
4 |INCRA 0,20% RS 5,35
GRUFO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 66,86
& |FGTS 8,00% RS 213,95
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 53,49
B |SEBRAE 0,60% RS 16,05
Total do GRUPO A 35,80% RS 957,44
9 |FERIAS 12,04% RS 322,00
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 37,17
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,94
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,07
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,B3% RS 22,20
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 8,83
15 [AVISIO PREVIO 1,94% RS 51,88
16 _|13% SALARIO 9,03% RS 241,50
Taotal do GRUPO B 25,71% RS 687,59
GRUFG C 17 lINDENIZAGOESARESCICOES SEM JUSTA CALSA 4,84% RS 125,44
Total do GRUPO C 4,84% RS 125,44
Incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") i R9248.18
Total do GRUPO D 8,20% RS 246,16
TOTALII - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% R$ 2.020,63

11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR

1 |Va'e Transparte RS 160,45 RS 136,54
2 |vale Alimentagio RS 22,73 RS 417,71
3 |Equipamentos per Trabalhader RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 |[PaM [} RS 0,00
7 |Beneficios CCT

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 605,02

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTALI - REMUNERAQAO POR TRABALHADCOR RS 2.674,41

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.020,63

TOTAL Il - INSUMOS DE MAC DE CBRA POR TRABALHADOR RS 605,02

SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.300,06

V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO o MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 116,99
2 |COFINS 7.60% RS 538,87
3 |ISs 5.00% RS 354,52
4 |iR 1,00% RS 70,90
5 RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTDS 15,25% RS 1.081,28

VI - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL

BLI - Beneficics e Despesas Indiretas 10,00% RS 709,04

TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS |BDI) 10,00% RS 709,04

VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%

DIVISOR 74,75%

100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.090,38

SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
"- QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
51 RS 361.609,15
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 4.339.309,76
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 4
[FuncAo [ JORNADA | SALARIO HORA |
|Cgeracor de Empilhadeira [ 200 | RS 8,61 |
I- REMUNER&GAD POR TRABALHADOR ] QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.722,80
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Ncturna
5 |Adicicnal Neturno
& |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repousc Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
B |Adicicnal 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.722,80
MNEARGO SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 344,56
2 |SESI/SESC 1,50% RS 25,84
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 17,22
4 |INCRA 0,20% RS 3,45
GRUFO A 5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 43,07
6 |FGTS 8,00% RS 137,82
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 34,46
8 |SEBRAE 0,60% RS 10,34
Total do GRUPO A 35.80% RS 616,76
S |FERIAS 12,04% RS 207,43
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 23,95
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,8C
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,69
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,B3% RS 14,30
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,69
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 33,42
16 |132 SALARIO 9,03% RS 155,57
Total do GRUPO B 25,71% RS 442,93
chisoe |22 [INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 83,38
Total do GRUPO C 4,84% RS 83,38
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPOD 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.40% RS 17
Total do GRUPO D 9,20% RS 158,57
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.301,65
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 103,3/ RS 193,63
2 |Vale Alimentag3o RS 23,73 RS 417,71
3 |Equi os por Trabalhader RS 0.C0
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica
6 _[PQM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT
TOTAL Il - INSUMOS DE MAC DE DBRA POR TRABALHADOR RS 662,11
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR RS 1.722,80
TOTAL II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.301,65
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 662,11
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.686,56
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 1,65% RS 81,38
2 |COFINS 7,60% RS 374,82
3 |Iss 5,00% RS 246,59
4 IR 1,00% RS 49,32
S RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% R$ 752,11
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 493,18
TOTAL BENE$|CIDSEDESPESASIND!RETAS{BDII 10,00% RS 493,18
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.931,84
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
. QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
2 RS 9.863,68
k - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 118.364,19




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

Planllha 5
[FuncAo [ JORNADA SALARIO HORA _|
[A'moxarifado | 200 RS 7,83 |
|- REMUNEMCM POR TRABALHADOR l QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.565,72
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Neturno
€ |Adicional Periculesicade cu Insalubridade
7 |RSR - Repousc Semanal Remunerado sobre HE e adicional ncturne
g8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - REMUNER.A;AG POR TRABALHADOR RS 1.565,72
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 313,14
2 |SESI/ SESC 1,50% RS 23,49
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 15,66
4 JINCRA 0,20% RS 3,13
GRUPC A 5 |SALARIO EDLICAQAO 2,50% RS 35,14
6 |FGTS 8,00% RS 125,26
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 31,31
B |SEBRAE 0,60% RS 9,39
Total do GRUPO A 35,80% RS 560,53
5 _[FERIAS 12,04% RS 188,51
10 JAUXILIO DOENGA 1,35% RS 21,76
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,72
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,63
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0.83% RS 13,00
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,17
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 30,38
16 |13% SALARIO 9,03% RS 141,38
Total do GRUPO B 25,71% RS 402,55
e I [INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 75,78
Tatal do GRUPO C 4,84% R$ 75,78
Incidéncia dos encarges do grupo "A" scbre o grupo
GRUPO D "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") S30% RS 143,11
Total do GRUPO D 9,20% RS 144,11
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.182,97
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |vale Transparte K5 93,94 RS 203,08
2 |Vale Alimentagdo RS 23,73 RS 417,71
3 |Eguipamentos por Trabalhader - RS 0,00
4 |PAF 50,77 RS 50,77
5 |Cesta Basica »as.
6 |POM 4] RS 0,00
7 |Beneficios CCT =
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 671,54
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUP\ER&QAO FOR TRABALHADCR RS 1.565,72
TOTAL Il - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADCR RS 1.182,97
TOTAL lil - INSUMOS DE MAQ DE CBRA POR TRABALHADOR RS 671,54
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.420,23
W - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 IPIS 1,65% RS 75,50
2__|COFINS 7,60% RS 347,74
3 |iss 5,00% RS 228,78
4 _|IR 1,00% RS 45,76
S RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 697,77
V1- BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 457,56
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (2BD1) 10,00% RS 457,56
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% e
DIVISOR 78,75%
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$4.575,56
(SUBTOTAL FOR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vill - TOTAL M QUANTIDADE DE
OTAL MENSAL DO CONTRATO MPRECADGS TOTAL MENSAL
11 RS 50.331,14
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 603.973,65




