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S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7 DEBELO HORIZONTE
T n___ | QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
Procuradaria Geral do Municipio SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
REGISTRADD ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
Livon® s ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA.
e 07 PROCESSO N°: 04.000.394.15.06 i
sl MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015
Rubrica ___ BM._ INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2015.2302.0080.04.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Savassi, CNPJ n°®
18.715.383/0001-40, neste ato representada pelo seu Secretirio, JACKSON MACHADO
PINTO, denominado CONTRATANTE ¢ a empresa ARTEBRILHO MULTISERVICOS
LTDA., estabelecida 4 Rua Primeiro de Maio, n° 131, Bairro Cachoeirinha, Belo
Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97, representada neste
instrumento por CLAUDIO JOSE DE OLIVEIRA, portador do CPF n® 360.057.206-78,
doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos continuados de apoio as atividades
institucionais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar 101/00, Lei Municipal 8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto
Municipal 11.245/03, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO
Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do contrato original,
a viger de 25/06/2018 a 24/06/2019, de acordo com o art. 57, inciso Il ¢ § 2° da Lei
Federal 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA CONVALIDACAO
Ficam convalidados e ratificados todos os atos praticados no periodo de 25/06/2018 até a
data da efetiva assinatura deste Termo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA CCT
Em decorréncia da corregdo da Convengdo Coletiva trabalho, a partir do
dia 1° de Janeiro 2018, o valor do Contrato passa de R$28.496.422, 44 (Vinte e oito
milh3es, quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e vinte ¢ dois reais e quarenta e

quatro centavos) /anual, para R$29.238.272,03 (Vinte ¢ nove milhdes, duzentos e trinta
e oito mil, duzentos e setenta e dois reais e trés centavos)/anual.
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MINUTA - QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA, QUE ENTRE Sl FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA.

PROCESSO N°: 04.000.394.15.06

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

CLAUSULA QUARTA - DA SUPRESSAO

Fica reduzido o valor do contrato em aproximadamente 25% (Vinte e
cinco por cento) passando o valor de R$29.238.272,03 (Vinte e nove milhdes, duzentos e
trinta e oito mil, duzentos e setenta e dois reais e trés centavos)/anual, para RS
21.944.788,31 (Vinte e um milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, setecentos e
oitenta e oito reais e trinta e um centavos)/anual, conforme planilha em anexo

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo correrdo a conta do ~
Municipio, através dos recursos or¢amentdrios e financeiros do Fundo Municipal de
Satde nas Dotag¢des Orgamentdrias abaixo relacionadas, todas do corrente exercicio e,

por dotagdo equivalente nos exercicios vindouros, préprias do Fundo Municipal de
Saude:

2302 3401 10 302 114 2893 0001 339039 42 03 50 01 49

CLAUSULA SEXTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serd registrado junto a Secretaria Municipal de
Saude, cabendo ao CONTRATANTE a publicagio de seu extrato em edicdo do DOM -
Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato original, que
ndo colidirem com as do presente Termo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo ~
Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenca

das testemunhas abaixo.
Belo Horizonte, 3} de %ﬁo de 2018

/9) JACKSON MAC O PINTO
Secrétap de Saide

-

CLAUDIOAOSE DE OLIVEIRA
ArteBrilho Multiservigos Ltda

Visto: Assessoria Juridica / SMSA
Testemunhas: 1) 2)
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT / 2018

Planliha 1
[Funcio | 1oRNADA | SALARIOHORA |
|Assi Operaclonal (08 HS) | 220 | RS 7,20 ]
1- REMUNEM{;!O POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salirio RS 1.583,38
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
& |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 |RSR - Repouso Semanal Remunerado scbre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - H_EMUNERA;AD POR TRABALHADOR RS 1.583,38
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL |
1 [inss 20,00% RS 316,68|
2 |SESI/SESC 1,50% RS 23,?5]
3 |SENAI f SENAC 1,00% RS 15,83
4 |INCRA 0,20% RS 3,17
GRUPO A S |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 33,58]
6 |FGTS 8,00% RS 126,67
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 31,67
8 |SEBRAE 0,60% RS 9,50
Total do GRUPD A 35,80% RS 566,85
9 [FERIAS 12,04% RS 150,64
10 JAUXILIO DOENCA 139% RS 22,01
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,74
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,63
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 13,14
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,23
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 30,72
16 [13% SALARIO 9,03% RS 142,98
Total do GRUPO B 25, 71% RS 407,09
GRUPOC |17 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 76,64
Total do GRUPO C 4,84% RS 76,64
Incldéncia dos encargos do grupo A" sobre o grupo
GRUPO D 18 |ae« (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,20% RS 145,74
Total do GRUPO D 9,20% RS 145,74
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.196,31
11t - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 95,00 RS 172,30
2 |Vale Alimentagio RS 22,71 RS 399,72
3 |Equipamentos por Trabalhador =
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica
6 |PQM RS 0,00
7 |Beneficios CCT o
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 620,60
IV - SUBTOTAL FOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAC POR TRABALHADOR RS 1.583,38
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.196,31
TOTAL 11l - INSUMCS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 620,60
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.400,30
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [pis 1,65% RS 75,06
2 |COFINS 7,60% RS 345,72
3_|Iss 5,00% RS 227,45
4 IR 1,00% RS 45,49
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIEUTOS 15,25% RS 693,71
V1- BDI INCIDENTE SOBRE D FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 454,89
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI1) 10,00% RS 454,89
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD! 25,25%
DIVISOR 74,75% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD1)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% 7S 4.548,90
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISO R)
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRAT QUANTIDADE DE
a EMPREGADOs | TOTALMENSAL
1 RS 4.548,90
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 54.586,82
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

FLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO - CCT / 2018

Planllha 7
[FUNCAD | _JOoRNADA | SALARIOHORA |
|Asst Operacional 6 horas | 150 | RS 7,20 |
1- REMUNERACAD POR TRABALHADOR | _auanTiDADE VALOR MENSAL |
1 _|saldrio RS 1.079,58
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturne
& |Adicicnal Periculosidade cu Insalubridade
7 __|RSR - Repouso 5 | Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - R_E__h!_UNEMcm POR TRABALHADOR RS 1.079,58
TI-:?NCM!GO SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 215,92
2 |SESI/SESC 1,50% RS 16,19
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 10,80
4 JINCRA 0,20% RS 2,16
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 26,99
6 |FGTS 8,00% R3 BE,37
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 21,59
8 |SEBRAE 0,60% RS 6,48
Total do GRUPO A 35,80% RS 386,49
9 |[FERIAS 12,04% RS 129,98
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 15,01
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,19
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,43
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 8,96
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,56
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 20,94
16 [13%2 SALARIO 9,03% RS 97,49
Total do GRUPO B 25,71% R$ 277,56
GRUPOC 17 [INDENlZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 52,25
Total do GRUPQ C 4,84% R$ 52,25
|Incidéncia dos encargos do grupa "A” sobre o grupo
Grurop | & "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 0% ReoeaT
Total do GRUPD D 9,20% R$ 99,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 815,67
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAQO DE DBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 64,77 RS 202,53
2 |Vale Alimentagdo RS 22,71 RS 399,72
3 |Egulpamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica
6_|POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT -
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 650,83
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNEMWOR TRABALHADOR RS 1.079,58
TOTAL Il - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 815,67
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADOR RS 650,83
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.546,08
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 IPIS 1,65% RS 56,20
2 |COFINS 7,60% RS 258,87
3 |Iss 5,00% RS 170,31
4 |IR 1,00% RS 34,06
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 519,44
{VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BOI - Beneficios Despesas Indiretas 10,00% RS 340,61
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS 340,61
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75% e
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.406,13
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MEN QUANTIDADE DE
T0 SAL DO CONTRATO EMPREGADDS TOTAL MENSAL
1 RS 3.406,13
ID(;TDTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 40.873,58




P

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT / 2018

Planllha &
[Fungo [___IORNADA SALARIO HORA |
|Bragal / Auxiliar | 200 RS 5,38 |
1- REMUNEMCXD POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.076,08
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adiclonal Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 |RSR - Reg Semanal Remunerado scbre HE e adicional noturno
8 |Adicicnal 100% - Trabalho em feriadas
9
TOTALI- REMUNEMCI POR TRABALHADOR R$ 1.076,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL |
1 [iNss 20,00% RS 215,22|
2 |sSES|/SESC 1,50% RS 16,14
3 |SENAIfSENAC 1,00% RS 10,76
4 1INCRA 0,20% RS 2,15
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 26,90
6 |FGTS 8,00% RS 86,09
7 |SEGURQ ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 21,52
B |SEBRAE 0,60% RS 6,46
Total do GRUPO A 35,80% RS 385,24
3 [FERIAS 12,04% RS 129,56
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 14,96
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,18
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,33
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 8,593
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,55
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 20,88
16 |13% SALARIO 9,03% R$ 97,17
Total do GRUPO B 25,71% RS 276,66
GRUPOC 17 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 52,08
Total do GRUPO C 4,84% RS 52,08
|Incidéncla dos encargos do grups "A" sobre o grupe
GRUPOD | *® |8 % do grupo "A" x % do Grupo "8") 220% f7.93.09
Total do GRUPO D 9,20% RS 99,04
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 813,02
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 64,56 RS 202,74
2 |Vale Alimentacio RS 22,71 RS 393,72
3 |Egquipamentos por Trabalhad -es RS 0,00
4 |paF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica e
6 |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficias CCT -
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 651,04
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI- REMUNERAa_O POR TRABALHADOR RS 1.076,08
TOTAL Il - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 813,02
TOTAL Il - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADOR RS 651,04
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.540,14
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTD % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 56,07
2 |COFINS 7,60% RS 258,26
3 |iss 5,00% RS 169,91
4 |IR 1,00% RS 33,98
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 518,22
|VI - BRI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BOI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 339,82
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS 339,82
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.398,16
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISO R)
VIl - TOTAL ME QUANTIDADE DE
T0 NSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 3.398,16
,lx - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 40.777,94
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECO - CCT / 2018

Planllha 12
[FUNCAD | IORNADA___ | SALARIO HORA |
|Coordenader Técnlco | ] 200 | RS 15,71 |
| - REMUNERACAD POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |salério RS 3.142,12
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adiclonal Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado scbre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.142,12
1l - ENCARGOS S50CIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1_[INSS 20,00% RS 628,42
2 |SES|/SESC 1,50% RS 47,13
3 |SENAI f SENAC 1,00% RS 31,42
4 |INCRA C,20% S 6,28
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 78,55
6 [FGTS 8,00% RS 251,37
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 62,84
B |SEBRAE 0,60% RS 18,85
Total do GRUPO A 35,80% R$ 1.124,88
5 _[FERIAS 12,04% RS 378,31
10 [AUXILIO DOENCA 1,39% RS 43,68
11 |LICENCA MATERNIDADE 0.11% RS 3,46
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 126
GRUPO B 13 [FALTAS LEGAIS 0,83% RS 26,08
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 10,37
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 60,96
16 |13% SALARIO 59,03% RS 283,73
Total do GRUPD B 25,71% RS BO7,84
GRUPG C 17 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,88% RS 152,08
Total do GRUPO C 4,84% RS 152,08
|!ncidéncia dos encarges do grupa "A” sobre o grupo
GRuPOD | B |-ge (% do grupo "A" x % do Grupo "8") 2.20% Rymaa
Total do GRUPO D 9,20% RS 289,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% R$ 2.374,01
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 188,53 RS 78,77
2 |Vale Alimentagdo RS 22,71 RS 399,72
3 |Equipamentos por Trabalhador - RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica
& |PQM '] RS 0,00
7 |Beneficlos CCT —
TOTAL i1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 527,07
fiv- SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL| - REMUNEH.ACAD POR TRABALHADOR RS 3.142,12
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.374,01
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 527,07
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 6.043,21
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _[pis 1,65% RS 133,40
2 |COFINS 7.60% RS 614,43
3 |Is5 5,00% RS 404,23
4 IR 1,00% RS BO,BS
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.232,90
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE D FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD| - Beneficios & Despesas Indiretas 10,00% RS 808,46
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS BOB,46
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD! 25,25%
DIVISOR 74,75% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.084,57
SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISO R)
Vill - TOTAL MENSA QUANTIDADE DE
L DO CONTRATO EMPREGADDS TOTAL MENSAL
1 RS B.084,57
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 97.014,79




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECD - CCT / 2018

Planliha 13
|[runcio | JORNADA SALARIO HORA |
|Coardenador Tecnica il | 200 RS 22,76 |
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |salirie RS 4.551,54
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Perlculosidade ou Insalubridade
7 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.551,54
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [inss 20,00% RS 510,31
2 |SESI/fSESC 1,50% RS 68,27
3 [SENAI/SENAC 1,00% RS 45,52
4 [iNncra 0,20% RS 5,10
GRUPO A 5 [SALARIO EDUCAGAC 2,50% RS 113,79
6 _|[FGTs 8,00% RS 364,12
7__|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 51,03
8 |SEBRAE 0,60% RS 27,31
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.629,45
9 [FERIAS 12,04% RS 548,01
10 _[AUXILIO DOENCA 1,39% RS 63,27
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 5,01
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,82
GRUPOB | 13 [FALTAS LEGAIS 0,83% RS 37,78
14 _|ACIDENTE DE TRABALKO 0,33% RS 15,02
15 _|AVISIO PREVIO 1,94% RS B8,30
16 |132 SALARIO 9,03% RS 411,00
Total do GRUPO B 25,71% RS 1.170,20
GRUPOC 27 INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 220,29
Total do GRUPO C 4,84% RS 220,29
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPOD | *® 8" 1% do grupo "A" x % do Grupo "8") 220 RS A18.93
Total do GRUPO D 9,20% RS 418,93
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIA!S E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 3.438,88
DESCONTADO DO
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR | VALOR MENSAL
1 _[Vale Transporte RS 273,09 BN
2 |Vale Alimentacio RS 22,71 RS 389,72
3 |Equip tos por Trabalhador RS 0,00
4 |paF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica ==
6 _pam 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 448,30
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.551,54
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.438,88
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADOR RS 448,30
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 8.438,72
V - TRIBUTQOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|pis 1,65% RS 186,27
2 _|coFins 7,60% RS 857,98
3 iss 5,00% RS 564,46
4 R 1,00% RS 112,89
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.721,61
V1 - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficics e D Indlretas 10,00% RS 1.128,93
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8D]) 10,00% RS 1.128,93
Vii - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 11.289,26
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
. QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DD CONTRATO AP REE AT TOTAL MENSAL
1 RS 11.289,26
1% - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 135.471,07
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO - CCT / 2018

Planllha 14
|FUNCAO | JORNADA SALARIO HORA_'
|Coardenador Apoio & Gestio - Coordenador Técnico IIl 200 RS 34,07
1- REMUNERAC!O POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldric RS 6.813,43
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Neturno
& |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repauso Semanal Remunerado scbre HE e adicional naturna
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
k]
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 6.813,43
Il - ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1_[inss 20,00% RS 1.362,69)
2 |SESIfSESC 1,50% RS 102,20
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS €38,13
4 |INCRA 0.20% RS 13,63
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 170,34
6 |FGTS B,00% RS 545,07
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 136,27
B |SEBRAE 0,60% RS 40,88
Total do GRUPO A 35,80% RS 2.439,21
9 _[FERIAS 12,04% RS 820,34
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 94,71
11 |UICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 7,49
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 2,73
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 56,55
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 22,48
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 132,18|
16 |132 SALARIO 5,03% RS 615,25
Total do GRUPO B 25,71% RS 1.751,73
cruroc |12 [INDENIZAGOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 329,77
Total do GRUPO C 4,84% RS 329,77
Incldéncia dos encargos do grupe "A" scbre o grupo
GRUPOD "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") A% Resallz
Total do GRUPO D 9,20% RS 627,12
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 5.147,83
DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 408.81]° B AT
2 |Vale Alimentagio RS 22,71 RS 359,72
3 |Equi s por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica
& |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT -
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 448,30
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 6.813,43
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 5.147,83
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 448,30/
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 12.409,56
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,65% RS 273,92
2 |COFINS 7,60% RS 1.261,71
3 |iss 5,00% RS 830,07
4 |Ir 1,00% RS 166,01
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% R$ 2.531,71
V1- BDI INCIDENTE SOBRE D FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Desp Indiretas 10,00% RS 1,660,14
TOTAL BE_N__EFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 10,00% RS 1.660,14
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75% v
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI1)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 16.601,39
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRAT! QUANTIDADE DE
oco 0 EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 16.601,39
’i- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 159.216,73
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT / 2018

Planllha 8
[runcio | IORNADA | SALARIO HORA |
|SUPERVISOR DE MANUTENCAD EM ELETRONICA | 200 R$17,40 |
|- REMUNERACAD POR TRABALHADOR | QuANTIDADE VALOR MENSAL |
1_[salério RS 3.480,18|
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adiclonal Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semana; Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.480,1B
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 696,04
2 |SES|/SESC 1,50% RS 52,20
3 |SENAIf SENAC 1,00% RS 34,80
4 JINCRA 0,20% RS 6,96
GRUPOA | 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 87,00
6 |FGTS 8,00% RS 278,41
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 69,60
B |SEBRAE 0,60% RS 20,88
Total do GRUPO A 35,80% R$ 1.245,90
5 |FERIAS 12,04% RS 419,01
10 |AUXILIO DOENCA 1.39% RS 48,37
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 3,83
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,39
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 28,89
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 11,48
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 67,52|
16 |13% SALARIO 9,03% RS 314,26
Total do GRUPO B 25,71% RS B94,75
GRUPOC 17 [INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 168,44
Total do GRUPO C 4,84% RS 168,44
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D "B" % do grupo "A" x % do Grupo "B") 920% RS 32032
Total do GRUPO D 9,20% RS 320,32
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 2.629,42
DESCONTADO DO
1t - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 208,81 RS 58,49
2 |vale Alimentagio RS 22,71 RS 399,72
3 |Equi 1tos par Trabalhador == RS 0,00
4 'AF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica -
6 |paM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT -
TOTAL !ll - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,79
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNER.A;AO POR TRABALHADOR RS 3.480,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.629,42
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 506,79
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.616,39
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 146,05
2 |COFINS 7.60% RS 672,70
3 |iss 5,00% RS 442,57
4 |IR 1,00% RS £8,51
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.349,83
[vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BOI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS B85,14
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 10,00% RS 885,14
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% i
DIVISOR 78,75% =
1100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.851,35
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
vIIL-T QUANTIDADE DE
OTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 R$ B.B51,35
|SOYAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 106.216,23




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO - CCT / 2018

Planllha 9
|[FUNCAO | IORNADA SALARIO HORA |
[TECNICO DE MANUTENCAO EM ELETRONICA 200 RS 11,45 |
| - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR | QuANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salérlo RS 2.289,62
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 __|RSR - Repouso Sermanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adiclonal 100% - Trabalho em feriados
9
TOTALI - Ril!l_UN.E_RACAO POR TRABALHADOR RS 2.289,62
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [inss 20,00% RS 457,92
2 |SESIf SESC 1,50% RS 34,34
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 22,90
4 |INCRA 0,2C% RS 4,58
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 57,24
6 |FGTS 8,00% RS 183,17
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 45,79
B |SE_E’RJ\E 0,60% RS 13,74
Total do GRUPO A 35,B0% RS 819,68
3 [FERIAS 12,04% RS 275,67
10 |AUXILIO DOENCA 1,35% RS 31,83
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,52
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,92
GRUPD B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 19,00
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 7,56
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 44,42
16 |13% SALARIO 9,03% RS 206,75
Total do GRUPO B 25,71% RS 588,66
GRUPO C 17 |INDENIZACGES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 110,82
Total do GRUPD C 4,84% RS 110,82
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") s Retin
Total do GRUPO D 9,20% RS 210,74
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.729,90
DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 137,38 RS 128,92
2 |Vale Allmentagio RS 22,71 RS 399,72
3 |Equipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica
& |POM 0 RS 0,00
7 |Beneficios CCT -
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 578,23
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ FOR TRABALHADOR RS 2.289,62
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADCR RS 1.729,90
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 578,23
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.597,75
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 101,49
2__|COFINS 7,60% RS 467,46
3 |iss 5,00% RS 307,54
4 |IrR 1,00% RS 61,51
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 938,00
|1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BDI - Beneficlos e Despesas Indiretas 10,00% RS 615,08
|E)TA1. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI} 10,00% RS 615,08
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% -
DIVISOR 74,75%
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.150,83
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISO R)
Vil - QUANTIDADE DE
Nl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 6.150,83
,':TOW- GLoeaL N MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 73.809,96
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - CCT / 2018

22% D6

Planllha 2
[FUNCAD |__JORNADA SALARIO HORA |
|Tecnico Operacicnal | | 200 RS 5,88
1 - REMUNERACAD POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrie RS 1.976,21
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adiclonal Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 _|Adicional 100% - Trabalho em feriados
E]
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 1.976,21
il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 395,24
2 |SESI fSESC 1,50% RS 29,64
3 |SENAI/ SENAC 1,00% RS 19,76
4 |INCRA C.20% RS 3,95
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 45,41
6 |FGTS B,00% RS 158,10
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 39,52
8 |SEBRAE 0,60% RS 11,86
Total do GRUPO A 35,80% RS 707,48
9 |FERIAS 12,04% RS 237,94
10 JAUXILIO DOENCA 1,35% RS 27,47
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,17
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,79
GRUPOB | 13 [FALTAS LEGAIS 0,83% RS 16,40
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,52
15 |AVISIO PREVIO 1,54% RS 38,34
16 |13% SALARIO 9,03% RS 178,45
Total doa GRUPO B 25,71% RS 508,08
GRUPOC 17 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 95,65
Total do GRUPD C 4,84% RS 95,65
|\ncidéncla dos encargos do grupe A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") S:20% Relstte
TOM GRUPO D 9,20% RS 181,89
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.493,11
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 118,57 RS 148,73
2 |Vale Alimentagio RS 22,71 RS 359,72
3 |Equipamentos por Trabalhador o RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica
6 |FOM Q RS 0,00
7 |Beneficios CCT -
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 597,03
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUN_ER&CEO POR TRABALHADOR RS 1.976,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.493,11
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 597,03
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.066,35
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 89,76
2 |COFINS 7.60% RS 413,43
3 |Iss 5,00% RS 272,00
4 |IR 1,00% RS 54,40
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 829,59
|VI_ABDI INCIDENTE SOBRE O FATUHAMLN’TD % VALOR MENSAL
|BDI - Beneficios e D Indiretas 10,00% RS 543,93
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 10,00% RS 543,99
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% i
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.439,93
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vil - TOTAL MENSAL O RSN BRI D
O CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 R$ 5.439,93
IX - TOTAL GLOBAL NR MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 65.279,20
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - CCT / 2018

Planilha 3
[Fungio | IORNADA SALARIO HORA |
[Teenico Operacional 11 | 200 RS 12,80 ]
| - REMUNERACAO POR TRABALHADDR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 _|Saldrio RS 2.559,25
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adiclonal Noturno
€ |Adiclonal Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 2.559,25
Il - ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 511,85
SESI / SESC 1,50% RS 38,33
3 |SENALS SENAC 1,00% RS 25,59
4 |INCRA 0,20% RS 5,12
GRUPD A 5 |SALARIO EDUCACAOD 2,50% RS €3,98
6 _|FGTS B8,00% RS 204,74)
7 _|SEGURD ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 51,18|
B |SEBRAE 0,60% RS 15,36]
Total do GRUPD A 35,80% RS 916,21
9 _[FERIAS 12,04% RS 308,13
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 35,57
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,82
12 |LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 1,02
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 21,24
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS B,45
15_|AVISIO PREVIO 1,94% RS 49,65
16 |13% SALARIO 9,03% RS 231,10
Total do GRUPO B 25,71% RS 657,98
GRUPOC 17 _|INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 123,87
Total do GRUFPO C 4,84% RS 123,87
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD "B" (% o grupo "A" x % do Grupo "8") $20 fainny
Total do GRUPO D 9,20% RS 235,56
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% R$ 1.933,62
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 149,00 RS 118,30]
2 |Vale Alimentagdo RS 22,71 RS 399,72
3 |Equig tos por Trabalhad RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica —
6 |POM ] RS 0,00
7 _|Beneficios CCT
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE DBRA POR TRABALHADOR R$ 566,60
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 2.559,25
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.933,62
TOTAL 11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 566,60
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.059,46
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1_|pis 1,65% RS 111,68
2 |COFINS 7.60% RS 514,40
3 |I58 5,00% RS 338,42
4 |IR 1,00% RS 67,68
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.032,18
{VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
[BD! - Beneficios e Despesas Indi 10,00% RS 676,84
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BOI) 10,00% RS 676,84
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.768,39
j&JETOTJ\L POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL D QUANTIDADE DE
0 CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 6.768,39
1X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 81.220,72
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PREGO - CCT / 2018

Planilha 4
|FuncAo | __JORNADA | SALARIO HORA |
|Operador de Emgilhadeira | 200 | RS B,24 |
1- REMUNERACAQ POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [saliric RS 1.648,61
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
& |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
g
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.648,61
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1_[INss 20,00% RS 329,72
2 |SESI/SESC 1,50% RS 24,73
3 [SENAI/SENAC 1,00% RS 16,49
4 [INCRA 0,20% 35 3,30
GRUPOA | 5 [SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 41,22
6 |FGTS B,00% RS 131,89
7 __|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 32,97
8 |SEBRAE 0,60% RS 9,89
Total do GRUPO A 35,80% RS 590,20
9 |FERIAS 12,04% RS 198,49
10 |AUXILIO DDENCA 1,39% RS 22,92
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,81
12 _|LICENGCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,66
GRUPOB [ 13 [FALTAS LEGAIS 0,83% RS 13,68|
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,44|
15 _|AVISIO PREVID 1,94% RS 31,98|
16 _[132 SALARIO 9,03% RS 148,87
Total do GRUPD B 2571% RS 423,86
GrRuPoC |17 INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 79,79
Total do GRUPO C 4,84% R$ 79,79
[Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 28 "B" (% do grupo "A" x % do Grupa "B") Rtk A3 151,24
Total do GRUPO D 9,20% RS 151,74
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.245,60
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR | VALORMENSAL
1 _[Vale Transporte RS 98,92 RS 168,38
2 |Vale Alimentacio RS 22,71 RS 399,72
3 |Equig tos por Trabalhad RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Baslca --n
6 |raMm 0 RS 0,00
7__|Beneficlos CCT -
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 616,69
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAC POR TRABALHADOR RS 1.648,61
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.245,60
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 616,69
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 3.510,89
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |ris 1,65% RS 77,50
2 [coFiNs 7,60% RS 356,96
3 [iss 5,00% RS 234,84
4 IR 1,00% RS 46,97
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 716,27
VI- BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BD! - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 469,68
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [8D1) 10,00% RS 469,68
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR 74,75%
\lqgsr. - {% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.696,84
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL D QUANTIDADE DE
13 0 CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 4.696,84
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 56.362,04
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - CONTRATO 01.2302.0080.00-0

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO - CCT / 2018

Planllha 5
|FuNcAD | IORNADA | SALARIO HORA |
[Almoxarifado | 200 | RS 7,49 |
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR |  QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |saldrio RS 1.458,30
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 |RSR - Repouso Semanal R do sobre HE e adicional ncturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
£l
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADDR R$ 1.498,30
[1- ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [iNSS 20,00% RS 299,66
2 |SESI/ SESC 1,50% RS 22,47
3 |SENAI f SENAC 1,00% RS 14,598
4 |INCRA 0,2C% RS 3,00
GRUPOA | 5 [SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 37,46
6 _|FGTS 8,00% RS 119,86
7 |SEGURQ ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 29,97
B |SEBRAE 0,60% RS 8,99
Total do GRUPO A 35,80% R$ 536,39
9 [FERIAS 12,04% RS 180,40
10 JAUXILIO DOENCA 1,35% RS 20,83
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,65
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,60
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 12,44
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,94
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 29,07
16 |13% SALARIO 9,03% RS 135,30
Total do GRUPO B 25,71% RS ELLYS
GRUPOC 17 IINDENIZAQ&ES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 72,52
Total do GRUPO C 4,88% RS 72,52
|incidéncia dos encargos co grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | *® |*8" (% do grupo "A" x % do Grupo "8") 920% R a7l
Total do GRUFO D 9,20% RS 137,91
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.132,03
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |vale Transparte RS 89,30 RS 177,40
2 Va_l_g_Nimenlagiu RS 22,71 RS 395,72
3 |Equipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 48,58 RS 48,58
5 |Cesta Basica -
6 |POM 4] RS 0,00
= 7 |Beneficios CCT ---
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 625,70
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 1.498,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRA_B_J_\LHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.132,03
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 625,70
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 3.256,03
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 71,87
2 |COFINS 7,60% RS 331,05
3 |Iss 5,00% RS 217,79
4 |IR 1,00% RS 43,56
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 664,27
Vi - BDI INCIDENTE S5OBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 10,00% RS 435,59
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [8DI) 10,00% RS 435,59
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25% wen
DIVISOR 74,75% o
| 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.355,90
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISO R}
VIIl - TOTAL MENSAL DO CONT! QUANTIDADE DE
RATO EMPREGADDS | TOTALMENSAL
1 RS 4.355,90
X - TOVAL GLORAL Ne MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 52.270,76




