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‘F‘:’ﬁ‘ R NLIRIERL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
-\\E:{;r DE BELO HORIZONTE
- TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
Procuradoria Geral do Municipio SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIiPIO DE BELO
REGISTRADO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
tiwon: 2o | e} | E A EMPRESA G4S INTERATIVA SERVICE LTDA.

\
s 13 @11 PROCESSO N°: 04.000.394.15.06
Rz \A~gw 1290 YL| MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO N° 047/2015
INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2015.2302.0082.02.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Savassi,
CNPJ n° 18.715.383/0001-40, neste ato representada pelo seu Secretario, JACKSON
MACHADO PINTO, denominado CONTRATANTE e a empresa G4S INTERATIVA
SERVICE LTDA, estabelecida & Rua Santa Rosa, n° 191, Bairro Santa Paula, Sio
Caetano do Sul/SP, inscrita no CNPJ sob o nimero 02.812.740/0001-58, representada
neste instrumento por MARIA ROSA FERREIRA GONCALVES, portadora do CPF n°
032.651.138-50, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de prestagio de servigos continuados de apoio as
atividades institucionais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes, Lei Complementar 101/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto
Municipal 11.245/03. As partes resolvem por mutuo acordo:

Considerando a situagio econdmica do Municipio de Belo Horizonte;

Considerando a negociagdo entre as partes, que verificou a possibilidade de redugiio do BDI a parimetros
de mercado condizentes com a possibilidade de pagamentos em dia pelo Municipio;

Celebrar o presente Terceiro Termo Aditivo ao contrato de Prestagfio de Servigos, com base no art. 65,
inciso I, alineas a e b, o qual passa a ser regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA DO 2° TERMO
ADITIVO

Fica retificado o item 4.3 do 2° termo aditivo, passando o percentual do BDI /
Taxa de Administragcdo a ter vigéncia para os faturamentos realizados a partir de 1° de
outubro de 2017, referente a prestagdo de servigos ocorrida no més de setembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA PLANILHA DE COMPOSICAO -
ANEXO 1V

Fica alterada a planilha de composig_éo'ﬁ'é }1_'regos (Anexo IV) em razdo das

readequagdes do quantitativo de pessoal p;e.vi'sﬂtog‘gg‘;‘c"n‘h\rato.
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

"% ) DE BELO HORIZONTE

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
E A EMPRESA G4S INTERATIVA SERVICE LTDA.

PROCESSO N°: 04.000.394.15.06

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

CLAUSULA TERCEIRA - DO ADITAMENTO

Fica acrescido em 0,36% (Zero virgula trinta e seis por cento) o valor do
presente contrato, passando de RS 27.629.757,96 (Vinte e sete milhdes seiscentos e
vinte e nove mil setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos) para R$
27.730.896,48 (Vinte e sete milhdes setecentos e trinta mil oitocentos e noventa e seis
reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste Termo correrio a conta do
Municipio, através dos recursos orgamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de
Saltde na Dotagdo Orgamentaria abaixo relacionada:

2302 3401 10 302 114 2893 0001 339039 42 03 50 01 49

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente termo aditivo serd registrado junto a Procuradoria Geral do
Municipio, cabendo ao CONTRATANTE a publicagio de seu extrato em edigdo do DOM
— Diério Oficial do Municipio.

CLASULA SEXTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as cldusulas nio modificadas pelo presente Termo
Aditivo.

; @ Belo Horizonte, \.,2 de \J&\)\J L de@_,()\ g)

i
Q] JACKS MACHADO PINTO JOAO
Secretdrlo Mupicipal de Satde Secretéri ici j estdo
030 Antdnio Fleury Teixeira - BM 115.025-X
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Subsecretaria de Administrag3o e Logistica
SMFA/ SUALOG
_~MARIA ROSA FERREIRA GONCALVES
G48S Interativa Service Ltda.

Diretor'Comercial
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Planilha 14

ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAD

19H

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO3
FUNCAQ | JORNADA SALARIO HORA
SUPERVISOR CENTRAL ATEND, DIU - 30hs escala 5x2 = 22 dias 150 RS 11,70
I - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio 1 RS 1.754,72
2 Adicional Periculosidade RS -
3 Adicional Insalubridade RS -
4 Hora Extra _ Sumula 444 do TST RS -
5 Hora Extra 100% RS -
6 Hora Extra Noturna RS -
7 Adicional Noturno RS -
8 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e Adicional Noturno RS -
9 Adicional 100% - Trabalho em Feriados RS -
TOTALI - REMUNERACﬁO POR TRABALHADOR RS 1.754,72
|n - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 350,94
2 SES! ou SESC 1,50% RS 26,32
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,55
4 INCRA 0,20% RS 3,51
5 Salério Educagdo 2,50% RS 43,87
ERUPOA 6 FGTS B,00% RS 140,38
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 35,09
8 SEBRAE 0,60% RS 10,53
Totad 35,80% R$ 628,19
GRUPO A
9 Férias 12,04% RS 211,27
10 Auxilio doenga 1,39% RS 24,37
11 Licenga maternidade 0,11% RS 1,96
12 Licenga paternidade 0,04% RS 0,72
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 14,63
14 Acidente de trabalho 0,33% RS 5,85
15 Aviso Prévio 1,94% RS 34,12
16 132 Saldrio 9,03% RS 158,41
Total 25,72% R$ 451,33
GRUPQ B
17 Indenizagbes - rescisbes sfjusta causa 4,84% RS 84,97
GRUPOC Total
GRUPO ¢ 4,84% RS 84,97
18 Incidéncia dris r:.:n::argus do Gn:p? "A" sobre o Grupo "B" 9,21% RS 161,57
GRUPO D — {% do grupo "A" * % do grupo "B")
To
GRUPO ¢ 9,21% RS 161,57
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.326,06
DESCONTADOD DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOS TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 105,28 | RS 72,52
2 Vale Alimentagdo (RS 18,50 por dia) RS 388,02
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 121,10
4 CESTA BASICA RS -
5 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF RS 48,58
6 SEGURO DE ViDA EM GRUPO RS 6,67
7 PROGRAMA DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL - POM--"" RS 9,55
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR i - RS 646,84




II\." - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAD POR TRABALHADOR RS 1.754,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR RS 1.326,06
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 646,84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.727,62
V - TRIBUTOS INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL

1 PIS 1,65% RS 82,28
2 COFINS 7,60% RS 375,00
3 1SS 5,00% RS 243,34
q IR 1,00% RS 49,87
5 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 760,49
|1 - BDI INCIDENTES INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL

|BD! - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 498,68

|ToTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIREAS (BDI) 10,00% RS 498,68
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%

DIVISOR 74,75%
100% -(% TOTAL DOS TRIBUTOQS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.986,78
{SUBTOTAL POR TRABALHDOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
> T L
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS OTAL MENSA
5 RS 24.933,90
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL MENSAL
12 RS  2599.206,80

GAS INTERATIVASERVICE LTDA.
Maria Rosa Ferrelfa Gongalves
RG: 10.675.975
CPF.032,651.138-50
Procuradora
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO3

FUNGAOD [ JORNADA SALARIO HORA
SUPERVISOR CENTRAL ATEND. NOT - 30HS escala 5x2 = 22 dias 150 RS 11,70
| - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario 1 RS 1.754,72
2 Adicional Periculosidade RS -
3 Adicional Insalubridade RS —
4 Hora Extra _ Sumula 444 do TST RS =
5 Hora Extra 100% RS
6 Hora Extra Noturna RS -
7 Adicional Noturno RS 561,51
8 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e Adicional Noturno RS 85,24
9 Adicional 100% - Trabalho em Feriados RS -
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.401,47
|n - ENCARGOS 50CIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 480,29
2 SES| ou SESC 1,50% RS 36,02
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,01
4 INCRA 0,20% RS 4,80
5 Saldrio Educagdo 2,50% RS 60,04
GRURG A 6 FGTS 8,00% RS 192,12
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 48,03
8 SEBRAE 0,60% RS 14,41
Jota! 35,80% RS 859,72
GRUPO A
9 Férias 12,04% RS 289,14
10 Auxilio doenga 1,39% RS 33,36
11 Licenga maternidade 0,11% RS 2,68
12 Licenga paternidade 0,04% RS 0,99
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 20,02
14 Acidente de trabalho 0,33% RS 8,01
15 Aviso Prévio 1,94% RS 46,69
16 132 Saldrio 9,03% RS 216,80
Total 25,72% RS 617,69
17 Indenizacdes - rescisdes sfjusta causa 4,84% RS 116,28
GRUPO C Total
GRUPO ¢ 4,84% RS 116,28
18 :r;;l::n:lija g?‘iﬁn-c:?;s r.:z Gort:;;?]"A" sobre o Grupo "B" 9,21% RS 221,13
GRUPO D = ELp LI
ERUPD & 9,21% RS 221,13
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.814,82
DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOS TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 105,28 | RS 72,92
2 Vale Alimentagdo (RS 18,50 por dia) RS 388,02
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 121,10
4 CESTA BASICA RS -
5 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF RS 48,58
6 |SEGURO DE VIDA EM GRUPD . RS 6,67
T PROGRAMA DE QUALIFICACAD PRDFISSIDNALIPﬁ_M x\_ RS 9,55
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR s RO RS 646,84
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IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.401,47
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR RS 1.814,82
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 646,84

SUBTOTAL POR TRABALHADOR

RS 4.863,12

V - TRIBUTOS INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1,65% R$ 107,35
2 COFINS 7,60% RS 494,44
3 1SS 5,00% RS 325,29
4 IR 1,00% RS 65,06
s | 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% R$ 992,14
|vi - BDI INCIDENTES INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BD! - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 650,59
[TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIREAS (BDI) 10,00% R$ 650,59
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR
74,75%
100% -(% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.505,85
(SUBTOTAL POR TRABALHDOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
. MENSAL
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO emPRecapos | TOTAL
3 R$ 19.517,55
IX- TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL MENSAL
12 R$  234.210,60

G4 TIVQ SERVICE LTDA.
Maria Rosa Ferreira Gongalves
RG: 10.675.975
CPF.032.651.138-50
Procuradora




Planilha 16

ANEXOQ IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO3

FUNGAO | JORNADA SALARIO HORA
TELEDIGIFONISTA DIURNO - 30HS escala 5x2 = 22 dias 150 RS 11,70
1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio 1 RS 1.754,72
2 Adicional Periculosidade RS -
3 Adicional Insalubridade RS -
4 Hora Extra _ Sumula 444 do TS5T RS -
5 Hora Extra 100% RS -
] Hora Extra Noturna RS -
7 Adicional Noturno RS -
B RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e Adicional Noturno RS -
9 Adicional 100% - Trabalho em Ferlados RS
TOTALI - REMUNERAC&O POR TRABALHADOR RS 1.754,72
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 350,94
2 SESI ou SESC 1,50% RS 26,32
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,55
4 INCRA 0,20% RS 3,51
5 Saldrio Educacio 2,50% RS 43,87
GRURO:A 6 FGTS B.00% RS 140,38
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 35,09
8 SEBRAE 0,60% RS 10,53
kTR 35,80% RS 628,19
GRUPO A
9 Férias 12,04% RS 211,27
10 Auxilio doenga 1,39% RS 24,37
11 Licenga maternidade 0,11% RS 1,96
12 Licenca paternidade 0,04% RS 0,72
13 Faltas legais 0,83% RS 14,63
GRUPOB 14 Acidente de trabalho 0,33% RS 5,85
15 Aviso Prévio 1,94% RS 34,12
16 132 Saldrio 9,03% RS 158,41
Total 25,72% RS 451,33
GRUPO B
17 Indenizagdes - rescisbes s/justa causa 4,84% RS 84,97
GRUPOC Total
GRUPO ¢ 4,84% RS 84,97
18 ::;:J::{r::‘ap:?; t-:rlc;rizsgdrz ;5;2:?} A" socbre o Grupo "B 9,21% RS 161,57
GRUPOD Total
GRUPO ¢ 9,21% RS 161,57
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.326,06
DESCONTADD DO
IIII - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOS TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 105,28 | RS 72,92
2 Vale Alimentagdo (RS 18,50 por dia) RS 388,02
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 120,79
4 CESTA BASICA R$ -
5 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF RS 48,58
6 SEGURO DE VIDA EM GRUFD e RS 6,67
7 PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL ;.Dﬂ'ﬁ X RS 9,55
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR i\ R$ 646,53
ST
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{SUBTOTAL POR TRABALHDOR / DIVISOR)

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.754,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR RS 1.326,06
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 646,53
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 3.727,31
V - TRIBUTOS INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1,65% RS 82,28
2 COFINS 7,60% RS 378,96
3 155 5,00% RS 249,32
4 IR 1,00% RS 49,86
5 | 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 760,42
VI - BDI INCIDENTES INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 498,64
TOTAL BENEF[CIOS E DESPESAS INDIREAS (BDI) 10,00% RS 498,64
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR
74,75%
100% -{% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.986,37

QUANTIDADE DE

VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPRECADGS TOTAL MENSAL
87 RS  433.814,19

|'X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL MENSAL
12 RS 5.205.770,28

G45 INTERATIVA SERVICE LTDA.
Maria Rosa Ferreira Gongalves
RG: 10.675.975
CPF.032.651.138-50
Procuradora
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAD

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO3

FUNCAD [ JORNADA SALARIO HORA
TELEDIGIFONISTA NOTURNO - 30HS escala 5x2 = 22 dias 150 RS 11,70
| - REMUNERAGCAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio 1 RS 1.754,72
2 Adicional Periculosidade RS e
3 Adicional Insalubridade RS
4 Hora Extra _ Sumula 444 do TST RS -
5 Hora Extra 100% RS -
[ Hora Extra Noturna RS -
7 Adicional Noturno RS 171,57
8 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e Adicional Noturno RS 26,04
9 Adicional 100% - Trabalhe em Feriados RS E
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 1.952,33
|n - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 390,47
2 SES| ou SESC 1,50% RS 29,29
£l SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,52
4 INCRA 0,20% RS 3,90
GRUPO A 5 Saldrio Educagdo 2,50% RS 48,81
6 FGTS 8,00% RS 156,19
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 39,05
8 SEBRAE 0,60% RS 11,71
Total
35,80% RS 698,94
9 Férias 12,04% RS 235,06
10 Auxillo doenga 1,39% RS 27,12
11 Licenga maternidade 0,11% RS 2,18
12 Licenga paternidade 0,04% RS 0,80
GRUPOB 13 Fal.tas legais 0,83% RS 16,27
14 Acidente de trabalho 0,33% RS 6,51
15 Aviso Prévio 1,94% RS 37,96
16 13¢ Saldric 9,03% RS 176,25
Total 25,72% RS 502,15
GRUPO B
17 IndenizagBes - rescisdes sfjusta causa 4,84% RS 94,53
GRUPOC Total
GRUPO ¢ 4,84% RS 94,53
18 Incidéncia dc:s (:n.cargos do Grl:p? "A" sobre o Grupo "B" 9,21% RS 179,77
GRUPO D {% do grupo "A" * % do grupo "B")
i) 9,21% RS 179,77
GRUPO ¢
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.475,39
DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOS TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 105,28 | RS 72,92
2 Vale Alimentacdo (RS 18,50 por dia) RS 388,02
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 120,79
4 CESTA BASICA RS -
5 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF RS 48,58
6 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 2N RS 6,67
7 PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSQM - POM RS 9,55
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R 646,53

Y
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IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

RS 1.952,33

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR

RS 1.475,39

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 646,53
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.074,25
V - TRIBUTOS INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 PIS 1,65% RS 89,93
2 |coFins 7,60% RS 414,24
3 IS5 5,00% RS 272,53
4 |R 1,00% RS 54,51
5 | 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 831,21
VI - BDI INCIDENTES INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 545,05
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIREAS (BDI) 10,00% RS 545,05
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR
74,75%
100% -(% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.450,51
{SUBTOTAL POR TRABALHDGR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
- TOT,
VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMMGECARDS OTAL MENSAL
11 RS 59.955,61
|IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL MENSAL
12 RS 719.467,32

G4S INTERATIVA SERVICE LTDA.
Maria Rosa Ferreira Gongalves
RG: 10.675.975

CPF. 032.651.138-50
Procuradora
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO3

FUNGAQ [ JORNADA SALARIO HORA
TELEDIGIFONISTA NOTURNO - 30HS escala Sx2 = 22 dias 150 RS 11,70
| - REMUNERACAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL

1 Saldrio 1 RS 1.754,72
2 Adicional Periculosidade RS -
3 Adicional Insalubridade R$ -
4 Hora Extra _ Sumula 444 do 75T RS -
5 Hora Extra 100% RS -
6 Hora Extra Noturna RS -
7 Adicional Noturno RS 514,72
8 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e Adicional Noturno RS 78,13
9 Adicional 100% - Trabalho em Feriados RS -
TOTALI - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 2.347,57
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 469,51
2 SESI ou SESC 1,50% RS 35,21
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,48
4 INCRA 0,20% RS 4,70
GRUPD A 5 Saldrio Educagdo 2,50% RS 58,69
6 FGTS 8,00% RS 187,81
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 46,95
8 SEBRAE 0,60% RS 14,09
Tatal 35,80% R$ 840,44
GRUPO A
9 Férias 12,04% RS 282,65
10 Auxilio doenga 1,38% RS 32,61
11 Licenga maternidade 0,11% RS 2,62
12 Licenga paternidade 0,04% RS 0,97
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 19,57
14 Acidente de trabalho 0,33% RS 7.83
15 Aviso Prévio 1,94% RS 45,65
16 132 Salério 9,03% RS 211,93
Tote) 25,72% R$ 603,83
GRUPDB
17 Indenizagdes - rescisdes s/justa causa 4,84% RS 113,67
GRUPOC Total
GRUPO ¢ 4,84% RS 113,67
18 :::Ld:;::japgcla; f:lc;lsrioosgdrz pG;:z?,“A“ sobre o Grupo "B" 9,21% RS 216,16
GRUPOD Yotal
GRUPO ¢ 9,21% RS 216,16
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.774,10
DESCONTADO DD
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADODS TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 105,28 | RS 72,92
2 Vale Alimentacdo (RS 18,50 por dia) RS 388,02
3 EQUIPAMENTOS POR TRABALHADOR RS 120,79
4 CESTA BASICA RS -
5 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF RS 48,58
6 SEGURO DE VIDA EM GRUPO Ay RS 6,67
7 PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - PQM - RS 8,55
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR S RS 646,53
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IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.347,57
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHSITAS POR TRABALHADOR RS 1.774,10
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 646,53
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 4.768,20
V - TRIBUTOS INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
1 [pis 1,65% RS 105,25
2 |coFins 7,60% RS 484,79
3 |iss 5,00% RS 318,94
4 |r 1,00% RS 63,79
5 | 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 972,77
VI - BDI INCIDENTES INCIDENTES SONRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
B0 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,00% RS 637,89
TOTAL BENEF[CIOS E DESPESAS INDIREAS (BDI) 10,00% RS 637,89
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 25,25%
DIVISOR
100% -{% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) s
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
R K
{SUBTOTAL POR TRABALHDOR / DIVISOR) A00% s 6.376,87
QUANTIDADE DE
- LD
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADDs | TOTALMENSAL
10 RS 63.788,70
I1X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL MENSAL
12 RS  765.464,30

GA45S INTERATIVA SERVICE LTDA,
Maria Rosa Ferreira Gongalves
RG: 10.675.975

CPF. 032.651.138-50
Procuradora




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BH

PREGAO N® 047/2015 - PROCESSO N2 04.000394.15.06

NOME: G4S INTERATIVA SERVICE LTDA.
CNPJ: 02.812.740/0001-58

ENDEREGO: Rua Santa Rosa n® 191 - Balrro Santa Paula - S50 Caetano do Sul/SP

TELEFONE/FAX; {11) 2199-0334
BANCO: Itad

AGENCIA: 0251

CONTA CORRENTE: 58.498-3

1936

LOTE 2
c6D. UNIDADE DE PREGO
DESCRICAO DO OBIETD ANT.
SERV. ch MARCA QUANT coTAGAOD UNITARIO VAEEGTDIAL
Almoxarife 8 hs 1 func. RS  4.305,53| RS 4.305,53
- Assistente Operacional 8 hs 145 func. RS 4.493,04| RS 651.490,80
Assistente Operacional 12x36 67 func. RS  4.032,05| RS 270.147,35
Assistente Operacional Noturno 12x36 46 func. RS 4.830,25| RS 222.191,96
Assistente Operacional 6 hs 17 func. RS 3.383,48 | RS 57.518,16
Bragal Auxiliar 8 hs 1 func. RS 3.375,75 | RS 3.375,75
Técnico Operacional | 8 hs 1 func. RS 5.358,24 | RS 5.358,24
Contraticho de emgress especialisada ha Técnico Operacional Il 8 hs 1 func. RS 6.642,29 | RS 6.642,29
prestagdo de servigos continuados de apoio |Supervisor Central de Atendimento dia 7 func. RS 5.859,04 | RS 41.013,28
operacional as atividade institucionais para K
2835 atuar em atividades e equipamentos da Supervisor Central de Atendimento not. 7 func. RS 7.101,93 | RS 459.713,51
secretaria municipal de saide em Belo  [reledigifonista 12x36 dia 36 func. RS 5.817,66 | R$  209.435,76
Harizonte, conforme fungdes e quantitativos
descritos nos anexos. Previsio para12  |Teledigifonista 18hrs as 24hrs 17 func. RS 592769 | RS  100.770,73
meses Teledigifonista 24hrs 3s 06hrs 13 func. R$ 6687,21 |R$ 8693373
! I [ ia -
Supervisor Central de Atendimento dia 5 i, RS 4.986,78 | RS 24.933,90
30hs
i I de A i .-
Supervisor Central de Atendimento not 3 func. RS 650585 | RS 19.517,55
30hs
| Teledigifonista 12x36 dia - 30hs 87 func. RS 4.986,37 | RS 433.814,19
Teledigifonista 18hrs as 24hrs - 30hs 11 func. RS 5.450,51 | RS 59.955,61
Teledigifonista 24hrs 4s 06hrs - 30hs 10 func. RS 6.378,87 | RS 63.788,70
VALOR DO LOTE MENSAL 475 RS 2.310.908,04

VALOR TOTAL DO LOTE ANUAL

RS 27.730.896,48

PRAZO DE ENTREGA: 12 MESES

Declaramos, sob as penas da Lei, que esta proposta atende a todos os requisitos constantes do Edital de Pregdo Eletrénico n? 047/2015 e ainda que: A presente tem
prazo de validade de 90 (noventa) dias; estdo inclusos no prego todas as despesas e demais encargos porventura existentes.

Declaramos, ainda, inteira submissdo 2o presente termo e 3 legislagdo vigente.

Sdo Caetando do Sul/ SP 26 de dezembro de 2017

)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
Maria Rosa Ferreira Gongalves
RG: 10.675.975
CPF. 032.651.138-50
Procuradora
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