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@P&EF&Z{%RQEA#?&CA%L SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
———— : =
PBH PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
Procufadoria Geral do Municfpio SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA,
REGISTRADO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES
Livon®: 8O ms_ 199 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA ARTEBRILHO
o 30 1061 2016 MULTISERVICOS LTDA.
= PROCESSO N°: 04.000.394.15.06
rabriea/27e M€Y 6 | MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01.2015.2302.0080.01.00

) O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE’
SAUDE, com sede a Av. Afonso Pena, N° 2.336, Bairro Funcionarios, CNPJ n° 18.715.383/0001-40, neste ato
representada pelo seu Secretério, FABIANO GERALDO PIMENTA JUNIOR, com a participagio do Procurador
Geral do Municipio, RUSVEL BELTRAME ROCHA, denominado CONTRATANTE e a empresa
ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA, estabelecida a Rua Primeiro de Maio, n® 131 — Bairro Cachoeirinha—
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o nuimero 07.655.416/0001-97, representada neste instrumento por
CLAUDIO JOSE DE OLIVEIRA, portador do CPF n°® 360.057.206-78, doravante denominada CONTRATADA,
tém entre si justo e acertado o presente Termo Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos continuados de apoio as
atividades institucionais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/00,

Lei Municipal 8.146/00, Decreto Municipal 10.710/01 e Decreto Municipal 11.245/03, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o prazo do contrato original, a viger de 25/06/2016
a 24/06/2017, de acordo com o art. 57, inciso II e §4° da Lei Federal 8.666/93.

-

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DO REAJUSTE

Em decorréncia do reajuste nos valores dos Salarios Base de acordo com a CCT — Convengio
Coletiva de Trabalho, em 10,97% o contrato fica reajustado, passando de R$ 29.460,000,00 (Vinte & nove
milhdes, quatrocentos e sessenta ¢ dois mil, reais) /anual, para RS 32.691.762,00 (Trinta e¢ dois milhdes,
seiscentos e noventa e um mil, setecentos e sessenta e dois reais) /anual, conforme planilhas de composicéo de
precos em anexo. ' -

Pardgrafo Unico: O reajuste passa a valer a partir de 01/01/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo correrdo a conta do Municipio, através dos
recursos orgamentdrios e financeiros do Fundo Municipal de Saide nas Dotagdes Orgamentarias abaixo
relacionadas, todas do corrente exercicio e, por dotagdo equivalente nos exercicios vindouros, proprias do Fundo
Municipal de Saide:

2302 0089 10 122 117 2895 0003 339039 42 03 50 01 54
2302 0089 10 302 114 2893 0001 339039 42 03 50 01 49
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“Z PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
L DE BELO HORIZONTE '

PRIMEIRO, TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA, QUE ENTRE Sl FAZEM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA.

PROCESSO N°: 04.000394.15.06

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N°® 047/2015

INSTRUMENTO JURIDICO N°: 01,2015.2302.0080.01.00

CLAUSULA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAQO

O presente termo aditivo seré registrado junto 4 Procuradoria Geral do Municipio, cabendo ao
CONTRATANTE a publicago de seu extrato em edi¢do do DOM — Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

\ Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato original, que nfo colidirem com as
do presente Termo.

E, por estarem justos e acordados assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) __
vias de igual teor e forma para um s6 efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte,24de Wde 2016.
/.

FAB LDO PIMENTA JUNIOR
Secrgtario Municipal de Satde

RﬂsvfM—RocEaA
A

Procuracvﬁﬂarmﬂth
} ora Juridica Bl -

ArteBrilho Multiservigos Ltda

Visto: Assessoria Juridica / SMSA

Testemunhas: 1) 2)
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS - CCT 2016 (reajuste de 10,97%)

LOTE 03

Atividade de Apoio Administrativo e Operacional

5D )

ITEM PROFISSIONAIS / FUNGAO Qdade | CARGA HORARIA | Valor Unit Valor Total Total Anval
1 Almoxarife 11 8 horas 5.045,78 55.503,58 666.042,96
2 Assistente Operacional 117 8 horas 4,548,29 532.150,30 6.385.803,55 |
3 Assistente Operacional 18 6 horas 2.681,23 48.262,17 579.146,07
4 Bragal/Auxiliar 20 8 horas 3.926,80 78.535,93 | 942.431,14
5 Coordenador Técnico | 20 8 horas 9.402,30 188.045,93 2.256.551,16
[ Coordenador Técnico 11 30 8 horas 13.208,99 396.269,70 4.755.236,43
7 Coordenador Técnico Il 11 8 horas 19.415,61 213.571,72 2.562.860,62
8 SUPERVISOR DE MANUTENCAO EM ELETRONICA 2 8 horas 10.298,20 20.596,40 247.156,86
9 |TECNICO DE MANUTENGAO EM ELETRONICA 8 horas 7.142,97 64.286,71 771.440,51
10 |Técnico Operacional | 76 8 horas 6.312,37 479.740,31 | 5.756.883,75 |
11 Técnico Operacional Il 81 8 horas 7.857,56 636.462,42 153?.3_«1_%@_
12 |Operador de Empilhadeira 2 8 horas 5.444,17 10.888,33 130.659,97

TOTAL 2.724.313,50 32.691.762,00
TOTAL GERAL 397 2.724.313,50 32.691.762,00

8elo Horizonte, 02 de fevereiro de 2016.

Cldudio losé de Oliveira - RG. M743.287 e CPF.: 360.057.206-78

CNP) 07.655.416/0001-97
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394,15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 1
[FuncAO | JORNADA | SALARIOHORA |
|Assistente Operacional (08 HS) | 220 RS 6,51 |
|1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QuANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.431,48
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 [Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal R ado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.431,48
1 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 286,30
2 |SESI fSESC 1,50% RS 21,47
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 14,31
4  |INCRA 0,20% RS 2,86
GRUPD A 5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 35,79
6 |FGTS 8,00% RS 114,52
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 28,63
B |SEBRAE 0,60% RS 8,59
Total do GRUPO A 35,80% RS 512,47
9 |FERIAS 12,04% RS 172,35
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 19,90
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,57
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% R50,57
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 11,88
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,72
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 27,77
16 |132 SALARIO 9,03% RS 129,26
Total do GRUPO B 25,71% RS 368,03
GRUPO C 17 IINDENiZA;OES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 69,28
Total do GRUPO C 4,84% RS 69,28
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,20% RS 131,76
Total do GRUPO D 9,20% RS 131,76
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.081,54
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | /) 5p mENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 85,89 RS 158,31
2 |vale Alimentagdo RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica
6 _[rPaOM 8,86 RS 8,86
7 |Beneficios CCT
TOTAL 11l - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 573,64
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.431,48
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.081,54
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 573,64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.086,66
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pis 1,65% RS 88,05
2 |COFINS 7,60% RS 405,58
3 |Iss 5,00% RS 266,83
4 |IR 1,00% RS 53,37
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 813,83
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Desy Indiretas 26,91% RS 1.436,08
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,91% RS 1.436,09
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR %% MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16% -
DIVISOR 57,84% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.336,58
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | yora) mensAL
EMPREGADOS
1 RS 5.336,58
1X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 64.038,92




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAOQ 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 7
[FuncAo | JORNADA SALARIO HORA |
|Assistente Operacional 6 horas | 150 RS 6,51 |
| - REMUNERACAD POR TRABALHADOR ] QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Saldrio RS 976,01
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7__|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
Bl
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 976,01
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 195,20
2 |SESI/SESC 1,50% RS 14,64
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 9,76
4 |INCRA 0,20% RS 1,95
GRUPO A S |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 24,40
6 |FGTS 8,00% RS 78.08
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 19,52
B |SEBRAE 0,60% RS 5,86
Total do GRUPO A 35,80% RS 349,41
9 |FERIAS 12,04% RS 117,51
10 |AUXILIO DOENCA 1,359% RS 13,57
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,07
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,39
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% R5 8,10
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,22
15 [AVISIO PREVIO 1,94% RS 18,93
16 (132 SALARIO 9,03% RS 88,13
Total do GRUPO B 25,71% RS 250,93
GRUPO C 17 [INDENi?_AQOES -RESCICOES S5EM JUSTA CAUSA 4,84% RS 47,24
Total do GRUPO C 4,84% RS 47,24
Incidéncia dos encargos do grupo A" sobre o grupo
GRUPO D d “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B i iy
Total do GRUPO D 9,20% RS 89,83
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 737,42
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | s 62 mENSAL
TRABALHADOR _
1 _[Vale Transporte RS 58,56 RS 185,64
2 |vale Ali acdo R5 20,53 RS 361,33
3 |Eguipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica
6 |POM 8,86 RS 8,86
7 |Beneficios CCT —
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 600,97
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 976,01
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 737,42
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 600,97
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.314,39
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 66,02
2 _|COFINS 7.60% RS 304,11
3 |IsS 5,00% RS 200,07
4 |IR 1,00% RS 40,01
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 610,21
Vi1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Des; Indiretas 26,91% RS 1.076,78
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI1) 26,91% RS 1.076,78
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16% —
DIVISOR 57,84% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.001,39
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE | 7650y prensaL
| EMPREGADOS
1 RS 4.001,39
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 48.016,65
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394,15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha &6
|Funcio | JORNADA SALARIO HORA |
|Bragal / Auxiliar | 200 RS 4,86 ]
1- REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 _[saldrio RS 972,83
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 _|Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 __|RSR - Repouso Semanal R ado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 972,83
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 194,57
2 |SESI/SESC 1,50% RS 14,59
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 9,73
4 |INCRA 0,20% RS 1,95
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 24,32
6 |FGTS 8,00% RS 77,83
7__|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 19,46
8 |SEBRAE 0,60% RS 5,84
Total do GRUPO A 35,80% RS 348,27
9 [FERIAS 12,04% RS 117,13
10 _|AUXILIO DOENGA 1,39% RS 13,52
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,07
12 [LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,39
GRUPO B 13 _|FALTAS LEGAIS 0,83% RS 8,07
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 3,21
15 [AVISIO PREVIO 1,94% RS 18,87
16_[130 SALARIO 9,03% RS B7,85
Total do GRUPO B 25,71% RS 250,11
GRUPO € 17 [INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 47,08
Total do GRUPO C 4,84% RS 47,08
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
crupop | 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "8") s A
Total do GRUPO D 9,20% RS 89,54
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 735,01
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO [ 5, op mgnsaL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 58,37 RS 185,83
2 |vale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equir os por Trabalhad o R$ 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica
6 _|ram 8,86 RS 8,86
7 _|Beneficios CCT -
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 601,16
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAOD POR TRABALHADOR RS 972,83
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 735,01
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 601,16
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.309,00
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 1,65% RS 65,87
2 [COFINS 7,60% RS 303,40
3 [iss 5,00% RS 199,60
4 IR 1,00% RS 39,92
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 608,79
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 1.074,28
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS [BDI) 26,91% RS 1.074,28
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16% -
DIVISOR 57,84% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.992,07
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | y50n; mensaL
EMPREGADOS
1 RS 3.992,07
IX - TOTAL GLOBAL N? MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 47.904,82




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 12
[FuncAo | __JORNADA | SALARIOHORA |
|Coordenador Técnico | | 200 | RS 14,20 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR l QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.840,68
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100% 44
4 |Hora Extra Noturna 6
5 |Adicional Noturno 36
6 |Adicional Pericul ie ou Insalubridade
7 __|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 2.840,68
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 568,14
2 |SESI/SESC 1,50% RS 42,61
3 |SENAIf SENAC 1,00% RS 28,41
4 |INCRA 0,20% RS 5,68
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 71,02
6 |FGTS B8,00% RS 227,25
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 56,81
B |SEBRAE 0,60% RS 17,04
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.016,96
3 _[FERIAS 12,08% RS 342,02
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 39,49
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 3,12
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,14
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 23,58
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% RS 9,37
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 55,11
16 |13% SALARIO 9,03% RS 256,51
Total do GRUPO B 25,71% RS 730,34
GRUPD C 17 IINDEN!ZA(,OES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,B4% RS 137,49
Total do GRUPO C 4,84% RS 137,49
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 18 “B" (% do prupo "A" x % do Grupo “B") s Rsz6,48
Total do GRUPO D 9,20% RS 261,46
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 2.1465,25
IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADODO | \0) 5 menSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 170,44 RS 73,76
2 |Vale Alimentagdo RS 20,53 RS 361,33
3 |Egquipamentos por Trabalhador — RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica o
6 |PaM B.86 RS 8,86
7 _|Beneficios CCT ===
TOTAL Iil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 489,09
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 2.840,68
TOTAL Il - ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.146,25
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 489,09
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.476,02
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 156,21
2 |COFINS 7,60% RS 719,54
3 |Iss 5,00% RS 473,38
4 |IR 1,00% RS 94,68
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.443,80
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 2.547,75
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8D1) 26,91% RS 2.547,75
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16% -
DIVISOR 57,84% -
100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 9.467,57
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | yo7a; mensat
|__EMPREGADOS
1 RS 9.462,57
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 113.610,88
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planilha 13
|FuncAD | IORNADA SALARIO HORA |
[Coordenador Tecnico 1l [ 200 RS 20,57 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salirio RS 4.114,88
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100% 44
4 |Hora Extra Noturna 6
5 |Adicional Noturno 6
6 |Adicional Periculosidade ou lubridade
7 __IRSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR A5 4.114,88
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 822,98
2 |SESI/ SESC 1,50% RS 61,72
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 41,15
4 |INCRA 0,20% 58,23
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 102,87
6 |FGTS 8,00% RS 329,19
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 82,30
B |SEBRAE 0,60% RS 24,69
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.473,13
9 [FERIAS 12,04% RS 495,43
10 |AUXILIO DOENGCA 1,39% RS 57,20
11 |LICENGCA MATERNIDADE 0,11% RS 4,53
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,65
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 34,15
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 13,58
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 79,83
16 |13% SALARIO 9,03% RS 371,57
Total do GRUPO B 25,71% RS 1.057,94
GRUPO C 17 llNDENIZAQOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 199,16
Total do GRUPO C 4,84% RS 199,16
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 8" (% do grupo *A" x % do Grupo "B') gl Reamn
Total do GRUPO D 9,20% RS 378,74
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 3.108,96
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADOBO [\ 5 mensAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 246,89
2 |Vale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhad RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica —
6 _|POM 8,86 RS 8,86
7 |Beneficios CCT o
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 415,33
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.114,88
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.108,96
TOTAL Ili - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 415,33
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.639,17
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 217,92
2 |COFINS 7.60% RS 1.003,77
3 |Iss 5,00% RS 660,37
4 IR 1,00% RS 132,07
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 2.014,14
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Desp Indiretas 26,91% RS 3.554,17
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8D1) 26,91% RS 3.554,17
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16% o
DIVISOR 57,84% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 13.207,48
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | - yora) mensaL
L_EMPREGADOS
1 RS 13.207,48
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 158.489,76




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04,000354.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planilha 14
|FuncAio | JORNADA | SALARIO HORA |
|Coordenador Apoio & Gestao - Coord Técnico Il | 200 | RS 30,80 ]
1 - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR [ QuANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salirio RS 6.159,77
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 __|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 6.159,77
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 1.231,95
2 |SESI/SESC 1,50% RS 92,40
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 61,60
4 |INCRA 0,20% RS 12,32
GRUPD A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 153,99
6 |FGTS 8,00% RS 492,78
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 123,20
8 |SEBRAE 0,60% RS 36,96
Total do GRUPO A 35,80% RS 2.205,20
9 [FERIAS 12,04% RS 741,64
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 85,62
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 6,78
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 2,46
GRUPO B 13 |[FALTAS LEGAIS 0,83% RS 51,13
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 20,33
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 119,50
16 |13 SALARIO 9,03% RS 556,23
Total do GRUPO B 25,71% RS 1.583,68
GRUPO C 17 _|INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 298,13
Total do GRUPO C 4,84% RS 298,13
Incidéncia dos encargos do grupo A" sobre o grupo
GRuPOD | 1 [ugn (% do grupo "A”" x % do Grupo "B") i ki
Total do GRUPO D 9,20% RS 566,96
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 4.653,96
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | /) g mgnsaL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 369,59
2 |Vale Alimentacdo RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador - RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica e
6 |FOM 8,86 RS 8,86
7 |Beneficios CCT e
TOTAL lil - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 415,33
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 6.159,77
TOTAL Ii - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 4.653,96
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 415,33
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 11.229,06
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 1,65% RS 320,33
2 |COFINS 7,60% RS 1.475,47
3 |Iss 5,00% RS 970,70
4 IR 1,00% RS 194,14
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 2.960,65
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 5.224,38
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BD1} 26,91% RS 5.224,38
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16%
DIVISOR 57,84% o
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 19.414,09

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

QUANTIDADE DE

VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
1 RS 19.414,09
IX - TOTAL GLOBAL N% MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 232.969,14
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 8
[FUNCAO | I1oRNADA SALARIO HORA__|
SUPERVISOR DE MANUTENCAO EM ELETRONICA | 200 RS 15,73 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |[Saldrio RS 3.146,30
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7__|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.146,30
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 629,26
2 |SESI/SESC 1,50% RS 47,19
3 |SENAI/JSENAC 1,00% RS 31,46
4 [INCRA 0,20% RS 6,29
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 78,66
6 |FGTS 8,00% RS 251,70
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 62,93
8 |SEBRAE 0,60% RS 18,88
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.126,38
9 [FERIAS 12,04% RS 378,81
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% R$ 43,73
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 3,46
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,26
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 26,11
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R5 10,38
15 [AVISIO PREVIO 1,94% RS 61,04
16 [13% SALARIO 9,03% RS 284,11
Total do GRUFO B 25,71% RS 808,91
GRUPO C 17 |INDENIZACOES-RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 152,28
Total do GRUPO € 4,84% R$ 152,28
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GhupoD | '8 [.g- (% do grupo “A* x % do Grupo *B") el Aaikiing
Total do GRUPD D 9,20% RS 289,59
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 2.377,16
{11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO |y, 55 meNSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 170,12 RS 74,08
2 |Vale Alimentagdo RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador - RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica
6 _|POM 8,86 RS 8.86
7 |Beneficios CCT -
TOTAL ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 489,41
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 3.146,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.377,16
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 489,41
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.012,87
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL Fi
1 |PIS 1,65% RS 171,53
2 |COFINS 7.60% RS 790,08
3 |Iss 5,00% RS 519,79
4_|R 1,00% RS 103,96,
5 RS 0,00|
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.585,35 ¥
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 2.797,52
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI1) 26,91% RS 2.797,52
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16%
DIVISOR 57,84% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 10.395,74
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | 470y pensaL
EMPREGADOS
1 RS 10.395,74
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 124.748,89




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO

Planilha 9
[FuncAo | JORNADA SALARIO HORA__|
[TECNICO DE MANUTENGAD EM ELETRONICA | 200 RS 10,35 |
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR [ QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.069,96
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAC POR TRABALHADOR RS 2.069,96
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 413,99
2 |SESIfSESC 1,50% RS 31,05
3 |SENAI S SENAC 1,00% R% 20,70
4 JINCRA 0,20% RS 4,14
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCAQAO 2,50% RS 51,75
6 |FGTS 8,00% RS 165,60
7 __|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% R% 41,40
8 |SEBRAE 0,60% RS 12,42
Total do GRUPO A 35,80% RS 741,05
9 _|FERIAS 12,04% RS 249,22
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 28,77
11 JLICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,28
12 JLICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,83
GRUPO B 13 [FALTAS LEGAIS 0,83% R$ 17,18
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,83
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 40,16
16 |132 SALARIO 9,03% RS 185,92
Total do GRUPO B 25,71% RS 532,19
GRUPO C 17 [INDENIZACCIES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 100,19
Total do GRUPO C 4,84% RS 100,19
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | ™ |-g- s a0 g£rupo "A" x % do Grupo "B") 9.20% k3 190,52
Total do GRUPO D 9,20% RS 150,52
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.563,94
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADODO | 5, 0p mensaL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 124,20 RS 120,00
2 _|Vale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador b RS 0,00
4 |PAF 45,14 R5 45,14
5 |Cesta Basica —
6 |PaOM 8,86 RS 8.86
7 |Beneficios CCT --n
TOTAL lil - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 535,33
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.069,96
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 1.563,94
TOTAL il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 535,33
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.169,23
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pis 1,65% R5 118,94
2 |COFINS 7,60% RS 547,83
3 |Iss 5.00% RS 360,41
4 IR 1,00% R$ 72,08
5 | R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.099,26
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Desg Indiretas 26,91% RS 1.939,76
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BD1) 26,91% RS 1.939,76
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR ¥ MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16%
DIVISOR 57,84% =
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 7.208,25

SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTALMENSAL |’
K

EMPREGADOS
1 RS 7.208,25
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 86.498,97
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 2
[FuncAo | IORNADA SALARIO HORA |
|Tecnico Operacional | 200 RS 8,93 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salirio RS 1.786,62
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6__|Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7__|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturng
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 1.786,62
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR k) VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 357,32
2 |SESI/SESC 1,50% RS 26,80
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 17.87
4 |INCRA 0,20% RS 3,57
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 44,67
6 |FGTS 8,00% RS 142,93
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 35,73
8 |SEBRAE 0,60% RS 10,72
Total do GRUPD A 35,80% RS 639,61
9 |FERIAS 12,04% RS 215,11
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 24,83
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,97
12 |LICENCA PATERNIDADE 0.04% R50,71
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% R5 14,83
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 5,90
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 34,66
16 [13% SALARIO 9,03% RS 161,33
Total do GRUPO B 25,71% RS 459,34
GRUPO C 17 [INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 86,47
Total do GRUPO C 4,84% RS 86,47
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRupoD | 18 “B" (% do grupo A" x % do Grupo "8") iy ki
Total do GRUPO D 9,20% RS 164,44
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.349,87
IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADODO | /) 60 mENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 107,20 RS 137,00
2 |Vvale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador - RS 0,00
4 |PaF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica ===
6 |PQM B,B6 RS 8.86
7 |Beneficios CCT
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 552,33
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.786,62
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.349,87
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 552,33
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.688,82
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %% MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 105,23
2 |COFINS 7,60% RS 484,70
3 |IsS 5.00% RS 318,88
4 IR 1,00% RS 63,78
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 972,59
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD! - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 1.716,24
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,91% RS 1.716,24
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16%
DIVISOR 57,84% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.377,65
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDABEDE | 1rp) pensar
EMPREGADOS
1 RS 6.377,65
1X - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 76.531,82




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000354.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Planilha 3
|FUNCAD | JORNADA SALARIO HORA |
|Tecnico Operacional 1t 200 RS 11,57 |
|- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |saldrio RS 2.313,72
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 __|Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.313,72
Il - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 JINSS 20,00% RS 462,74
2 |SESI/SESC 1,50% RS 34,71
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 23,14
4 |INCRA 0,20% RS 4,63
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 57,84
6 |FGTS 8,00% RS 185,10
7 __|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 46,27
8 |SEBRAE 0,60% RS 13,88
Total do GRUPO A 35,80% RS 828,31
9 [FERIAS 12,04% RS 278,57
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 32,16
11 [LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 2,55
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% R$0,93
GRUPO B 13 |[FALTAS LEGAIS 0,83% RS 19,20
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 7,64
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 44,89
16 [13% SALARIO 9,03% RS 208,93
Total do GRUPO B 25,71% RS 534,86
GRUFO C 17 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 111,98
Total do GRUPO C 4,84% R$ 111,98
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | & fup (o go 2rupo "A" x % do Grupo "8") i e
Total do GRUPO D 9,20% RS 212,96
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% R$ 1.748,11
il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | - ) op mgNsAL
TRABALHADOR
1 _|Vale Transporte RS 125,10 RS 119,10
2 |Vale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica
6 |FOM B,B6 RS 8,86
7__|Beneficios CCT —
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAQO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 534,43
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 2.313,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.748,11
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 534,43
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.596,26
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO k] MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 131,12
2 |COFINS 7.60% RS 603,94
3 |Iss 5,00% RS 397,33
4 IR 1,00% RS 79,47
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 1.211,85
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas indiretas 26,91% RS 2.138,44
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI1) 26,91% RS 2.138,34
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16%
DIVISOR 57,84% e
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.946,54
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | y5ra) mensaL
EMPREGADOS
1 RS 7.946,54
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 95.358,52
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAD 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

Planilha 4
|[FUNCAD | JORNADA SALARIO HORA
|Operador de Empilhadeira 200 RS 7,45
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR 1 QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salério RS 1.490,45
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.490,45
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 298,09
2 |SESI/SESC 1,50% RS 22,36
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 14,90
4 |INCRA 0,20% RS 2,98
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 37,26
6 |FGTS 8,00% RS 119,24
7 _|SEGURO ACIDENTES DE TRABALHOD 2,00% RS 29,81
8 |SEBRAE 0,60% RS 8,94
Total do GRUPO A 35,80% RS 533,58
9 [FERIAS 12,04% RS 179,45
10 JAUXILIO DOENCA 1,39% RS 20,72
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,64
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,60
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 12,37
14 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,92
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 28,91
16 132 SALARIO 9,03% RS 134,59
Total do GRUPO B 25,71% RS 383,19
GRUPO C 17 |INDENIZACOES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 72,14
Total do GRUPD C 4,84% RS 72,14
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRuPOD | '8 |ug. (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,20% o
Total do GRUPO D 9,20% RS 137,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.126,10
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | /5y 0R MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 89,43 RS 154,77
2 |Vale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica -
6 |POM 8,86 RS 8,86
7 |Beneficios CCT o
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 570,10
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.490,45
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.126,10
TOTAL 1l - INSUMDS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 570,10
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.186,65
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 90,91
2 |COFINS 7.60% RS 418,72
3 |iss 5,00% RS 275,47
4 IR 1,00% RS 55,09
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 840,19
VI- BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 1.482,61
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,91% RS 1.482,61
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 42,16% e
DIVISOR 57,84% ==
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.509,44
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | yo0n) prensaL
EMPREGADOS
1 RS 5.509,44
IX - TOTAL GLOBAL N® MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 66.113,33




PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - PREGAO 047/2015 PROCESSO 04.000394.15.06

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PREGO

Planilha 5
|FUNCAD | JORNADA | SALARIO HORA |
|Almoxarifado | 200 ] RS 6,77 ]
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salério RS 1.354,53
2 |Hora Extra
3 |Hora Extra 100%
4 |Hora Extra Noturna
5 |Adicional Noturno
6 _|Adicional Periculosidade ou Insalubridade
7 _|RSR - Repouso S | R ado sobre HE e adicional noturno
8 |Adicional 100% - Trabalho em feriados
9
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.354,53
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 270,91
2 |SESI/SESC 1,50% RS 20,32
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 13,55
4 |INCRA 0,20% RS 2,71
GRUPO A 5 |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% . RS 33,86
6 |FGTS B,00% RS 108,36
7 |SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 2,00% RS 27,09
8 |SEBRAE 0,60% RS 8,13
Total do GRUPD A 35,80% RS 484,92
9 |FERIAS 12,08% RS 163,09
10 |AUXILIO DOENCA 1,39% RS 18,83
11 |LICENCA MATERNIDADE 0,11% RS 1,49
12 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,54
GRUPO B 13 |FALTAS LEGAIS 0,83% RS 11,24
14 [ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,47
15 |AVISIO PREVIO 1,94% RS 26,28
16 |132 SALARIO 9,03% R$ 122,31
Total do GRUPO B 25,71% R$ 348,25
GRUPO C |17 _IINDENIZACGES -RESCICOES SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 65,56
Total do GRUPO C 4,84% RS 65,56
|Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRuPoD | & | (% do grupo "A" x % do Grupa "B") S0 it
Total do GRUPO D 9,20% RS 124,67
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,55% RS 1.023,40
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | ) 0 mENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 81,27 RS 162,93
2 _|Vale Alimentagio RS 20,53 RS 361,33
3 |Equipamentos por Trabalhador e RS 0,00
4 |PAF 45,14 RS 45,14
5 |Cesta Basica o
6 _|PaM B.86 RS 8,86
7 |Beneficios CCT
TOTAL il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 578,26
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.354,53
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.023,40
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 578,26
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.956,19
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 1,65% RS 84,33
2 |COFINS 7,60% RS 388,44
3 |I55 5,00% RS 255,55
4 |IR 1,00% RS 51,11
5 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 779,43
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL — y
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 26,91% RS 1.37538
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,91% RS 1.375,38 § -~
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD1 42,16%
DIVISOR 57,84% —
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.111,00
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIll - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADEDE | 1475 mensaL
|__EMPREGADOS
1 RS 5.111,00
IX - TOTAL GLOBAL N MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 61.332,02




